EU:N PELASTUSPALVELUASIOIDEN JA HUMANITAARISEN AVUN OPERAATIOIDEN
PAAOSASTO (ECHO)

Ilmoitus avoinna olevasta linjan ’Yleiset asiat” johtajan tehtavasti
(palkkaluokka AD 14)
(Henkilostosaantojen 29 artiklan 2 kohta)
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Keité olemme

EU:n pelastuspalveluasioiden ja humanitaarisen avun operaatioiden péadosaston (ECHO) yleisend
toimeksiantona on pelastaa ja suojella ihmishenkid, ehkaista ja lievittdad inhimillistd karsimysta ja
turvata luonnon tai ihmisen aiheuttamista katastrofeista karsivan vdestdn koskemattomuus ja
ihmisarvo Euroopassa ja kolmansissa maissa. ECHOn toimeksianto kattaa humanitaarisen avun ja
pelastuspalvelutoimet eli tarkeimmét Euroopan unionin kaytossa olevat vélineet, joilla EU:n hatéapu
toimitetaan nopeasti ja tehokkaasti ihmisille, jotka karsivat katastrofien vélittdmista seurauksista.

ECHOn linja E ”Yleiset asiat” vastaa pddosaston yleisestd politilkan koordinoinnista ja strategiasta,
muun muassa monenvalisestd yhteistyostd, toimielinten vélisistd suhteista ja ohjelmasuunnittelusta
sekd taloudellisesta, oikeudellisesta ja IT-tuesta, jotka ovat vélttdmattdmia koko padosaston
moitteettoman toiminnan kannalta. Se myds hallinnoi ECHOn verkostoa.

ECHOnN E-linja muodostuu viidestd yksikosta.

Mita tarjoamme

Johtajan viran koko paédosaston kannalta merkittavéssa linjassa.

Johtajan tarkeimmét tehtavét ovat seuraavat:

= huolehtii vahvasta ja tuloksellisesta johtamisesta sen varmistamiseksi, ettd kaikki linjan osat
toimivat tuloksellisesti

= tarjoaa strategisen vision linjan tehtdvistd ja siten edistdd humanitaarisen avun ja
pelastuspalvelupolitiikan yleista kehittdmisté ja toteuttamista

= varmistaa talousresurssien tehokkaan suunnittelun ja moitteettoman hallinnoinnin
= tukee pddosaston vahvistuslausumaa edistamalla tuloksellista sisdisen valvonnan ja
petostentorjunnan toimintaymparistod, oikeudellista valvontaa ja neuvontaa seka tarkastus- ja

tutkintaelinten ja vastuuvapauden myontévien elinten havaitsemien ongelmien seurantaa

= koordinoi linjan eri yksikoiden toimintaa ja edistaé tuloksellista koordinointia ja synergioiden
luomista ECHON muiden linjojen ja muiden padosastojen kanssa

= varmistaa tehokkaasti toimivien tietojarjestelmien kehittamisen ja yllapidon péaosastossa

= johtaa oikeudellisiin ja menettelyllisiin ndkokohtiin sek& asiakirjahallintoon liittyvié toimia.



Tehtaviin kuuluu myo6s saannoéllinen yhteydenpito komission muihin yksikoihin sekd muihin
toimielimiin, muihin avunantajiin ja kansainvélisiin jérjestdihin. Johtaja edustaa padosastoa myds
komission koordinointiryhmissa, pdadasiassa resurssijohtajien ryhmdssd, ja toimii tarvittaessa
edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvéksyjana.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Henkilokohtaiset ominaisuudet (20 %)

= erittdin hyvid analyyttisia ja kasitteellisia taitoja sekd nopeaa arviointi- ja harkintakykyé
poliittisesti arkaluonteisissa kysymyksissa

= vankkoja vuorovaikutus-, viestintd- ja verkostoitumistaitoja, joita tarvitaan kattavien
yhteyksien luomiseksi ja yllapitdmiseksi komission sisélla seké jasenvaltioiden ja ulkoisten
kumppanien ja sidosryhmien kanssa;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus (40 %)

= vankkaa tietimystd ja kokemusta taloudellisten resurssien hallinnoinnista sekd komission
varainhoitoa koskevien sadnndsten ja niihin liittyvien menettelyiden hyvéa tuntemusta

= komission ohjelmasuunnittelusyklien, arvioinnin ja siséisen valvonnan hyvaa tuntemusta

= perehtyneisyyttd budjettivallan kayttajien ja tilintarkastustuomioistuimen kanssa kadytavista
neuvotteluista ja vastuuvapausmenettelysta

= linjan toimialaan kuuluvien horisontaalisten alojen, kuten tietotekniikan, asiakirjahallinnon ja
oikeudellisten asioiden, erittdin hyvaa tuntemusta;

Johtamis-/neuvonantajataidot (40 %)
= erinomaisia johtamistaitoja ja erityisesti osoitettua kykyéa johtaa, motivoida ja kehittdd suuria
tiimejd, asettaa painopisteitd ja tehda paatoksia seka hallita muutoksia ja mukautua nopeasti

muuttuviin tarpeisiin

= erinomaisia koordinointitaitoja, myods padosaston ja/tai komission ulkopuolisten kumppanien
kanssa

= vahvoja neuvottelutaitoja sekd kykya neuvotella tuloksellisesti ja tehokkaasti komission
keskusyksikdiden ja muiden toimielinten kanssa.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotason opintoja vastaava koulutus, joka kestd4 tavallisesti vahintadn nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotason opintoja vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintaan kolme vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintdén yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tata



vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen
hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava edelld mainitun tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tydkokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tydkokemuksesta vahintddn
viisi vuotta on oltava ylemmisté johtotehtavista?**.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittavad taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdmé&n vuoksi haastattelu saatetaan tehd4 ainakin osittain kyseisell& toisella kielell&.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantojen mukaista elékeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa elékeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojent 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jélkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattaa esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan tehtévéan.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myos siind tapauksessa, ettd niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttéden ettd
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Z* Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut
johtotehtavissa: 1) johtotehtdvien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maara, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen
suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen maara seké 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkildiden
maaré.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (saatavilla vain

englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en

Tehtavaan valitun henkildn on pitdnyt tayttad asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd hén tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja etta hanell& on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus  kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkildturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen p&atos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden saanndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei
yksittéisen hakijan pyynnosté.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelldan, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jésenvaltion myontdmé henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, etta
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkil6itd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot mééraytyvat henkildstosaantdéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosaantéjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Virka voidaan tayttad 1. tammikuuta 2023 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyGtehtavien aloittamista tehtdvéan valitun henkilon on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvdksi. Hanen on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.



Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssad noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hylataan automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV _Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&lanque=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, han saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvéksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa sdhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Sahkainen rekisterdityminen on syyté tehda hyvissa ajoin ennen madraajan paattymista. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syGttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madréaika on pééattynyt. Rekisterditymistd méardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 17.1.2023 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



