GENERALNI REDITELSTVi PRO EVROPSKOU CIVILNi OCHRANU A OPERACE
HUMANITARNI POMOCI (ECHO)

Oznameni o volném pracovnim misté na pozici feditele/feditelky pro obecné zalezitosti
(platové tiida AD 14)
(¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu)
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Kdo jsme

Obecnym mandatem Generalniho feditelstvi pro civilni ochranu a operace humanitarni pomoci (GR
ECHO) je zachranovat a chranit zivoty, pfedchazet lidskému utrpeni a zmirnovat jej a chranit integritu
a lidskou dustojnost obyvatelstva postizeného ptirodnimi nebo ¢lovékem zptisobenymi katastrofami
v Evropé i ve tietich zemich. Mandat GR ECHO zahrnuje humanitarni pomoc a civilni ochranu, coz
jsou dva hlavni nastroje, které mé& Evropskd unie k dispozici k zajisténi rychlého a u¢inného
poskytovani humanitarni pomoci EU lidem, ktefi ¢eli bezprostfednim nasledkim katastrof.

Reditelstvi ECHO.E ,,Obecné zalezitosti odpovida za celkovou politickou koordinaci a strategii
generalniho feditelstvi, véetné mnohostranné spoluprace, interinstitucionalnich vztaht, programovani,
rozpoCtové, pravni a IT podpory nezbytné pro fadné fungovani celého GR. Ridi rovnéz terénni sit’
ECHO.
Reditelstvi ECHO.E se sklada z péti oddélen.
Co nabizime
Misto feditele v feditelstvi, které plni zasadni ulohu pro celé generalni feditelstvi.
Hlavni povinnosti feditele jsou:

= zajistovat silné a uc¢inné vedeni, ktera zajisti G¢inné fungovani vSech casti feditelstvi,

» pfinést strategickou vizi pro tkoly feditelstvi, a pfispivat tak k celkovému rozvoji politiky a
provadéni humanitarni pomoci a civilni ochrany,

= zajistit ucinné planovani rozpoctu a fadné fizeni finan¢nich zdroju,

= podporovat vérohodnost vedoucich pracovniki GR prosazovanim prostiedi G¢inné vnitini
kontroly a boje proti podvodim, pravni kontroly a poradenstvi a piijimanim opatieni
V navaznosti na problémy zji§téné organy provadéjicimi audit, vySetfovani a udélovani

absolutoria,

» koordinovat ¢innost jednotlivych oddéleni v ramci feditelstvi a podporovat u¢innou koordinaci
a soucinnost s ostatnimi feditelstvimi GR ECHO a ptipadné dalS$imi generalnimi feditelstvimi,

= zajistovat vyvoj a udrzbu vysoce vykonnych systémi IT v ramci GR,

= vést ¢innost v oblasti pravnich a procesnich aspekti, jakoz i spravy dokumentd.



K povinnostem feditele se fadi i pravidelné kontakty s dal§imi utvary Komise a také s dal$imi organy,
dal§imi darci a mezindrodnimi organizacemi. Reditel bude rovnéz zastupovat generalni feditelstvi
V koordinacnich skupinach Komise, zejména ve skuping feditelti pro zdroje, a v piipad¢ potieby bude
jednat jako dale povéfena schvalujici osoba.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Osobnostni piredpoklady (20 %0)

= velmi dobré analytické a koncepéni dovednosti a vytfibeny smysl pro posuzovani politicky
citlivych otazek,

= vyrazné dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht, komunikace a vytvafeni siti, které jsou
nezbytné pro navazani a udrzovani rozsahlych kontakti v ramci Komise, s ¢lenskymi staty i
S externimi partnery a zi€astnénymi stranami.

Odborné dovednosti a zkuSenosti (40 %0)

» velmi dobra znalost fizeni finan¢nich zdroju a zkuSenosti v této oblasti a dobra znalost
finan¢nich ptedpisi a souvisejicich postupti Komise,

= dobra znalost programovych cyklt, hodnoceni a vnitini kontroly Komise,

= dobra znalost v oblasti jednani s rozpoctovymi orgiany a Ucetnim dvorem a postupu
udé€lovani absolutoria,

= velmi dobré porozuméni horizontalnim oblastem spadajicim do plisobnosti feditelstvi, tj. IT,
spraveé dokumenttl a pravnim zalezitostem.

Manazerské/poradenské dovednosti (40 %)
» vynikajici manaZerské dovednosti, zejména prokazatelnd schopnost vést, motivovat a rozvijet
velké tymy, stanovovat priority a piijimat rozhodnuti, fidit zmény a ptizplisobovat se rychle
se ménicim potfebam,

= vynikajici koordinaéni schopnosti, a to i s partnery mimo GR a/nebo Komisi,

=  vyborné vyjednavaci dovednosti, schopnost U¢inn¢ a ucelné jednat s ustiednimi utvary
Komise i s dal§imi organy.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vyberu na zakladé nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi
byt splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

o Statni piisluSnost: uchaze¢i musi byt obcany nekteré¢ho z clenskych statli Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdé€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

~ —bud’ vzdélani na arovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoSkolskému vzdé€lani, doloZené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoskolského studia nejméné étyti roky,

~ —nebo vzdélani na Grovni, ktera odpovida dokonc¢enému vysokoSkolskému vzdé€lani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).



e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélanil, a to na Girovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

o Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonéeni vysokoskolského studia
musi byt ve vysoké fidici funkci®**,

e Jazyky: uchaze¢i musi mit diikladnou znalost jednoho z ufednich jazyk Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto tfednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovort overi,
zda uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Vé&kova hranice: vék uchazeCe musi byt nizsi, nez je fadny vek odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho ¥adu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a ptijimani
zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vyssSich Gfednika — Document on Senior Officials
Policy®).

V ramci tohoto vybérového fizeni Evropska komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek tcasti a na
zaklad¢ vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na
pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovorli vypracuje komise pro predbézny vybér piislusné zavéry a navrhne seznam
uchazecu pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropskeé komise pro jmenovani (CCA). CCA
S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani
k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zOCastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych
zaméstnancl. S ohledem na vysledky pohovori a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchaze¢u, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uz$im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusSnym clenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matefska dovolend / rodi¢ovska dovolend / dovolena pii adopci ditéte se zohledtiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipade, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
ptedpokladu, ze byl Gsp&s§né ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke v§em rokim, v jejichZ pribéhu ziskali praxi v Fidici funkei, jasné uvést: 1) nazev
zastavanych vedoucich funkci a Ukoly s nimi spojené, 2) poéty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych
rozpocti, 4) pocet \irovni v organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného
postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (k dispozici je pouze
anglické znéni).
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Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni proveérce vydané
bezpec¢nostnim orgdnem jeho statu. Osobni bezpecnostni proverka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setieni vedeného prisluSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze urcité osobé
mize byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim az do stanovené¢ho stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni proveérky mtze byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchazeC neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpe¢nostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyZzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se

stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$sim a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prileZitosti
Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
souCasného mandatu rovnosti zen a muzii na vSech Urovnich fizeni a uplatituje politiku rovnych

prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vetSi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzl a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim tadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako Gfednik v platové tiidé AD 14. V zavislosti
na delce sve odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).

Misto je k dispozici od 1. ledna 2023.

Nezavislost a prohlidSeni o zajmech

Pred nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaSeni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vetfejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece



Pfipominame uchaze¢lim, Ze ¢innost vyb&rovych komisi ma duvérny charakter. Jakykoli pifimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢um nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udajia

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazeci zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/17255. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeeni téchto udaju.

Postup podani prihlasky

Pred podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nekterou z podminek tcasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového tizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v ruznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplitte online
motivacni dopis (maximaln¢ 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis mizete predlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, aplna a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi pfihlaSky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Piihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzadani dalsich informaci a/nebo v piipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeéi. Dirazné vam doporucujeme, abyste pfihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruSeni elektronické registrace diive, nez ji dokongéite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdajii a o zrusent nafizeni (ES) €. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Datum uzavérky

Datum uzéavérky registraci je 17. ledna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



