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Eurdpsky pilier socidlnych prav

Preanbula

PodPa ¢lanku 3 Zmluvy o Eurépskej anii je ciePom Unie okrem
iného presadzovat’ blaho svojich nirodov a usilovat’ sa o trvalo
udrzatel'ny rozvoj Eurdpy zalozeny na vyvazenom hospodarskom
raste a cenovej stabilite, o socidlne trhové hospodarstvo s
vysokou konkurencieschopnost’ou zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a socidlneho pokroku, ako aj o vysoku uroven
ochrany Zivotného prostredia a zlepsenie jeho kvality. Unia bojuje
proti socidlnemu vyliceniu a diskriminacii a podporuje socialnu
spravodlivost” a ochranu, rodovid rovnost’, solidaritu medzi
generaciami a ochranu prav diet’at’a.

PodPa éanku 9 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie ma Unia pri
vymedzovani a uskutocfiovani svojich politik a ¢innosti prihliadat’
na poziadavky spojené s podporou vysokej urovne zamestnanosti,
zarukou primeranej socialnej ochrany, bojom proti socidlnemu
vyliceniu a vysokou troviiou vzdelavania, odbornej pripravy a
ochrany 'udského zdravia.

V ¢lanku 151 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie sa stanovuje, ze
Unia a ¢lenské $taty, respektujic zakladné socialne prava tak, ako
st stanovené v Eurépskej socidlnej charte podpisanej v Turine 18.
oktébra 1961 a v Charte zakladnych socialnych prav pracovnikov
Spolocenstva z roku 1989, maju za ciel podporovat’ zamestnanost’
pracovnikov, zlepsovat’ zivotné a pracovné podmienky tak, aby
sa dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej drovne,
primerana socidlna ochrana, socialny dial6g, dialég medzi socialnymi
partnermi, rozvoj Pudskych zdrojov so zretelom na permanentne
vysoku zamestnanost’ a boj proti vylucovaniu z trhu prace.



4.V danku 152 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie sa stanovuje,
e Unia uznava a podporuje dlohu socidlnych partnerov na svojej
urovni, pricom zohladnuje rozmanitost’ vautrostatnych systémov.
Jej dlohou je uPahcovat’ dialég medzi socidlnymi partnermi a
respektovat’ pritom ich autonémiu.

5. Charta zakladnych prav Eurépskej unie, ktora bola prvykrat
vyhlasena 7. decembra 2000 na zasadnuti Eurdpskej rady v
Nice, zabezpecuje a podporuje viaceré zakladné zasady, ktoré su
nevyhnutné pre eurépsky socialny model. Ustanovenia tejto charty
st pri dodrzani zasady subsidiarity urcené institdciam, organom,
Giradom a agentiram Unie, ako aj élenskym $tatom vyluéne vtedy,
ak vykonavaju pravo Unie.

6. Zmluva o fungovani Eur6pskej inie obsahuje ustanovenia, ktorymi
sa stanovuji pravomoci Unie, pokial ide okrem in¢ho o volny
pohyb pracovnikov (¢lanky 45 az 48), pravo usadit’ sa (clanky 49
az 55), socialnu politiku (clanky 151 az 161), podporu socialneho
dialégu (clanok 154) vratane dohdd uzatvaranych a vykonavanych
na urovni Unie (clanok 155), rovnakii odmenu pre muzov a Zeny
(¢lanok 157), prispievanie k rozvoju kvalitného vzdelavania a
odbornej pripravy (clanky 165 a 166), ¢innosti Unie dopliiajice
vnutrostatne politiky a podporujuce spolupracu v oblasti zdravia
(¢lanok 168), hospodarsku, socialnu a tzemnu sadrznost’ (clanky
174 az 178), navrhovanie a sledovanie vykonavania hlavnych smerov
hospodarskych politik (¢lanok 121), navrhovanie a preskumavanie
vykondvania usmerneni polittk zamestnanosti (clanok 148) a
vseobecnejsie pokial’ ide o aproximaciu prava (clanky 114 az 117).

7. Eurdpsky patlament pozaduje pevny eurépsky pilier socidlnych
prav, ktory by posilnil socidlne prava a mal pozitivny dosah na
zivoty T'udi v kritkodobom a strednodobom hotizonte a umoznil
by podporu budovania Eurépy v 21. storoé¢i!. Vedici predstavitelia

! Uznesenie Burépskeho patlamentu z 19. januara 2017 o eurépskom pilieri socialnych
prav [2016/2095(INI)].



27 clenskych statov zdoraznili, ze treba prioritne riesit” hospodarsku
a socialnu neistotu, a vyzvali na budovanie sl'ubnej ekonomicke;j
budicnosti pre vsetkych a zaruk na uchovanie nasho sposobu
zivota a na poskytovanic lepsich prileZitosti mladym Fud’om?.
Veduci predstavitelia 27 clenskych statov a Eurdpskej rady,
Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej komisie sa v Rimskom
programe zaviazali usilovat’ sa o socialnu Eurépu. Tento zavizok je
zalozeny na zasadach udrzateného rastu a podpory hospodarskeho
a socialneho pokroku, ako aj sudrznosti a zblizovania a subezného
presadzovania integrity vnttorného trhu; na Unii, ktora zohPadruje
rozmanitost” vautrostatnych systémov a kl'icovu ulohu socialnych
partnerov; na Unii, ktor4 podporuje rovnost’ medzi zenami a muzmi
a ktora presadzuje prava a rovnost’ prilezitosti pre vsetkych; na
Unii, ktora bojuje proti nezamestnanosti, diskriminacii, socialnemu
vylti¢eniu a chudobe; na Unii, v ktorej dostant mladi Pudia najlepsie
vzdelanie a najlepsiu odbornd pripravu a v ktorej mézu studovat’
a najst’ si zamestnanie kdekoPvek na kontinente; a na Unii, ktora
chrani nase kultirne dedic¢stvo a podporuje kultirnu rozmanitost™.
Socialni partneri sa zaviazali nad’alej prispievat’ k Eurépe, ktord sa
stard o svojich pracovnikov a podniky*.

8. Dokoncovanie eurépskeho jednotného trhu bolo v poslednych
desat’rociach sprevadzané rozvojom solidneho socialneho acquis,
ktory priniesol pokrok v oblastiach voI'ného pohybu, zZivotnych a
pracovnych podmienok, rodovej rovnosti, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, socidlnej ochrany a vzdeldvania a odbornej
pripravy. Zavedenic cura zaistilo Unii stabilnd spoloéni menu,
ktora pouziva 340 miliénov obc¢anov v devitnastich clenskych
statoch a ktora im ulah¢uje kazdodenny Zivot a poskytuje ochranu
pred finanénou nestabilitou. Unia sa aj vyznamne rozsirila, ¢o
viedlo k vacsim hospodarskym prilezitostiam a podpore socialneho
pokroku na celom kontinente.

% Bratislavské vyhldsenie zo 16. septembra 2016.
? Rimska deklaricia z 25. marca 2017.

* Spolo¢né vyhlasenie socialnych partnerov z 24. marca 2017.



10.

11.

12.

Pracovné trhy a spolo¢nosti sa rychlo vyvijaju; globalizacia,
digitalna revolicia a meniace sa pracovné modely a spolocensky a
demograficky vyvoj prinasaju nové prilezitosti, ako aj nové vyzvy.
Tieto vyzvy, ako napr. zna¢na nerovnost’, dlhodoba nezamestnanost’
a nezamestnanost’ mladych I'udi alebo solidarita medzi generaciami,
st casto v clenskych statoch podobné, aj ked’ v rdznej miere.

Eurépa preukizala svoje odhodlanie prekonat” finanéni a
hospodarsku  krfzu a vdaka tomuto rozhodnému usiliu je
teraz hospodérstvo Unie stabilnejsie, miera zamestnanosti je
na bezprecedentnej vysokej drovni a nezamestnanost’ trvalo
klesa. Socidlne doésledky krizy — od nezamestnanosti mladych
I'udi a dlhodobej nezamestnanosti az po riziko chudoby — su
vsak d’alekosiahle a riesenie tychto désledkov ostiva nalichavou
prioritou.

Vyzvy v oblasti zamestnanosti a socidlne vyzvy, ktorym BEurépa
celi, su do velkej miery sposobené relativne miernym rastom,
ktoty je zakoreneny v nevyuzitom potencidli, pokial’ ide o cast’ na
zamestnanosti a produktivite. Hospodarsky a socidlny pokrok su
vzajomne prepojené a zriadenie eurdpskeho piliera socialnych prav
by malo byt’ suc¢ast’ou sirsicho usilia o vybudovanie inkluzivnejsicho
a udrzatel'nejsicho modelu rastu zalozeného na tom, ze zlepsime
konkurencieschopnost’ Eurépy a zvysime jej atraktfivnost’ na
investovanie, vytvaranie pracovnych miest a posilnenie socialneho
zaclenenia.

Ciel'om eurépskeho piliera socidlnych prav je slazit’ ako kompas na
ceste k dosahovaniu efektivnejsich vysledkov v oblasti zamestnanosti
asocialnych veci pri rieseni sticasnych a budicich vyziev zameranych
priamo na uspokojenie zakladnych Pudskych potrieb a smerom k
zabezpeceniu lepsicho uzakonenia a vykonavania socialnych prav.
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Silnejsie zameranie na vykonnost’” v oblasti zamestnanosti a
socidlnych veci je mimoriadne dolezité na zvysenie odolnosti
a prehlbenie hospodarskej a menovej tnie. Z tohto doévodu sa
eurépsky pilier socidlnych prav navrhuje hlavne pre eurozénu, je
vsak urceny vsetkym clenskym $tatom.

V eurépskom pilieri socialnych prav su vyjadrené zasady a prava,
ktoré s nevyhnutné pre spravodlivé a dobre fungujice trhy prace a
systémy socialneho zabezpecenia v Eurdpe 21. storocia. Opitovne
sa v nom potvrdzuju niektoré prava, ktoré sa uz nachadzaju v
acquis Unie. Dopliiajii sa nové zasady, ktorymi sa reaguje na vyzvy
vyplyvajuce zo socidlneho, technologického a hospodarskeho
vyvoja. Ak maji byt’ zasady a prava pravne vymahatelné, na
naleZitej Grovni sa najprv musia prijat’ prislusné opatrenia alebo
pravne predpisy.

Zasady zakotvené v eurépskom pilieri socidlnych prav sa tykaju
obcanov Unie a $tatnych prislunikov tretich krajin s opravnenym
pobytom v EU. Ak sa nejaka zasada tjka pracovnikov, vzt'ahuje
sa na vsetky zamestnané osoby bez ohl'adu na ich postavenie v
zamestnani, modalitu a trvanie zamestnania.

Eurépsky pilier socialnych prav nema branit’ clenskym statom
alebo ich socidlnym partnerom vo vytvoreni este ambicidznejsich
socidlnych noriem. Predovsetkym sa ni¢ v eurépskom pilieri
socialnych prav nesmie vykladat’ tak, aby sa obmedzovali alebo
neptiaznivo ovplyvnovali prava a zasady, ktoré st v ich prislusnych
oblastiach uplatfiovania uznané pravom Unie alebo medzinirodnym
pravom ¢i medzinarodnymi dohodami, ktorych zmluvnou stranou
je Unia alebo vietky clenské $taty, vratane Eurépskej socidlnej charty
podpisanej 18. oktébra 1961 v Turine a prislusnych dohovorov a
odporucani Medzinarodnej organizacie prace.
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Dodrziavanie eurépskeho piliera socidlnych prav je spolo¢nym
politickym  zavizkom a zodpovednost’ou. Furépsky pilier
socidlnych prav by sa mal vykonavat’ tak na drovni Unie, ako aj
na urovni clenskych $titov v ramci ich prislusnych pravomoci, pri
nalezitom zohl'adneni rozdielnych socidlno-ckonomickych prostred{
a odlisnych vnutrostatnych systémov, vratane dlohy socialnych
partnerov, a v sulade so zdsadami subsidiarity a proporcionality.

Na urovni Unie eurépsky pilier socialnych prav neprinasa rozsirenie
pravomoci Unie ani dloh, ktoré su jej zverené v zmluvach. Mal by sa
vykonavat’ v medziach uvedenych pravomoci.

Eurépsky pilier socialnych prav respektuje rozmanitost’ kultar a
tradicii narodov Eurdpy, ako aj ndrodnd identitu ¢lenskych $tatov
a organizaciu ich organov verejnej moci na $tatnej, regionalnej a
miestnej drovni. Zriadenim eurépskeho piliera socialnych prav
hlavne nie je dotknuté pravo clenskych $tatov definovat’ zakladné
zasady svojich systémov socidlneho zabezpecenia a riadenia
verejnych financif a nesmie sa nfm vyraznou mierou ovplyvnit® ich
finan¢na rovnovaha.

Socialny dialég zohrava ustrednd lohu pri posilnovani socialnych
prav a zvySovani udrzatelného a inkluzivneho rastu. Socialni
partneri na vsetkych urovniach musia zohravat’ kI'icova ulohu
pri uplatnovani a vykonavani eurépskeho piliera socidlnych prav v
stlade so svojou autonémiou pri rokovani a uzatvarani dohdd a s
pravom na kolektivne vyjednavanie a kolektivne akcie.



KAPITOLA I

Rovnost’ prileZitosti
a pristup na trh prace



01

Vzdelavanie, odborna priprava a celoZivotné
vzdelavanie

Razdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vydeldvante,
odbornii pripravu a celogivotné videldvanie, aby si udrial a
giskal Zrucnosts, kioré mu nmognia plne sa zapojit’ do Fivota
spolocnosti a dispesne vlddat’ zmeny postavenia na trhu prace.

02
Rodova rovnost’

a) Rovnaké zaobchddzanie a rovnost’ prilegitosti pre eny a muzov
musia byt zarucené a podporované vo vsetkych oblastiach vrdtane
iicasti na trbu price, podmienok zamestmania a kariérneho rastu.

e - .. / ’ v N
b) Zeny a muzi maji pravo na rovnaké odmeriovanie
za prdcn rovnakej hodnoty.

03
Rovnost’ prileZitosti

Bez obladu na poblavie, rasovy ¢ etnicky povod, nabozenstvo
¢ viern, postibnutie, vek alebo sexudlnu orienticin ma kazgdy
prdvo na rovnaké zaobchdadzanie a rovnost’ prilegitosts, pokial
ide 0 zamestnanie, socidlnn ochranu, videlanie a pristup
tovarn a slugbdam dostupnym pre verenost.. Treba podporovat’
rovnost’ prilegitost nedostatolne Zastipenych skupin.

11



04
Aktivna podpora zamestnanosti

a) Kagdy mad privo na véasnii a cielenii pomoc na lepsenie vybliadok
gamestnania alebo samostatnef zdarobkovej cinnosti. Patri sem aj
privo na ponoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave
a rekvalifikacii. Kagdy md prdvo preniest’ si narok na socidlnn
ochrann a odbornii pripravu polas zmeny pracovného miesta.

b) Mladi India majii privo na dalsie vzdelivanie, nciovskii priprava,
stag alebo ponnku kvalitnébo pracovného miesta do styroch
mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia videlavania.

¢) Nezamestnani majii pravo na personalizovand, trvali a
ddslednit podporu. Dibodobo nezamestnani mayi prdvo
na hibkové individudlne posiidenie najneskor v iase, ked
obdobie ich nezamestnanosti dosiabne 18 mesiacon.

12



Eurdpsky pilier socidlnych prav

KAPITOLA II

Spravodlivé pracovné
podmienky



05
Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

a) Bez obladu na drub a trvanie pracovnoprdvnebo
vztabu majil pracovnici pravo na spravedlivé a rovnaké
zavbehddzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup
k socidlng ochrane a odborne priprave. Treba podporovat’
prechod na formy zamestnania na neurdity éas.

b) V siilade s pravnymi predpismi a kolektivnymi mluvami treba
gabezpecit’ nevybnutnii flexibilitu pre zamestndavatelow, aby sa
mobli richlo prispdsobit’ meniacin sa hospoddrskym podmienkan:.

¢) Treba podporovat’ inovativne formy prace, Rtoré zaruiujii kvalitné
pracovié podmienky. Treba podnecovat’ podnikanie a samostatnii
zdrobkovii Ginnost’. Treba ulabéovat’ pracovnii mobilitn.

d) Treba zamedzit’ pracovnopravnym vt abom, kloré
vedii k neistym pracovnym podmienkans, okrem iného
gdkazom nengivania atypickych mliv. Kagdd
skiisobnd lehota by mala trvat’ primerany cas.

14



06
Mzdy

a) Pracovnici majii pravo na spravodlivé mzd,
ktoré umogitujii dostojnii Zivotnil siroverl.

b) Treba zarucit’ primerané minimalne mzdy, ktoré vhladom
na vniitrostitne hospoddrske a socidlne podpienky
zabezpeiia uspokojente potrieb pracovnikov a ich rodin,
pri zachovant pristupu k zamestnanosti a stimulov na
bladanie price. Treba zamedzit’ chudobe pracujiicich.

¢) Vietky mzdy treba stanovit’ transparentnym a
predvidatelnym sposobom v silade s vnsitrostatnon praxon
a pri respektovani autondmie socidlnych partnerov.

07

Informacie o podmienkach zamestnania a
ochrana v pripade prepustenia

a) Pracovnici majii na zaciatkn Zamestnania pravo na pisomné

informcie o pravach a povinnostiach vyphjvajicich 3
pracovnopravnebo vitabu, a to aj poias skisobnes leboty.

15



b) Pred kagdym prepustenin mayii pracovnici pravo na informidcie
0 ddvodoch prepustenia a pravo na poskytnutie primerane
vpovednej lehoty. Mayii pravo na pristup k iicinnémn a
nestrannému riefenin sporov a v pripade bezddvodného prepustenia
maji prdavo na ndpravu vrdtane primerane nibrady.

08
Socialny dial6g a zapojenie pracovnikov

a) Pri navrhovani a vykondvani hospodarskych politik, politik
zamestnanosti a socialnych politik treba konzultovat’ so
socidlnymi partnermi v siilade s vniitrostdatnou praxon. Treba
ich motivovat’ k tomu, aby vyjedndvali a nuzatvirali kolektivne
gmlny v otdzkach, kioré si pre nich relevantné, respektujiic
pritom svoju autondmiu a pravo na kolektivnu akcin. Ak
Je to vhodné, mlnvy nzavreté medzi socidlnymi partnermi
sa vykondvayi na sirovni Unie a jej Henskych stitor.

b) Pracovnici alebo ich 3dstupcovia maji pravo na véasné
informovanie a konzultovanie v otizkach, ktoré si pre nich
relevantné, najmd v pripade prevodu, restrukturalizdcie
a fiizie podniku a bromadného prepiistania.

¢) Treba motivovat’ podporn na vysenie kapacity socidlnych
partneroy, aby mobli presadzovat’ socidlny dialdg.

16



09

Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
Zivotom

Rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami maji pravo na
primeranii dovolenkn, prugné fornzy organizdcie prace a pristup

k gpatrovatelskym slubam. Zeny a mui majii rovnaky pristup

k osobitnym dovolenkdm, aby si mobli plnit’ svoje opatrovatel’ské
povinnosti, a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich vyvdgene vynzgivali.

10

Zdravé, bezpecné a prispdsobené pracovné
prostredie a ochrana udajov
a) Pracovnici maysi pravo na vysokii iirovert

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Pracovnici majii pravo na pracovné prostredie, ktoré
Je prispdsobené ich profesiondlnym potrebim a ktoré
im umogiinje predlZit’ ich sicast’ na trhu prace.

¢) Pracovnici maysi pravo na ochranu osobnyeh
tdajov v stivislosti so Zamestnanin.

17



Eurdpsky pilier socidlnych prav

KAPITOLA III

Socialna ochrana a
zacClefovanie




11
Starostlivost’ o deti a podpora deti

a) Deti majii pravo na cenovo dostupné a kvalitné
vdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve.

b) Deti majii privo na ochranu proti chudobe. Deti 30
snevyhodneného prostredia majii pravo na osobitné
opatrenia na podporn rovnost prilezitosti.

12
Socialna ochrana

Bez obladu na drub a trvanie pracovnopravnebo vzt abn
majii pracovnici a 3a porovnatelnych podpiienok samostatne
zdrobkovo cinné osoby pravo na primeranii socidlnu ochran.

13
Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani mayii prdavo na primeranti aktivacni podporu
verejnych slugieb zamestnanosts, aby sa mobli (opatovne) zaclenit’
do trbu price, a pravo na primerané davky v nezamestnanosti
pocas primeraného obdobia v silade so svojimi prispevkanti a
vniitrostatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto davky nemayii
prijemeov odradzat’ od ryjchlebo navratu do zamestmania.



14
Minimalny prijem

Razdy, kto nemd dostatok prostriedkor, md pravo na primerané
ddvky minimdineho prijmu, ktoré zarucui ddstojny Fivot vo vsetkych
etapdch Zivota, a na icinny pristup & podpornému tovaru a slugbdnm.
Pre tych, ktori nemizgu pracovat, by sa davky minimdlneho prijmu
mali kombinovat’ so stimulmi na (opdtovné) zaclenenie do trhu prce.

15
Prijem v starobe a d6chodky

a) Pracovnici a samostatne drobkovo inné osoby na dichodkn
maji pravo na dochodok, ktory zodpovedd ich prispevkom
a garucuje primerany prijen. Zme a muzi musia mat’
rovnaké prilezitosti na iskanie dichodkovych prv.

b) Kagdy v starobe md prdvo na prostriedky,
ktoré zarucuyi distojny Fivot.

16
Zdravotna starostlivost’

Razdy ma pravo na véasny pristup k cenovo dostupney a ku
kvalitne] preventivne a liecebnes dravotney starostlivosti.

20



17
Zaclenovanie Pudi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postibnutim mayii pravo na podporu
prijmu, kiory zarucuje distojny Zivot, na sluzby, ktoré im
umozgnia Fapojit’ sa do trbu price a Fivota spolocnosti, a
na pracovné prostredie prispdsobené ich potrebam.

18
Dlhodoba starostlivost’

Razdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dibodobei
starostlivosts, najmd domdcn starostlivost’ a komunitné sluzby.

19
Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Ludom v nidzi treba poskytnit’ pristup ku kvalitnénmu
socidlnemu byvanin alebo ku kvalitnej pomoci pri byvani.

b) Zranitelné osoby mayii pravo na primeranii pomoc
a ochranu proti niitenémun vyst abovanin.

¢) Bezdomovcom treba poskytniit’ primerané pristresie a
sluzhy, aby sa podporilo ich socidalne zallenente.

21



20
Pristup k zakladnym sluZbam

Razdy mad pravo na pristup ku kvalitnym zdkladnym
sluzbdm vrdtane dodavky vody, sanitdcie, energie, dopravy,
Jinaninyeh siugieb a digitdlnych komunikdcit. Ludon v nidzi
treba poskytniit’ podporn na pristup k timto slugbdn.
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