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Eiropas socialo tiesibu pilars
Preambula

Atbilstosi Liguma par FHiropas Savienibu 3. pantam Savienibas
meérki citu starpa ir veicinat savu tautu labklajibu un gadat par
Eiropas ilgtspejigu attistibu, kas balstita uz lidzsvarotu ekonomisko
izaugsmi un cenu stabilitati, socialo tirgus ekonomiku ar augstu
konkurétsp&ju, kuras mérkis ir pilniga nodarbinatiba un sociala
attistiba, ka arf vides augsta limena aizsardzibu un vides kvalitates
uzlabosanu. Savieniba apkaro socialo atstumtibu un diskriminaciju,
veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu, sieviesu un virieSu
lidztiesibu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu.

Saskapa ar Iiguma par Eiropas Savienibas darbibu 9. pantu
Savieniba, nosakot un Istenojot savu politiku un darbibas, nem vera
prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas limena veicinasanu,
pienacigas socialas aizsardzibas nodrosinasanu, cigu pret socialo
atstumtibu, izglitibas, apmacibas un cilvéku veselibas aizsardzibas
limena paaugstinasanu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151. panta ir noteikts, ka
Savieniba un dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp
tas, kas izklastitas Eiropas Socialaja harta, kura parakstita Turina
1961. gada 18. oktobr, un 1989. gada Kopienas Harta par darba
néméju socialajam pamattiesibam, par saviem mérkiem izvirza
nodarbinatibas veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlabosanu,
lai tos saskanotu un vienlaikus turpinatu ieviest uzlabojumus,
pienacigu socialo aizsardzibu, dialogu starp darba devéjiem un
darba némejiem, cilvekresursu attistibu, kas veérsta uz pastavigi
augstas nodarbinatibas uzturésanu, un cigu pret socialo atstumtibu.



4. Tiguma par Eiropas Savienibas darbibu 152. panta ir paredzéts,
ka Savieniba atzist un sava limeni veicina socialo partneru nozimi,
nemot véra valstu sistému dazadibu. Tai ir javeicina dialogs socialo
partneru starpa un jaievero vigu autonomija.

5. FEiropas Savienibas Pamattiesibu harta, kas pirmo reizi proklaméta
Eiropadomes Nicas sanaksmé 2000. gada 7. decembri, aizsarga
un sekmé vairakus FEiropas socialajam modelim buatiskus
pamatprincipus. Sis hartas noteikumi attiecas uz Savienibas
iestadém, struktaram, birojiem un agenturam, pienacigi ievérojot
subsidiaritates principu, bet uz dalibvalstim tad, kad tas isteno
Savienibas tiesibu aktus.

6. lLiguma par Eiropas Savienibas darbibu ir icklauti noteikumi,
kuros paredzétas Savienibas pilnvaras attieciba uz tadam jomam
ka darba néméju briva parvietosanas (45.—48. pants), tiesibas
veikt uzneéméjdarbibu (49.-55. pants), sociala politika (151.—
161. pants), dialoga veicinasana starp darba devéjiem un darba
néméjiem (154. pants), ieskaitot Savienibas limeni noslégtus un
istenotus noligumus (155. pants), vienadu samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu darbu (157. pants), kvalitativas izglitibas
un arodmacibu sekmésana (165. un 166. pants), Savienibas ticiba,
kas papildina dalibvalstu politiku un veicina sadarbibu veselibas
joma (168. pants), eckonomiska, sociala un teritoriala kohézija
(174.-178. pants), ekonomikas politikas visparéjo pamatnostadnu
izstrade un Istenosanas parraudziba (121. pants), nodarbinatibas
pamatnostadnu izstrade un Istenosanas parbaude (148. pants) un —
visparigak — tiesibu aktu tuvinasana (114.—117. pants).

7. FEiropas Parlaments ir aicinajis izveidot spécigu Eiropas socialo
tiesibu pilaru, lai nostiprinatu socialas tiesibas, Istermina un vidéja
termina raditu pozitivu ietekmi uz cilvéku dzivi un nodrosinatu
atbalstu 21. gadsimta Eiropas veidosanai . 27 dalibvalstu lideri ir

! Eiropas Patlamenta 2017. gada 19. janvara rezoliicija par Eiropas socialo tiesibu pilaru

(2016/2095(INT)).



uzsverusi, ka ekonomiska un sociala nedrosiba ir jarisina prioritara
karta, un aicinajusi veidot daudzsolosu ekonomikas nakotni
visiem, nosargat masu dzivesveidu un nodrosinat labakas iespé&jas
jauniesiem 2 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas Patlamenta
un Eiropas Komisijas lideri Romas programma apnémas stradat
sociali atbildigas Eiropas laba. Minéta apnemsanas balstas uz
tadiem principiem ka ilgtspéjiga izaugsme un ekonomiska un sociala
progtresa veicinasana, ka ari kohézija un konvergence, vienlaikus
atbalstot icks€ja tirgus integritati; Savienibu, kura tick nemta véra
valstu sistému dazadiba un butiskd socialo partneru nozime;
Savienibu, kas seckmeé lidztiesibu starp sievietém un viriesiem, ka
arT vienlidzigas tiesibas un iespéjas visiem; Savienibu, kas cinas
pret bezdarbu, diskriminaciju, socialo atstumtibu un nabadzibu;
Savienibu, kura jauniesi gust labako izglittbu un apmacibu un var
studét un atrast darbu visa kontinenta; Savienibu, kas saglaba musu
kultiras mantojumu un seckmé kultiru daudzveidibu °. Socialie
partneri ir appémusies ari turpmak veicinat to, lai Eiropa dotu
konkrétus ieguvumus darba néméjiem un uzgémumiem *.

8. Pedjos gadu desmitos pilnveidojot Eiropas vienoto tirgu, ir
izstradati daudzi svarigi socialas jomas tiesibu akti, kas panakusi
virzibu tados aspektos ka parvietosanas briviba, dzives un darba
apstakli, sieviesu un viriesu lidztiesiba, darba aizsardziba, sociala
aizsardziba, izglitiba un arodmacibas. Euro ieviesana ir devusi
Savienibai stabilu vienoto valatu, kas ir kopiga 340 miljoniem
iedzivotaju devigpadsmit dalibvalstis un atvieglo ikdienu un pasarga
sos cilvékus no finansialas nestabilitates. Savieniba ir ievérojami
paplasinajusies, un tas ir paliclinajis ckonomiskas iespéjas un
veicinajis socialo attistibu visa Eiropa.

22016. gada 16. septembra Bratislavas deklaracija.
*2017. gada 25. marta Romas deklaracija.

*Socialo partneru 2017. gada 24. marta kopigs pazinojums.
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Darba tirgi un sabiedriba atri attistas, un globalizacija, digitala
revolacija, parmaigas darba organizacija, ka arl socialas un
demografiskas parmainas paver jaunas iespé&jas, bet at rada jaunus
parbaudijumus. Tadas problémas ka arvien augosa nevienlidziba,
ilgtermina un jauniesu bezdarbs vai paaudzu solidaritates trakums
biezi ir lidzigas dazadas dalibvalstis, lai gan atskiriga apméra.
Eiropa ir pieradijusi savu apnémibu parvarét finansialo un
ckonomisko kiizi, un mérktiecigas ricibas rezultata Savienibas
ckonomika tagad kluvusi stabilaka, nodarbinatibas limenis saglabajas
nepieredzeti augsts un bezdarba Iimenis turpina samazinaties.
Tomer krizei bijusas talejosas socialas seckas — no jaunatnes un
ilgtermina bezdarba lidz nabadzibas riskam — un minéto seku
mazinasana joprojam ir neatlickama prioritate.

Nodarbinatibas un socialas gratibas, ar kuram saskaras Eiropa, liela
meéra ir radusas visai pieticigas izaugsmes dél, kuru savukart izraisa
neizmantots potencials tados aspektos ka daliba darba tirgti un darba
razigums. Ekonomiskais un socialais progress ir ciesi saistits, un
Eiropas socialo tiesibu pilara izveidei batu jabut dalai no plasakiem
centieniem izveidot ieklaujosaku un ilgtspéjigaku izaugsmes modeli,
uzlabojot Eiropas konkutétspéju un padarot to par labaku vietu
ieguldijumiem, darbvietu izveidei un socialas kohézijas stiprinasanai.

Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir bat par celradi uz efektivu
nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, risinot pasreizéjas
un nakotné paredzamas problémas, lai apmierinatu cilveku
pamatvajadzibas, un uz to, lai nodrosinatu socialo tiesibu labaku
ieveérosanu un Istenosanu.

Uzmanibas koncentrésana uz nodarbinatibu un socialas jomas
raditajiem ir Ipasi svariga, lai vairotu noturibu un padzilinatu
ekonomisko un monetaro savienibu. $2 iemesla dél Hiropas socialo
tiesibu pilars ir jo Ipasi paredzets eurozonai, bet tas ir adreséts visam
dalibvalstim.
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Eiropas socialo tiesibu pilars izsaka principus un tiesibas, kas ir
nepieciesami taisnigiem un labi funkcionéjosiem darba tirgiem un
labklajibas sistémam 21. gadsimta Eiropa. Tas atkartoti nostiprina
dalu tiesibu, kas jau ir iestradatas Savienibas tiesibu aktu sistéma.
Tas a1 pievieno jaunus principus, kuri risina problémas, ko izraisa
socialas, tehnologiskas un ckonomiskas izmainas. Lai Sos principus
un tiesibas varétu juridiski piemérot, vispirms ir vajadzigi speciali
pasakumi vai tiesibu akti, kas japienem atbilstosa liment.

Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinatie principi attiecas uz
Savienibas pilsogiem un treso valstu valstspiederigajiem, kuri ir
Savienibas rezidenti. Ja kads princips piemérojams darba néméjiem,
tas attiecas uz visam darba tirgQ iesaistitam personam neatkarigi no
vinu nodarbinatibas statusa, kartibas un ilguma.

Eiropas socialo tiesibu pilars neliedz dalibvalstim vai to socialajiem
pattneriem noteikt augstakus socialos standartus. Konkrétak,
nekas Eiropas socialo tiesibu pilara nav interpretgjams ka tads,
kas ierobezo vai negativi ietekmé tiesibas un principus, kadi
to attiecigajds pieméro$anas jomas atziti Savienibas tiesibu vai
starptautisko tiesibu sistéma un starptautiskajos noligumos, kuros
Savieniba vai visas dalibvalstis ir puses, tostarp Eiropas Socialaja
harta, kas 1961. gada 18. oktobtT ir parakstita Tutina, un attiecigajas
Starptautiskas Darba organizacijas konvencijas un ieteikumos.

Rezultatu sasniegSana Eiropas socialo tiesibu pilara joma ir kopiga
politiska appemsanas un atbildiba. Eiropas socialo tiesibu pilars
buatu jaisteno gan Savienibas, gan dalibvalstu limeni, ievérojot
attiecigo kompetenci, pienacigi nemot vera atskitigos sociali
ekonomiskos apstaklus un valstu sistému dazadibu, tostarp socialo
partneru lomu, un saskana ar subsidiaritates un proporcionalitates
principiem.
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Savienibas liment Eiropas socialo tiesibu pilars nenozimé Ligumos
pieskirto Savienibas pilavaru un uzdevumu paplasinasanu. Tas
jalsteno, ieverojot $o pilnvaru robezas.

Eiropas socialo tiesibu pilara ir nemta vera Eiropas tautu kultaras
un tradiciju daudzveidiba, ka atT dalibvalstu nacionala identitate un
to publiska sektora iestazu organizacija valsts, regionala un vietéja
limeni. Konkrétak, Eiropas socialo tiesibu pilara izveide neietekme
dalibvalstu tiesibas definét savu sociald nodro$inijuma sistému
pamatprincipus un parvaldit savas publiskas finanses, un ta nedrikst

butiski ietekmét to finansialo lidzsvaru.

Socialajam dialogam ir galvena loma socialo tiesibu stiprinasana
un ilgtspéjigas un icklaujosas izaugsmes veicinasana. Visu limenu
socialajiem partneriem ir svariga loma Eiropas socialo tiesibu pilara
ieviesana un Istenosana saskana ar §o partneru autonomiju sarunas
pat noligumiem un noligumu slég$ana un tiestbam uz kopliguma
slégsanu un kolektivo ticibu.



I NODALA
Vienadas iespé€jas
un darba tirgus
pieejamiba



01

Vispariga un profesionala izglitiba

un muZizglitiba

Tkvienam ir tiesibas uz, kvalitativn un ieklanjosn visparigo
un profesiondlo 13glitibu un migiglitibu, lai varétu saglabat
un iegiit prasmes, kas lauj pilnd méra piedalities sabiedribas
dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgi.

02
Dzimumu lidztiesiba

a. Visas jomas ir janodrosina un javeicina vienada
attieksme pret sievietem un viriesiem un viendadas iespéjas
sievieténm un viriesiem, ari attieciba uz, dalibu darba tirgn,
nodarbinatibas noteikumien un profesionalo izaugsmi.

b. Sievietem un viriesien ir tiesibas nz, vienddu
atlidzibn par lidzvértign darbn.

03
Vienadas iespé&jas

Lkevienam neatkarigi no dimuma, rases vai tantibas, religijas
vai ticibas, invaliditates, vecuma vai dimumorientdcijas

ir tiesibas uz, vienddu attieksmi un iespéjdam ladas jonas

ka nodarbinatiba, sociala aizsardziba, izglitiba un

piekluve sabiedribai pieejaman precem un pakalpojumien.
Nepietiekami parstavéto grupu iespéju vienlidzibu veicina.

11



04
Aktivs atbalsts nodarbinatibai

a. ITkvienam ir tiesibas un savlaicign un individudli pielagotn palidzibn,
lai uzlabotu nodarbindtibas vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas
ietver tiesibas sapemt atbalstn darba mekléjumien, apmdcibai
un parkvalifikacijai. 1kvienam ir tiesibas darba maipas bridi
pareelt socidlds aizsardzibas tiesibas un tiesibas nz apmacibu.

b. Jauniesiem ir tiesibas turpinat izglitosanos, maceklibu, praksi vai
sapemt pienacigu darba piedavajumn 4 ménesu laika kops dienas,
kad jaunietis klist par bezdarbniekn vai pamet izglitibas sisténm.

¢. Bezdarbniekiem ir tiesibas uz, individualu, pastavign
un konsekventu atbalstu. 1lglaicigiens bezdarbniekien: ir
tiesibas uz, padzilinatu individualo novértégjumn ne vélak
kd 18 meénesus pec nonaksanas begdarbnieka statusa.

12
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apstakli




05
Drosi un pielagojami darba apstakli

a. Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida nn ilguma
darbiniekiem ir tiesibas nz, taisnigu un viendadu attieksmi tados
aspektos ka darba apstakli, socidlds aizsardzibas pieejamiba nn
apmdciba. Veicina pareju nz, beztermina nodarbinatibas forman.

b. Saskapa ar tiesibn aktien un kolektivien ligumiem
darbiniekien nodrosina elastibu, kas vajadziga, lai
atri pielagotos ekononziskas situacijas imainan.

¢. Sekmeé novatoriskas darba formas, kas nodrosina
kvalitativus darba apstakius. Veicina uzpéméjdarbibas
garn un pasnodarbinatibu. Atvieglina darba mobilitats.

d. Novérs nodarbinatibas attiecibas, kuru regultata rodas
nedrosi darba apstakli, tostarp aiglieds, nestandarta lignmn
izmantosanu. Jebkura parbandes laika ilgums ir samiérigs.

14



06
Atalgojums

a. Darbiniekien ir tiesibas ug taisnign atalgojunu,
kas nodrosina pienacigus dzives apstaklus.

b. Nodrosina adekvatu minimalo algn, kas nodrosina darbinieka
un vipa gimenes vajadzibu apmierinasann, pemot véra valsti
valdoSos ekonomiskos un socidlos apstaklus, vienlaikus
gaddjot par pieklnvi darba tirgum un par stimulien meklét
darbu. Novérs nodarbinatu personu nabadzibu.

¢. Visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskand
ar valsts praksi un ievérojot socialo partnern antonomijn.

07

Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem
un aizsardziba atlaiSanas gadijuma

a. Stajoties darba attiecibas, darbiniekien ir tiesibas ug

rakstisku informaciju par vipu tiesibam un pienakumien
konkrétaja nodarbinatibas situdcija, ari parbandes perioda.

15



. Darbiniekiem pirms jebkuras atlaisanas ir tiesibas tikt uz,

informaciju par iemestien un tiesibas laikus sapemt attiecign
bridinajumn. Darbiniekien ir tiesibas uz, efektivn un objektivu
stridu risinasanas kartibu un — nepamatotas atlaisanas
gadijuma — tiesibas uz, parsidzibu un piendcign kompensacij.

08

Socialais dialogs un darbinieku daliba

a.

C.

Izstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socidlo politikn,
apspriezas ar socialafiem partnerien atbilstosi valsts praksei.
Tos mudina slgt kolektivus lignmus un iesaistities sarunas par
Sadiem ligumien jautajumos, kuri uz, tiem attiecas, vienlaikus
penot véra socidlo partnern autonomiju un tiesibas nz, kolektivo
ricibn. Attiecigos gadjjumos lignmus, kas noslkgti socialo
partneru starpa, isteno Savienibas un dalibvalstu limeni.

. Darbiniekien vai vipu parstavjiem ir tiesibas nz informaciju

un ugklansisanu jantajumos, kas vipien: ir svarigi,
J0 ipasi par uzpémumn parcelSanu, parstrukturesann
un apvienosanu un par kolektivo atlaisanu.

Mudina atbalstit socidlo partneru arvien
labakn spéju veicindt socialo dialogn.

16



09
Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakienm un personam ar apripes pienakumien ir tiesibas ny
piemérotu atvalindjunu, elastign darba reinm un piekluvi apripes
pakalpojumien. Sievietém un virieSiem ir vienlidziga piekluve ipasajien
atvalingjumien, kas vajadzigi apripes pienakumus pildisanai,

un vipus mudina Sadus atvalindjumus izmantot lidzsvarots.

10

Veseliga, droSa un labi pielagota darba vide un
datu aizsardziba

a. Darba pémégiem ir tiesibas nz, angsta limena darba aizsardzibu.

b. Darba pémegiem ir tiesibas uz darba vidy, fas ir
pielagota vipu profesiondlajam vajadzibam un dod
vipien iespéju pagarinat savu dalibu darba tirgi.

¢. Darba néméjiem ir tiesibas nz, vipn personas
datu aizsardzibu darba sakara.

17
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11
Bérnu apriape un atbalsts bérniem

a. Bérniem ir tiesibas nz kvalitativu agrino pirmsskolas
12glitibu un apripi par piepemanin cens.

b. Beérniem ir tiesibas uz, aizsardzibu pret nabadzibu.
Bérniens no sociali nelabvéligas vides ir tiesibas uz,
ipasiem pasakumiem vienlidzigu iespéju vairosanat.

12
Sociala aizsardziba

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba
némiéjiem un — salidzinamos apstakios — pasnodarbinatam
personam ir tiesibas nz piendcign socialo aigsardzibu.

13
Bezdarba pabalsti

Bezdarbniekien ir tiesibas nz atbilstosu aktivizacijas atbalstu
10 valsts nodarbinatibas dienestiem, lai no jauna ieklautos darba
tirgn, un tiesibas ug, piendcigiem sapratiga ilguma bezdarbnieka
pabalstien atbilstosi vipn iemafksam un valsts noteikumien par
tiesibam pretendét uz, bezdarbnieka pabalstn. Minétie pabalsti
nay stimuls bezdarbniekiem necensties atri atrast darbu.



14
Minimalie ienakumi

Tkvienam, kam trikst pietiekamu lidzekln, ir tiesibas ug, adekvatn
minimalo iendkumu pabalstu, kas nodrosina cilveka cienign dzivi visos
dzives posmos, un tiesibas ug, értu piekluvi socidld atbalsta precenr un
pakalpojumient. Persondam darbspéjiga vecuma minimalo endkunu
pabalstu apvieno ar stimulien no jauna integréties darba tirgs.

15
Ienakumi un pensijas vecumdienas

a. Darba némejiem un pasnodarbinatajien pensijas vecuma
ir tiesibas uz, pensijn, kas ir sameriga ar vipu iemaksan
un nodrosina piendcign iendkumu liment. Sievietén un
virieSien ir vienadas iespéjas iegit pensijas tiesibas.

b. Ikvienai personai vecumdienas ir tiesibas ng
lidzekliem, kas nodrosina cilveka cienign dzivi.

16
Veselibas apripe

Tkvienam ir tiesibas nz, laicign piekluvi kvalitativai profilaktiskajai
un arstnieciskajai veselibas apripei par piepemaniu cenu.

20



17
Invalidu ieklausana

Invalidiem ir tiesibas uz;, ienakunm atbalstu, kas nodrosina
cilvéka cienign dzivi, tiesibas ng, pakalpojumient, kuri lauj
vipiem piedalities darba tirgii un sabiedribas dzive, nn tiesibas
ug darba vidi, fas ir pielagota vipn vajadzibanm.

18
Ilgtermina aprape

Lkvienam ir tiesibas nz, Rvalitativiem un cenas Jind piepemanien
igtermina apriipes pakalpojumiens, ipasi majapripes
pakalpojunien un apripes pakalpojumiem kopiends.

19
Majokli un palidziba bezpajumtniekiem

a. Ikvienam, kam nepieciesams, sniedz, piekluvi labas
kvalitates socialajam majoklin vai kvalitativn
palidzibu majokla nodrosinasana.

b. Sociali neaizsargatam persondm ir tiesibas nz, atbilstosu
palidzibn un aizsardzibu pret piespiedn izlikSanu no majokla.

¢. Bezxpajuminiekien sniedz piemerotu pajumti un
pakalpojunns noliika veicinat vipu socialo ieklantibu.

21



20
Piekluve pamatpakalpojumiem

Tkvienam ir tiesibas ug pieklnvi labas kvalitites pamatpakalpojumien,
tostarp didensapgddes, sanitdrijas, energoapgades, transporta, finansu
pakalpojumiem un digitalajiem sakariem. Tiem cilvekiem, kuriem
nepieciesams, nodrosina atbalstu pieklnvei sadiem pakalpojumien.

22
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