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Europos socialiniy teisiy ramstis

Preanbule

Pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj vienas i§ Sajungos
tiksly yra skatinti savo tauty gerove ir siekti Europos, kurioje
vystymasis buty tvarus, pagristas subalansuotu ekonomikos augimu
ir stabiliomis kainomis, didelio konkurencingumo socialine rinkos
ckonomika, kuria sickiama visisko uzimtumo ir socialinés pazangos,
bei auksto lygio aplinkos apsauga ir aplinkos kokybés gerinimu.
Sajunga kovoja su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatina
socialinj teisinguma ir apsauga, motery ir vyry lygybe, karty
solidaruma ir vaiko teisiy apsauga.

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 9 straipsnj Sajunga,
nustatydama ir jgyvendindama savo politikos kryptis ir veiksmus,
privalo atsizvelgti | reikalavimus, susijusius su auksto uzimtumo
lygio skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova
su socialine atskirtimi, taip pat auksto lygio $vietimu, mokymu ir
zmoniy sveikatos apsauga.

Sutarties del Europos Sajungos veikimo 151 straipsnyje nustatyta,
kad Sajunga ir valstybés narés, atsizvelgdamos | pagrindines
socialines teises, nustatytas 1961 m. spalio 18 d. Turine pasirasytoje
Europos socialinéje chartijoje ir 1989 m. Bendrijos darbuotoju
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijoje, mano, jog tikslinga didinti
uzimtuma, skatinti kurti geresnes gyvenimo bei darbo salygas, kad
palaikant juy geréjima buty galima sickti ju suderinimo, deramos
socialinés apsaugos, administracijos ir darbuotojy dialogo,
zmogiskujy istekliy plétotés siekiant nuolatinio didelio uzimtumo ir
kovojant su socialine atskirtimi.



4. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 152 straipsnyje nustatyta,
kad Sajunga, atsizvelgdama j nacionaliniy sistemy jvairove, pripazista
ir remia socialiniy partneriy vaidmenj savo lygiu. Ji turi sudaryti
palankias salygas ju tarpusavio dialogui ir gerbti juy savarankiskuma.

5. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, paskelbta 2000
m. gruodzio 7 d. Europos Vadovu Tarybos susitikime Nicoje,
garantuojami ir skatinami {vairas pagrindiniai principai, kutie yra
labai svarbis igyvendinant Europos socialinj modeli. Sios Chartijos
nuostatos skirtos Sajungos institucijoms, jstaigoms ir organams,
tinkamai atsizvelgiant | subsidiarumo principa, bei valstybéms
naréms tais atvejais, kai sios jgyvendina Sajungos teise.

6. Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo nustatyta Sajungos
kompetencija jvairiose srityse, be kita ko, laisvo darbuotojy judéjimo
(45-48 straipsniai), isisteigimo laisves (49-55 straipsniai), socialinés
politikos (151-161 straipsniai), administracijos ir darbuotojy
dialogo skatinimo (154 straipsnis), iskaitant susitarimus, sudarytus
ir jgyvendinamus Sajungos lygmeniu (155 straipsnis), vienodo
vyry ir motery uzmokescio uz vienoda darba (157 straipsnis),
pagalbos plétojant kokybiska $vietima ir profesini mokyma (165
ir 166 straipsniai), Sajungos veiklos, kuria papildoma valstybiy
natiy politika, ir bendradarbiavimo sveikatos srityje skatinimo (168
straipsnis), ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos (174—
178 straipsniai), bendry ekonominés politikos gaitiy rengimo ir jy
igyvendinimo priezitros (121 straipsnis), uzimtumo gairiy rengimo
ir jgyvendinimo tikrinimo (148 straipsnis) ir, platesniu mastu, teisés
akty derinimo (114-117 straipsniai).

7. Buropos Parlamentas paragino sukurti tvirta Europos socialiniy
teisiy ramstf, kuris sustiprinty socialines teises, daryty teigiama
poveiki zmoniy gyvenimui trumpuoju ir vidutinés trukmes



laikotarpiu ir padéty kurti XXI amZiaus BEuropa'. 27 valstybiy
natiy vadovai pabrézé, kad ekonominio ir socialinio nestabilumo
Salinimas yra prioritetas ir paragino sukurti perspektyvig ekonomine
ateitj visiems, apsaugoti masy gyvenimo buda ir suteikti geresniy
galimybiy jaunimui®. Romos darbotvarkéje 27 valstybiy nariy
vadovai, Europos Vadovy Taryba, Europos Parlamentas ir Europos
Komisija jsipareigojo kurti socialing Europa. Sis isipareigojimas
grindziamas tvaraus ekonomikos augimo ir eckonominés bei
socialinés pazangos skatinimo, taip pat sanglaudos ir konvergencijos
principais, kartu islaikant vidaus rinkos vientisuma; Sajunga, kuri
atsizvelgia | nacionaliniy sistemy jvairove ir svarby socialiniy
pattneriy vaidmeni; Sajunga, kuri propaguoja motery ir vyry lygybe,
taip pat visy teises ir vienodas galimybes; Sajunga, kuri kovoja su
nedarbu, diskriminacija, socialine atskirtimi ir skurdu; Sajunga,
kurioje jauni Zmonés jgyja geriausia i$silavinima bei gauna geriausia
mokyma ir gali studijuoti ir rasti darba visame Zemyne; Sajunga, kuri
saugo musy kultaros pavelda ir skatina kultiry jvairove’. Socialiniai
partneriai jsipareigojo toliau padéti kurti darbuotojams ir jmonéms
naudingg Europa®.

8. Pastaraisiais deSimtmeciais kuriant Europos bendraja  rinka
taip pat buvo kuriama tvirta socialin¢ acquis, kuria uztikrinta
pazanga judéjimo laisvés, gyvenimo ir darbo salyguy, lyciy lygybes,
darbuotojy saugos ir sveikatos, socialinés apsaugos bei $vietimo ir
mokymo srityse. [vedus eura Sajunga jgijo stabilia bendra valiuta,
kuria naudojasi daugiau kaip 340 milijony pilieciy devyniolikoje
valstybiy nariy ir kuri palengvina ju kasdienybe ir saugo nuo

12017 m. sausio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos socialiniy teisiu
ramscio (2016/2095(INT)).

22016 m. rugséjo 16 d. Bratislavos deklaracija.
%2017 m. kovo 25 d. Romos deklaracija.

+2017 m. kovo 24 d. socialiniy partneriy bendras pateiskimas.



10.

11.

12.

finansinio nestabilumo. Be to, Sajungai labai issiplétus, sudaroma
dar daugiau ckonominiy galimybiy ir visame zemyne skatinama
socialiné pazanga.

Darbo rinkos ir visuomenés greitai kinta, o globalizacija,
skaitmeniné revoliucija, kintantys darbo modeliai ir visuomeniniai
bei demografiniai pokyciai sukuria ir nauju galimybiy, ir naujy
problemuy. [vairiy valstybiy nariy patiriamos problemos daznai yra
panasios, kaip antai didelé nelygybe, ilgalaikis ir jaunimo nedarbas ar
karty solidarumas, taciau ju mastas skiriasi.

Europa jrode savo pasiryzima jveikti finansy ir ekonomikos krize
— émusis ryztingy veiksmuy, Sajungos ckonomika tapo stabilesne,
uzimtumo rodikliai kaip nickad auksti, o nedarbo mastas nuolat
mazéja. Taciau krizés socialinés pasekmés — nuo ilgalaikio ir jaunimo
nedarbo iki skurdo grésmes — yra didelio masto ir jy $alinimas islicka
vienas svarbiausiy prioritetuy.

Viena svarbiausiy Huropos uzimtumo ir socialiniy problemy
priezas¢iy — palyginti létas ckonomikos augimas, o taip yra
dél neisnaudoty galimybiy dalyvauti profesiniame gyvenime ir
neisnaudoto produktyvumo. Ekonominé ir socialiné pazanga
glaudziai tarpusavyje susijusios, todél Europos socialiniy teisiy
ramstis turéty buti tik dalis platesniy pastangu sukurti labiau
integracinj ir tvaresnj ekonomikos augimo modelj gerinant Europos
konkurencinguma ir sudarant joje geresnes salygas investicijoms,
darbo viety karimui ir socialines sanglaudos skatinimui.

Europos socialiniy teisiy rams¢iu nustatomos gairés, padésiancios
veiksmingai siekti uzimtumo ir socialiniy rezultaty sprendziant
dabartines ir ateityje kilsiancias problemas — tiesioginis ju tikslas yra
patenkinti pagrindinius zmoniy poreikius ir siekti uztikrinti geresnj
socialiniy teisiy jtvirtinima ir jgyvendinima.
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Skirti daugiau démesio pazangai uzimtumo ir socialinéje stityje itin
svarbu sickiant padidinti ekonominés ir pinigy sajungos atsparuma
ir ja sustiprinti. Todél Europos socialiniy teisiy ramstis visy pirma
buvo kuriamas euro zonai, taciau jis skirtas visoms valstybéms
naréms.

Europos socialiniy teisiy ramstyje iSdéstyti principai ir teisés yra
gyvybiskai svarbas saziningoms ir sklandZiai veikiancioms darbo
rinkoms ir socialinés gerovés sistemoms XXI amziaus Europoje.
Jame pakartotinai iSdéstomos kai kurios Sajungos acquis jau
itvirtintos teisés. Nustatomi tam tikri nauji principai, padésiantys
spresti problemas, kylancias dél visuomeniniy, technologiniy ir
ekonominiy pokyc¢iu. Kad principai ir teisés buty teisiskai vykdytini,
pirma reikia, kad atitinkamu lygmeniu buty priimtos specialios
priemonés arba teisés aktai.

Europos socialiniy teisiu ramstyje jtvirtinti principai taikytini
Sajungos pilieciams ir treciyjy Saliy pilieciams, teisétai gyvenantiems
HS. Kai nustatant principa minimi darbuotojai, §i savoka apima
visus dirbancius asmenis, nesvarbu, koks ju uzimtumo statusas,
forma ir trukmé.

Europos socialiniy teisiy ramstis netrukdo valstybéms naréms ar ju
socialiniams partneriams nustatyti aukstesniy socialiniy standartu.
Visy pirma, jokia Europos socialiniy teisiy ramscio nuostata negali
bati aiskinama kaip ribojanti ar kitaip varzanti teises ir principus,
atitinkamose taikymo srityse pripazistamus pagal Sajungos teise,
tarptauting teis¢ arba tarptautinius susitatimus, kuriy Salys yra
Sajunga arba visos valstybés narés, jskaitant 1961 m. spalio 18 d.
Turine pasirasyta Europos socialing chartijq ir susijusias Tarptautinés
darbo organizacijos konvencijas ir rekomendacijas.
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Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimas yra bendras
politinis jsipareigojimas ir atsakomybeé. Europos socialiniy teisiy
ramstis turéty buti jgyvendinamas ir Sajungos, ir valstybiy nariy
lygmenimis, nevirsijant juy atitinkamy kompetenciju, tinkamai
atsizvelgiant | skirtingas socialines ir ckonomines aplinkas ir
nacionaliniy  sistemy jvairove, jskaitant socialiniy partneriy
vaidmenj, ir laikantis subsidiarumo ir proporcingumo principy.

Kalbant apie Sajunga, Europos socialiniy teisiy ramstyje néra
isple¢iami Sutartimis suteikti Sajungos jgaliojimai ir pavestos
uzduotys. Jis turéty buti jgyvendinamas nevirsijant $iy jgaliojimu.

Europos socialiniy teisiy ramstyje atsizvelgiama | Europos tauty
kultary ir tradicijy jvairove, taip pat { valstybiy nariy nacionalinj
savituma ir ju nacionaliniy, regioniniy ir vietos valdzios instituciju
sandara. Visy pirma, Europos socialiniy teisiy ramscio priemimas
netuti jtakos valstybiy natiy teisei nustatyti savo socialinio draudimo
sistemy pagrindinius principus ir valdyti savo viesuosius finansus ir
neturi didesniu mastu paveikti ju finansinés pusiausvyros.

Socialinis dialogas yra vienas svarbiausiy budy stiprinti socialines
teises ir skatinti tvary ir integracinj ekonomikos augima. Laikantis
socialiniy partneriy autonomiskumo derantis dél susitarimy ir juos
sudarant principo ir atsizvelgiant | ju teis¢ | kolektyvines derybas ir
kolektyvinius veiksmus, visy lygmenu socialiniams partneriams teks
labai svarbus vaidmuo jgyvendinant ir taikant Europos socialiniy
teisiy ramstj.



I SKYRIUS
Lygios galimybés ir
galimybé jsidarbinti



01
Svietimas, mokymas ir mokymasis visg
gyvenima
Kiekvienas turi teise { kokybiskaq ir itranky Svietimaq, mokymaq ir
mokymqsi visq gyvenima, kad galéty issangoti ir jgyti igidzius,

leidZiantius visavertiskai dalyvanti visuomenés gyvenime ir
sékmingat valdyti savo statuso pokycins darbo rinkoje.

02
Lyc¢iy lygybé

a) Vienodas pogisiris { moteris ir vyrus ir jy hgios galinmybés
turi biti ugtikerinami ir skatinami visose srityse, iskaitant
dalyvavima darbo rinkoje, idarbinimo sqhjgas ir karjeros raidq.

b) Moterys ir vyrai turi teise { vienodq ugmokest;
u vienodos vertés darbaq.

03
Lygios galimybés

Kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etniné ki,
religija ar tikéjimas, negalia, amzins ar seksualiné orientacija,
turi teise { vienoda posiiri ir hygias galimybes uzinttumo,
socialinés apsaugos, Svietimo srityse ir galinmybe ganti visnomenei
pricinamas prekes ir paslangas. Skatinama sudaryti bgias
galimybes nepakankamai atstovanjanoms grupens.
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04
Aktyvus uZimtumo rémimas

a) Kiekvienas turi teise laikn ganti konkreciai jam pritaikytq
pagalbq siekiant pagerinti perspektyvas isidarbinti ar
pradéti dirbti savarankiskai. Tai, be kita ko, teisé |
paramaq ieskant darbo, mokantis ir persikvalifikuojant.
Kiekvienas, keisdamas profesing veikla, turi teise i savo
socialinés apsaugos ir mokymy teisiy perkelima.

b) Jaunimas turi teise { tolesni mokymast, pameistryste,
mokonmqjq praktikaq arba tinkamo hgio darbo pasiiilyma per
4 miénesins nuo tapinmo bedarbin arba mokymosi pabaigos.

¢) Bedarbiai turi teise ganti individnaliai prifaikytq, testing ir nuosekliq
paramaq. 1lgalaikiai bedarbiai turi teise { isany Ronkrelios
Ju padeties jertinimaq véliansiai po 18 meénesiy nedarbo.

12
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II SKYRIUS
Tinkamos darbo
salygos




05
Saugus ir lankstus uZimtumas

a) Darbnotgjai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy risis ir truknze,
turi teise { sqFiningq ir vienodq poginri, kiek tai susije su darbo
salygomis, galimybe nandotis socialine apsanga ir galinybe mokytis.
Skatinama pereiti prie neterminnoty idarbinimo formm.

b) Atsigvelgiant { teisés aktus ir kolektyvines sutartis darbdaviams
ugtikrinamas reikiamas lankstumas, leidziantis greitai
prisitaikyti prie pasikeitusiy ekonominiy aplinkybiy.

¢) Skatinamos naujoviskos darbo formos, kuriomis utikrinanos
geros darbo sqbhygos. Palaikomas verslumas ir savarankiskas
darbas. Sudaromos geresnés profesinio judumo galinzybes.

d) Uskertamas kelias tokiems darbo santykiams, kurinose
sudaromos mazy garantijy darbo salygos, be kita ko,
nustatant drandimaq pikinandsianti netipinémis sutartinis.
Bandomasis laikotarpis neturéty biiti ilgesnis nei pagrista.

14



06
Darbo uzmokestis

a) Darbnotgjai turi teise i teisingq darbo ngmokest,
karis jiems ugtikrinty derama gyvenino hg.

b) Ustikrinamas deramas minimalusis darbo uzmofkestis,
leidZiantis patenkinti darbuotojo ir jo Seimos poreikins
atsigvelgiant § nacionalines efonomines ir socialines sqlygas
ir iSsangant galimybes {sidarbinti ir paskatas ieskoti
darbo. Usfkertamas kelias dirbanciyjy skurdu.

¢) Darbo uzmokestis visuomet nustatomas skaidriai
ir nuspéjamai, paisant nacionalinés praktikos
ir socialiniy partneriy antonomiskunio.

07

Informavimas apie jdarbinimo salygas
ir apsauga atleidimo atveju

a) ldarbinimo pradioje darbnotgjai turi teise biiti rastu
informuoti apie su darbo santykiais susijusias ju teises
ir pareigas, be kita ko, apie bandomayi laikotarpi.

15



b) Pries atleidziami darbuotojai turi teise biiti informmoti apie
atleidimo priegastis ir teise { pakankamo ilgio ispéjimo
latkotarpy. Jie turi teise pasinandoti veiksminga ir nesaliska
gincy sprendimo sistema, o nepagristo atleidimo atveju — teise
{ teisming gynybaq, {skaitant tinkamaq Rompensaciq.

08
Socialinis dialogas ir darbuotojy jtraukimas

a) Ekonominés, uintumo ir socialinés politikos formavimo
ir jgyvendinimo Rlausimais, atsigvelgiant { nacionaling
praktikq, konsultugjamasi su socialiniais partneriais.
Laikantis socialiniy partneriy antonomiskumo principo
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy jie skatinami jients
svarbiais klausimais derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis.
Prireikeus socialiniy partneriy sudaryti tarpusavio susitarimai
tgyvendinami Sqjungos ir jos valstybiy nariy hgmenin.

b) Darbnotojai arba ju atstovai turi teise { tai, kad jiems svarbiais
klansimats, visy pirma dél imoniy perkélinmo, restruktirizavinmo ir
susijungimo, taip pat del kolektyvinio atleidimo is darbo, jie bity
apie tai laikn informuojami ir su jais bity laiku konsultuojamasi.

¢) Skatinama padéti didinti socialiniy partneriy
gebejimus skatinti socialing dialogq.

16



09
Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

Tévai ir prieZiiros pareigy turintys asmenys turi teise { deramas
atostogas, lankscias darbo sqlygas ir galimybe pasinaudoti prieginros
paslangomis. Moterims ir vyrams sudaromos vienodos galinmybés nandotis
specialiomis atostogomis, leidzianiiomis atlikti jy prieziiiros pareigas,

ir skatinama, kad abiejy lciy asmenys jomis nandotysi tohgiai.

10

Sveika, saugi ir gerai pritaikyta darbo aplinka
ir duomeny apsauga

a) Darbnotgjai turi teise i anksto hgio
sveikatos apsangq ir sangq darbe.

b) Darbuotojai turi teise  ju profesinéms reikmeéms pritaikytq darbo
aplinkaq, leidzianciq jiems ilgian dalyvanti darbo rinkoje.

¢) Darbunotgjai turi teise { asmens duomeny
apsangq darbo santykiy srityje.

17
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ITT SKYRIUS
Socialiné apsauga
ir jtrauktis




11
Vaiky prieZitira ir parama vaikams

a) Vaikai turi teise | kokybiskq ikimokykling
ugdymaq ir prieginirq ug prieinamq Raing.

b) Vaikai turi teise { apsaugq nuo skurdo. Vaikai is socialiai remtinos
aplinkos turi teise { specialias hgin galimybiy skatinino priemones.

12
Socialiné apsauga

Darbuotojai ir (panasiomis salygomis) savarankiskai
dirbantiei, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy risis ir
trukme, turi teise { tinkamaq socialing apsangq.

13
Bedarbio pasalpos

Bedarbiai turi teise  valstybiniy uzintumo tarnyby teikiama aktyvuno
skatinimo paramaq jiens (vél) integruojantis { darbo rinkq ir { pagristq
laikotarpi mokamas tinkamo dydio bedarbio pasalpas, atitinkancias
Ju inasus ir nacionalines tinkamumo taisykles. Tokios pasalpos
neturéty skatinti jy gavejy nesiekti kuo greician vel isidarbinti.



14
Minimalios pajamos

Kiekvienas neturintis pakankanai lésy turi teise ganti tinkanmo dydzio
minimalias pajamas, kurios visais gyvenino etapais ugtikrinty ory
gyvenima, ir turéti realiq galimybe gauti tam reikalingy prekiy ir
pastangy. Galinciy dirbti asmeny atveju minimaliy pajamy mokéjimas
turety biti derinamas su paskatomis (vél) integruotis i darbo rinkq.

15
Senatvés pajamos ir pensijos

a) IS¢je { pensijq darbunotojai ir savarankiskai dirbe asmenys
turi teise gauti pensijq, proporcingq ju (mokons ir
ugtikrinantiq tinkamas pajamas. Moterins ir vyrams
sudaromos vienodos galinmybés jgyti teises { pensijq.

b) Kiekvienas senatvéje turi teise i isteklins,
ugtikrinantius ory gyvening.

16
Sveikatos prieZitira

Kiekvienas turi teise laikn ganti jperkamas ir kokybiskas
prevencinés ir gydomosios medicinos paslangas.

20



17
Nejgaliyjy jtrauktis
Nejgaliefi tnri teise { finansing parama, ugtikrinantiq ory

gyvenima, paslangas, leidsianiias jiems dalyvanti darbo rinkoje ir
visnonenés gyvenine, ir ju poreikiams pritaikyta darbo aplinka.

18
Ilgalaiké prieZiara

Kiekvienas turi teise { kokybiskas ilgalaikés priesitiros
paslangas, visy pirma i namunose teikiamas prieziiros
paslangas ir bendrnomenines paslangas.

19
Bustas ir parama benamiams

a) Asmenins, kuriens to reifia, suteikiamas Rokybiskas
socialinis biistas arba teikiama parama apripinant biistu.

b) PageidZiami asmenys turi teise { tinkama pagalbq
ir apsaugq nuo priverstinio iskeldininzo.

¢) Skatinant benamiy socialing itrankt jiems
suteiiama tinkanma pastogé ir paslanugos.

21



20
Galimybé naudotis pagrindinémis paslaugomis

Kiekvienas turi teise nandotis kokybiskomis pagrindinémis
paslangomis, be kita ko, vandens tiekimo, sanitarijos, energetifos,
transporto, finansinémis paslaugomis, taip pat skaitmeninio 1ysio
paslangomis. Asmeninms, neturintiems galinybiy nandotis tokiomis
paslaugomis, turi biti teikiama parama suteikiant tokiq galinybe.

22
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