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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari

Johdanto-osa

Euroopanunionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unionin
padmidrind on muun muassa edistid kansojensa hyvinvointia ja
Huroopan kestivii kehitystid, jonka perustana ovat tasapainoinen
talouskasvu ja hintavakaus, tiystyollisyyttd ja sosiaalista edistystd
tavoitteleva erittdin kilpailukykyinen sosiaalinen markkinatalous
sekd korkeatasoinen ympiristonsuojelu ja ympiristén laadun
parantaminen. Unioni torjuu sosiaalista syrjaytymistd ja syrjintda
sckd edistdd yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista
suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien vilistd
yhteisvastuuta ja lapsen oikeuksien suojelua.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 9 artiklan
mukaisesti unioni ottaa politiikkansa ja toimintansa miarittelyssd
ja toteuttamisessa huomioon korkean tyllisyystason edistimiseen,
riittdvin sosiaalisen suojelun takaamiseen, sosiaalisen syrjaytymisen
torjumiseen sekd korkeatasoiseen koulutukseen ja ihmisten
terveyden korkeatasoiseen suojeluun liittyvit vaatimukset.

Euroopan unionin toiminnasta techdyn sopimuksen 151 artiklassa
mairitain, ettd unionin ja jdsenvaltioiden tavoitteena on, ottaen
huomioon sosiaaliset perusoikeudet sellaisina kuin ne ovat
Torinossa 18 piivini lokakuuta 1961 allekirjoitetussa Euroopan
sosiaalisessa  peruskirjassa  ja  vuoden 1989  tyontekijoiden
sosiaalisia perusoikeuksia koskevassa yhteisén peruskitjassa,
tySllisyyden edistiminen, elin- ja tydolojen kohentaminen siten,
ettd olojen yhtendistiminen olisi mahdollista niiti kohennettaessa,
riittdvd  sosiaalinen  suojeleminen,  tyémarkkinaosapuolten
vilinen vuoropuhelu, inhimillisten voimavarojen kehittiminen
tarkoituksena saavuttaa korkea ja kestdvd tyollisyystaso, ja
syrjdytymisen torjuminen.



4. FEuroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 152
artiklassa mdidritddn, ecttd unioni tunnustaa Euroopan tason
tydmarkkinaosapuolten aseman ja edistdd sitd ottaen huomioon
kansallisten  jdrjestelmien monimuotoisuuden. Se  helpottaa
tydmarkkinaosapuolten vilistd vuoropuhelua niiden itsendisyyttd
kunnioittaen.

5. Nizzassa kokoontuneessa Eurooppa-neuvostossa 7  piivini
joulukuuta 2000 julkaistulla Euroopan unionin perusoikeuskirjalla
suojellaan ja edistetddn useita Euroopan sosiaaliselle mallille
olennaisia  perusperiaatteita. Kyseisen  perusoikeuskirjan
mairiykset koskevat unionin toimielimid, elimid ja laitoksia
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti sekd jisenvaltioita ainoastaan
silloin, kun viimeksi mainitut soveltavat unionin oikeutta.

6. Euroopanunionin toiminnastatehdyssd sopimuksessaonméiariyksid
unionin toimivallasta liittyen muun muassa tyéntekijéiden vapaaseen
liikkuvuuteen (45—48 artikla), sijoittautumisoikeuteen (49-55 artikla),
sosiaalipolitilkkaan ~ (151-161 artikla), tyémarkkinaosapuolten
vuoropuhelun edistimiseen (154 artikla), unionin tasolla tehtyihin
ja tdytdintoon pantuihin sopimuksiin (155 artikla), naisille ja michille
samanarvoisesta tyOstd maksettavaan samaan palkkaan (157
artikla), laadukkaan yleissivistavin koulutuksen ja ammatillisen
koulutuksen kehittimiseen (165 ja 166 artikla), kansallista polititkkaa
tiydentiviin ja yhteistyotd edistivddn ihmisten terveytti koskevaan
unionin toimintaan (168 artikla), taloudelliseen, sosiaaliscen ja
alueelliseen yhteenkuuluvuuteen (174—178 artikla), talouspolitiikan
laajojen suuntaviivojen vahvistamiseen ja niiden tdytinténpanon
valvontaan (121 artikla), tySllisyyttd koskevien suuntaviivojen
vahvistamiseen ja niiden tiytintoonpanon tarkasteluun (148 artikla)
sckd yleisemmin lainsddddnnon lihentimiseen (114-117 artikla).

7. Euroopan parlamentti perddnkuulutti vakaata Euroopan sosiaalisten
oikeuden pilaria, jolla vahvistetaan sosiaalisia oikeuksia ja vaikutetaan
myonteiselld tavalla ihmisten elimédn lyhyelld ja keskipitkalld
aikavililli sekd tuetaan FEuroopan rakentamista 2000-luvulla.’

! Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista annettu Euroopan patlamentin
paitoslauselma, 19.1.2017 (2016/2095(INT)).



EU:n 27 jdsenvaltion johtajat ovat painottaneet, ettd taloudelliseen
ja sosiaaliseen turvattomuuteen on puututtava ensi tilassa, ja
kehottaneet rakentamaan lupaavan taloudellisen tulevaisuuden
kaikille, turvaamaan elimidntapamme ja luomaan paremmat
mahdollisuudet nuorille? EU:n 27 jisenvaldon, Eurooppa-
neuvoston, Huroopan parlamentin ja Euroopan komission
pédmichet ovat Rooman ohjelmassa sitoutuneet kehittimain
sosiaalisen Euroopan. Kyseinen sitoumus perustuu kestivin kasvun
periaatteisiin, ja silld pyritddn edistimain taloudellista ja sosiaalista
kehitystd, yhteenkuuluvuutta ja lihentymistd sisdémarkkinoiden
cheytti rikkomatta; unionia, joka ottaa huomioon kansallisten
jarjestelmien  monimuotoisuuden ja  tydmarkkinaosapuolten
avainaseman; unionia, joka edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa
sekd kaikille kuuluvia oikeuksia ja yhtildisid mahdollisuuksia;
unionia, joka torjuu tyottomyyttd, syrjintid, sosiaalista syrjdytymista
ja koyhyyttd; unionia, jossa nuoret saavat patrasta koulutusta ja
voivat opiskella ja 16ytai tyotd kaikkialta Euroopasta; unionia, joka
sdilyttdd eurooppalaisen kulttuuriperinnén ja edistdd kulttuurista
monimuotoisuutta.’  Tyomarkkinaosapuolet —ovat — sitoutuncet
jatkamaan ponnistelujaan sen varmistamiseksi, ettd Eurooppa pysyy
myonteisend toimintaympiristona sen tyontekijoille ja yrityksille.*

8. Viime vuosikymmenien aikana tapahtuncen sisimarkkinoiden
toteutumisen yhteydessi on kehitetty vakaa sosiaalialan sddnndosto,
jolla on edistetty vapaata liikkuvuutta, elin- ja tydskentelyolosuhteita,
naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa, tySterveyttd ja -turvallisuutta,
sosiaalista suojelua ja koulutusta. Euron kiytt66noton my6td unioni
on saanut vakaan valuutan, joka on yhteinen 19 jisenvaltiossa asuvalle
340 miljoonalle kansalaiselle ja joka helpottaa heidin paivittiista
elimai ja suojaa heitd finanssimarkkinoiden epivakaudelta. Unioni
on myos laajentunut huomattavasti, miki on lisinnyt taloudellisia
mahdollisuuksia ja edistdnyt sosiaalista kehitystd ympéri mannerta.

? Bratislavan julistus, 16.9.2016.
* Rooman julistus, 25.3.2017.

*Tyomarkkinaosapuolten yhteinen lausuma, 24.3.2017.
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Tyomarkkinat ja yhteiskunnat kehittyvit nopeaa tahtia samalla
kun globalisaatio, digitaalinen vallankumous, muuttuvat tyétavat,
yhteiskunnan kehittyminen ja viestonkehitys aiheuttavat uusia
mahdollisuuksia  ja  haasteita. Huomattavan eriarvoisuuden,
pitkdaikais- ja nuorisoty6ttomyyden sekd sukupolvien vilisen
yhteisvastuun  kaltaiset haasteet ovat jdsenvaltioissa usein
samanlaisia, joskin vaihtelevissa marin.

Eurooppa on osoittanut pystyvinsi paattiviisesti selviytymain
rahoitus- ja talouskriisistd, minkd ansiosta unionin talous on nyt
vakaampi, sen tyollisyys on noussut ennennikemattémin korkealle
tasolle ja sen ty6ttdmyysaste on alentunut tasaisesti. Kriisin
sosiaaliset seuraukset olivat kuitenkin laajoja ulottuen nuotiso-
ja  pitkdaikaisty6ttomyydestd aina koyhyysriskiin - asti. Néihin
seurauksiin puuttuminen on kiireellinen tavoite.

Euroopan kohtaamat ty6llisyysongelmat ja sosiaaliset haasteet
johtuvat suuressa midrin melko vaatimattomasta kasvusta, joka
on seurausta siitd, ettel tyoelimdin ja tuottavuuteen liittyvid
osallistumismahdollisuuksia ole hyodynnetty. Taloudellinen ja
sosiaalinen kehitys kulkevat kisi kidessi. Furoopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin perustamisen olisi oltava osa laajempaa pyrkimysta
luoda osallistavampi ja kestivimpi kasvumalli parantamalla
Euroopan kilpailukykyd ja tekemilld siiti houkuttelevamman
kohteen investoinneille, tyopaikkojen luomiselle ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden edistamiselle.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin tavoitteena on osoittaa,
miten tehokkaat tyollisyys- ja sosiaalipoliittiset tulokset voidaan
saavuttaa, kun vastataan sellaisiin nykyisiin ja tuleviin haasteisiin,
joiden tarkoituksena on tdyttid suoraan ihmisten olennaiset tarpeet,
ja miten varmistetaan sosiaalisten oikeuksien parempi toteuttaminen
ja tiytintéonpano.

Tyollisyystilanteeseen ja  sosiaaliseen tuloskuntoon on  syyti
kiinnittid enemmin huomiota, jotta sosiaalista sopeutumiskykya
parannettaisiin ja talous- ja rahaliittoa syvennettdisiin. T4std syystd
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Huroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on kehitetty erityisesti
euroaluetta varten, mutta se on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa on kyse periaatteista
ja  oikeuksista, jotka ovat olennaisia oikeudenmukaisille ja
moitteettomasti  toimiville — tydmarkkinoille sekd  Euroopan
2000-luvun  hyvinvointijirjestelmille.  Siindi on myds  erditd
oikeuksia, joista on jo sdddetty unionin sadnnostossd. Silld otetaan
kiyttGon uusia periaatteita, joilla puututaan sosiaalisen, teknisen ja
taloudellisen kehityksen aiheuttamiin haasteisiin. Periaatteiden ja
oikeuksien oikeudellinen tiytintdénpanokelpoisuus edellyttid ensin
asianmukaisella tasolla hyviksyttivid erityisid toimia tai saddoksid.

Euroopan sosiaalisen oikeuksien pilarissa vahvistetut periaatteet
koskevat unionin kansalaisia ja sellaisia kolmansien maiden
kansalaisia, jotka oleskelevat laillisesti unionissa. Kun jokin
periaate koskee tyontekijoita, sitd sovelletaan kaikkiin tydssi oleviin
henkil6ihin heiddin ammattiasemasta, tyéehdoista ja tyGsuhteen
kestosta riippumatta.

Euroopansosiaalisten oikeuksien pilarieiestijisenvaltioitaeikdniiden
tydmarkkinaosapuolia vahvistamasta vieldkin kunnianhimoisempia
sosiaalisia normeja. Mitidn FEuroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin osaa ei voi tulkita siten, ettd silld rajoitettaisiin tai loukattaisiin
niitd oikeuksia ja periaatteita, jotka tunnustetaan asianomaisella
soveltamisalalla unionin oikeudessa, kansainvilisessi oikeudessa ja
sellaisissa kansainvilisissd sopimuksissa, joiden osapuolina unioni
tai kaikki jasenvaltiot ovat, kuten Torinossa 18 piivini lokakuuta
1961 allekirjoitetussa FEuroopan sosiaalisessa peruskirjassa seki
asiaankuuluvissa Kansainvilisen ty6jirjeston yleissopimuksissa ja
suosituksissa.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin onnistuminen edellyttia
yhteistd poliittista sitoutumista ja vastuuta. Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari olisi pantava tiytintdén sekd unionissa ettd
jasenvaltioissa niiden toimivallan mukaisesti ottaen asianmukaisesti
huomioon erilaiset sosiockonomiset ympiristt ja kansallisten
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jarjestelmien moninaisuus, mukaan lukien tyémarkkinaosapuolten
asema, ja toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteita noudattaen.

Unionin tasolla Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarilla el
laajenneta perussopimuksissa madrittyd unionin toimivaltaa eiki
niissd annettuja tehtdvid. Se olisi pantava tiytintéon kyseisen
toimivallan mukaisesti.

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari  kunnioittaa Euroopan
kansojen kulttuurien ja perinteiden monimuotoisuutta sckd
jasenvaltioiden kansallista identiteettid ja niiden tapaa jirjestdd
hallintonsa  kansallisella, alueellisella ja  paikallisella  tasolla.
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin  perustaminen i
varsinkaan rajoita jisenvaltioiden tunnustettua oikeutta madritelld
sosiaaliturvajirjestelmiensd perusperiaatteet ja hallinnoida julkista
talouttaan, eikd se saa merkittivisti vaikuttaa niiden jirjestelmien
rahoituksen tasapainoon.

Tyomarkkinaosapuolten viliselli vuoropuhelulla on  keskeinen
asema sosiaalisten oikeuksien vahvistamisessa sckd kestivin ja
osallistavan kasvun  edistimisessd. Tyomarkkinaosapuolilla on
kaikilla tasoilla keskeinen asema Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin  edistimisessd ja tiytintdonpanossa niiden sopimusten
neuvotteluun ja tekemiseen liittyvin itsendisyyden seki kollektiivisen
neuvotteluoikeuden ja tyStaisteluoikeuden mukaisesti.



I LUKU

Yhtalaiset
mahdollisuudet
ja paasy
tyomarkkinoille



01
Opetus, koulutus ja elinikiinen oppiminen

Jokaisella on vikeus laadukkaaseen ja inklusiiviseen opetnkseen,
konlutukseen ja elinikaiseen oppimiseen sellaisten taitojen yllapitamiseksi
Ja hankkimiseksi, jotka mahdollistavat taysipainoisen osallistumisen
yhteiskunnan tormintaan ja auttavat tyomarkkinoille sizrtymisessd.

02
Sukupuolten tasa-arvo

a. Naisten ja miesten yhdenvertainen kobtelu ja yhtildiset
mahdollisundet on varmistettava, ja niita on edistettavi
kaikilla alvilla, kuten tydmarkkinoille osallistumisen,
tydebtgjen ja -olojen sekd nrakebityksen osalta.

b. Naisilla ja miehilli on oikens samaan
palkkaan samanarvoisesta 1yista.

03
Yhtildiset mahdollisuudet

Jokaisella on sukupnolesta, rodusta, etnisestd alkuperdsta,
uskonnosta, vakaumnfksesta, vammaisundesta, idstd tai seksuaalisesta
sunntantumisesta rigppumatta oikens yhdenvertaiseen kobtelnun

Jja yhtélaisiin mahdollisunksiin silta osin kuin on kyse 1yosta,
sosiaalisesta suojelusta, Roulutuksesta ja yleisesti saatavilla

olevien tavaroiden ja palvelujen saatavundesta. Aliedustettujen
rybmiien ybtdldisia mabdollisunksia on edistettava.

11



04
Tyollisyyden aktiivinen tukeminen

a. Jokaisella on oikens saada vikea-aikaista ja raataliitya apuna
omien tyillisyysnakymiensd parantamiseksi ja itsensd tyollistamisen
belpottamiseksi. Téihan kunlnu oikens saada tukea tyipaikan
etsimiseen, Ronluttantumiseen ja undelleenkoulutukseen.

Jokaisella on vikeus siirtid sosiaalista snojelna ja koulutusta
koskevat etnudet tyoelamdan muntostilanteissa.

. Nuorilla henkiloilla on oikens taydennyskoulutnkseen,
oppisopimuskoulutukseen, harjoittelunn tai tasokkaaseen
tyotarjoueseen neljan kuukanuden kuluessa tyottoniiksi

Joutumisesta tai koulutnksen pddttimisesta.

¢. Tydttomilla on oikens henkilikobtaiseen, jatkuvaan ja
soveliaaseen tukeen. Pitkdaifaistyottomilli on oifens
perusteelliseen yksilolliseen arviointiin viimeistian 18
kunkanden kuluttna tyottomdiksi joutumisesta.

12
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II LUKU

Oikeudenmukaiset
tyoolot




05

Varma ja sopeutuva tydllisyys

a.

Tydntekijoilla on tydsubteen tyypistd ja kestosta rijppumatia

vikens oikendenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kobteluun tydolojen,
sosiaalisen sunojelun saatavnuden ja konlutnksen osalta. Siirtymisti
toistaisekesi voimassa oleviin tyosubteen muotoibin on edistettiva.

Tyonantajille on varmistettava riittava joustavuns
lainsddddannon ja tydebtosopimusten mukaisests, jotta ne
voivat mukautua nopeasti taloustilanteen muntoksiin.

Laadnkkaat tyiolot varmistavia innovatiivisia tydsubteen niotoja
on edistettdava. Yrittajyytta ja itsendistd ammatinharjoittamista
on kannustettava. Ammatillista lizkkuvuntta on helpotettava.

Epdivarmoibin tyioloihin jobtavat tyosubteet on estettivi
esimerkifksi kieltamdilld epatyypillisten sopimusten
viarinkaytti. Koeajan keston olisi oltava kobtunllinen.

14



06
Palkat

a. Tyontekijiilli on oikeus oikendenmukaiseen palkkaan,
Joka mabdollistaa kobtunllisen elintason.

b. Tydntekijoiden on saatava riittava vibimmiispalkka, joka
tyydyttid tyontekijan ja hdnen perbeensd tarpeet kansallisissa
talondellisissa ja sosiaalisissa olosubteissa, ja samalla
on turvattava tyohon padsy ja sailytettavi kannustimet
tydpaikan etsimiseen. Tyossdakdyvien kiyhyys on estettdvd.

¢. Kaikki palkat on vabvistettava avoimella ja
ennustettavalla tavalla kansallisia kéytantija nondattaen
Ja lyomarkkinaosapuolten ifsendisyytta kunnioittaen.

07

Tiedot tybehdoista ja irtisanotuille annettava
suoja

a. Tyontekijoilli on tyosubteensa alussa oikens saada
kirjallisesti tiedot tydsubteesta jobtnvista oikenksistaan
ja velpoitteistaan, mukaan lukien tiedot koeajasta.

15



b. Dyontekijoilla on ennen irtisanomista oikens saada tietdad
irtisanomisen Syyt, ja heihin on sovellettava kobtunllista
irtisanomisatkaa. Heilld on oikens tehokkaaseen ja
puolueettomaan riitojenrataisuun ja, jos kyseessd on
perusteeton irtisanominen, oikeus hakea muuntosta,
mkaan lukien oikens saada riittava korvans.

08

Tyoémarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tyontekijéiden osallistuminen

a. Tyomarkkinaosapuolia on kunltava talous-, tyollisyys- ja
sosiaalipolitiikkojen sunnnittelussa ja taytintionpanossa kansallisia
kdytantija noudattaen. Niitd on kannustettava nenvottelemaan ja
laatimaan tydebtosopimufksia niiden kannalta merkityksellisissi
asioissa. Talloin on kunnioitettava niiden itsendisyyttd ja
tydtaisteluoikentta. Tyomarkkinaosapuolten valilli tehdyt sopimufkset
on tarvittaessa pantava 1aytantoon unionin ja sen jdsenvaltioiden tasolla.

b, Tyontekijilli tai heidin edustajillaan on oikens saada tiedot ja
tulla knnlluiksi hyvissd ajoin heidin kannalta merkityksellisissi
asioissa varsinkin yritysten siirtoon, rakennenudistnkseen

Ja sulantumiseen sekd jounkRoirtisanomisiin liittyen.

¢. Tyomarkkinaosapuolille annettavaa tukea niiden vuoropubelun
edistimista koskeviin valpinksien lsddmiseen on kannustettava.

16



09
Tyo- ja yksityiselimin tasapaino

Vanbemmilla ja henkiloilla, joilla on boitovelvollisunksia,

on vikens kobtunlliseen lomaan, joustaviin tygjarjestelyibin ja
hoitopalveluibin. Naisilla ja miehilld on tasavertainen oikens
erityisvapaisiin hoitovelvollisunksiensa snorittamiseksi. Heitd on
kannustettava Rayttamddin tillaisia vapaita tasapainoisella tavalla.

10

Terveellinen, turvallinen ja asianmukainen
tyOympiristo ja tietosuoja

a. Tydntekijiilld on oikeus korkeatasoiseen
tyoterveyteen ja -turvallisuuteen.

b. Tyontekijoilla on oikeus tydymparistion, joka on mukautettu
heiddn ammatillisiin tarpeisiinsa ja joka mahdollistaa
heille pidenman osallistumisen tyomarkkinoille.

¢. Tyontekijiilli on oikeus saada henkilitietonsa
suojatuiksi tydsubteen ybteydessa.

17
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III LUKU

Sosiaalinen suojelu
ja osallisuus




11
Lastenhoito ja lapsille annettava tuki

a. Lapsilla on oikeus kobtunbintaiseen
varbaiskasvatukseen ja laadukkaaseen hoitoon.

b. Lapsilla on oikeus suojelunn kiyhyytta vastaan. Heikoista
lahtokobdista tulevilla lapsilla on oikens yhtdldisid
mabdollisunksia edistiviin erityistoimenpiteisiin.

12
Sosiaalinen suojelu

Tyontekijiilla ja vastaavin ebdoin myos itsendisilli
ammatinbarjoittajilla on tydsubteen tyypistd ja kestosta
riippumatta oikens riittavidn sosiaaliseen suojeluun.

13
Tyottomyysetuudet

Dydittomilli on oikens saada julkisilta tydvoimapalveluilta riittavai
aktivointitukea tyomarkkinoille siirtymiseen tai palaamiseen

Jja saada kobtunllisen ajan riittavia tyottonryysetuntksia heidin
sosiaalivakuutusmaksujensa ja kansallisten kelpoisuussidantijen
mukaisests. Tdllaiset etundet eivat saa kannustaa tyittomia
Jddmidan palaamatta nopeasti tyomarkkinoille.



14
Vihimmaistulo

Jokaisella, jolla ei ole riittivia vargja, on oikeus riittdviin
vihimmidistoimeentuloetunfksiin, joilla varmistetaan ihmisarvoinen
eldmd kaikissa eldman vaibeissa, ja tyomarkkinoille ja_ybteiskuntaan
osallistumisen mabdollistavien tavaroiden ja palvelujen tosiasialliseen
saatavuuteen. TyikyRyisten vabimmaistoimeentuloetuuksiin olisi
yhdistettivi kannustimet tyomarkkinoille siirtymiseen tai palaamiseen.

15
Vanhuuden toimeentulo ja eliakk

a. Elikfkeelld jadneilld tyontekijoilld ja itsendisilli
ammatinbarjoittajilla on oikeus elikkeeseen, joka on vikeassa
subteessa heiddn sosiaalivaknutusmaksujensa kanssa ja joka
varmistaa kobtuullisen toimeentulon. Naisilla ja miehilld on
oltava yhtaldiset mabdollisundet elakeoikenksien hankkimiseen.

b. Vanhuksilla on oikens resursseibin, joilla
varmistetaan ibmisarvoinen elama.

16
Terveydenhuolto

Jokaisella on oikens ajoissa annettavaan kobtunhintaiseen,
ebkdisevddn, hoitavaan ja laadukkaaseen terveydenhnoltoon.
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17
Vammaisten osallistaminen

Vammaisilla on oikens ihmisarvoisen eldmdin varmistavaan
toimeentulotukeen, tyomarkkinoille ja ybteiskuntaan
osallistumisen mabdollistaviin palveluibin ja heidan
tarpeisiinsa mukautettunn 1oymparistoon.

18
Pitkidaikaishoito

Jokaisella on oikens kobtunbintaisiin ja laadnkkaisiin
pitkdaikaishoitopalveluibin sekd varsinkin
kotihoitoon ja_ybteisipoljaisiin palveluibin.

19

Sosiaalinen asuntotuotanto ja kodittomille
annettava asumisapu

a. Kaikille tarvitseville on tarjottava sosiaalista vnokra-
asuntoa tai laadukasta asumisapua.

b. Haavoittuvassa asemassa olevilla henkiloillia on oifens
asianmufkaiseen apunn ja suojaan pakRohddtid vastaan.

¢. Kodittomille on tarjottava riittavid suojaa ja riittavid
palveluja heidén sosiaalisen osallisuntensa edistiniseksi.

21



20
Vilttimittdmien palvelujen saavutettavuus

Jokaisella on vikens laadukkaisiin peruspalveluibin, joita ovat
esimerkiksi vesibnolto-, pubtaanapito-, energia-, liikenne- ja
raboituspalvelut sekd digitaalinen tietolitkenne. Tdllaisten
palvelujen saatavunteen on tarjottava tukea niitd tarvitseville.
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