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Euroopa sotsiaalviguste sammas
Preanibul

Euroopa Liidu lepingu artikli 3 kohaselt on liidu eesmirk edendada
muu hulgas oma rahvaste hiivangut ning selles on sitestatud, et
liit taotleb Euroopa sidstvat arengut, mis pohineb tasakaalustatud
majanduskasvul ja hindade stabiilsusel, korge konkurentsivoimega
sotsiaalsel turumajandusel, mille eesmirk on saavutada téielik t66hoive
ja sotsiaalne progress, ning korgetasemelisel keskkonnakaitsel ja
keskkonna kvaliteedi parandamisel. Liit voitleb sotsiaalse torjutuse
ja diskrimineerimise vastu ning edendab sotsiaalset iglust ja kaitset,
naiste ja meeste vordoiguslikkust, polvkondade solidaarsust ja lapse
oiguste kaitset.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 9 kohaselt votab liit oma
poliitika ja meetmete madratlemisel ja rakendamisel arvesse korge
t66hoive taseme edendamise, piisava sotsiaalse kaitse tagamise,
sotsiaalse torjutuse vastase voitluse ning hariduse, koolituse ja
inimeste tervise kaitse korge tasemega seotud néudeid.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 151 on sdtestatud, et pidades
silmas sotsiaalseid pohidigusi, nagu need on mairatletud 18. oktoobril
1961 Torinos allakirjutatud Euroopa sotsiaalhartas ja liidu 1989.
aasta hartas t66tajate sotsiaalsete pohibiguste kohta, votavad liit ja
liikmestiigid oma eesmirgiks t66hdive edendamise ning parandatud
elamis- ja to6tingimused, et voimaldada nende thtlustamist samal
ajal jitkuva parandamisega, piisava sotsiaalkaitse, t66turu osapoolte
dialoogi, inimressursside arendamise, pidades silmas kestvat korget
t66hoivet ja tooturult viljatdrjumise tokestamist.

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 152 kohaselt tunnustab
ja edendab liit td6turu osapoolte rolli liidu tasandil, vottes arvesse
siseriiklike ststeemide mitmekesisust. Seda teeb ta selleks, et
holbustada nendevahelist dialoogi, austades nende autonoomiat.



5. Buroopa Liidu pohibiguste hartaga, mis kuulutati esmakordselt
vilja 7. detsembril 2000 Nice’is Euroopa Ulemkogul, kaitstakse ja
edendatakse mitmeid aluspShimotteid, mis on olulised Euroopa
sotsiaalse mudeli jaoks. Selle harta sitted on subsidiaarsuse pohimétet
arvesse vottes ette nihtud liidu institutsioonidele, organitele ja
asutustele ning liikmestiikidele tiksnes liidu Giguse kohaldamise
korral.

6. Buroopa Liidu toimimise leping sisaldab sitteid liidu pidevuse kohta
muu hulgas seoses jirgmisega: toOtajate vaba lifkumine (artiklid
45-48), asutamisdigus (artiklid 49-55), sotsiaalpoliitika (artiklid 151—
161), té6turu osapoolte vahelise dialoogi edendamine (artikkel 154),
sealhulgas liidu tasandil solmitavad ja rakendatavad lepingud (artikkel
155), meestele ja naistele vordvidrse t66 eest vordse tasu maksmine
(artikkel 157), kvaliteetse hariduse ja kutsedppe arendamisele kaasa
aitamine (artiklid 165 ja 166), liidu meetmed, millega tdiendatakse
liikmestiikide poliitikat ja edendatakse koost66d tervise valdkonnas
(artikkel 168), majanduslik, sotsiaalne ja territoriaalne tihtekuuluvus
(artiklid 174-178), majanduspoliitika ildsuuniste sonastamine ja
rakendamise jirelevalve (artikkel 121), td6hoivesuuniste koostamine
ja rakendamise kontrollimine (artikkel 148) ning Uldisemalt
oigusaktide thtlustamine (artiklid 114-117).

7. Euroopa Parlament on néudnud tugevat Euroopa sotsiaaldiguste
sammast, et suurendada sotsiaaldigusi ja moéjutada positiivselt
inimeste elu nii lihemas kui ka keskpikas perspektiivis ning et
toetada Euroopa tleschitust 21. sajandil'. 27 liikmestiigi juhid on
réhutanud, et majandusliku ja sotsiaalse ebakindlusega tuleb tegeleda
esmajirjekorras. Samuti tuleb luua kéigi jaoks paljutéotav majanduslik
tulevik, kaitstameie eluviisi ningpakkudanoortele patemaid voimalusi.”
27 litkmestiigi ning Furoopa Ulemkogu, Euroopa Parlamendi ja
Euroopa Komisjoni juhid kohustusid Rooma tegevuskavas tegema

! Euroopa Parlamendi 19. jaanuari 2017. aasta resolutsioon Euroopa sotsiaaldiguste

samba kohta (2016/2095(INI)).

? Bratislava deklaratsioon, 16. september 2016.



t66d sotsiaalse Euroopa nimel. See kohustus pohineb jiatkusuutliku
majanduskasvu pShiméttel ning majandusliku ja sotsiaalse arengu,
samuti ithtekuuluvuse jalihenemise edendamisel, austades samal ajal
siseturu terviklikkust; liit, mis votab arvesse siseriiklike stisteemide
mitmekesisust ja sotsiaalpartnerite tihtsat rolli; liit, mis edendab
soolist vordoiguslikkust ning Gigusi ja vordseid voimalusi koigile;
liit, mis voitleb t66tuse, diskrimineerimise, sotsiaalse tdrjutuse ja
vaesuse vastu; liit, kus noored saavad parima hariduse ja koolituse
ning voivad 6ppida ja leida t66d kogu kontinendil; liit, mis hoiab
alal meie kultuuripirandit ja edendab kultuurilist mitmekesisust.?
Sotsiaalpartnerid kohustusid jitkuvalt panustama Huroopasse
nende t60tajate ja ettevotete heaolu nimel.*

8. Euroopa ihtse turu viljaarendamisega viimastel kiimnenditel on
samal ajal arendatud tugevat sotsiaaldigustikku, mille tulemusena on
edendatud vaba liikumist, parandatud elu- ja t66tingimusi, tehtud
edusamme soolise vorddiguslikkuse, té6tervishoiu ja té6ohutuse,
sotsiaalkaitse ning hariduse ja koolituse valdkonnas. Euro
kasutuselevott on andnud liidule stabiilse thistaha, mida kasutab
340 miljonit kodanikku 19 liikmesriigis, muutes seelibi nende
igapdevaelu lihtsamaks ning kaitstes neid rahalise ebastabiilsuse eest.
Liit on ka mirkimisvairselt laienenud, tinu millele on suurendatud
majanduslikke voimalusi ja toetatud sotsiaalset arengut kogu
kontinendil.

9. Toéoturul ja  thiskonnas toimuvad kiired muutused ning
tleilmastumise,  digirevolutsiooni, — muutuva  té6korralduse
ja  demograafilise arenguga kaasnevad uued voimalused ja
probleemid. Suur ebavordsus, pikaajaline ja noorte té6tus voi
polvkondadevaheline solidaarsus on probleemsed valdkonnad, mis
on lilkmestiikides tihti, ehkki erineval mairal sarnased.

> Rooma deklaratsioon, 25. mirts 2017.

T To6turu osapoolte 24. mirtsi 2017, aasta Ghisavaldus.
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Euroopa on ndidanud oma otsustavust tletada majandus- ja
finantskriis ning tinu otsusekindlale tegutsemisele on liidu majandus
niiid taas stabiilsem, kusjuures to6hoéive tase on enneolematult
korge ja té6tus pidevalt langenud. Kriisi sotsiaalsed tagajirjed —
alates noorte ja pikaajalisest to6tusest kuni suhtelise vaesuseni — on
kaugeleulatuvad ning nende tagajirgedega tegelemine on jitkuvalt
kiireloomuline prioriteet.

Suures osas on Euroopa t66héive- ja sotsiaalsed probleemid
tingitud suhtelisest tagasihoidlikust majanduskasvust, mis omakorda
tuleneb t66hoives osalemise ja tootlikkusega seotud kasutamata
potentsiaalist. Majanduslik ja sotsiaalne areng on tihedalt seotud
ning HEuroopa sotsiaaldiguste samba loomine peaks olema osa
ulatuslikumatest jdupingutustest, et luua jitkusuutlikum ja kaasavam
majanduskasvu mudel, parandades Euroopa konkurentsivoimet
ja muutes Euroopa seeldbi paremaks kohaks, kus elada, té6tada ja
investeerida.

Euroopa sotsiaaldiguste samba eesmirk on anda juhiseid heade
tulemuste saavutamiscks t66hoive- ja sotsiaalvaldkonnas, et tulla
toime pracguste ja tulevaste viljakutsetega, mis on otseselt suunatud
inimeste pohivajaduste rahuldamisele, ja sotsiaaldiguste parema
joustamise ja rakendamise saavutamiseks.

Suuremat tihelepanu tuleks poorata toShoive- ja sotsiaalkiisimustele,
et suurendada vastupanuvoimet ning tugevdada majandus-
ja  rahaliitu. Seepidrast on Huroopa sotsiaaldiguste sammas
moeldud eelkoige euroala jaoks, kuid see on suunatud kéikidele
liikmesriikidele.

Huroopa sotsiaaldiguste sambas on  viljendatud pohimétted
ja Olgused, et toctada Oiglaseid ja histi toimivaid t&6turge ning
sotsiaalhoolekande  stisteeme 21. sajandi  FEuroopas. Sellega
kinnitatakse liidu 6igustikus juba kehtivaid Gigusi. On lisatud uusi
pohimétteid  ithiskondlikust, tehnoloogilisest ja majanduslikust
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arengust  tingitud  viljakutsetega  toimetulekuks. Pohimotete
ja Olguste Oiguslik joustatavus eceldaks esmalt sihtotstarbeliste
meetmete vOi Gigusaktide vastuvotmist asjakohasel tasandil.

Euroopa sotsiaaldiguste samba pohimotteid kohaldatakse liidu
kodanike ja seaduslikku elukohta omavate kolmandate riikide
kodanike suhtes. Kui pohiméte kiib t66tajate kohta, holmab see
koiki tootavaid isikuid, soltumata nende toGalasest staatusest,
toGtamise viisist ja kestusest.

Euroopa sotsiaaldiguste sammas ei takista lilkmesriikidel v6i nende
sotsiaalpartneritel kehtestamast ambitsioonikamaid ~sotsiaalseid
standardeid. Eelkoige ei v6i FEuroopa sotsiaaldiguste samba
sitteid tolgendada neid Gigusi voi pShimotteid kitsendavate voi
kahjustavatena, mida asjaomastes kohaldamisvaldkondades on
tunnustatud rahvusvahelise Giguse ja rahvusvaheliste lepingutega,
millega on Uhinenud liit voi koik litkmestiigid, sealhulgas 18.
oktoobril 1961 Torinos allakirjutatud Euroopa sotsiaalharta ning
asjaomased Rahvusvaheline T66organisatsiooni konventsioonid ja
soovitused.

Euroopa sotsiaaldiguste samba elluviimine on thine poliitiline
piihendumine ja vastutus. Euroopa sotsiaaldiguste sammast tuleks
rakendada nii liidu kui ka liikmesriikide tasandil nende vastavate
pidevuste piires, vottes nouetekohaselt arvesse eri sotsiaal-
majanduslikke keskkondi ja riiklike stisteemide mitmekesisust,
sh sotsiaalpartnerite rolli, ning kooskolas subsidiaarsuse ja
proportsionaalsuse pohimottega.

Liidu tasandil ei tihenda FEuroopa sotsiaalGiguste sammas
aluslepingutes sitestatud liidu pddevuste ja tlesannete laiendamist.
Seda tuleks rakendada selle padevuse piires.
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Euroopa sotsiaaldiguste sammas austab Euroopa rahvaste
kultuuride ja tavade mitmekesisust, samuti liikmesriikide riiklikku
identiteeti ning nende riikliku, piirkondliku ja kohaliku tasandi
asutuste korraldust. Eeskitt ei md&juta Euroopa sotsiaalGiguste
samba loomine liikmesriikide oigust kindlaks madrata oma
sotsiaalkindlustusstisteemi aluspohimotted ja juhtida oma  riigi
rahandust ega tohi mirkimisvidrselt mojutada selle siisteemi
finantstasakaalu.

Sotsiaaldialoogil on sotsiaaldiguste tugevdamisel ning jitkusuutliku
ja kaasava majanduskasvu edendamisel keskne roll. Koigi tasandite
sotsiaalpartneritel on otsustav roll Euroopa sotsiaalGiguste
samba jirgimisel ja rakendamisel, vastavalt nende soltumatusele
lepingute tle libirddkimiste pidamisel ja lepingute solmimisel ning
kollektiivldbiradkimiste ja kollektiivse tegutsemise Sigusele.



I PEATUKK

Vordsed voimalused
ja juurdepadis
toOturule



01
Haridus, koolitus ja elukestev 6pe

Tgaiibel on digus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja
elnkestvale dppele, et sdilitada ja omandada oskused, mis voimaldavad
sthiskonnas taielifnlt osaleda ja aitavad suunduda edukalt tidturule.

02
Sooline vordoiguslikkus

a. Tuleb tagada naiste ja meeste vordne kobtlemine ja virdsed
voimalused ning edendada neid koigis valdkondades, sealbulgas
150turnl osalemisel, seoses tootingimustega ja karjadri edendanmisel.

b. Naistel ja meestel on digus saada vordvddrse 150 eest virdset tasn.

03
Vordsed voimalused

Hoolimata soost, rassilisest vii etnilisest péritolust, usutunnistusest
V07 veendumiustest, pﬂﬂdm‘, vanusest voi seksuaalsest sattumusest on
sgaiibel oigus vordsele kobtlemisele ja vordsetele voimalustele seoses
tiohoive, sotsiaalkaitse, haridusega ning junrdepadsuga kaupadele ja
teenustele. Sunrendatakse alaesindatud riihmade vordseid voimalusi.

11



04

Toohoive aktiivhe toetamine

. Lgaithel on digns saada digel ajal ja vajadustele vastavat abi,

et sunrendada t96hoivevdimalusi v viljavaateid tiotamatks
fiidtsilisest isikust ettevotjana. See holmab dignst saada abi

190 otsimisel, koolituseks ja simberoppeks. Igaiibel on digns
sotsiaalkaitset ja koolitusoigusi tiokoba vahetamisel iile kanda.

. Noortel on digus nelja kun jooksul pdrast tootuks jadmist
v0i Opingute lopetamist saada kvaliteetne taiendushariduse,
opipoisidppe, praktika- vii tidpakkumine.

Todtutel on digus saada personaalset, pidevat ja jarjepidevat toetust.
Pikaajalistel tootutel on digns saada pobjalikkn personaalset
hindamist hiljemalt sits, kui tiotuks jaamisest moodub 18 kuud.

12
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II PEATUKK
Oiglased

tootingimused




05
Kindel ja paindlik t66hdive

a. Todsubte ligist ja kestusest hoolimata on tiitajatel oigns
diglasele ja vordsele kobtlemisele seoses toitingimustega ning
Junrdepadsuga sotsiaalkaitsele ja koolitusele. Soodustatakse
Hileminekent tabtajatutele toohoivevormidele.

b. Kooskdolas dignsaktide ja kollektiiviepingutega tagatatkse
tioandjatele vajalik paindlikkens majanduskeskkonnas
tormmvate muntustega kiirefs kohanemiseks.

¢. Edendatakse unenduslikfe tiokorralduse vorme, mis tagavad
kvaliteetsed tootingimused. Toetatakse ettevitlust ja fittisilisest
isikust ettevitjaid. Libtsustatakse tooalast lizkuvust.

d. Hoidutakse todsubetest, mille tulemusekes on ebakindlad
tiotingimused, sealbulgas keelatakse ebatiiiipiliste tiolepingute
kuritarvitamine. Katseaeg peaks olema miistlikn kestusega.

14



06
Palgad

a. Tootajatel on digus diglasele palgale, mis
voimaldab inimvidrse elatustasene.

b. Tagatakse piisavad miinimumpalgad tootaja ja tema perekonna
vajaduste rabuldamiseks, vottes arvesse riiRlikke majandus- ja
sotsiaaltinginusi, tagades samas junrdepdidsu tiokobtadele

Ja motivatsiooni otsida tiod. Hoidutakse palgavaesusest.

¢. Tootasud tuleb kebtestada avatult ja prognoositavalt vastavalt
litkmesriikide tavadele ja anstades sotsiaalpartnerite tegevusvabadust.

07

Teave to6tingimuse kohta ja kaitse todlepingu
illestitlemise korral

a. lga tiotajat teavitatakse kirjalifult enne tiotamise algust 16dsubtest
tulenevatest oigustest ja kobustustest, sealhulgas katseajast.

b. Enne tiolepingu iilesiitlenist tuleb tiotajaid teavitada
pobjustest ja niha ette moistlik etteteatamisperiood. Neil
on digus tohusale ja erapooletule vaidluste labendamisele
ning saada oignskaitset, sealhulgas piisavat hiivitist,
ki toolepingu dilesiitlenzine on pobjendamatu.

15



08
Sotsiaaldialoog ja té6tajate kaasamine

a. Majandus-, tiohoive- ja sotsiaalpoliitika viljatidtamisel ja
rakendamisel konsulteeritakse solsiaalpartneritega, libtndes
litkmestitkide tavadest. Neil soovitatakse pidada labirdcikimisi
kollektiivlepingute iile ja solmida neid olulistes iisimustes,
austades samas nende soltumatust ja kollektiivse tegutsemise
digust. Vajaduse korral rakendatakse sotsiaalpartnerite
vahel solmitud lepinguid liidus ja selle liikmesriikides.

b. Tditajaid voi nende esindajaid teavitatakse ja nendega
konsulteeritakse digel ajal nende jaoks olulistes kiisimustes,
eelkedige seoses ettevitete dileminekn, iimberkorraldamise

Ja iibinemisega ning Rollektiivse koondamisega.

¢. Toetatakse sotsiaalpartnerite suutlikknse
sunrendamist sotsiaaldialoogi edendanmiseks.

16



09
To606- ja eraelu tasakaal

Vanematel ja hoolduskobustusega inimestel on digus piisavale
pubkusele ja paindlikule tiikorraldusele ning digns saada
Junrdepads hooldusteenustele. Naistel ja meestel on vordne
Junrdepdis eripubkusele, et tiita oma hoolduskobustust, ning
neil voimaldatakse seda kasutada tasakaalustatnl viisil.

10

Tervislik, ohutu ja histi kohandatud
tookeskkond ning isikuandmete kaitse

a. Tootajatel on digus tootervishoiu ja -obutuse korgele kaitsetasemele.

b. Tddtajatel on digns nende ametioskustega
kohandatud tiokeskkonnale, mis voimaldab
neil pikendada oma osalemist toiturul.

¢. Tootajatel on digus isiknandmete kaitsele 16dsubte kontekstis.

17
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111 PEATUKK

Sotsiaalkaitse ja
sotsiaalne kaasatus




11
Lapsehoid ja laste toetamine

a. Lastel on digus kvaliteetsele ja taskukohasele
alusharidusele ja lapseboiule.

b. Lastel on digus kaitsele vaesuse eest. Ebasoodsatest oludest parit
lastel on oigus erimeetmetele, et sunrendada vordseid voimalusi.

12

Sotsiaalkaitse

tingimustel filiisilisest isikust ettevotjatel oigus piisavale sotsiaalkartsele.

13
Tootushiivitised

Tditutel on digus saada avalikelt tioturuasutustelt piisavat
aktiveerimistoetust, et (re)integreernda tioturule, ning saada
piisavaid tootushiivitisi moistliku aja jooksul kooskilas nende
panuse ja riiklike toetuskolblikkuse eeskirjadega. Sellised hiivitised
ei v0i mijuda negatiivse stitmulina kiireks 166l naasmiseks.



14
Miinimumsissetulek

Tgaiibel, kellel pnuduvad piisavad elatusvabendid, on digus piisavale
miinimumsissetulefu toetusele, et tagada inimvdidrne elu koikides
elnetappides, ning saada junrdepads kanpadele ja teenustele.
Tagvoimeliste inimeste pubul peaksid mitnimumsissetnlekn toetused
olema kombineeritud toiturnle (re)integreerumise stiimnlitega.

15
Sissetulek vanas eas ja pensionid

a. Pensionil olevatel tiotajatel ja fiisisilisest isikust ettevitjatel
on digus saada pensioni, mis vastab nende panusele
ja tagab piisava sissetulen. Naistel ja meestel on
vordsed voimalused pensionidiguste omandanmisel.

b. Koigil eakatel on digus inimvédrikat elu
voimaldavatele toimetulekuvahenditele.

16
Tervishoid

Igaiibele tuleb voimaldada digeaegne junrdepiiis kvaliteetsetele
taskukohastele, ennetavatele ja raviteenustele.

20



17
Puudega inimeste kaasamine

Pundega inimestel on oigus sissetulekntoetusele, mis tagab neile
viarika eln, teenustele, mis voimaldavad neil osaleda tooturnl ja
sibiskonnaelus, ning nende vajadustele kohandatud tiokeskkonnale.

18
Pikaajaline hooldus

Tgaiibel on digus kvaliteetsetele ja taskukobastele
pikaajalise hoolduse teenustele, kaasa arvatud kodus
osutatavad ja kogukonnapihised feenused.

19
Eluase ja abi kodututele

a. Abivajajatele tagatakse junrdepids kvaliteetsele
sotsiaalelamispinnale voi eluasemetoetusele.

b. Kailsetutel isifeutel on oigus saada asjakobast abi
Ja kaitset sunniviisilise valjatostmise vastu.

¢. Kodututele tagatakse piisav peavari ja vajalikud
teenused, et edendada nende sotsiaalset kaasatust.

21



20
Juurdepiis esmatihtsatele teenustele

Igaiihel on digus saada juurdepdds kvaliteetsetele esmatibtsatele
teenustele, sealhulgas vesi, kanalisatsioon, energia, transport,
[inantsteenused ja digitaalne kommunikatsioon. Toetatakse sellistele
teenustele junrdepddsu nende inimeste pubnl, kes seda vajavad.

22
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