Utlysning av en ledig tjanst som ledamot av ndmnden for lagstiftningskontroll i
I6negrad AD 14 (chefsradgivare)

Generalsekretariatet

Tillfalligt anstalld
enligt artikel 2 a i anstallningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska unionen

COM/2022/10418

Om oss

Namnden for lagstiftningskontroll inrattades 2015 genom ett beslut av Europeiska
kommissionens ordférande?, vilket senast andrats 2020%. Namnden bidrar till Europeiska
kommissionens politik for battre lagstiftning genom att granska kvaliteten pa
konsekvensbeddémningar, efterhandsutvarderingar och kontroller av andamalsenligheten
samt yttra sig om tillhérande utkast till rapporter. Den arbetar framst med
engelsksprakiga texter och for diskussioner pa engelska.

Namnden har sex ledaméter och en ordférande. Ledamdterna arbetar heltid i nAmnden.
Tre ledamoter rekryteras externt, medan de andra tre utses och tillsatts internt inom
Europeiska kommissionen. De externa ledaméterna valjs ut pa grundval av
dokumenterad akademisk sakkunskap om konsekvensbeddmningar,
efterhandsutvarderingar och reglering rent allmant, inom omradena makroekonomi,
mikroekonomi samt social- och miljopolitik.

Alla namndens ledamoter arbetar heltid i namnden och tjanstgor under en trearsperiod
som inte kan forlangas. Denna period kan i undantagsfall férlangas med upp till ett ar
om det ar nodvandigt for att sakerstélla kontinuitet i ndmndens arbete, balanserad
sammansattning mellan interna och externa ledamoéter eller full kapacitet i tider av
exceptionellt hog arbetsbelastning. Alla ledamdter i nédmnden ar administrativt knutna till
Europeiska kommissionens generalsekretariat. De omfattas av anstéllningsvillkoren for
tjdnsteméan i Europeiska unionen och fér évriga anstéllda i unionen samt kommissionens
regler for god forvaltningssed. Dessa innehaller strikta regler om etik, tystnadsplikt och
intressekonflikter, vilket ar sarskilt relevant och viktigt i namndens arbete. |
dverensstammelse med anstéllningsvillkoren far ledaméterna publicera artiklar under
mandatperioden forutsatt att detta inte paverkar arbetet.

Om tjansten

Kommissionen vill upprétta en lista dver lampliga sbkande som kan tilltrada som en av
de externa ledamoterna i ndmnden for lagstiftningskontroll vartefter platser blir vakanta.
De sarskilda uppgifterna omfattar féljande:

e Bedoma kvaliteten pa inlamnade rapporter om utvarderingar och kontroller av
andamalsenlighet avseende gallande strategier och pa konsekvensbeddmningar
som utarbetats till stod fér nya politiska initiativ fran kommissionen.

1 Beslut C(2015) 3263 av den 19 maj 2015 on the establishment of an independent Regulatory Scrutiny
Board (ej 6versatt till svenska).

2 Beslut P(2020) 2 av den 23 januari 2020 on an independent Regulatory Scrutiny Board (ej dversatt till
svenska).



e Bidra till utarbetande av yttranden om inlamnade rapporter om
konsekvensbedomning, utvardering och kontroll av andamalsenlighet samt
utarbetande av rekommendationer om hur rapporterna kan bli battre.

e  Under ordférandens ledning ge rad till enskilda avdelningar i kommissionen om
tillampning och tolkning av relevanta riktlinjer,  sarskilt  kréavande
bedomningar/utvarderingar och metodfragor, nar det behovs.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Personen vi sdker ar hogt kvalificerad och dynamisk och bor uppfylla féljande
urvalskriterier:

Personliga egenskaper

e Utmarkt muntlig och skriftig kommunikationsférmaga for att samordna,
kommunicera och samarbeta effektivt och smidigt med saval interna som externa
berérda parter, samt representera kommissionen i externa forum.

Teknisk kompetens och erfarenhet

e Sarskilda kunskaper pa ett eller flera av foljlande omraden: makroekonomi,
mikroekonomi samt social- eller miljopolitik.

e Dokumenterade kunskaper och gedigna akademiska meriter pa omradet
lagstiftningspolitik, konsekvensbeddmning eller forfaranden och metoder for
efterhandsutvardering. Detta ska sarskilt styrkas av relevanta publicerade artiklar.

e Mycket goda kunskaper om EU-politk och EU:s beslutsprocesser inklusive
kommissionens [eller medlemslandernas] politik for battre lagstiftning.

Fardigheter i ledarskap/radgivning pa hog niva
e  Skarp analytisk formaga i kombination med mycket gott strategiskt tankande.

e  Mycket god samordningsférmaga.
Behdorighetskrav:

For att komma i fraga for tjansten maste du uppfylla féljande formella krav senast sista
ansokningsdagen:

o Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ndgot av EU:s medlemslander.

. Universitetsutbildning: Du méste ha

a) antingen avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt kraver minst fyra ar, eller

b) avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt krdver minst tre &r, samt minst ett ars relevant
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yrkeserfarenhet. Denna yrkeserfarenhet pa ett ar far inte rdknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan.

. Yrkeserfarenhet: Minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen® pa en nivd som
kraver ovanstaende kvalifikationer.

o Radgivande erfarenhet: Minst fem ar av denna yrkeserfarenhet efter examen
maste ha forvarvats i radgivande befattning pa hog niva* inom ett omrade som ar
relevant for denna tjanst.

o Sprakkunskaper: Fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer
i intervju(er) att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper
i ett annat officiellt EU-sprak. Detta kan innebéra att en del av intervjun sker pa
detta andra sprak.

o Aldersgréns: Den normala pensionséldern, som for EU-tjansteman definieras
som utgdngen av den manad da de fyller 66 ar (se artikel 52a i
tjansteforeskrifterna®), far inte uppnas under den treariga anstallningsperioden.

Urval och utnamning

Europeiska kommissionen valjer ut och tillsatter chefsradgivaren/ledamoten av
namnden for lagstiftningskontroll i enlighet med sina urvals- och rekryteringsforfaranden
(se Compilation Document on Senior Officials Policy”).

Som en del av urvalsforfarandet inréttar Europeiska kommissionen en urvalspanel.
Panelen granskar alla anstkningar, genomfor en forsta kontroll av behorighet och
identifierar de sdkande som har den basta profilen mot bakgrund av ovanndmnda
urvalskriterier och som kan kallas till en intervju med panelen.

Efter intervjuerna sammanstaller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista
over sokande som kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande
tillsattningskommitté.  Tillsattningskommittén fattar darefter, med beaktande av
slutsatserna fran urvalspanelen, beslut om vilka sékande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga  bedomd av  externa  rekryteringskonsulter  vid ett
utvarderingscentrum. Med beaktande av resultaten av intervjun och rapporten fran
utvarderingscentrumet uppréattar tillsattningskommittén en lista 6éver de sokande som
anses mest lampade for uppgiften som chefsradgivare/ledamot i namnden for
lagstiftningskontroll.

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det rér sig om ett faktiskt arbetsférhallande definierat som verkligt, aviénat
arbete, som anstalld (oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid beraknas pro rata
baserat pa den enligt intyg arbetade procentandelen av en heltid. Mammaledighet/féraldraledighet/ledighet for
adoption ska beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstalls med
yrkeserfarenhet, &ven om de ar oavionade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts. Varje
tidsperiod far bara raknas en gang.

4 | meritforteckningen ska du for alla ar i r&dgivande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) specifikt
amnesomrade samt befattningsnivd inom organisationen (antal 6verordnade och underordnade nivaer) och 3)
rapporteringsvagarna for varje befattning som innehatfts.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eul/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(finns bara pa engelska)
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Personerna pa tillsattningskommitténs lista kommer att intervjuas av den eller de
kommissionsledamoter som berors®.

Efter intervjuerna upprattar Europeiska kommissionen en lista i alfabetisk ordning, med
hogst fem lampliga kandidater. Listan kommer att vara giltig i tre ar.

Att en sokande star med pa kommissionens lista ar ingen garanti for utnamning. Nar
platser blir lediga under listans giltighetstid beslutar kommissionen, i enlighet med sina
vanliga forfaranden, om vem pa listan som ska utnamnas.

Den person som valjs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande
varnpliktslagstiftning, uppfylla de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen samt
uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsattning att erhdlla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin  egen nationella  sakerhetsmyndighet.  Ett
sakerhetsgodkénnande &r ett administrativt beslut som fattas efter en sakerhetsprévning
som gors av den stkandes behoriga nationella sakerhetsmyndighet i enlighet med
tillampliga nationella lagar och bestammelser pa sakerhetsomradet. Det intygar att den
sOkande har ratt att tillgad sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till och med en
viss niva. (Observera att forfarandet for sakerhetsgodkannande endast kan inledas pa
begaran av arbetsgivaren och inte pa begaran av den sokande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sakerhetsgodkédnnande och férfarandet
har avslutats genom att sdkanden deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet
vid kommissionens sakerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa &tkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa nivan CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moéten dar sadana uppgifter
diskuteras.

Lika mdjligheter

| enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna® stravar kommissionen efter det
strategiska malet att uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivder under sitt nuvarande
mandat. Inom ramen for politiken for lika mojligheter véalkomnar kommissionen
ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstalldhet och Overgripande
geografisk jamuvikt.

Anstallningsvillkor
Loner och anstallningsvillkor faststalls i tjansteforeskrifterna®.

Den sokande pa listan som utnamns kommer att erbjudas en tjanst som tillfalligt anstalld
i Ionegrad AD14. Beroende pa den tidigare yrkeserfarenhetens langd placeras den
nyanstéllda i I6neklass 1 eller 2 i den lénegraden. Tjansten ar en tillfallig anstallning pa
tre ar, som i undantagsfall kan foérlangas for en period pa hogst ett ar.

8 Om inte den berérda kommissionsledamoten, i enlighet med kommissionens beslut av den 5 december 2007
(PV(2007) 1811) och 30 september 2020 (PV(2020) 2351), har delegerat denna uppgift.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
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For all nyanstalld personal galler provanstdlining i nio manader i enlighet med
tjanstefreskrifterna.

Anstallningsorten ar Bryssel, Belgien, dar namnden for lagstiftningskontroll ar baserad.

Oberoende och intressefdrklaring

Chefsradgivaren maste fore sitt tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera
oberoende for det allmannas basta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna
inverka negativt pa hans eller hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behérighetskrav innan du lamnar in din
ansokan, sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper.
Om nagot av behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran
urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjansten ska du registrera dig pa foljiande webbplats och fdlja
anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress som anvands for att bekréafta din registrering och for att
halla kontakt med dig under hela forfarandet. Underratta darfor Europeiska
kommissionen om din mejladress andras.

Ansdkan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-
format'!, och ett personligt brev som fylls i pa natet (hdgst 8 000 tecken). Din
meritforteckning och ditt personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av EU:s
officiella sprak. Nar du har slutfért din registrering online far du ett mejl om att din
ansOkan har registrerats. Om du inte far nadgon bekraftelse pa mejlen har din
ansokan inte registrerats!

Observera att det inte & mdjligt att folja behandlingen av ansdkan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt om din ansdkan.

Om du behdver mer information och/eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sista anstkningsdag

Du kan ansoka fram till den 05 januari 2023, kl. 12.00 centraleuropeisk tid. Darefter ar
registrering inte langre majlig.

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de
sista dagarna med anstkan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din

1 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/svi/create-europass-cv
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internetanslutning kan leda till att registreringen avbryts innan den slutférts och att du
darfor blir tvungen att géra om hela processen. Nar tiden for registrering har 16pt ut kan
du inte langre fora in nagra uppgifter. Sent inkomna registreringar godtas inte.

Viktig information till s6kande

Urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt
med de enskilda medlemmarna i urvalskommittén, och ingen annan far heller kontakta
dem pa dina vagnar. Alla fragor ska stallas till den berorda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att personuppgifter om de stkande behandlas i
enlighet med Europaparlamentets och radets foérordning (EU) 2018/1725 av den 23
oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria
flodet av sadana uppgifter. Detta galler sarskilt i fraga om sekretess och sakerhet i
samband med sadana uppgifter'?.

12 EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.



