Uverejnenie oznamenia o volnom pracovnom mieste na poziciu ¢lena vyboru pre
kontrolu regulécie v platovej triede AD 14 (hlavny poradca)
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Kto sme

Vybor pre kontrolu regulacie (Regulatory Scrutiny Board — RSB) bol zriadeny v roku
2015 rozhodnutim predsedu Eurépskej komisie!, ktoré bolo naposledy zmenené v roku
20202. RSB prispieva k politike Eurépskej komisie v oblasti lep$ej pravnej regulacie, a to
prostrednictvom kontroly kvality posudeni vplyvu, hodnoteni ex post, kontroly vhodnosti
a vydavania stanovisk k sdvisiacim navrhom sprav. Texty predkladané vyboru pre
kontrolu regulacie sa vypracuvaju a prerokuvaju prevazne v angli¢tine.

RSB ma Sest ¢lenov a predsedu. Clenovia RSB pracuju pre vybor na plny pracovny &as.
Traja ¢lenovia RSB sa prijimaju z prostredia mimo Utvarov Komisie, zatial ¢o zostavajlci
traja sa vyberaju a vymenuvaju v ramci Eurépskej komisie. Externi ¢lenovia vyboru su
vyberani na zaklade ich preukdzanej akademickej odbornosti, ktord maju v oblasti
posudzovania vplyvu, hodnotenia ex post a vSeobecnej regulacnej politiky a ktora
zahffia makroekondmiu, mikroekondémiu, ako aj socialne a environmentéalne politiky.

Vsetci Clenovia RSB pracuju pre vybor na plny pracovny ¢as a ich funkéné obdobie je tri
roky bez moznosti predizenia. Toto obdobie mozno v pripade potreby vynimoé&ne
prediZit najviac o jeden rok, aby bola zabezpe&ena kontinuita ginnosti vyboru, vyvazeny
pomer internych a externych Clenov alebo jeho pIna kapacita v ¢ase mimoriadne
vysokého pracovného zatazenia. VSetci ¢lenovia RSB su administrativne pri¢leneni ku
Generalnemu sekretariatu Eurdpskej komisie. Vztahuju sa na nich Podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (PZOZ) a kédex Eurépskej
komisie upravujaci dobry aradny postup. Uvedenymi pravnymi Upravami sa stanovuju
prisne pravidla tykajuce sa etiky, dévernosti a konfliktu zaujmov, ktoré su osobitne
relevantné a délezité vo vztahu k ¢innostiam RSB. V sulade s PZOZ méze &len vyboru
pocas svojho pOsobenia vykonavat publikaénu &innost, pokial to nema vplyv na jeho
funkciu.

Co pontkame

Komisia chce zostavit uz8i zoznam vhodnych kandidatov, ktori by mohli nastupit na
uvolnené miesto jedného z externych ¢lenov RSB. Osobitné pracovné ulohy:

e  posudzovat kvalitu predlozenych sprav o hodnoteni a kontrol vhodnosti existujucich
politik a posudeni vplyvu, ktoré boli vypracované na podporu novych politickych
iniciativ Komisie,

e prispievat k priprave stanovisk k predlozenym posudeniam vplyvu, hodnoteniam
a kontroldm vhodnosti a k priprave odporucani, ako by sa mohli vylepsit,

! Rozhodnutie C(2015) 3263 z 19. maja 2015 o zriadeni nezavislého vyboru pre kontrolu regulacie.
2 Rozhodnutie P(2020) 2 z 23. januara 2020 o nezavislom vybore pre kontrolu regulacie.



pod vedenim predsedu poskytovat poradenstvo jednotlivym Utvarom Komisie,
pokial ide o uplatfiovanie a vyklad prisluSnych usmerneni pri obzvlast naro¢nych
posudeniach/hodnoteniach a pokial ide o metodické otazky, ak je to relevantné.

Koho hladame (vyberové kritéria)

|dedlny uchadza& musi byt vynikajucim a dynamickym odbornikom a spifat tieto
vyberové kritéria:

Osobnostné vlastnosti

Vynikajuce ustne a pisomné komunikacné zrucCnosti, aby dokazal efektivhe a
plynule nadvazovat pracovné vztahy, komunikovat a spolupracovat s internymi a
externymi zucastnenymi stranami, ako aj reprezentovat Komisiu na externych
férach.

Technické zru€nosti a skusenosti

Specifickd odbornost v jednej alebo vo viacerych tychto oblastiach:
makroekondmia, mikroekondémia, socialna alebo environmentalna politika,

Overené znalosti a kompetencie, pokial ide o postupy a metodiky v oblasti
regulacnej politiky, posudzovania vplyvu alebo hodnotenia ex post, podloZené
solidnymi akademickymi vysledkami, najma relevantnou publika¢nou ¢innostou,

Velmi dobré znalosti politk EU a rozhodovacich procesov EU vratane politiky
Komisie (alebo &lenskych Statov) v oblasti lepSej pravnej regulacie.

Riadiace/poradenské schopnosti na vysokej Urovni

Vyrazné analytické zru€nosti a vefmi dobra schopnost’ strategického uvazovania,

Velmi dobré koordinaéné zruénosti.

Co musia uchadzaéi spinat’ (kritéria aéasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k datumu uzavierky
podavania prihlaSok spliaju tieto formalne kritéria:

Statna prislugnost: uchadzadi musia byt Statnymi prislusnikmi jedného
z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

Vysokos$kolské vzdelanie alebo diplom: uchadzadi musia mat’:

a) bud vzdelanie zodpovedajuce ukontenému vysokoskolskému Studiu
osvedCené diplomom, ak je bezna dizka vysokoSkolského Studia Styri roky a
viac,

b) alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonenému vysokoSkolskému Studiu
osvedcené diplomom a minimalne ro&nu odbornu prax v prisluShom odbore, ak
je bezna dizka vysokosSkolského Studia aspon tri roky. Tato ro¢na odborna prax
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nemdze byt zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe poZadovanej dalej v
texte.

o Odborna prax: aspori 15-ro¢na postgradualna odborna prax® na pozicii, na ktorej
sa vyzaduje uvedené vzdelanie.

o Poradenské skusenosti: v ramci uvedenej odbornej praxe musia mat uchadzadi
aspon pat rokov skusenosti vo vysokej poradnej funkcii?, ktoré by sa mali tykat
oblasti stvisiacej s ponukanou poziciou.

o Jazykové znalosti: uchadzaci musia preukazat dékladnu znalost jedného
z Gradnych jazykov Eurépskej UGnie® a uspokojivu znalost dalSieho z nich.
Vyberové komisie poéas pohovoru overia, & uchadzadi spifiaju poziadavku
uspokojivej znalosti dal§ieho uradného jazyka EU. Preto sa &ast pohovoru méze
uskutoCnit v danom dalSom jazyku.

o Vekova hranica: uchadzaci nesmu mat pocas trojrocného mandatu dosiahnuty
riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre aradnikov Eurdpskej Unie
stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov
[pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Eurdpska komisia vyberie a vymenuje hlavného poradcu — &lena vyboru pre kontrolu
regulacie — v sulade s postupmi, ktoré uplatriuje pri vybere zamestnancov a ich prijimani
do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument o politike
tykajlicej sa riadiacich pracovnikov’)].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného
vyberu. Tato porota po analyze vSetkych prihlaSok pristupi k prvému overeniu kritérii
uCasti a identifikovaniu uchadzacov s najlepSim profilom z hfadiska vy3Sie uvedenych
vyberovych kritérii, ktori mozu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne
zoznam uchadzacov na dalSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie (dalej
len ,poradny vybor“) pre vymenuvanie. Poradny vybor po zohfadneni zaverov poroty
predbezného vyberu rozhodne, ktori uchadzadi budu pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber
veducich pracovnikov metdédou hodnotiaceho centra vedeny externymi konzultantmi pre

Odborna prax sa zohladriuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skutocny
vykon pracovnej ¢innosti za odplatu, ktord uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokolvek typu
zmluvy) alebo ako poskytovatel sluzieb. Odborna €innost vykonavana na kratSi pracovny ¢as sa zapocitava pomerne
na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval.

Materskéa dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa zohladriuje, ak bola ¢erpana v

ramci pracovnopravneho vztahu. Doktorandské Studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Zze nebolo

platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo Uspes$ne ukonéené ziskanim akademického
titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa mbdze zapocitat iba raz.

4 Uchadzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pogas ktorych nadobudli prax v poradnej funkcii, uviest vo svojom
Zivotopise tieto Udaje: 1. nazov a napli zastavanych funkcii; 2. konkrétnu oblast pésobnosti spolu s informaciou o
tom, ktorej Urovni v ramci danej organizacie bola funkcia priradena (pocet Urovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire
tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené); 3. hierarchické vztahy v pripade jednotlivych zastavanych funkcii.

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
7 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
(existuje len v angli¢tine).
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vyber pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra
zostavi poradny vybor uzSi zoznam uchadzacov, ktorych povaZuje za vhodnych na
vykonavanie funkcie hlavného poradcu — ¢lena vyboru pre kontrolu regulacie.

Uchadzadi, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budu pozvani na
pohovor s prislusnym ¢lenom (prisluSnymi ¢lenmi) Komisie®.

Po tychto pohovoroch Eurdpska komisia zostavi abecedny zoznam uchadzacov, ktory
bude platny tri roky a bude obsahovat maximalne piatich vhodnych uchadzacov.

Zaradenie do uZSieho zoznamu nie je zarukou vymenovania. Ak sa poas obdobia
platnosti uvolnia pracovné miesta, Komisia rozhodne, ktorého uchadzaca z uzSieho
zoznamu vymenuje v sulade so svojimi beznymi postupmi.

Vybrany uchadzaé musi spifiat vSetky zakonné poziadavky tykajlice sa vojenskej
sluzby, preukazat’ vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti
a byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal
byt schopny ho ziskat od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna
bezpeCnostna previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade
bezpe€nostného vySetrovania vykonaného prisluSnym narodnym bezpecnostnym
organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym prislusnikom, a to v sulade s
uplatnitelnymi vnutrostatnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, ze danej osobe sa mdze udelit pristup k utajovanym skutoCnostiam do
ureného stupna utajenia. (Treba mat na pamati, ze postup potrebny na ziskanie
bezpecCnostnej previerky sa mbze zacat iba na Ziadost zamestnavatela, nie samotného
uchadzaca.)

AZ do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢Clenského Statu
a do ukoncenia postupu bezpelnostnej previerky brifingom zo strany riaditelstva
Eurdpskej komisie pre bezpelnost, ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov,
nebude mat uchadzad pristup k utajovanym informaciam EU so stupfiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy88im, ani sa nebude moct
zuc€astnovat na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
informéaciach EU bude rokovat.

Rovnost’ prilezitosti

Europska komisia sa v sulade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku® snazi o dosiahnutie
strategického ciela rodovej rovnosti na vSetkych urovniach riadenia do konca svojho
suasného mandatu a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky,
ktoré by mohli prispiet k vacSej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej
vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

8 Pokial prisludny ¢len Komisie v sulade s rozhodnutiami Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] a 30.

septembra 2020 [PV(2020) 2351] tuto Ulohu nedelegoval.
9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Plat a podmienky zamestnania s stanovené v sluzobnom poriadku?®.

Po vymenovani z uz8ieho zoznamu bude uspedny uchadzal prijaty do pracovného
pomeru ako dodasny zamestnanec v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky svojej
predchadzajlcej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej triedy do stuprfia
1 alebo 2. Ide o do¢asné pOsobenie v trvani troch rokov s moznostou vynimoc&ného
prediZenia o obdobie najviac jedného roka.

Uchadzadi by mali vziat na vedomie poziadavku stanovenu v sluzobnom poriadku,
podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci UspeSne absolvovat devatmesacnu
skudobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel, Belgicko, kde mé& vybor pre kontrolu regulacie sidlo.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od hlavného poradcu sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavazné vyhlasenie,
Ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkolvek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit' jeho nezavislost.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dékladne overte, &i spifiate vSetky kritéria ugasti (,Co musia
uchadzadi spifiat”), najméa pokial ide o pozadovany druh diplomu, odbornu prax, ako aj
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému
vylu€eniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat platnd e-mailova adresu. Tato adresa bude sluzit na potvrdenie vaSej
registracie, ako aj na komunikaciu s vami poc€as roznych faz vyberového konania.
Akukolvek zmenu vaSej e-mailovej adresy preto ozndmte Eurépskej komisii.

K vaSej prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate
Europass-zivotopis'!, a online vyplnit motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a
motivacny list mozno predlozit v hociktorom z uradnych jazykov Europskej unie. Po
dokonceni online registracie vam bude doruCeny e-mail o potvrdeni registracie
prihladky. Ak nedostanete potvrdzujici e-mail, znamena to, ze prihlaSka nebola
zaregistrovana!

Priebeh spracovania va$ej prihlasky nemozno sledovat online. O stave vaSej prihlasky
vas bude Eurdpska komisia informovat priamo.

V pripade zaujmu o dalSie informacie a/alebo v pripade technickych problémov poslite
e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
' Informacie o tom, ako si vytvorit Europass-zivotopis online, najdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-

europass-cv.
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Datum uzavierky

Datum uzavierky registracie je 05. 01. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského
¢asu. Po tomto datume uz registracia nebude mozna.

Za v€asné dokonc€enie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dérazne vam
odporu¢ame, aby ste podanie prihlaSky neodkladali na posledné dni. Pretazenie
internetu alebo porucha vo vaSom internetovom pripojeni by mohli spésobit’ prerusenie
online registracie pred jej dokonCenim, v désledku ¢oho by ste museli cely proces
opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihladky uZ registracia nebude mozna.
Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do uvahy.

Dolezita informacia pre uchadzacov

UchadzaCom pripominame, Ze praca jednotlivych vyberovych komisii ma déverny
charakter. Akykofvek priamy alebo nepriamy kontakt uchadzaCov alebo oséb, ktoré
konaju vich mene, s ¢lenmi tychto komisii je zakazany. Akakolvek otédzka sa musi
adresovat sekretariatu prislusnej komisie.

Ochrana osobnych udajov

Eurépska komisia zabezpeci, aby boli osobné Udaje uchadzacov spracované v sulade
s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018
o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov instituciami, organmi, uradmi
a agenturami Unie a o volnom pohybe takychto Gdajov. Tyka sa to najma déverného
charakteru a bezpec¢nosti takychto udajov*?.

2 (.v.EUL 295, 21.11.2018, s. 39.



