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Apie mus

Reglamentavimo patikros valdyba jsteigta 2015 m. Europos Komisijos Pirmininko
sprendimu! su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2020 m.2. Reglamentavimo patikros
valdyba padeda Europos Komisijai vykdyti geresnio reglamentavimo politikg: tikrina
poveikio vertinimy, ex post vertinimy ir tinkamumo patikry kokybe ir teikia nuomones dél
susijusiy ataskaity projekty. Reglamentavimo patikros valdybai teikiami tekstai
dazniausiai rengiami ir aptariami angly kalba.

Reglamentavimo patikros valdybg sudaro $eSi nariai ir pirmininkas. Reglamentavimo
patikros valdybos nariai valdyboje dirba visg darbo laikg. Trys Valdybos nariai yra
jdarbinami i§ Komisijos tarnybose nedirbandiy kandidaty, o kiti trys atrenkami ir
paskiriami i§ Europos Komisijos darbuotojy. Valdybos iSorés nariai atrenkami remiantis
ju jrodyta akademine patirtimi, susijusia su poveikio ir ex post vertinimais ir su bendra
makroekonomikos, mikroekonomikos, socialinés ir aplinkos sriCiy reglamentavimo
politika.

Visi Reglamentavimo patikros valdybos nariai dirba visg darbo laikg ir pareigas eina
fiksuotg, nepratesiamg trejy mety laikotarpj. Laikotarpis iSimties tvarka gali bdti
pratestas iki vieny mety, jeigu to reikia tam, kad bdty uZztikrintas Valdybos veiklos
testinumas, subalansuota jos iSorés ir vidaus nariy sudétis arba visiSkas pajégumas
iSskirtinai didelio darbo kravio laikotarpiais. Visi Reglamentavimo patikros valdybos
nariai pavaldis Europos Komisijos Generaliniam sekretoriatui. Jiems galioja Europos
Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygos (toliau —
Tarnybos nuostatai) ir Europos Komisijos gero administracinio elgesio kodeksas. Siuose
dokumentuose nustatytos grieztos etikos, konfidencialumo ir interesy konflikty taisyklés,
kurios yra itin aktualios ir svarbios Reglamentavimo patikros valdybai vykdant veikla.
Remiantis Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygomis, Valdybos nariai
kadencijos metu gali skelbti straipsnius, jei tai netrukdo jiems vykdyti savo jgaliojimy.

Sitlome

leSkodama darbuotojy j laisvas vietas Komisija siekia sudaryti galutinj sgrasg kandidaty,
tinkamy eiti vieno iS5 Reglamentavimo patikros valdybos iSorés nariy pareigas.
Konkrecios pareigos:

e vertinti pateikty vykdomos politikos vertinimo ir tinkamumo patikry ataskaity ir
poveikio vertinimy, rengiamy siekiant padéti Komisijai formuoti naujas politikos
iniciatyvas, kokybe;

2015 m. geguzés 19 d. Sprendimas C(2015) 3263 dél nepriklausomos Reglamentavimo patikros
valdybos jsteigimo.
2 2020 m. sausio 23 d. Sprendimas P(2020) 2 dél nepriklausomos Reglamentavimo patikros valdybos.



e  padeti rengti nuomones dél pateikty poveikio ir kity vertinimy bei tinkamumo patikry
ataskaity ir rekomendacijas dél jy tobulinimo;

e vadovaujant pirmininkui, konsultuoti atskiras Komisijos tarnybas del atitinkamy
gairiy taikymo ir aiSkinimo atliekant itin probleminius vertinimus ir prireikus dél
metodikos.

leSkome (atrankos kriterijai)

Geriausias kandidatas bus iSskirtiniy gabumy veiklus specialistas, kuris turéty atitikti
Siuos atrankos kriterijus:

Asmeninés savybés

e tureéti puikius bendravimo ZodZiu ir rastu jgudzius, reikalingus siekiant veiksmingai ir
laisvai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais ir atstovauti
Komisijai iSorés forumuose.

Techniniai jgudziai ir patirtis

e tureti konkreCios patirties vienoje arba keliose toliau iSvardytose srityse:
makroekonomikos, mikroekonomikos, socialinés arba aplinkos politikos.

e turéti jrodomy reglamentavimo politikos, poveikio ar ex post vertinimo procesy bei
metodiky srities Ziniy ir kompetencijos, patvirtintos solidZiais akademiniais
rezultatais, visy pirma, atitinkamais straipsniais;

e labai gerai iSmanyti ES politikg ir ES sprendimy priémimo procesus, taip pat
Komisijos [arba ES valstybiy nariy] vykdoma geresnio reglamentavimo politika;

turéti vadovavimo ir (arba) auksto lygio konsultavimo jgudziy;

e  gebéti puikiai analizuoti ir labai gerai mokeéti strategiSkai mastyti;

e turéti labai gerus koordinavimo jgudzius.
Kandidatai privalo (tinkamumo Kriterijai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape, tik jei iki paraiSsky pateikimo termino atitiks
toliau nurodytus formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas privalo turéti vienos iS5 Europos Sajungos valstybiy nariy
pilietybe.
o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

a) diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinimag
arba

b) diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg ir ne
mazesne kaip vieny mety atitinkama profesine patirtj. Si vieny mety profesiné
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patirtis negali bdti jtraukta | baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios
reikalaujama toliau, laikotarpj.

o Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo
patirtj®, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius
reikalavimus.

o Konsultavimo patirtis: i$ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy

mety profesiné patirtis turi bati jgyta einant auks$to lygio pataréjo pareigas?,
susijusias su sitlomy pareigy darbo sritimi.

o Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos
kalby® ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalbg. Atrankos
komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai
gerai mokéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalbg. Todél pokalbis arba jo dalis gali
vykti kita atitinkama kalba.

o Amziaus riba: per trejy mety kadencijg kandidatai neturi sulaukti jprasto pensinio
amziaus, kuris Europos Sagjungos institucijy pareiginams skaiiuojamas nuo
ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (Zr. Tarnybos nuostaty® 52
straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Vyriausigjj pataréjag — Reglamentavimo patikros valdybos narj — nustatyta atrankos ir
jdarbinimo tvarka atrinks ir skirs Europos Komisija (zr. Su vyresniaisiais pareiglinais
susijusios politikos dokumentg”).

Organizuodama atrankos procedirg Europos Komisija sudaro pirminés atrankos
komisijg. Si komisija analizuoja visas parai$kas, atlieka pirmajj tinkamumo patikrinimg ir
pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustato geriausig profilj turin€ius kandidatus, kurie gali
bati pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po Siy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia iSvadas ir pasiulo kandidaty, kurie
galéty bati pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju
komitetu (PPK), sgrasg. PPK, atsizvelgdamas | pirminés atrankos komisijos iSvadas,
nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vykstanciose vadovy
vertinimo centro, kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, proceddrose.
Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudaro galutinj

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagristg profesine patirtj, jgyta atliekant tikrg faktinj darbuotojo (pagal bet
kokios rasies sutartj) arba paslaugos teikéjo darbg uz uzmokestj. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla
apskai€iuojama proporcingai patvirtintai visg darbo dieng iSdirbty valandy procentinei daliai. ]| motinystés, vaiko
priezidros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiros
studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad
studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali bati jskai€iuotas tik vieng karta.

Gyvenimo apraSyme apraSydami kiekvieny mety konsultavimo patirtj, kandidatai turéty aiSkiai nurodyti: 1) eitas
pareigas ir vykdytas funkcijas; 2) tikslig sritj ir kokio lygmens pareigos tai buvo organizacijoje (nurodant hierarchine
struktiirg); 3) su kiekvienomis pareigomis susijusig atskaitomybés grandine.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

¢ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eul/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
(tik angly kalba).
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kandidaty, laikomy tinkancCiais eiti vyriausiojo pataréjo — Reglamentavimo patikros
valdybos nario — pareigas, sgrasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais)®.

Po Siy pokalbiy Europos Komisija parengs galutinj ne daugiau kaip penkiy tinkamy
kandidaty, iSvardyty abécélés tvarka, sgrasg, galiosiantj trejus metus.

Tai, kad kandidatas jtrauktas j galutinj sgrasa, nereiSkia, kad jis bus paskirtas eiti
pareigas. SaraSo galiojimo metu atsiradus laisvai vietai, Komisija pagal jprastg
procedirg nuspres, kurj kandidatg i$ galutinio sgrado paskirti eiti pareigas.

Atrinktas kandidatas privalo bati jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos
prievoles, turéti atitinkamas charakteristikas, patvirtinangias tinkamumg eiti savo
pareigas, ir bati tinkamos fizinés baklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti
galiojantj asmens patikimumo patvirtinimo pazymeéjimg. Asmens patikimumo
patvirtinimas yra administracinis sprendimas, kuris priimamas kompetentingai
nacionalinei saugumo tarnybai uZbaigus patikimumo patikrg pagal galiojancius
nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad
asmeniui leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta informacija. (Pazymétina, kad
asmens patikimumo pazyméjimo iSdavimo procedira gali bati pradéta tik darbdavio, o
ne paties kandidato prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL® arba
didesnio slaptumo zyma pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose,
kuriuose tokia ES jslaptinta informacija aptariama, tik atitinkamai valstybei narei iSdavus
asmens patikimumo pazymeéjimg ir uzbaigus patikrinimo procedirg Europos Komisijos
Saugumo direktorato surengtu teisiSkai privalomu informaciniu susirinkimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty® 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo
— iki dabartinés kadencijos pabaigos pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir
vykdo lygiy galimybiy politikg, skatindama teikti paraiSkas, kurios galéty padéti uztikrinti
didesne jvairove, lyCiy lygybe ir bendrg geografine pusiausvyra.

|darbinimo salygos
Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose®.

Paskirtas eiti pareigas iS galutinio sgraso konkurso laureatas dirbs AD 14 lygio laikinuoju
darbuotoju. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés patirties, jam bus nustatyta 1-a
arba 2-a to pareigy lygio pakopa. Tai laikinas paskyrimas trejiems metams, kuris gali
bati pratestas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

8 Jeigu atitinkamas Komisijos narys néra pagal 2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos sprendimg (PV(2007) 1811) ir 2020 m.
rugsejo 30 d. Komisijos sprendimg (PV(2020) 2351) perdaves Sios uzduoties kitam Komisijos nariui.

°®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Pareidkéjy démesys atkreipiamas j tai, kad pagal Tarnybos nuostatus visiems naujiems
pareiginams nustatytas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta — Briuselyje (Belgijoje), kur jsikirusi Reglamentavimo patikros valdyba.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti savo pareigas vyriausiasis pataréjas turés patvirtinti, kad
tarnaudamas vieSajam interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus
interesus, kurie galety kelti abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Paraisky teikimo tvarka

PrieS teikdamas paraiSkg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams
taikomus tinkamumo reikalavimus (Zr. skyrelj ,Kandidatai privalo“), ypa¢ diplomy, auksto
lygio profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent
vienas i$ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiSkai pasalinamas iS atrankos
procediros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZsiregistruoti internetu toliau nurodytoje
svetainéje ir kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymuy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresg. Jis bus naudojamas jasy registracijai patvirtinti, be
to, juo bus su jumis susisiekiama jvairiais procediros etapais. Todél jeigu jisy e. pasto
adresas pasikeis, praSom apie tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtumeéte registracijg, j sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma,
pageidautina — ,Europass” gyvenimo aprasymo formatu'?, ir internetu pateikti motyvacinj
laiSkg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo apradymas ir motyvacinis
laiSkas gali bati teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby. Baiges
registracijg internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad jusy paraiSka uzregistruota. Jei
e. pastu negavote patvirtinimo, paraiSka nebuvo uzregistruota!

Atkreipkite démesj, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlsy
paraiSkos statusg jums tiesiogiai pranes$ Europos Komisija.

Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy nesklandumy, siyskite e. laikg
Siuo adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2023 m. sausio 5 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.

u Informacijos, kaip susikurti ,Europass* gyvenimo aprasyma, galite rasti internete

https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv.
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JUus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma badty uzZpildyta laiku.
Primygtinai rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko
dienomis, nes deél didelés interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy
registracija internetu gali nutrikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedira.
Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos
formos, kurias véluojama nusiysti, nepriimamos.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad jvairiy atrankos komisijy darbas yra konfidencialus.
Kandidatams draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais Siy komisijy
nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi bati siunéiamos
atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys buty tvarkomi laikantis 2018 m.
spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo. Tai visy pirma taikoma tokiy
duomeny konfidencialumui ir saugumui*2.

12 OLL295,2018 11 21, p. 39.



