Palyazati felhivas a Szabalyozéi Ellenérzési Testiilet tagsaganak betoltésére (AD
14-es besorolasu fétanacsado)

Fotitkarsag

Ideiglenes alkalmazotti megbizas
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja
szerint
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Magunkrol

A Szabalyozéi Ellen6rzési Testllet (a tovabbiakban: a Testllet) 2015-ben jott Iétre egy
eurépai bizottsagi elnoki hatarozattal', amely legutébb 2020-ban médosult?. A Testtlet a
hatasvizsgalatok, utélagos ellenérzések és célravezetbségi vizsgalatok minéségének
ellenérzésével, valamint a vonatkozo jelentéstervezetekkel kapcsolatos vélemények
kibocsatasaval hozzajarul a minéségi jogalkotasra iranyuld eurdpai bizottsagi
politikahoz. A Testllethez benyujtott szévegek tulnyomé része angol nyelvl, és a
szovegekkel kapcsolatos megbeszélések is tobbnyire angol nyelven zajlanak.

A Testulet hat tagbdl és egy elndkbdl all. A Testllet tagjai teljes munkaidében a
Testuletben dolgoznak. A Testulet hdrom tagjat az Eurdpai Bizottsdg szolgalatain
kivalrél, masik harom tagjat pedig az Eurdpai Bizottsagon belllrdl valasztjak és nevezik
ki. A Testulet kilsé tagjainak kivalasztasara a hatasvizsgalatok, az utélagos értékelések
és az altalanos szabdlyozasi politikdk — ezen beliil a makrodkondmia, a mikroékonémia,
a szocidlpolitika és a kornyezetvédelmi politika — terén szerzett igazolt tudomanyos
tapasztalataik alapjan kerul sor.

A Testllet tagjainak kinevezése harom évre sz6l, amely nem (jithatd meg. A tagoknak
telies munkaidében a Testuletben kell dolgozniuk. Ez az id6szak kivételes esetben
legfeliebb egy évvel meghosszabbithatd, amennyiben ez sziikséges ahhoz, hogy
biztosithatd legyen a Testllet mikddésének folyamatossaga, a belsé és kilsé tagok
szamanak egyensulya, vagy rendkivil nagy munkaterhelés idején a teljes Iétszammal
valé mikoddés. Igazgatasi szempontbdl a Testllet tagjai az Eurdpai Bizottsag
Fétitkarsagahoz tartoznak. A tagokra az Eurdpai Unio tisztvisel6inek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
(a tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat), valamint a helyes hivatali magatartasra
vonatkozé bizottsagi szabalyzat alkalmazand6. Ezek a dokumentumok rogzitik azokat a
szigoru etikai, titkossagi és 0Osszeférhetetlenségi szabdalyokat, amelyek kiemelt
fontossaguak a Testilet tevékenységei szempontjabdl. Az alkalmazasi feltételek
értelmében a Testillet tagjai publikalhatnak tudoméanyos cikkeket, ha ez nem
akadalyozza 6ket megbizatasuk ellatasaban.

Ajanlatunk

A Bizottsag a meguresedd allashelyek betdltése céljabdl dssze kivanja allitani a
Szabalyozéi Ellenérzési Testulet kulsé tagjaként hivatalba Iépésre alkalmas,
elévalogatott jeldltek listajat. A pozicidval jaréd feladatok a kdvetkezdk:

e a meglévé szakpolitikakra vonatkozé értékelésekrél és célravezetfségi
vizsgalatokrél benyujtott jelentések, valamint a Bizottsdg Uj szakpolitikai

C(2015) 3263 hatarozat (2015. majus 19.) egy flggetlen Szabalyozoi Ellenérzési Testlilet létrehozasardl.
2 P(2020) 2 hatarozat (2020. januar 23.) egy fuggetlen Szabalyozoéi Ellendrzési Testuletrél.



kezdeményezéseinek alatamasztasaként készitett hatasvizsgalatok minéségének
értékelése,

e a benyljtott hatasvizsgalatokkal, értékelési és célravezetéségi vizsgalati
jelentésekkel kapcsolatos véleményekhez, valamint az ezek javitasara irdnyuld
ajanlasokhoz valé hozzjarulas,

e az elndk iranyitdsaval tanacsadas az egyedi bizottsagi szolgalatoknak a vonatkozo
irAnymutatasok alkalmazdsa és értelmezése tekintetében, kilonésen a
problémasabb értékelések soran, illetve adott esetben mddszertani kérdésekkel
kapcsolatosan.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

Az idealis palyazoé olyan kiemelkedé képességl és dinamikus szakember, aki megfelel a
kovetkez6 kivalasztasi kritériumoknak:

Személyes tulajdonsagok

e  Kkivalo szbbeli és irasbeli kommunikaciés készség a szervezeten bellli és kivili
érdekeltekkel folytatand6 hatékony és folyékony kapcsolattartas, kommunikacio és
egyuttmikddés, valamint a Bizottsag kilsé forumokon valé képviselete érdekében.

Szakmai készségek és tapasztalat

® a kovetkezd szakterlletek kozul egy vagy tobb terlletén szerzett specialis
szakértelem: makrotkondmia, mikro6konémia, szocialpolitika és kérnyezetvédelmi
politika

® a szabalyozasi politika, a hatasvizsgalati vagy utélagos értékelési eljarasok és
modszerek igazolt ismerete meggy6z6 tudomanyos teljesitmény, kiléndsen
vonatkozé publikaciék alapjan,

® az unios politikak és az uniés dontéshozatali eljardsok — ezen belul a minéségi
jogalkotasra iranyuld bizottsagi [vagy tagallami] politika — alapos ismerete.

Vezet6i / magas szintl tanacsaddéi készségek:
e  kivalo elemz8készség és stratégiai gondolkodasi készség,

e  kiemelkedd koordinacids készség.
A palyazoval szemben tamasztott kbvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hatarid6
lejartakor megfelel a kbvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsédg: a palydz6 az Eurdpai Uni6 valamelyik tagallamanak
allampolgara.

o Felsboktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo
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a) oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett fels6oktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettséggel rendelkezik,

b) vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi
tanulmanyoknak megfelelé végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik. Ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kdvetd szakmai tapasztalat éveinek
szamaba nem szamithato bele.

o Szakmai tapasztalat: a palydz6 legalabb 15 éves, a fenti végzettség
megszerzését kovetéen szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal®
rendelkezik.

o Tanacsadoi tapasztalat: a palyaz6 az emlitett, a fenti végzettség megszerzését

kovetben szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szinti
tanacsadoi munkakorben?, az itt meghirdetett munkakér szempontjabdl relevans
terlleten szerzett.

o Nyelvek: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten,
legaldbb egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A
kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran ellenérzi, hogy a palyazék eleget
tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégité szintli ismeretére vonatkoz6
kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palyazé a megbizatas harom éve alatt nem tolti be a teljes nyugdijra
jogositd nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid tisztvisel6i esetében azon
hénap utols6 napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat® 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A f6tanacsadoét — a Szabalyozéi Ellenérzési Testllet tagjat — az Eurdpai Bizottsag
vélasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint (Iasd a felsé vezeték
alkalmazasi politikjara vonatkozé Osszefoglalé dokumentumot’: Document on Senior
Officials Policy).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag el6valogatd bizottsagot hoz létre.
Ez a bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek
teljesulésének el6zetes ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazé olyan tényleges munkaviszony keretében tett
szert, amelyet valds, fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatéként végzett
munkavégzés jellemez. A részmunkaidében végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt
hanyada alapjan kell kiszamitani. A szlilési szabadsag / szUl6i szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd
figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében kerllt sor. A doktori tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak
mindsilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb harom év veheté szakmai
tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palydzé az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott idészak csak egyszer vehetd figyelembe.

4 Onéletrajzukban a palyazok a tanacsaddi munkakdrben toltétt évekre vonatkozéan egyértelmien kézéliek a
kovetkezbket: (1) a betdltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakor; (2) a pontos szakteriilet,
valamint az adott beosztas szervezeten beliili szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik |év6 szintek szama); (3) az
egyes beosztasokra vonatkozé jelentési utvonal.

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN

7 https://ec.europa.eulinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(csak angol nyelven elérhetd)
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leginkabb megfeleld palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura
kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az elévalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot
tesz azon palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag
kinevezeési tanacsado bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogato
bizottsdg véleményét figyelembe véve hataroz arrél, hogy erre az interjira mely
palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsado bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazék kulsé
személyzeti felvételi tanacsaddk altal szervezett, egész napos, vezetdi
értékelé6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az
interju és az értékel6kdzpontrol készilt jelentés eredményei alapjan a kinevezési
tanacsadd bizottsag dsszeallitia azon elévalogatott jeldltek listajat, akik a megitélése
szerint alkalmasak a ,fétanacsadé — a Szabalyozéi Ellenérzési Testllet tagja” pozicid
betbltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazékat ezutan a Bizottsag (t6bb)
illetékes tagja hallgatja meg?®.

Az interjukat kovetbéen az Eurdpai Bizottsag Osszeadllitia az el6valogatott jeldltek
betlirendes listajat, amely legfeliebb 6t alkalmas jeloltbdl all és harom évig lesz
érvenyes.

A listara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre. Amikor a lista
érvényességi ideje alatt meglresedik egy allashely, a Bizottsag a szokasos
eljarasoknak megfeleléen dént arrdl, hogy kit nevez ki az elévalogatott jeldltek listajarol.

A kivalasztott palyazénak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatdsadhoz szikséges erkolcsi kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A kivalasztott palydzonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazé érvényes
biztonsagi tanusitvanyrél sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy
alllon annak megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi
hatarozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a
vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen
elvégzett biztonsagi ellenbrzést kdvetden adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd
hozzaférhet meghatarozott szintli minésitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
a biztonsagi tanudsitvany megszerzéséhez szikséges eljardst csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintl EU-minésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett
adatokat megvitatd Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi
biztonsagi tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai
Bizottsag Biztonsagi Igazgatdésagatol szarmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenléség

8 Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i
PV(2020) 2351 bhizottsagi hatarozattal dsszhangban a Bizottsag egy masik tagjara ruhazza at.
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A személyzeti szabdalyzat® 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése,
hogy jelenlegi megbizatadsanak végéig valamennyi vezetéi szinten megvaldsuljon a
nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenléségi politikat alkalmaz, amely 6sztonzi
az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek
kdzotti egyenléséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat*®
rendelkezései az iranyadok.

Az elbvalogatott jeldltek listajarol torténd kinevezést kdvetben a sikeres palyazét AD 14
besorolasi fokozatu, ideiglenes alkalmazottként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatdnak
hosszatol fuggbéen a besorolasi fokozaton belll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be. Az ideiglenes megbizatas harom évre szdl, és legfeljebb tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc hénapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Szabalyozéi Ellen6rzési Testlilet székhelye, Brisszel
(Belgium).

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba lépése el6tt a fétanacsaddénak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai
ellatasa soran fiiggetlenil, kizarélag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a
fuggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérdl.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e
valamennyi jelentkezési feltételnek (,A palyazoval szemben tamasztott kbvetelmények”),
kilonos tekintettel a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a
nyelvismeretre. Azt a palyazét, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a
kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kévesse az
eljards egyes szakaszaira vonatkoz0 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
vissza regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kilénb6z6
szakaszai soran. Ebbdl kdvetkezden e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl
értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsagot.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass 6néletrajzi formatumban?!
elkészitett — 6néletrajzat PDF formatumban fel kell tdltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivaciés levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios
levelét az Eurdpai Unié béarmely hivatalos nyelvén benydjthatja. Az internetes
regisztracio befejeztével a palyazd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt
jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehetéség. A jelentkezését eérintd Ugyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetlenul fogja
Onnel felvenni a kapcsolatot.

Amennyiben tovabbi informaciéra van sziksége, illetve technikai problémaval
szembesul, kérjuk, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen. HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2023. januér 5., briisszeli id6é szerint déli 12:00 6ra, amely
idépontot kdvetden regisztraciora mar nincs lehetéség.

Az elektronikus regisztracié hataridén bellli elvégzéséért a palyazoét terheli a felelésség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a
hal6zat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt
el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor uUjra kell
kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozé hatariddé lejarta utan nem lesz
lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem fogadunk el.

Fontos tudnival6 a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem
léphetnek kozvetlenll vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel§
bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palyazék személyes adatait a természetes
személyeknek a szemeélyes adatok unidés intézmények, szervek, hivatalok és
ugynokségek altali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol szolo, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek megfeleléen kezeljék. Ez kuldndsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara®?.

1 Europass  o6néletrajzanak  online  elkészitésével  kapcsolatban az  alabbi  cimen  tajékozodhat:

https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

12 HLL 295, 2018.11.21., 39. o.
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