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Keitd olemme

Saantelyntarkastelulautakunta  perustettin -~ vuonna 2015 Euroopan komission
puheenjohtajan  paatoksella', jota on viimeksi muutettu vuonna 20202
Saantelyntarkastelulautakunta toteuttaa osaltaan Euroopan komission paremman
saantelyn politikkaa tarkastelemalla vaikutustenarviointien, jalkiarviointien ja
toimivuustarkastusten laatua sek& antamalla lausuntoja niitd koskevien kertomusten
luonnoksista. Lautakunnalle toimitettujen tekstien ja niistd kaytavien keskustelujen
paaasiallinen kieli on englanti.

Saantelyntarkastelulautakunnassa on kuusi jasenta ja puheenjohtaja. Lautakunnan
jasenet tyoskentelevat kokopadivaisesti lautakunnalle. Jasenista kolme palkataan
Euroopan komission ulkopuolelta ja kolme valitaan ja nimitetddn komission sisalta.
Komission ulkopuolisella lautakunnan jasenella on oltava naytt6a vaikutustenarviointia,
jalkiarviointia ja saantelya yleisesti koskevasta akateemisesta asiantuntemuksesta, joka
kattaa makro- ja mikrotaloustieteen, sosiaalipolitikan ja ymparistopolitiikan.

Kaikki lautakunnan jasenet tydskentelevat kokopdivaisesti lautakunnalle. Heidan
toimikautensa kestdd kolme vuotta, ja sitd ei voida uusia. Toimikautta voidaan
poikkeuksellisesti jatkaa enintddn yhdelld vuodella, jos se on tarpeen lautakunnan
toiminnan jatkuvuuden, sisdisten ja ulkoisten jasenten tasapainoisen edustuksen tai
tayden kapasiteetin varmistamiseksi poikkeuksellisen suuren tyémaaran aikoina. Kaikki
lautakunnan jasenet kuuluvat hallinnollisesti Euroopan komission pé&asihteeristoon.
Heita koskevat Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkiléstdsaannét ja unionin
muuta henkiloéstda koskevat palvelussuhteen ehdot seka Euroopan komission
toimintasaannét hyvastd hallintotavasta. Niissd vahvistetaan tiukat etiikkaa,
luottamuksellisuutta ja eturistiriitoja koskevat saanndét, joiden noudattaminen on
lautakunnan toiminnassa erityisen merkityksellista ja tarke&da. Henkilostosaantdjen ja
palvelussuhteen ehtojen mukaisesti lautakunnan jasen voi kuitenkin toimikautensa
aikana julkaista tieteellisia artikkeleja edellyttden, ettd se ei haittaa paatoimen
hoitamista.

Mita tarjoamme

Komissio aikoo laatia luettelon sopivista ehdokkaista, jotka voivat toimia komission
ulkopuolisina saantelyntarkastelulautakunnan jasenina, kun toimia tulee avoimeksi.
Lautakunnan jasenen tehtavana on erityisesti

e arvioida voimassa olevien politikkojen arvioinneista ja toimivuustarkastuksista seka
komission uusia politikka-aloitteita tukevista vaikutustenarvioinneista toimitettujen
kertomusten laatua

1 Paatos C(2015) 3263, annettu 19. toukokuuta 2015, riippumattoman saantelyntarkastelulautakunnan
perustamisesta.
2 Paitos C(2020) 2, annettu 23. tammikuuta 2020, riippumattomasta saantelyntarkastelulautakunnasta.



e  osallistua lausuntojen laatimiseen toimitetuista vaikutustenarviointi-, arviointi- ja
toimivuustarkastuskertomuksista ja suositusten antamiseen siitd, miten niita pitaisi
parantaa

e antaa puheenjohtajan ohjauksessa yksittaisille komission yksikdille neuvoja siita,
miten asiaankuuluvia suuntaviivoja sovelletaan ja tulkitaan erityisen haasteellisissa
arvioinneissa ja tarvittaessa menettelytapaa koskevissa asioissa.

Ketd etsimme (valintaperusteet)

Haemme dynaamista korkean tason ammattilaista, jonka olisi taytettava seuraavat
valintaperusteet.

Henkilbkohtaiset ominaisuudet

e erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot, jotta kommunikointi ja yhteistyd
sisdisten ja ulkopuolisten sidosryhmien kanssa ja komission edustaminen
ulkopuolisilla foorumeilla olisi tehokasta ja sujuvaa.

Tekniset taidot ja kokemus

e  erityisasiantuntemus yhdella tai useammalla seuraavista aloista: makrotalous,
mikrotalous, sosiaalipolitiikka tai ymparistopolitiikka

e vankka akateeminen nayttd, erityisesti julkaisujen muodossa, saantelypolitiikkaa
sekad vaikutustenarviointi- tai jalkiarviointiprosesseja ja -menetelmid koskevasta
tietamyksesté ja osaamisesta

e EU:n politikkojen, my0s parempaa s&éntelya koskevan komission politikan, ja
EU:n [tai EU:n jasenvaltioiden] paatdksentekomenettelyjen erittain hyva tuntemus.

Johtamistaidot / korkean tason neuvonantajataidot

e  hyvét analysointitaidot ja erinomainen kyky strategiseen ajatteluun

e  erittdin hyvat koordinointitaidot.
Mit& edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paéastdkseen hakijan on taytettdvd seuraavat muodolliset
vaatimukset viimeistdan hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion
kansalainen.
o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

a) joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintaan
nelja vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus, tai



b) korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintdéan
kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus, sek& vahintddn yhden
vuoden tydkokemus kyseiselta alalta. Tatd yhden vuoden tydkokemusta ei voida
laskea mukaan jaliempana vaadittuun, korkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen hankittuun tydkokemukseen.

o Tybkokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen
jalkeen hankittu vahintaan 15 vuoden tyokokemus® opintoja vastaavalla
patevyystasolla.

o Kokemus neuvonantajatehtévistd: Tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintddn viisi vuotta on oltava korkean tason
neuvonantajatehtavasta® toimen kannalta olennaiselta alalta.

o Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen®
perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen riittava taito. Valintalautakunnat
varmistavat haastattelun/haastattelujen aikana, ettda hakija tayttaa jonkin toisen
EU:n virallisen kielen riittavaéa taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi
haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielell&.

o Ikaraja: Hakija ei saa kolmen vuoden toimikauden aikana saavuttaa Euroopan
unionin henkilostésdantdjen mukaista elakeikaa. Saantbjen mukaan unionin
virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana h&n
tayttaa 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen® 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Euroopan komissio valitsee ja nimittaa paaneuvonantajan —
saantelyntarkastelulautakunnan jasenen - omien valinta- ja
palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti (ks. myods "Compilation Document on Senior
Officials Policy””).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta
arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten
ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka
voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon
hakijoista, jotka voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean
jatkohaastatteluun. Nimityskomitea paattaa esivalintalautakunnan paatelméat huomioon
ottaen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta
palkattuna tydntekijana (mik& tahansa ty6sopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd® otetaan huomioon
kokoaikatytksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen
puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siina tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu
korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden etté tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso
voidaan ottaa huomioon vain kerran.

4 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut
neuvonantajan tehtavassa: 1) tehtavanimike ja toimenkuva; 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien
ja alempien organisaatiotasojen maara); 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eul/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(saatavilla vain englanniksi).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701%20
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko
paivan kestdvaan, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen
arviointiin. Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea
laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan paaneuvonantajan -—
saéntelyntarkastelulautakunnan jasenen — toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen® haastattelee neuvoa-antavan
nimityskomitean laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Haastattelujen jalkeen Euroopan komissio laatii aakkosellisen luettelon, joka on
voimassa kolme vuotta ja jossa on enintdén viisi sopivaa hakijaa.

Hakijan ottaminen ehdolle valittujen hakijoiden luetteloon ei takaa nimitysta. Jos toimia
tulee avoimeksi luettelon voimassaoloaikana, komissio paattdd tavanomaisia
menettelyjaan noudattaen, ketka nimitetaéan tasté luettelosta.

Tehtavdan valitun henkilon on pitdnyt tayttdd asevelvollisuuslain  mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd han tayttaa tehtavien hoitamisen
edellyttdmét hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanella on terveydelliset
edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkildlla on oltava tai hanen on kyettdva hankkimaan voimassa
oleva henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta
turvallisuusviranomaiselta. Henkiloturvallisuusselvitys on hallinnollinen pé&atds, jonka
perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten
lakien ja muiden s&anndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
Henkildturvallisuusselvitystd  koskeva menettely voidaan aloittaa  ainoastaan
tydnantajan, ei yksittdisen hakijan pyynnosta.

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pdédseminen vahintdan tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja kasitellaan,
edellyttaa, etta hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontama
henkiloturvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on
saatettu paatdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission turvallisuusyksikon
antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantojen® 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on
saavuttaa sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun
mennessa. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkil6ita hakemaan
virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

8 Nain toimitaan, paitsi jos asianomainen komission jasen on 5. joulukuuta 2007 ja 30. syyskuuta 2020 tehtyjen
komission paatdsten (PV(2007) 1811) ja (PV(2020) 2351) mukaisesti siirtdnyt taméan tehtéavéan jollekulle toiselle.
°®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat henkilostosaantojen® mukaan.

Luettelosta nimitetty hakija otetaan palvelukseen véliaikaisena toimihenkilona
palkkaluokkaan AD 14. Hanet luokitellaan aiemman tytkokemuksensa perusteella
palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2. Kyseessa on kolmen vuoden mééraaikainen nimitys,
jota voidaan poikkeuksellisesti jatkaa enintaan yhdella vuodella.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkiléstdsdantbjen mukaan kaikkien uusien
toimihenkildiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Asemapaikka on Bryssel, Belgia, jossa sdantelyntarkastelulautakunta sijaitsee.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtavien aloittamista pddneuvonantajan on annettava vakuutus, jossa hén
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on myos annettava
ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentavan hanen
riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattamista varmistettava, etta han tayttda kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytdmme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason
tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty,
hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakijan on rekistertidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri
vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetaan seka rekisterdinnin
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana.
Sahkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallial! kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje
(enintddn 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan
toimittaa milla tahansa Euroopan unionin virallisella kielella. Kun hakija on lahettanyt
sahkaoisen rekisteroitymislomakkeen, han saa sahkdpostiviestin, jossa vahvistetaan, etta
hakemus on rekister6ity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio
ottaa suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Lisétietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa lahettdaméalla séhkdpostiviestin
osoitteeseen HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
u Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-
europass-cv.
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Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen pdaattyy 05.01.2023 klo 12.00 (Belgian aikaa), jonka jalkeen
rekisteroityminen ei ole endd mahdollista.

Internetrekisterdityminen on syyta tehda hyvissa ajoin ennen méaaraajan paattymista.
Hakemista ei pida jattda hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia valttaméatta onnistu ensi
yrittamalla. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen
maaraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maaraajan jalkeen ei oteta huomioon.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat
eivat tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon valityksella olla suoraan tai epasuorasti
yhteydessa valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan
lautakunnan sihteeristdlle.

Henkilotietojen suoja

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen kasittelyssa noudatetaan
luonnollisten  henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkildtietojen kéasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
23 pdivana lokakuuta 2018 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(EU) 2018/1725. Erityistd huomiota kiinnitetdén tietojen luottamuksellisuuteen ja
tietosuojaan??.

12 EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39.



