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INSEGNANTI

SITUAZIONE ATTUALE

 ‣ Il programma Erasmus+ sostiene lo sviluppo professionale del personale scolastico della scuola materna, 
primaria e secondaria.

 ‣ eTwinning è la più grande rete mondiale di insegnanti, dalla scuola materna alla scuola secondaria. Questo 
programma consente agli insegnanti di mettere a punto progetti comuni. Inoltre, rafforza le competenze di 
insegnanti e allievi e rappresenta uno strumento indispensabile per creare un senso di appartenenza europea.

6 milioni  
di insegnanti in 

Europa

Più di 500 000 insegnanti hanno aderito alla rete di insegnanti eTwinning.

Al programma hanno partecipato 4 scuole su 10.

Più di 60 000 progetti sono stati svolti nel quadro della rete di insegnanti 
eTwinning dal suo avvio nel 2005, coinvolgendo tutti gli Stati membri.

170 000 insegnanti e membri del personale scolastico hanno beneficiato 
del programma Erasmus+, grazie al quale hanno potuto seguire corsi 
e insegnare all’estero.

PRINCIPALI REALIZZAZIONI AD OGGI

 ‣ La cooperazione sulle politiche e l’apprendimento tra pari istituiti tra gli Stati membri hanno portato alla 
definizione di principi orientativi per lo sviluppo professionale degli insegnanti.

SFIDE DA AFFRONTARE

La retribuzione, la qualifica contrattuale e la chiarezza delle prospettive di carriera sono fattori 
importanti per l’attrattività della professione. In alcuni Stati membri l’insegnamento sta perdendo terreno nei 
confronti di altre professioni nella corsa al miglior candidato. Gli insegnanti nell’UE guadagnano mediamente 
il 14% in meno rispetto ad altri lavoratori con un livello di istruzione equivalente (istruzione terziaria). Gli 
insegnanti sono preoccupati per la qualità della preparazione e dei programmi di inserimento e aspirano 
a migliori opportunità di miglioramento professionale. È necessario migliorare l’attrattività della professione 
dell’insegnante nella maggior parte degli Stati membri.



Sarebbe opportuno allineare l’ambizione politica agli strumenti di azione e integrarla nelle discussioni future sulle 
finanze dell’UE.

COSA SI PUÒ FARE NEI PROSSIMI DUE ANNI?

 ‣ La rete eTwinning è più sviluppata in alcuni Stati membri (Italia) che in altri (Germania) e solo il 
10% degli insegnanti europei ne fa parte. Possibili miglioramenti:

 ‣ moltiplicare il numero di insegnanti e di scuole partecipanti, il che a sua volta moltiplicherà gli 
scambi virtuali in Europa allo scopo di raggiungere i 600 000 utilizzatori entro il 2020;

 ‣ incoraggiare gli Stati membri a includere gli scambi virtuali tra le componenti di base delle 
loro politiche scolastiche nazionali. Italia, Lituania, Malta e Polonia si sono già mosse in questa 
direzione.

 ‣ Creare una Accademia degli insegnanti dell’UE che fornisca corsi online su temi come 
l’utilizzazione delle tecnologie digitali per migliorare la qualità dell’insegnamento o i nuovi metodi 
di apprendimento delle lingue.

 ‣ Creare un Premio insegnante europeo dell’anno allo scopo di premiare l’insegnamento 
innovativo e di qualità e le attività modello di cooperazione transnazionale. L’obiettivo sarebbe di 
promuovere il riconoscimento pubblico della professione di insegnante in Europa.

 ‣ L’UE deve rafforzare il dialogo sociale sull’istruzione, con particolare riguardo al percorso professionale 
degli insegnanti.

POSSIBILI INIZIATIVE DA REALIZZARE ENTRO IL 2025

 ‣ Partecipazione di 1,5 milioni di insegnanti, personale dirigente delle scuole e altri membri del 
personale scolastico ai programmi di scambio (Erasmus+) in Europa per completare le loro conoscenze, 
capacità e competenze.
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Retribuzioni effettive 
degli insegnanti, 
rispetto al reddito dei 
lavoratori a tempo 
pieno con istruzione 
terziaria.

Fonte: OCSE 2017

86 % dell’Unione europea: il salario degli 
insegnanti corrisponde all’86% di quello di 
altri lavoratori con un livello di istruzione 
equivalente

il 100 % degli insegnanti ha una retribuzione 
pari a quella di altri lavoratori con un livello di 
istruzione equivalente
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