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Posilovani evropskeé identity
prostfednictvim vzdélavani a kultury

Ptispévek Komise v ramci pracovniho obéda vedoucich predstavitel(
Goteborg dne 17. listopadu 2017

UCITELE

SOUCASNY STAV

» Program Erasmus+ podporuje profesni rozvoj pracovnik(l z oblasti predskolniho, primarniho a sekundarniho
vzdélavani.

» eTwinning je nejvétsi svétova sit pro ucitele zahrnuijici oblast vzdélavani od predskolnich zafizeni az po vy3si
stfedni Skoly. Tento program umozriuje uciteldm vytvaret spolecné projekty, zlepSuje dovednosti ucitelll a zakd
a ma zasadni vyznam pro vytvareni pocitu evropské sounalezitosti.

. £} Do sité eTwinning se zaregistrovalo vice neZ 500 000 ufiteld.
: Nl £+ Do projektd se zapojily EtyFi Skoly z deseti.
[ X ¥ ] £+ 0d vytvoteni sit& eTwinning v roce 2005 bylo uskute¢néno vice neZ 60 000
projektu, které zahrnuly viechny ¢lenské staty.
o e ()
6 m l ll on u £+ Z programu Erasmus+ bylo podpoFeno 170 000 uéitell a pracovniki
v oblasti vzdélavani, ktefi tak méli moZnost vyucovat nebo se vzdélavat

uéitelti v Evropé v zahranici

HLAVNi DOSAVADNI VYSLEDKY

» Politicka spoluprace a vzajemné u€eni mezi ¢lenskymi staty vedla k vytvoFeni pokyn(i a zasad pro profesni
rozvoj uciteld.

VYZVY

Mzda, smluvni postaveni a jasné kariérni vyhlidky jsou dulezitymi faktory pro pfitaZlivost tohoto
povolani. V nékterych ¢lenskych statech nemiize ucitelské povolani obstat v konkuren¢nim boji o nejlepsi
uchazete s jinymi profesemi. UCitelé v EU vydélavaji v priméru o 14 % méné ne? jini pracovnici se stejnou
urovni vzdélani (vysokoskolské vzdélani). Ucitelé jsou znepokojeni kvalitou, pokud jde o jejich pfipravu

a uvedeni do profese, a chtéji lepsi kariérni prileZitosti. Zatraktivnéni ucitelského povolani je zapotiebi

ve vétsiné clenskych statd.




Skuteéné platy 2001
viech uéitell ve

’ ’ ’ ~
srovhani s Vydeu(y Il 86 % Evropské unie: utitelé dostavaji 86 % 100 % utitelt dostava stejnou mzdu jako jini

mzdy jinych pracovnik(l se stejnym vzdélanim pracovnici se stejnym vzdélanim

pracovnikl na plny
uvazek s ukonéenym

terciarnim vzdélanim 907

Zdroj: OECD (2017)
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CO LZE V PRISTICH DVOU LETECH DALE UCINIT?

» Sit eTwinning je v n&kterych ¢lenskych statech (ltalie) rozvinut&jsi neZ v jinych (N&mecko),
pfitemZ je do ni zapojeno jen 10 % evropskych ucitelt. MoZnosti jak situaci zlepsit:
D zvysit pocet uciteld a Skol Ucastnicich se prace v siti, ¢imZ se zvysi poCet virtualnich vymeén
v Evropé, tak aby se do roku 2020 dosahlo cile 600 000 uzivateld;

D> pfesvédcit ¢lenské staty, aby virtualni vymény zakotvily jako jeden ze zékladnich prvkid do svych
vnitrostatnich politik vzdélavani. Italie, Litva, Malta a Polsko jiz v tomto sméru prijaly opatfeni.

» Vytvofit online akademii pro uéitele na urovni EU, ktera by poskytovala online kurzy vénované
otazkam, jako je vyuzivani digitalnich technologii ke zlepseni kvality vyuky nebo novych metod
v jazykovém vzdélavani.

» Vytvofit cenu ,,Evropsky u&itel roku“, kterd by byla udilena za vysoce kvalitni a inovativni
vyukové metody a pfikladnou preshrani¢ni spolupraci. Cilem by bylo podpofit vefejné uznani
ucitelského povolani v Evropé.

» Posilit socialni dialog o vzdélavani v EU se zvlastnim dlirazem na profesni drahu ucitelG.

MOZNE INICIATIVY DO ROKU 2025

» 1,5 milionu uéiteld, vedoucich pracovnikii $kol a dalSich pracovniki v oblasti vzdélavani ucastnicich
se vyménnych programd (Erasmus+) v celé Evropé, diky nimZ si zlepsi své znalosti, dovednosti a kompetence.

Politické ambice musi byt svdzdny s prostfedky na provddeni jednotlivych opatreni a zohlednény v rdmci budouci

debaty o financich EU.
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