
“We richten ons op de zaken die ertoe doen, op concrete maatregelen die 
de burger ten goede komen. Met de 60e verjaardag van de Verdragen van 
Rome moeten wij ons achter een positieve agenda scharen. Dat is de inzet 
van het werkprogramma van de Commissie.”

Voorzitter Jean-Claude Juncker bij de presentatie van het jaarlijkse werkprogramma van de Commissie
(25 oktober, 2016)

De Verklaring van Rome: 
“In deze tijden van verandering en ons bewust van de zorgen van onze burgers, onderschrijven wij de Agenda van 
Rome en beloven wij toe te werken naar:

1. EEN VEILIG EN ZEKER EUROPA: een Unie waar alle burgers zich veilig voelen en zich vrij kunnen bewegen, een Unie 
waarvan de buitengrenzen beveiligd zijn, een Unie met een efficiënt, verantwoord en duurzaam migratiebeleid met eerbied voor 
de internationale normen; een Europa dat vastbesloten is het terrorisme en de georganiseerde criminaliteit te bestrijden. 

2. EEN WELVAREND EN DUURZAAM EUROPA: een Unie die groei en banen creëert;  een Unie waar een sterke, 
verbonden en groeiende eengemaakte markt die de technologische transformatie omarmt, en een stabiele en verder 
versterkte eenheidsmunt nieuwe wegen openen voor groei, cohesie, concurrentievermogen, innovatie en handel, vooral 
voor kleine en middelgrote ondernemingen;  een Unie die duurzame en houdbare groei bevordert door investeringen 

en structurele hervormingen en door werk te maken van de voltooiing van de economische en monetaire unie;  een Unie waar de 
economieën naar elkaar toegroeien;  een Unie waar de energie zeker en betaalbaar is en het milieu schoon en veilig.

3. EEN SOCIAAL EUROPA: een Unie die, op basis van duurzame groei, economische en sociale vooruitgang en 
samenhang en convergentie bevordert, en tegelijk de integriteit van de interne markt handhaaft; een Unie die rekening houdt 
met de verschillen tussen de nationale stelsels en de sleutelrol van sociale partners; een Unie die de gelijkheid tussen vrouwen 

en mannen en rechten en gelijke kansen voor iedereen propageert;  een Unie die de strijd aangaat met werkloosheid, discriminatie, sociale 
uitsluiting en armoede; een Unie waar jongeren het best mogelijke onderwijs en de best mogelijke opleiding genieten en op het hele 
continent kunnen studeren en een baan kunnen vinden; een Unie die ons culturele erfgoed bewaart en culturele diversiteit bevordert.

4. EEN STERKER EUROPA OP HET WERELDTONEEL: een Unie die bestaande partnerschappen verder 
ontwikkelt en bouwt aan nieuwe, en die stabiliteit en welvaart in haar onmiddellijke omgeving in het oosten en het zuiden, 
maar tevens in het Midden-Oosten, in Afrika en mondiaal; een Unie die bereid is meer verantwoordelijkheden op zich te 
nemen en een bijdrage te leveren aan het tot stand brengen van een meer concurrerende en geïntegreerde defensiesector; 

een Unie die streeft naar het versterken van haar gemeenschappelijke veiligheid en defensie, ook in samenwerking en complementariteit 
met de Noord-Atlantische Verdragsorganisatie, rekening houdend met nationale omstandigheden en juridische verbintenissen; een Unie 
die zich inzet in het kader van de Verenigde Naties en staat voor een op regels gebaseerd multilateraal systeem, die trots op haar 
waarden is en haar burgers beschermt en vrije en eerlijke handel en een positief mondiaal klimaatbeleid propageert.

Wij zullen deze doelstellingen nastreven in de vaste overtuiging dat de toekomst van Europa in onze eigen handen ligt en dat de Europese 
Unie het beste instrument is om onze doelstellingen te verwezenlijken. Wij beloven naar de door onze burgers geuite zorgen te luisteren en 
er een antwoord op te bieden, en wij zullen ons verstaan met onze nationale parlementen.  (...)
Als leiders zullen wij, samenwerkend in het kader van de Europese Raad en tussen de instellingen, ervoor zorgen dat de agenda van vandaag 
wordt uitgevoerd en zo de realiteit van morgen wordt. Wij hebben het geluk verenigd te zijn.  Europa is onze gemeenschappelijke toekomst.”

ONZE POSITIEVE AGENDA WAARMAKEN:  
DE AGENDA VAN ROME 

DE WEG VAN ROME



De Commissie zal haar deel doen: op 1 maart heeft voorzitter Juncker het Witboek over de toekomst van Europa 
gepresenteerd. Hiermee begint een proces waarin de 27 lidstaten keuzes gaan maken voor de toekomst van de Unie. In de 
steden en regio’s van Europa zal een reeks dialogen over de toekomst van Europa worden gehouden. In het kader van het 
witboek zal de Commissie ook vijf discussienota’s uitbrengen over thema’s die van belang zijn voor de toekomst van Europa. 
Deze onderwerpen zullen verder worden uitgewerkt in de State of the Union 2017 van voorzitter Juncker. Vervolgens zouden 
tijdens de Europese Raad van december 2017 de eerste conclusies kunnen worden getrokken. Dit zal helpen tijdig een koers uit 
te zetten met het oog op de Europese parlementsverkiezingen in juni 2019.

 

Maart 2017
01/03 
Witboek van de Commissie over de Toekomst van Europa

25/03 
Top van Rome ter gelegenheid van het 60-jarig bestaan van de Verdragen van Rome

26/04 
De Europese pijler van sociale rechten, vergezeld van initiatieven op het gebied van de 
toegang tot sociale bescherming, de herziening van de richtlijn schriftelijke verklaringen, de 
uitvoering van de arbeidstijdenrichtlijn en de uitdagingen voor werkende gezinnen die op 
zoek zijn naar een evenwicht tussen werk en privéleven

April 
Discussienota van de Commissie over de sociale dimensie van Europa

Mei 
Discussienota van de Commissie over het benutten van de mondialisering

April

Mei

Mei 
Discussienota van de Commissie over het verdiepen van  
de Economische en Monetaire Unie

Juni 
Discussienota van de Commissie over de toekomst van Europa’s defensie

09/06 
Conferentie over veiligheid en defensie, Praag, Tsjechië

Juni 
Discussienota van de Commissie over de toekomst van Europa’s financiën

Week van 11/09 
State of the Union 2017 van voorzitter Juncker

17/11 
Sociale Top, Göteborg, Zweden

14/12-15/12 
Europese Raad

Juni 2019 
Europese Parlementsverkiezingen

Juni

Juni 2019

September

November

December
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