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Magunkrdl

A Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatosag (DG HR) célja, hogy eldmozditsa a
kivalosdgot a humadanerdforrds-menedzsment gyakorlatdban és az egész intézmény belsd
biztonsaganak biztositasaban.

A HR-stratégiai eldrejelzésért és innovacidért felelds fotanidcsad6 (HR.PA02) felel a HR
terliletén jelentkezo jovobeli kihivasok, tendenciak és lehetoségek eldrejelzéséért és az azokra
valo felkésziilésért. A fétanacsadd elsésorban a stratégiai tervezés, az innovacié és az
emberierdforras-politikak eléretekintd megkozelitésének elémozditasa terén vallal szerepet.

Ajanlatunk

A fétanacsado elsdsorban az alédbbi feladatok ellatdsaban segiti a féigazgatot:

Kutatds: A fOtanacsado atfogd kutatast és elemzést végez azon kialakuloban 1évo
tendenciak, technoldgiak és tarsadalmi valtozasok azonositasa érdekében, amelyek
hatassal lehetnek a Bizottsag humaneréforras-funkciojara.

Innovéaci6 és 1dotallova tétel: A pozicido magaban foglalja a HR fels6 vezetésével és az
érdekelt felekkel valo egyiittmiikodést az innovativ stratégiak és kezdeményezések
kidolgozésa érdekeben.

Forgatokonyv-tervezés: Az elérejelzési modszerek hasznositasaval a fétanacsadd
segiti a HR felsé vezetését tobb jovobeli forgatokdnyv felvazolasdban ¢és
megtervezésében.

Valtozasmenedzsment: A fOtanacsadd donté szerepet jatszik a HR-gyakorlatokkal

kapcsolatos szervezeti valtozasok irdnyitdsdban és eldsegitésében.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A péalyazoval szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

magas szintll kommunikécios készség €s igazolt tapasztalat a Bizottsag vezetdi szintli
képviselete terén a Bizottsagon belll vagy kivdl,



e kivalo interperszonalis és magas szintii targyalasok folytatasara iranyuld készség,
valamint hatékony eés megbizhatd kapcsolatok kiépitésére vald készség valamennyi
érdekelt féllel a Bizottsagon belil vagy kivil.

Szakmai ismeretek és tapasztalat

e az unids intézmények, mikodésik ¢és egyilittmikodésiik, valamint a
unids szakpolitikak és nemzetkozi tevékenységek kivald ismerete,

e igazolt tapasztalat a szakpolitikak kialakitasaban és végrehajtasaban, beleértve
a humaner6forras- és koltségvetési politikdk nagyon alapos ismeretét és az
ezekkel kapcsolatos tapasztalatot,

e Kkivalo képesseg a stratégiai prioritdsok meghatarozasara és érvényesitésére, az
eredmények értékelésére és a végrehajtas figyelemmel kisérésere.

Tanacsadoi készsegek
e képesség a vezetd szintii stratégiai tanacsadasra és szakpolitikai ajanlasokra,

o képesség a nagyszabasu projektek, folyamatok ¢&és miiveletek iranyitasara ¢&s
koordinalasara.

A palyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivélasztasi szakaszban csak az a palydzé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé
lejartakor megfelel a kovetkez6 formai kovetelményeknek:

e Allampolgarséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamelyik tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel ¢€s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkdvetelt, a végzettség
megszerzesét kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szadmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden
szerzett, annak megfeleld szakmai tapasztalattal' rendelkezik.

e Tanicsaddi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetéen
szerzett szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet magas szintii tanacsadoéi munkakorben?, az
itt meghirdetett munkakdrhdz kapcsolodo teruleten szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valds,
fizetett (barmilyen tipusu szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziiléi
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehet§ szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.



e Nyelvismeret: a palyazd az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb
egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az
interju(k) soran ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos uniés nyelv
kielégitd szintli ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

e Korhatar: a palyazé nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Europai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti
(lasd a személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A fotanacsadot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi
eljarasai szerint (lasd a felsd vezetdok alkalmazasi politikdjara vonatkozd 0Osszefoglald
dokumentumot: Document on Senior Officials Policy®).

A kivélasztasi eljaréas keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a
bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljestilésének
eldzetes ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
palyazokat, akik az eldvalogatd bizottsaggal folytatandé interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz
azon palyazok listajara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag
kinevezési tanacsadd bizottsdgaval. A kinevezési tanacsadd bizottsadg az eldvalogatd bizottsag
véleményét figyelembe veve hatdroz arrol, hogy erre az interjura mely péalyadzok kapnak
meghivast.

A Kkinevezési tandcsadd bizottsdggal folytatand6 interjara meghivott palyazok kiilsé
személyzeti felvételi tandcsadok altal szervezett, egész napos, vezetdi értékeldkozpontban
(assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interj €s az értékeldkozpontrol
készllt jelentés eredményei alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag osszeallitja azon
eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A Kinevezési tanacsad6 bizottsdg altal kivalasztott palyazokat ezutdn a Bizottsag (t6bb)
illetékes tagja hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

Onéletrajzukban a palyazok a tandcsadoi munkakorben toltott évekre vonatkozéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a betoltott
beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakér; 2. a pontos szakterilet, valamint az adott beosztas szervezeten beliili szintje (a
hierarchidban alattuk ¢és felettiik 1év szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozo jelentési utvonal.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazé érvenyes
biztonsagi tanudsitvanyrol sz616 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maddjaban kell, hogy &lljon
annak megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan k6zigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak es rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetdé hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdemeényeztetheti, az adott palyazé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitatd Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi
tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellendrzési eljards le nem zarul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi Igazgatosagatdl szarmazo, jogilag eldirt tdjékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 0Osszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai
célkitlizése, hogy jelenlegi megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvalosuljon
a nemek kozotti egyenldség, €s olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az
olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti
egyenldséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazds és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat
rendelkezései az irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 14-es besorolasi fokozati tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatdl fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palydzok figyelmét, hogy a szemeélyzeti szabdlyzat értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel.

Fuggetlenség és erdekeltségi nyilatkozat
A péalyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuiggetlendl,

kizardlag a koz erdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg befolyasolo
barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palydzdk, sem a neviikben eljaré més személyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok veédelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy val6ban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palydzoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel
a megkovetelt oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt
a palyazot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarashdl
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkozd utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
vissza regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilénbozd szakaszai
soran. EbbOl kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késObbi valtozasairdl értesitenie kell
majd az Eurodpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetéleg Europass onéletrajzi formatumban’

elkeszitett — Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivécids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét
az Eurdpai Unid barmely hivatalos nyelvén benydjthatja.

A péalyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs
lehetdség. A jelentkezését érintd ligyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informécidra
van sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracio hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatéekosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halozat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasoddsa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracid folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkoz6 hatarid6 lejarta utdn nem lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2023. szeptember 29., briisszeli id6é szerint déli 12 6ra, amely
idépontot kdvetden regisztracidra mar nincs lehetdség.



