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INNOVATION OCH DIGITAL TEKNIK 
I UTBILDNINGEN

NULÄGE

av européerna saknar grundläggande 
digital kompetens (169 miljoner människor 
i åldrarna 16–74 år (44 %) saknar tillräcklig 
digital kompetens: flest i Bulgarien (74 %) och 
minst i Luxemburg (14 %))

av framtidens jobb 
kommer att kräva 
någon form av digital 
kompetens

av de företag i EU som 
vill rekrytera IKT-
specialister har svårt 
att hitta dem

av de barn som 
börjar grundskolan nu 
kommer att hamna 
i yrken som inte 
finns i dag

 ‣ December 2016: Koalitionen för digital kompetens och sysselsättning startar för att utbilda människor 
i digital kompetens. Hittills har 7 miljoner utbildningar hållits i alla EU-länder genom koalitionen och dess 
282 medlemmar (företag, ideella organisationer, utbildare, arbetsmarknadens parter och EU-länderna).

 ‣ EU:s kodvecka är en informationskampanj som uppmuntrar deltagarna att utveckla appar och maskinvara 
eller programmera robotar. I kodveckan har miljoner människor i hela EU deltagit, och den hölls för femte 
gången 2017.

RESULTAT HITTILLS

 ‣ 18 medlemsstater har antagit eller håller på att anta strategier för digital kompetens för att 
stärka de digitala färdigheterna: Bulgarien, Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Spanien, 
Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Malta, Nederländerna, Österrike, Portugal, Slovenien och Storbritannien.

 ‣ Marie Skłodowska-Curie-åtgärderna stöder rörlighet, utbildning och karriärutveckling för ledande forskare 
i och utanför EU. De senaste 20 åren har åtgärderna gett stöd till 100 000 forskare med anslag på 14 miljarder 
euro (1984–2020). Åtgärderna bygger upp en högkompetent forskargeneration som bidragit och bidrar till stora 
vetenskapliga upptäckter som Higgsbosonen vid Cern i Genève och gravitationsvågorna (nio Nobelpristagare 
har varit involverade med Marie Skłodowska-Curie-åtgärderna).

44 % 90 % 40 % 65 %



Den politiska ambitionsnivån behöver anpassas till handlingsförmågan och ge avtryck i de kommande diskussionerna 
om finansieringen av EU.

VAD KAN GÖRAS DE NÄRMASTE TVÅ ÅREN?
Januari 2018: ta fram en digital handlingsplan med konkreta åtgärder:

 ‣ Mediekompetens stärks genom den kommande nyckelkompetensrekommendationen om livslångt lärande 
(januari 2018).

 ‣ Blandat lärande stärks genom rörlighet och nätsamarbete (e-vänskolekontakter)

 ‣ Koalitionen för digital kompetens och sysselsättning utökas med fler kurser.

 ‣ EU:s kodvecka ska nå ut till fler skolor och ungdomar med målet att minst 50 % av skolorna ska delta 2020.

 ‣ Under 2018 inleds systemet för digitala möjligheter, ett skolpengsliknande system med anslag på 
10 miljoner euro som erbjuder gränsöverskridande praktik till studerande och nyutexaminerade för att öka 
deras digitala kompetens.

 ‣ Marie Skłodowska-Curie åtgärder fortsätter att främja vetenskaplig spetskompetens genom att utöka 
deltagandet till forskare från alla EU-länder.

MÖJLIGA INITIATIV MED SIKTET INSTÄLLT PÅ 2025

 ‣ Arbeta in innovation och digital teknik i alla lärandesammanhang.

 ‣ Personanpassad digital utbildning för alla i alla EU-länder: färdigheter inhämtas genom skräddarsydd 
inlärning för alla individer.

 ‣ EU-stipendier för masterutbildningar i datalogi: målet är att öka antalet specialister på it-säkerhet, 
stordata, artificiell intelligens och maskinlärande, och några av stipendierna reserveras för kvinnliga deltagare.

 ‣ Snabb uppkoppling för skolor i EU: alla skolor bör ha ultrasnabbt bredband.

UTMANINGAR

Kopplingarna mellan utbildning, forskning, 
innovation och näringsliv är fortfarande 
underutvecklade

Skolsystemen tar lång tid på sig att 
reagera på nya innovativa upplägg
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