Energiaiigyi Foigazgatosag

Palyazati felhivas fétanacsadoi allashely betoltésére — a tiszta energiara valo globalis atallasért felelds
uniés kilonleges koordinator (AD 14-es besorolas)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjén)
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Magunkrdl

Az Energiatigyi Foigazgatosag azon dolgozik, hogy elémozditsa a versenyképes eurdpai gazdasagot,
biztositsa az energiabiztonsagot, és felgyorsitsa Eurdpa tiszta és igazsagos energetikai atallasat, hogy
2050-re az els6 klimasemleges kontinenssé valjon. Szakpolitikakat hatdrozunk meg egy olyan
innovativ, reziliens és integralt energiarendszer kialakitdsahoz, amely — az elndk politikai
iranymutatasaval 6sszhangban — az uni6s polgarok és vallalkozasok szamara folyamatosan biztositja a
megfizethetd, biztonsagos, megbizhato és tiszta energiat.

Az energia a tisztaipar-megallapodas k6zéppontjaban all, és a megujul6 energiaforrasokra valé atallas,
az ellatasbiztonsag, az energiahatékonysag és a tiszta technoldgiak bevezetése révén kulcsfontossagu
eleme a versenyképes, fenntarthato, alacsony szén-dioxid-kibocsatast gazdasag megvalositasanak és a
megfizethetd energia biztositasanak. Arra toreksziink, hogy csokkentsiik az energiakoltségeket és az
energia fogyasztoi arat, felszamoljuk az energetikai atallas el6tt allo akadalyokat, €s 0sztondzzik
azokat az energetikai megoldasokat, amelyek Ilehetévé teszik a energia megfizethetoségét és
elémozditjdk a klimasemlegességre valo atallast.

Ajanlatunk

A fotanacsado feladata, hogy tanacsot adjon és tamogatast nyujtson a féigazgatdosagnak az EU 2025.
oktdber 16-an elfogadott globalis éghajlat- és energiapolitikai jovéképével kapcsolatban. Ez a jovokép
felvazolja a kdlcsonosen elonyds energiatigyi €s éghajlat-politikai egyiittmiikddésre vonatkozo unios
stratégiai megkozelitést, amely a diplomaciara, a technikai és szabalyozasi egyiittmitkodésre, valamint
a gazdasagi szerepvallalasra 6sszpontosit.

A sikeres palyazo a foigazgaté feliigyelete mellett:

o stratégiai tandcsokat ad az EU tiszta energiara val6 atallassal foglalkozo kilugyi Gzleti tandcsanak, és
részt vesz annak koordinalasaban, tovabba egyiittmikodik a vallalkozasokkal és tamogatja a Team
Europe megkozelitést;

ea Global Gateway stratégia keretében megvalositott magas szintli {izleti forumok,
kereskedelemfejlesztési misszidk és a tiszta energidra valo atallassal foglalkozd partnerségek révén
elémozditja az uniods tisztatechnologiai iparagak nemzetko6zi lehetdségeit;

e megerdsiti a nemzetkdzi partnerekkel folytatott egylittmiikodést a tiszta energiaval kapcsolatos
beruhdzésok megkdnnyitése, a pénzigyi eszk6zok kock&zatmentesitése és az unids technoldgidk
partnerorszagokban torténd bevezetésének tamogatasa érdekében;

e koherens koordinaciot biztosit a Bizottsagon belill és a kiilsé érdekelt felekkel a tiszta
technologiakkal kapcsolatos unids diplomacia elémozditasa, valamint a tiszta energiara valo atallasra
irdnyul6 beruhazasi tervek és a kapcsolddo eszkdzok végrehajtasa érdekében;



e stratégiai tanacsokat ad az EU globalis éghajlat- és energiapolitikai jovoképében felvazolt
energiaiigyi egyiittmikddéssel kapcsolatban, a diplomacidra, a miszaki és szabalyozasi
egylttmiikodésre, valamint a gazdasagra 6sszpontositva;

o fokozza a tiszta és reziliens atallas valamennyi vonatkozdsdval kapcsolatos szakpolitikai és
szabalyozasi egyiittmiikdodést a szabalyozo szervek, a civil tarsadalom, a tudomanyos kordk és az
uzleti élet bevonasaval.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

o kivalo elemzoékészség, valamint képesség a szervezeti és mitkodési problémak megoldasara,

e tapasztalat egy szervezet belsd és kiilsé forumokon vald magas szintli képviselete terén, valamint
kivalé kommunikécids, reprezentacios és targyalasi készségek a Bizottsagon beliili, a mas unids és
nemzetkozi intézményekkel, a tagallamokkal és a mas érdekelt felekkel fennalld6 magas szintl
kapcsolatok hatékony apolasahoz és fenntartasahoz,

o integritas, alkalmazkodoképesség és reziliencia tanusitdsa nyomas alatt, valamint a kdzszolgalat
értékei €s a szervezeti célkitlizések iranti elkotelezettség.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

eaz uni6s energiapolitikdk és kilondsen a nemzetkdzi energiapolitika — tobbek kozott a
dekarbonizaciéval, a megujulé energiaval, az energiahatékonysaggal és az energiabiztonsaggal
kapcsolatos keretek — alapos ismerete és az e téren szerzett tapasztalat,

eaz energiadiplomaciaval kapcsolatos energiatgyi kihivasok alapos ismerete és az azokkal
kapcsolatos tapasztalat,

e az unids energiapolitika kiilsé dimenzidjanak alapos ismerete, beleértve az ellatas diverzifikalasat, az
infrastruktdra-6sszekottetéseket, a hidrogénnel és a megujulé energiaforrasokkal kapcsolatos
partnerségeket, valamint a szomszédos és partnerorszagokkal valo egyiittmiikodést,

e a Bizottsag szakpolitikainak és prioritasainak alapos ismerete és megértése.

Tanacsaddi készségek

e bizonyitott képesség vezetd tanacsadoi szerep betdltésére az energiapolitika teriiletén;

e kivalo politikai itéléképesség és az Osszetett politikai kornyezet megértése, amely lehetévé teszi,
hogy atfogd képet alakitson ki az Energiaiigyi Féigazgatosag szakpolitikairol;

o képesség szakpolitikai, politikai és kommunikéaciés tandcsadasra a diploméacia, a
technikai/szabalyozasi egylittmiikodés €és a gazdasagi szerepvallalas Osszetett kérdéseiben.



A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivalasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:

o Allampolgarsaga: a palyazo az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasi végzettséget igazold oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egy év megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

Csak az EU tagéllamaiban szerzett, illetve valamely tagéallam hatdsagai éaltal Kibocsatott
egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 év, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

e Tanicsaddi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetben szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet magas szintli tandcsadoi munkakorben? szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten®, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid

tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

A fotanacsadot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai
szerint (lasd a fels6 vezetOk alkalmazasi politikdjara vonatkozd Osszefoglaldo dokumentumot:

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz8déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott idoszak csak egyszer vehetd figyelembe.

A pélyazoénak onéletrajzaban a tandcsadoi munkakdrben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kovetkezdket: 1. a
betdltott beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakdr; 2. a pontos szaktertilet, valamint az adott beosztas szervezeten belili
szintje (a hierarchidban alatta és felette 1év0 szintek szama); 3. az egyes beosztasokra vonatkozd jelentési titvonal.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001 -
20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CELEX%3A01958R0001-

20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-201307011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Document on Senior Officials Policy®).

A Kivalasztasi eljarés keretében az Eurdpai Bizottsag eldévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura kaphatnak meghivast. A palyazokat
az eljards barmely szakaszaban felkérhetik a palydzatukban megadott informaciokat alatdmasztd
dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazé a felszolitisban meghatarozott hataridén beliil
nem nyUjtja be ezeket a dokumentumokat, a kivalasztasi eljarasbol kizéarhato.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazék kapnak meghivast.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanidcsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju kimenetele és az értékel 6kozpont jelentése alapjan a
kinevezési tanacsado bizottsag 0sszeallitja azon elévalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakdr betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadé bizottsdg Aaltal Kivalasztott palyazokat ezutdn az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz szikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvényes biztonsagi
tanusitvanyrél sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanUsitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tandsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellen6rzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban az Eurdpai Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenlOségi
politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palydzatokat, amelyek hozzajarulhatnaka sokféleség
javitasahoz, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (csak angolul érhetd el)
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Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palyazét AD 14-es besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatdl fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetlenil, kizardlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurOpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozo utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek 4ltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezOen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az FEuropai
Bizottsagot.

A pélyazénak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass formatumban’ elkészitett — énéletrajzat
PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivécios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

A palyazo6 érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valdsaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felel6s azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridon beliil elvégezze. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a haldzat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljaréast. A regisztracio hatarideje utan nem lesz
lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatérideje 2025. december 23., briisszeli idé szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetoség.

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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