Ard-Stiurthoireacht ENER

Foilsiu foluntais le haghaidh phost an Phriomhchomhairleora — Comhordaitheoir Speisialta an
Aontais Eorpaigh ar an Aistrid Glan Domhanda, (Grad AD 14)
(Airteagal 29(2) de na Rialachain Foirne)

COM/2025/10474

Cé sinn

Ta an Ard-Stiurthoéireacht um Fhuinneamh ag obair chun geilleagar Eorpach iomaioch a chothd,
slandail fuinnimh a chinntit agus dlis a chur le haistrit fuinnimh glan agus céir na hEorpa chun
bheith ar an gcéad mhor-roinn aerdidneodrach faoi 2050. Leagamar amach beartais chun coras
fuinnimh nuélach, athléimneach agus comhthaite a fhorbairt, lena gcuirfear ar fail solathar lean(inach
fuinnimh inacmhainne, slan, iontaofa agus glan da shaoranaigh agus da ghnélachtai i gcomhréir le
Treoirlinte Polaititla an Uachtarain.

Ta an fuinneamh i gcroilar an Chomhaontaithe maidir le Tionsclaiocht Ghlan, ar gné rithabhachtach é
6 thaobh geilleagar iomaioch inbhuanaithe isealcharbdin agus fuinneamh inacmhainne a bhaint amach
leis an aistrit chuig foinsi fuinnimh in-athnuaite, le slandail an tsolathair, le héifeachtulacht fuinnimh,
agus le glacadh teicneolaiochtai glana. Déanaimid ar ndicheall costais agus praghsanna fuinnimh a
laghdu do thomhalt6iri agus deireadh a chur le bacainni ar an aistrid fuinnimh agus réitigh fuinnimh a
spreagadh lena spreagtar an t-aistrid chuig inacmhainneacht agus aeraidneodracht.

An tairiscint

Post an Phriomhchombhairleora ata le comhairle agus tacaiocht a thabhairt don Ard-Stidrth6ir maidir le
Fis Dhomhanda Aerdide agus Fuinnimh an Aontais, a glacadh an 16 Deireadh Fomhair 2025. Ta
achoimre san fhis sin ar chur chuige straitéiseach an Aontais maidir le comhar fuinnimh agus aeraide a
rachaidh chun tairbhe don da thaobh agus ata dirithe ar thaidhleoireacht, ar chomhar teicniil agus
rialala, agus ar rannphairtiocht eachamaioch.

Faoi mhaoirseacht an Ard-Stidrthéra (AS), déanfaidh an t-iarrthdir a n-éireoidh leis an méid seo a
leanas:

e Combhairle straitéiseach a thabhairt agus obair Chomhairle Ghnd an Aontais um Aistri Glan
Seachtrach a chomhordt, dul i dteagmhail le gnolachtai agus tacu leis an gcur chuige ‘Foireann na
hEorpa’;

¢ Deiseanna idirnaisitnta a chur chun cinn do thionscail teicneolaiochta glaine an Aontais tri fhéraim
ghno ardleibhéil, misin cur chun cinn trddala, agus comhphéirtiochtai um aistrid glan a eagru faoin
Straitéis Global Gateway;

¢ An comhar le comhphairtithe idirndisidnta a neartt chun infheistiochtai i bhfuinneamh glan a éascu,
chun uirlisi airgeadais a dhi-riosct, agus chun tacu le hasaid theicneolaiochtai an Aontais i dtiortha
comhphairtiochta;

e Comhordd comhleanunach a chinntiu ar fud an Choimisidin agus le pairtithe leasmhara seachtracha
chun taidhleoireacht teicneolaiochta glaine an Aontais a chur chun cinn agus chun Pleananna
Infheistiochta um Aistrid Glan agus ionstraimi a bhaineann leo a chur chun feidhme;



e Combhairle straitéiseach a thabhairt faoin gcomhar fuinnimh a bhfuil achoimre air i bhfis dhomhanda
aeraide agus fuinnimh an Aontais agus dirit ar thaidhleoireacht, ar chomhar teicniuil agus rialala
agus ar an eacnamaiocht;

e Feabhas a chur ar an gcomhar beartais agus rialala maidir le gach gné den aistrid glan athléimneach,
ina mbeidh rialt6iri, an tsochai shibhialta, an saol acaduil agus gnélachtai rannphairteach.

Cad ata & lorg againn (na critéir roghndchéin)
Ba cheart na tréithe seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna pearsanta

e Scileanna an-mhaith anailiseacha agus an cumas fadhbanna eagrdchain agus oibriochta a réiteach

o Taithi ar ionadaiocht a dhéanamh d’eagraiocht ar ardleibhéal, go hinmheanach agus go seachtrach
araon,, mar aon le sarscileanna cumarsaide, ionadaiochta agus caibidliochta chun dul i dteagmhail go
héifeachtach agus chun teagmhalacha ardleibhéil a choinneail ar bun laistigh den Choimisian, le
hinstititidi eile de chuid an Aontais agus le hinstititidi idirnaisitnta, leis na Ballstait, agus le
péirtithe leasmhara dbhartha eile

e lonracas, sollbthacht, agus athléimneacht faoi bhri chomh maith le tiomantas do luachanna na
seirbhise poibli agus do chuspairi eagraiochtdla

Sainscileanna aqus saintaithi

e Eolas agus taithi an-mhaith ar bheartais fuinnimh an Aontais i gcoitinne agus go hairithe ar an
mbeartas idirnaisianta fuinnimh, lena n-airitear dicharbénu, fuinneamh in-athnuaite, éifeachtulacht
fuinnimh, agus creatai slandala fuinnimh

e Tuiscint agus taithi an-mhaith ar dhashlain fuinnimh 6 thaobh na taidhleoireacht fuinnimh de

e Tuiscint laidir ar an ngné sheachtrach de bheartais fuinnimh an Aontais, lena n-airitear éagsulu
solathair, idirnaisc bhonneagair, comhphairtiochtai hidrigine agus foinsi in-athnuaite fuinnimh, agus
rannphairtiocht le tiortha comharsanachta agus le tiortha comhphairtiochta

e Eolas agus tuiscint an-mhaith ar bheartais agus tosaiochtai an Choimisidin.

Scileanna comhairleacha

e Cumas a bhfuil cruthGnas air a bheith ag obair i rél comhairleach sinsearach maidir le beartais
fuinnimh;

e Ciall an-mhaith agus don pholaitiocht agus tuiscint ar thimpeallacht pholaititil chasta, an cumas
dearcadh domhanda a fhorbairt maidir le beartais AS ENER.

¢ An cumas comhairle bheartais, pholaititil agus chumarséide a thabhairt faoi shaincheisteanna casta
sa taidhleoireacht, sa chomhar teicnitil/rialdla, agus sa rannphairtiocht eacnamaioch



Ni mor d’iarrthdiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh (ceanglais inchailitheachta)

Ni chuirfear san aireamh le haghaidh na céime roghnichain ach iarrthéiri a chomhlionfaidh na
ceanglais fhoirmilla seo a leanas faoin sprioc-am le hiarratas a dhéanamh:

o Naisiuntacht: ni ghlacfar le hiarratas ach ¢ dhaoine a bhfuil saordnacht ceann de na Ballstait an
Aontais Eorpaigh acu.

e Céim ollscoile n6 diopldma: ni mér d’iarrthéiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh dioploma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cdrsa ioml&n ollscoile ar baineadh
diopléma amach déa bharr agus taithi ghairmitil iomchui dar fad bliain amhain ar a laghad i gcas
ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
sin de thaithi ghairmitil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

Ni ghlacfar ach le dioplémai a bronnadh i mBallstat den Aontas Eorpach n6 le dioplémai a bhfuil
teastais chomhluacha ag gabhail leo a d’eisigh na hudaréis i gceann de na Ballstait sin.

e Taithi ghairmitil: ni mér d’iarrthéiri 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmitil iarchéime® a bheith
acu ar leibhéal ar féidir le duine tosu air ach na cailiochtai da dtagraitear thuas a bheith aige.

e Taithi chomhairleach: ni mor 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte i
bpost comhairleach ardleibhéil?.

e Teangacha: ni mor d’iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigiula an
Aontais Eorpaigh® agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghndchain le linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas
maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den
tastail chéanna d’fhéadfai an t-agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

e Teorainn aoise: ni mor d’iarrthoéiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois a sainitear gurb éard

ata i gceist Iéi, i gcas oifigigh an Aontais Eorpaigh, deireadh na miosa ina mbeidh 66 bliana slan ag
an duine (féach Airteagal 52, pointe (a) de na Rialachain Foirne*).

Roghnu agus ceapadh

Is de réir nésanna imeachta roghnichéin agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an

1 Ni chuirtear taithi ghairmidil san direamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir até i gceist I€i, caidreamh arb é an sainmhinit ata air
fiorobair a bhfuarthas pa aisti i gcéil fostai (ar aon chineél conartha) n6 soléthrai seirbhise. Gniomhaiochtai gairmiula a rinneadh ar
bhonn péirtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a
d’oibrigh an t-iarrthéir. Cuirtear san direamh saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun paiste a uchtt, mas faoi chuimsid
conradh oibre at4 si. Is cuid den taithi ghairmiuil i dochtdireacht, fii amhain nuair nach dochtuireacht ar p4 i, ach ta uastréimhse 3 bliana
i gceist leis sin, agus ni mér an dochtdireacht a bheith curtha i gcrich. Ni féidir aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair amhain.

2 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthoiri taithi chomhairleach, ba cheart ddibh a I€éiriGi go soiléir ina curriculum vitae: (1)
teideal agus rél na bpost a bhi acu; (2) an réimse beacht abhar mar aon leis an leibhéal san eagraiocht lenar bhain an post (an lion
sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun); (3) linte tuairiscithe do gach post a bhi acu.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853

3709461 &from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=GA
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

roghnu agus an ceapadh (féach: an Doiciméad maidir leis an mBeartas um Oifigigh Shinsearacha®).

Mar chuid den phroéiseas roghnichéin seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach painéal réamhroghndchain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go léir, déanfaidh siad an chéad fhioru
inchéilitheachta ina dhiaidh sin agus sainaithneoidh siad na hiarrthoiri a bhfuil na praifili is fearr acu i
bhfianaise na gcritéar roghndchain atd luaite thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh
agallamh a dhéanambh leis an bpainéal réamhroghnuchéin. Féadfar a iarraidh ar iarrthoiri doiciméid a
thacaionn leis an eolas a thugtar ina n-iarratas a chur ar fail trath ar bith le linn an nés imeachta. Mura
gcuirfear na doiciméid sin ar fail laistigh den sprioc-am a shocraitear san iarraidh, d’fhéadfai iad a
fhagail as an aireamh 6n roghnuchan.

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghnichain a gcuid concluidi a tharraingt suas,
agus molfaidh siad liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisidin
Eorpaigh um Cheapachain. Cuirfidh an Coiste Comhairleach um Cheapachain concluidi an phainéil
réamhroghndchain san aireamh agus € ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachéin
doibh, glacfaidh siad pairt in ionad measunaithe bainistiochta a mhairfidh Ia iomlan agus a
redchtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Tiomsoidh an Coiste Comhairleach um
Cheapachain gearrliosta d’iarrthéiri a mheasann siad a bheadh oiritinach don phost, i bhfianaise
thorthai an agallaimh agus thuarascdil an ionaid measUnaithe.

Is € an Combhalta/is iad na Comhaltai dbhartha den Choimisitn a chuirfidh agallamh ar na hiarrthdiri
até ar ghearrliosta an Choiste Chomhairligh um Cheapachain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisitn Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mér don iarrthoir a roghnéfar aon oibleagdid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
combhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanambh, agus a bheith in ann ag a chuid dualgas 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthéir a roghnéfar deimhnid baili imréitigh slandala 6na Gdarés naisianta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhnit sin a fhail. Is éard atd in imréiteach slandala pearsanta
cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh d’adaras naisiunta slandala innitil an duine grinnfhiosrachan
slandala a chur i gecrich i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain naisianta slandala is infheidhme,
agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt don duine sin rochtain a fhail ar fhaisnéis
rinaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an thostéra amhain is féidir tis a
chur leis an nds imeachta is ga maidir le himréiteach slandala a fhail, agus nach féidir sin a dhéanamh
ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthoir ar fhaisnéis ranaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn sin, na ni fhreastaldidh sé ar aon
chruinnit ag a bpléifear FRAE den sért sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an
t-imréiteach slandala pearsanta agus go gcuirfear an nés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiin
faisnéise ¢ Stiurthoireacht Slandala an Choimisidin, seisilin ata ina cheanglas dli.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, saothraionn an Coimisiin an cuspoir
straitéiseach, mar atd, an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta agus

5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures _en (ar fail i mBéarla amhain)
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cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a d’théadfadh cur leis an
éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
Té na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Is mar oifigeach ar ghrdd AD 14 a earcdfar an t-iarrthGir a roghnofar. Rangofar € i gcéim 1 nd i
gcéim 2 laistigh den ghréd sin, de réir fhad a thaithi gairmitla roimhe sin.

Ba chéir don iarrthéir a roghnofar a thabhairt dé aire go gceanglaitear de réir na Rialachan Foirne nach
mor do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich agus toradh sasuil a bheith
uirthi.

Is sa Bhruiséil, an Bheilg, ata an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Beidh ar iarrthéiri dearbh( a thabhairt go bhfuil siad tiomanta do bheith ag gniomh( go neamhspleach
ar mhaithe leis an bpobal, agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas atd acu a d’théadfai a mheas a
bheith dochrach da neamhspleéchas.

Eolas tabhachtach d’iarrthoéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rdn ata an obair a dhéanann na painéil roghnuchain. Ta cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhail, biodh si direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar aon duine eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mdr gach fiosrichan a sheoladh chuig ranaiocht
an phainéil lena mbaineann.

Cosaint sonrai pearsanta

Cinnteoidh an Coimisiin go bproisedlfar sonrai pearsanta na n-iarrthoiri mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus én gCombhairle®. Baineann sin go hairithe le
rundacht agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta um iarratais

Sula gcuirfidh t an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheiceail go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na ceanglais inchdilitheachta (‘Ni mor d’iarrthoiri na ceanglais seo a leanas a
chomhlionadh’), go hairithe iad sitid a bhaineann leis na cinealacha diopléma, leis an taithi ghairmiil
ardleibhéil agus leis an acmhainn teangacha ata ag teastail. Ma bhionn aon cheann de na riachtanais
inchailitheachta gan comhlionadh, eisiafar an t-iarrthoir go huathoibrioch 6n bpréiseas roghnuchain.

6 Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlardchan a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. D4 bhri
sin, coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a chriochnl, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass’
maés féidir, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa é a chinntiti go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochn( do chlarichdin ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar le riomhphost. M& bhionn tuilleadh eolais uait n6 méa bhionn
fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlarichan ar line a chriochn( in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti ctpla l&
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarichan ar line sula mbeidh sé criochnaithe
agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an proiseas iomlan a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an
sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tG in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni
ghlacfar le clarichain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 23/12/2025, 12.00 meén lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

7 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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