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Keitd olemme

Energian péddosasto pyrkii edistimdan Euroopan talouden kilpailukykyd, varmistamaan
energiaturvallisuuden ja nopeuttamaan Euroopan puhdasta ja oikeudenmukaista energiasiirtymad, jotta
siité tulisi ensimmainen ilmastoneutraali maanosa vuoteen 2050 mennessé. Kehitdmme innovatiivista,
hairionsietokykyistd ja integroitua energiajarjestelmad, joka tarjoaa EU:n kansalaisille ja yrityksille
jatkuvasti kohtuuhintaista, turvallista, luotettavaa ja puhdasta energiaa komission puheenjohtajan
poliittisten suuntaviivojen mukaisesti.

Energiakysymykset ovat keskeiselld sijalla puhtaan teollisen kehityksen ohjelmassa, joka on
olennainen tekija pyrittdessa saamaan aikaan kilpailukykyinen, kestava ja véhahiilinen talous, jossa
energia on kohtuuhintaista. Keinoina tdssa ovat siirtyminen uusiutuviin energialéhteisiin, energian
toimitusvarmuus ja energiatehokkuus sekd puhtaiden teknologioiden kayttéonotto. Pyrimme
alentamaan energian kuluttajahintoja, poistamaan energiasiirtymédn esteitd ja edistdmaén
energiaratkaisuja, jotka alentavat energian hintaa ja edistévat ilmastoneutraaliutta.

Mita tarjoamme

Paaneuvonantajan tehtdvana on neuvoa ja tukea péajohtajaa 16. lokakuuta 2025 hyvaksyttyyn EU:n
maailmanlaajuiseen ilmasto- ja energiavisioon liittyvissa kysymyksissa. Visiossa hahmotellaan EU:n
strateginen lahestymistapa kaikkia osapuolia hyddyttavadn energia- ja ilmastoyhteistyohon, jossa
keskitytadn diplomatiaan, tekniseen ja sédéntely-yhteistyohon seka taloudelliseen sitoutumiseen.

Valittu hakija hoitaa paajohtajan alaisuudessa seuraavia tehtavia:

e strateginen neuvonta ja EU:n ulkoisen puhtaan siirtyman yritysneuvoston (EU External Clean
Transition Business Council) tyodskentelyn koordinointi, yhteistyd yritysten kanssa ja Team
Europe -l&hestymistavan tukeminen

e EU:n puhtaan teknologian teollisuudenalojen kansainvélisten mahdollisuuksien edistdminen
jarjestaimélld korkean tason yritysfoorumeja, toteuttamalla kauppaa edistdvid toimia ja
muodostamalla puhtaan siirtyman kumppanuuksia Global Gateway -strategian puitteissa

o yhteistyOn vahvistaminen kansainvélisten kumppaneiden kanssa puhtaaseen energiaan tehtévien
investointien helpottamiseksi, riskid vahentdvien rahoitusvdlineiden kehittdminen ja EU:n
teknologioiden kayttdonoton tukeminen kumppanimaissa

¢ johdonmukaisen koordinoinnin varmistaminen koko komissiossa ja ulkoisten sidosryhmien kanssa
EU:n puhtaan teknologian diplomatian ja puhtaan siirtyman investointisuunnitelmien (Clean
Transition Investment Plan, CTIP) ja niihin liittyvien vélineiden toteuttamiseksi

e EU:n maailmanlaajuisessa ilmasto- ja energiavisiossa hahmoteltua energiayhteisty6td koskeva
strateginen neuvonta keskittyen diplomatiaan, tekniseen ja sédantely-yhteisty6hon ja talouteen



e sadntelyviranomaisten, kansalaisyhteiskunnan, tiedeyhteison ja yritysten kanssa tehtavan politiikkaan
ja sadntelyyn liittyvan yhteistyon parantaminen puhtaan ja resilientin siirtymén kaikkien nakdkohtien
osalta.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta

Henkildkohtaiset ominaisuudet

o erittdin hyvia analyyttisia taitoja ja kykya ratkaista organisaatioon ja toimintaan liittyvia ongelmia

o kokemusta organisaation edustamisesta korkealla tasolla sisdisesti ja ulkoisesti sek& erinomaisia
viestinté-, edustus- ja neuvottelutaitoja, jotta hakija voi tosiasiallisesti muodostaa ja yllapitaa korkean
tason yhteyksid komission sisélla sekda muiden EU:n toimielinten ja kansainvélisten instituutioiden,
jasenvaltioiden ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa

o |luotettavuutta, mukautumiskykya ja paineensietokykya seka sitoutumista julkisen palvelun arvoihin
ja organisaation tavoitteisiin;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

e crittdin hyvia tietoja ja kokemusta EU:n energiapolitiikasta ja erityisesti kansainvalisesta
energiapolitiikasta, mukaan lukien hiilestd irtautuminen, uusiutuva energia, energiatehokkuus ja
energiaturvallisuuskehykset

o erittdin hyvaa ymmarrysté ja kokemusta energia-alan haasteista energiadiplomatian alalla

e vankkaa ymmarrystda EU:n energiapolitiikan ulkoisesta ulottuvuudesta, mukaan lukien tarjonnan
monipuolistaminen, infrastruktuurien yhteenliittdminen, vetyyn ja uusiutuviin energial&hteisiin
liittyvat kumppanuudet seka yhteisty® naapurimaiden ja kumppanimaiden kanssa

e komission politiikan ja painopisteiden erittdin hyvéaa tuntemusta ja ymmarrysta;

Neuvonanto-osaaminen

¢ osoitettua kykyé toimia johtavassa neuvoa-antavassa tehtdvassa energiapolitiikan alalla

e erittdin hyvaa poliittista arviointikykyd ja monitahoisen poliittisen ympdaristdn ymmarrystad seka
kykyé luoda kokonaiskuva energian paaosaston toimintalinjasta

e kykya antaa toimenpiteitd koskevaa, poliittista ja viestinndllistd neuvontaa monimutkaisissa
kysymyksissa diplomatian, teknisen / sddntely-yhteistyon ja taloudellisen sitoutumisen osalta.
Mita edellytimme (kelpoisuusvaatimukset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.



o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sek& vahintdadn yhden vuoden soveltuva tyokokemus. (Téta yhden
vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempéna vaadittuun, yliopistotasoisen
koulutuksen jalkeen hankittuun tyékokemukseen.)

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset seké sellaiset todistukset, joista
jonkin jasenvaltion viranomaiset ovat myodntaneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

o Tybkokemus: Hakijalla tulee lisdksi olla korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus?! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

e Kokemus neuvonantajatehtévistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajatehtavasta?,

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen virallisen
kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakija
tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan vaatimuksen. Taméan vuoksi
haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella Kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elékeika.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkildstosaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy”®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.
Hakijoita voidaan pyytaa toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen tietojen tueksi asiakirjoja missé
tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos ndité asiakirjoja ei toimiteta pyynndssa asetetussa maaraajassa,
hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysta.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (miké tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut neuvonantajan
tehtdvassa: 1) tehtavanimike ja tehtdvankuvaus, 2) tarkka erikoisala ja asema organisaatiossa (ylempien ja alempien organisaatiotasojen
madrd) sekd 3) kutakin toimea koskevat raportointisuhteet.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
201307018&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en (saatavilla vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattd esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavaan valitun henkilén on pitanyt tayttda asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset
velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, ettd hén tayttadd tehtdvien hoitamisen edellyttamét
hyvdd mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hdnelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkildlla on oltava tai hadnen on kyettdvd hankkimaan voimassa oleva
henkilGturvallisuusselvitykseen  perustuva  todistus  kansalliselta  turvallisuusviranomaiselta.
Henkilodturvallisuusselvitys on hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen
turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden séanndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin
turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystda koskeva menettely voidaan aloittaa
ainoastaan tyOnantajan, ei yksittaisen hakijan pyynndsté.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pé&&seminen vahintdén tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myéntama henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Se soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia

henkil6itd hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkildstdsaantdjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkildstosdéntdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.



Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa h&n sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on my6s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén
hanen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevdn lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725%. Tama koskee erityisesti tietojen
luottamuksellisuutta ja tietoturvaa.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd héan tayttdd kaikKi
kelpoisuusvaatimukset (”Mitd edellytimme”), erityisesti tutkintoa, ylemméin tason tehtdvien
tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin vaatimuksista ei tayty, hakemus hylatdan
automaattisesti.

Hakijoiden on tehtdva hakemuksensa rekisterditymalld seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
ohjeita hakumenettelyn eri vaiheista:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva s&hkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. S&hkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa rekisterdintinumeroa, hakemus ei ole
rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Verkkorekisterdityminen on syyta tehda hyvissé ajoin ennen maaraajan paattymista. Hakemista ei pida
jattaa viime hetkeen, silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai yhteyskatkosten takia
valttdmattd onnistu ensi yrittdméalla. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd endad sen jalkeen, kun
rekisterditymisen madrdaika on péattynyt. Rekisterditymistd maérdajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen péattyy 23.12.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.



