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(palgaaste AD 14)
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COM/2025/10474

Energeetika peadirektoraat

Energeetika peadirektoraadi eesmérk on edendada konkurentsivdimelist Euroopa majandust, tagada
energiajulgeolek ja kiirendada Euroopa uleminekut puhtale ja diglasele energiale, et Euroopast saaks
2050. aastaks esimene Kkliimaneutraalne maailmajagu. Energeetika peadirektoraat kehtestab
poliitikameetmed, et todtada vélja uuenduslik, vastupidav ja integreeritud energiasusteem, mis tagab
kodanikele ja ettevdtjatele pideva varustatuse taskukohase, turvalise, usaldusvéarse ja puhta energiaga
kooskdlas komisjoni presidendi poliitiliste suunistega.

Energiakusimused on kesksel kohal puhta todstuse kokkuleppes, mis on esmatahtis element
konkurentsivdimelise, kestliku, vdhese CO. heitega majanduse ja taskukohase energia saavutamisel
taastuvatele energiaallikatele (lemineku, varustuskindluse, energiatdhususe ja puhta tehnoloogia
kasutuselevdtmise kaudu. Energeetika peadirektoraat pliiab vahendada energiakulusid ja -hindu
tarbijate jaoks, koOrvaldada energiasiisteemi Umberkujundamist takistavad tdkked ja edendada
energialahendusi, mis toetavad tleminekut taskukohasele energiale ja kliimaneutraalsusele.

Pakutav ametikoht

Peanduniku uUlesanne on ndustada ja toetada peadirektorit 16. oktoobril 2025 vastu vfetud ELi
tlemaailmse kliima- ja energiavisiooniga seotud klsimustes. Visioonis kirjeldatakse ELi strateegilist
lahenemisviisi vastastikku kasulikule energia- ja kliimakoostddle, milles keskendutakse diplomaatiale,
tehnilisele ja regulatiivsele koostd6le ning majandustegevusele.

Edukas kandidaat tdidab peadirektori alluvuses jargmisi ametitilesandeid:

e annab strateegilist ndu ja koordineerib ELi puhtale energiale tlemineku valisettevdtlusndukogu (EU
External Clean Transition Business Council) t66d koostdos ettevotjatega ja kooskdlas Euroopa tiimi
lahenemisviisiga;

e edendab ELi puhta tehnoloogia té6stusharude rahvusvahelisi véimalusi, korraldades kérgetasemelisi
arifoorumeid, kaubanduse edendamise missioone ja luues puhta Glemineku partnerlusi strateegia
,,Global Gateway* raames;

e tugevdab koost6dd rahvusvaheliste partneritega, et hdlbustada puhtasse energiasse tehtavaid
investeeringuid, vahendada rahastamisvahenditega seotud riske ja toetada ELi tehnoloogiate
kasutuselevdttu partnerriikides;

o tagab sidusa koordineerimise kogu komisjonis ja véliste sidusrihmadega, et edendada ELi puhta
tehnoloogia diplomaatiat ning puhta Glemineku investeerimiskavade (Clean Transition Investment
Plans, CTIP) ja seotud vahendite rakendamist;



e annab strateegilist ndu ELi tGlemaailmses kliima- ja energiavisioonis esitatud energiakoost60 asjus,
keskendudes diplomaatiale, tehnilisele ja regulatiivsele koosté6le ning majandusele;

o tohustab poliitilist ja regulatiivset koostodd kdigis puhta ja vastupidava llemineku aspektides,
kaasates reguleerivaid asutusi, kodanikuthiskonda, akadeemilisi ringkondi ja ettevotjaid.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi.

Isikuomadused

¢ VVdga hea analliisioskus ning suutlikkus lahendada korralduslikke ja tegevuslikke probleeme;

e kogemus organisatsiooni kdrgetasemelisel esindamisel nii asutusesiseselt kui ka -véliselt ning
suurepdrane suhtlemis-, esindus- ja labirdékimisoskus, et teha tulemuslikult koost6dd ja sdilitada
kdrgetasemelisi kontakte komisjonis, muude EL.i ja rahvusvaheliste institutsioonide, liikmesriikide ja
muude asjaomaste sidusriihmadega;

o usaldusvaarsus, kohanemisvdime ja hea pingetaluvus ning piihendumus avaliku sektori védartustele ja
organisatsiooni eesmarkidele.

Erioskused ja kogemused

¢ VVdga head teadmised ja kogemused ELi energiapoliitika ja eelkbige rahvusvahelise energiapoliitika
valdkonnas, sealhulgas slsinikuheite  vahendamine, taastuvenergia, energiatbhusus ja
energiajulgeolekuraamistikud:;

e viga hea arusaamine energiasektori probleemidest energiadiplomaatia kontekstis ja kogemused sellel
alal;

e pohjalik arusaamine ELi energiapoliitika vélismddtmest, sealhulgas tarnete mitmekesistamine,
taristulhendused, vesinikualased ja taastuvenergia partnerlused ning koostéd naaber- ja
partnerriikidega;

o komisjoni poliitika ja prioriteetide vaga hea tundmine ja mistmine.

Noustamisoskus

o TOendatud vdime téita kdrgetasemelisi ndustamisiilesandeid energiapoliitika valdkonnas;

eviga hea poliitiline taip ja arusaam keerukast poliitilisest keskkonnast, vOime luua uldpilt
energeetika peadirektoraadi poliitikast;

o suutlikkus pakkuda strateegilist, poliitilist ja teabevahetuse alast ndu keerukates kusimustes
diplomaatia, tehnilise/regulatiivse koostdd ja majanduse valdkonnas.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)



Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse esitamise
I6ppkuupéeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema tihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema

- kas I6petatud dlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks
vajaliku Ulikooli6ppe kestus on tavapéraselt vahemalt neli aastat;

- vOi |dpetatud wlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uheaastane erialane to6kogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui ulikoolidpingute kestus on
tavapéraselt vahemalt kolm aastat (nimetatud (heaastast erialast t00kogemust ei arvestata
allpool ndutud ulikoolijargse té6kogemuse hulka).

Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on valja antud ELi litkmesriikides v8i mille suhtes on (ihe
liilkmesriigi ametiasutus valjastanud samavaarsussertifikaadi.

o FErialane t60kogemus: kandidaadil peab olema vdhemalt 15aastane Ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Ndustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema
saadud kdrgema tasandi nduandval ametikohal?.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga heal tasemel?® ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kéigus, kas kandidaadid
tdidavad nOuet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vGib osa
vestlusest / vestlus toimuda selles teises keeles.

e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike
puhul algab selle kuu 18pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52
punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat
poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon
analliisib koéiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb
kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide p&hjal parim profiil ja kes
vBidakse kutsuda vestlusele eelvalikukomisjoniga. Kandidaatidel vbidakse valikumenetluse mis tahes

1 Erialast tookogemust vietakse arvesse Uksnes juhul, kui see on saadud tegeliku téosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (igat liiki todleping) vdi teenuseosutajana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud todtatud taistodajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda vdeti tédlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku
arvestatakse ainult tiks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta ndustamisega tegeles, esitama jargmised andmed: 1)
ametinimetus ja -Ulesanded; 2) t&pne tegevusvaldkond ning millisel organisatsiooni tasandil ametikoht paiknes (krgemate ja
madalamate juhtimistasandite arv); 3) aruandlusahelad iga ametikoha puhul.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&q9id=1408533709461&from=ET https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en (ainult inglise keeles)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures_en

etapis paluda esitada kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavad dokumendid. Kandidaadid, kes
ei esita nimetatud dokumente ndutud tahtajaks, vdivad valikumenetlusest valja langeda.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni
nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kisimustega tegelev nduandekomitee otsustab
eelvalikukomisjoni otsuse pohjal, kes kandidaatidest kutsutakse vestlusele.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele n6uandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses véliste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande p&hjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees vélja valitud kandidaadid kutsutakse wvestlusele asjaomase valdkonna eest
vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Parast neid vestlusi teeb Euroopa Komisjon ametisse nimetamise otsuse.

Viéljavalitud kandidaat peab olema téditnud ko6ik seadusest tulenevad kohustused seoses
sOjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust td6kohustuste
taitmiseks, ja olema fulsiliselt véimeline neid taitma.

Viéljavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepédésu luba vai vbimalus see saada. Tegemist on juurdepaasuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli
kooskdlas kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning millega téendatakse, et
isikule vdib anda juurdepadsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume téhele panna, et
juurdepdésuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult tédandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepaasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kdrgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne kui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus on 18pule viidud
ning kandidaat on saanud Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadilt igusaktidega ndutud Ulevaate
julgeolekunduetest.

Vdrdsed vbéimalused
Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d l&htub Euroopa Komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada oma praeguse ametiaja 18puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning

rakendab vordsete vdimaluste poliitikat, kutsudes Ules esitama taotlusi, mis voiksid kaasa aidata
suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Véljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle madratakse
sOltuvalt tema eelnevast erialasest tookogemusest selle palgaastme 1. vi 2. jark.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad k6ik uued td6tajad
edukalt Iabima Uheksakuulise katseaja.



Tookoht asub Belgias Briisselis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Kandidaat peab kinnitama, et ta kohustub tegutsema sGltumatult avalikes huvides, ja deklareerima
huvid, mis vBivad ohustada tema sdltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud otse v@i kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel valikukomisjoni liikmetega Uhendust
votta. Kdik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid to6deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
madrusele (EL) 2018/17255. Eriti pooratakse tahelepanu isikuandmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tédidate kdik osalemiskriteeriumid
(,,Nouded kandidaadile), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning
keeleoskuse kohta kehtestatud néuded. Kandidaadid, kes ndudeid ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
thenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemadrki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja v3ib esitada
tkskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tdpne, pdhjalik ja tene.

& Euroopa Parlamendi ja nGukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks madrus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

7 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Kui olete veebipdhise registreerumise l1dpetanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga Kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie t&helepanu sellele, et avalduse l&bivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse Uhendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vOeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse Vveebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel v3ib interneti koormatuse voi
internetiiihenduse hdire t6ttu enne taitmise IGpetamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pérast registreerumistahtaja mooddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

LOppkuupéaev

Avalduse esitamise 18ppkuupdev on 23. detsember 2025 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi. Hiljem
ei ole kandideerimisavaldust enam vBimalik esitada.



