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Hvem er vi?

Generaldirektoratet for Energi arbejder pd at fremme en konkurrencedygtig europeisk
gkonomi, sikre energisikkerhed og fremskynde en retfeerdig omstilling til ren energi i Europa
for at blive det farste klimaneutrale kontinent senest i 2050. Vi udformer politikker til
udvikling af et innovativt, modstandsdygtigt og integreret energisystem, der sikrer en
kontinuerlig, palidelig og sikker forsyning af ren energi til overkommelige priser til borgere
og virksomheder i overensstemmelse med kommissionsformandens politiske retningslinjer.

Energi er kernen i aftalen om ren industri, et afgerende element for at opnd en
konkurrencedygtig og baredygtig lavemissionsgkonomi og energi til overkommelige priser
gennem omstillingen til vedvarende energikilder, forsyningssikkerhed, energieffektivitet og
indfarelse af rene teknologier. Vi bestreeber os pa at nedbringe energiomkostningerne og -
priserne for forbrugerne, fjerne hindringer for energiomstillingen og stimulere
energilgsninger, der fremmer omstillingen til klimaneutral energi til overkommelige priser.

Hvad kan vi tilbyde?

En stilling som ledende konsulent, der skal radgive og statte generaldirektgren i forbindelse
med EU's globale klima- og energivision, der blev vedtaget den 16. oktober 2025. | denne
vision skitseres EU's strategiske tilgang til et gensidigt fordelagtigt energi- og
klimasamarbejde med fokus pa diplomati, teknisk og reguleringsmeessigt samarbejde og
gkonomisk engagement.

Under tilsyn af generaldirektgren far den udvalgte ansgger til opgave at:

e Yde strategisk radgivning og koordinere arbejdet i EU's eksterne erhvervsrad for ren
omstilling, samarbejde med virksomheder og stgtte Team Europe-tilgangen

eFremme internationale muligheder for EU's cleantech-virksomheder ved at tilretteleegge
erhvervsfora pa hgijt plan, handelsfremmende missioner og partnerskaber vedrgrende ren
omstilling inden for rammerne af Global Gateway-strategien

e Styrke samarbejdet med internationale partnere for at lette investeringer i ren energi,
mindske risikoen ved finansielle veerktgjer og stette udbredelsen af EU's teknologier i
partnerlande



e Sikre sammenhangende koordinering pa tvers af Kommissionen og med eksterne
interessenter for at fremme EU's cleantech-diplomati og gennemfgrelsen af
investeringsplaner for ren omstilling og relaterede instrumenter

e Yde strategisk radgivning om det energisamarbejde, der er skitseret i EU's globale klima- og
energivision, med fokus pa diplomati, teknisk og reguleringsmaeessigt samarbejde og
gkonomi

o Styrke samarbejdet pa politisk og lovgivningsmeessigt plan om alle aspekter af global
klimarobust omstilling til ren energi med reguleringsmyndigheder, civilsamfundet, den
akademiske verden og erhvervslivet.

Hvem sgger vi? (udveaelgelseskriterier)
Ansggerne skal have:

Personlige kompetencer

e Serdeles gode analytiske feerdigheder og evne til at lgse organisatoriske og driftsmaessige
problemer

eErfaring med at repraesentere en organisation pa hgjt plan, bade internt og eksternt,
kombineret med fremragende kommunikations- og forhandlingsevner med henblik pa
effektivt at deltage og opretholde kontakter pa hgjt plan i Kommissionen, med andre EU-
institutioner og internationale institutioner, medlemsstater og andre relevante interessenter

e Integritet, tilpasningsevne og modstandsdygtighed under pres samt engagement i public
service-vaerdier og organisatoriske mal.

Serlige kompetencer og erfaringer

e Serdeles godt kendskab til og erfaring med EU's energipolitikker generelt og navnlig
international energipolitik, herunder dekarbonisering, vedvarende energi, energieffektivitet
og rammer for energisikkerhed

e Meget god forstaelse af og erfaring med energiudfordringer inden for energidiplomati

e Omfattende kendskab til den eksterne dimension af EU's energipolitik, herunder
diversificering af forsyningen, infrastruktursammenkoblinger, partnerskaber vedrgrende
brint og vedvarende energi samt samarbejde med nabolande og partnerlande

o Serdeles godt kendskab til og forstaelse af Kommissionens politikker og prioriteter.

Radagivningsfaerdigheder

e Dokumenteret evne til at varetage radgivende opgaver pa hgijt niveau inden for energipolitik



e Fremragende politisk demmekraft og indsigt i et komplekst politisk miljg og evne til at
udvikle et samlet overblik over GD ENER's politikker

eEvne til at yde strategisk, politisk og kommunikationsrelateret radgivning om komplekse
spgrgsmal inden for diplomati, teknisk/reguleringsmaessigt samarbejde og gkonomisk
engagement.

Hvad skal du kunne (formelle krav)?

For at komme i betragtning ved udveelgelsen skal ansggere opfylde fglgende formelle krav
ved ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Ansggere skal vere statsborgere i en af Den Europziske Unions
medlemsstater.

e Uddannelse pa universitetsniveau med eksamensbevis: Ansggere skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
som er normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og
mindst 1 ars relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar.
Erhvervserfaringen pa 1 ar kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter
endt uddannelse.

Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's medlemsstater, eller som
ledsages af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af myndighederne i en af disse
medlemsstater.

e Erhvervserfaring: Ansggere skal have mindst 15 ars erhvervserfaring' efter endt
uddannelse pa et niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til.

e Radgivningsmaessig erfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse
skal veere erhvervet fra en radgivningsfunktion pa hgjt niveau?.

e Sprog: Ansggere skal have et indgdende kendskab til et af de officielle sprog i Den
Europaiske Union® og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog.
Udvelgelsespanelerne vil under samtalen eller samtalerne kontrollere, om ansggerne

1 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk anszttelsesforhold forstaet som et reelt
Ignnet arbejde som ansat (alle kontrakttyper) eller udbyder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis
medregnes  forholdsmaessigt pad basis af den attesterede procentdel fuldtidsarbejdstimer.
Barselsorlov/foraldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansattelseskontrakt. Ph.d.-studier, ogsa ulgnnede, sidestilles med erhvervserfaring, men for en periode pa
hgjst tre ar, forudsat at ph.d.-studierne afsluttes med en positiv bedgmmelse. En given periode kan kun
medregnes én gang.

2 Ansggere skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfare fglgende i deres CV: 1)
stillingshetegnelse og arbejdsopgaver, 2) det preecise omrade og niveau i organisationen, hvor stillingen var
placeret (antal overordnede og underordnede niveauer) og 3) rapporteringslinjen for hver stilling, ansggeren
har haft.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&(id=1408533709461&from=DA https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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opfylder kravet om et tilfredsstillende kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del
af eller hele samtalen kan saledes finde sted pa dette andet sprog.
e Aldersgreense: Som ansgger skal man vere under pensionsalderen, som for EU-
tjenestemeaend er udgangen af den maned, hvor tjenestemanden fylder 66 ar, jf.
personalevedtaegtens artikel 52, litra a%).

Udvelgelse og udnaevnelse

Udvalgelsen og udnavnelsen foregar efter Europa-Kommissionens udvelgelses- og
ansettelsesprocedurer (se: Document on Senior Officials Policy®).

Som led i udveelgelsen nedsetter Europa-Kommissionen et forhandsudvalgelsespanel. Dette
panel gennemgar alle ansggningerne, foretager en indledende kontrol af, om de formelle krav
er opfyldt, og udveelger de ansggere, der har den bedst egnede profil i forhold til ovennavnte
udveelgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med forhandsudveelgelsespanelet.
Ansggerne kan blive bedt om at fremlaeegge dokumentation til statte for oplysningerne i deres
ansggning pa et hvilket som helst tidspunkt under proceduren. Hvis disse dokumenter ikke
fremlaegges inden for den frist, der er fastsat i anmodningen, kan det medfare udelukkelse fra
udveelgelsen.

Efter samtalerne udarbejder forhandsudvalgelsespanelet sine konklusioner og opstiller en
liste over de ansggere, der gar videre til yderligere samtaler med Europa-Kommissionens
Radgivende Udvalg for Udnaevnelser ("udvalget"). Udvalget afger under hensyn til
forhandsudvalgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, skal deltage i et assessmentcenter for
ledere af en dags varighed, der ledes af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af
samtalen og rapporten fra assessmentcentret udferdiger udvalget en liste over de ansggere,
som det anser for egnede til at varetage stillingen.

Ansggerne pa denne liste vil blive indkaldt til samtale med det eller de relevante medlemmer
af Kommissionen.

Efter disse samtaler traeffer Europa-Kommissionen afggrelse om udnavnelsen.

Den udvalgte ansgger skal have opfyldt sine forpligtelser i henhold til lovgivningen om
veaernepligt, opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagaeldende opgaver, og vere
fysisk i stand til at udfare sine opgaver.

Den udvalgte ansgger skal have eller kunne fa udstedt et gyldigt
sikkerhedsgodkendelsescertifikat fra  den  nationale  sikkerhedsmyndighed.  En
personelsikkerhedsgodkendelse er en administrativ afgarelse, der treffes, efter at den
kompetente  nationale  sikkerhedsmyndighed 1 overensstemmelse med national
sikkerhedslovgivning har foretaget en sikkerhedsundersggelse, som bekrefter, at den
pagaldende person kan sikkerhedsgodkendes til at fa adgang til klassificerede oplysninger pa

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/publications/documents-senior-management-selection-procedures en  (findes
kun pa engelsk).
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et bestemt niveau. (Bemerk at proceduren for at blive sikkerhedsgodkendt kun kan indledes
af arbejdsgiveren og ikke af den enkelte ansager).

Farst nar den relevante medlemsstat har givet personelsikkerhedsgodkendelse, og ferst nar
sikkerhedsgodkendelsesproceduren er afsluttet med den lovpligtige orientering fra Europa-
Kommissionens sikkerhedsdirektorat, vil ansggeren kunne fa adgang til EU-klassificerede
informationer (EUCI) i klassifikationsgraden CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
eller hgjere og kunne deltage i magder, hvor sddanne EUCI draftes.

Lige rettigheder

Kommissionen forfalger i overensstemmelse med personalevedtaegtens artikel 1d et strategisk
mal om at opna ligestilling mellem kennene pa alle ledelsesniveauer og anvender en politik
for lige muligheder for at tilskynde til, at der indsendes ansggninger, som kan bidrage til
starre mangfoldighed, ligestilling mellem kannene og generel geografisk balance.

Ansettelsesvilkar
Len- og ansattelsesvilkarene er fastsat i personalevedtaegten.

Den ansgger, der udvelges til stillingen, anseettes som tjenestemand i lgnklasse AD14.
Vedkommende vil afhaengigt af varigheden af sin erhvervserfaring blive indplaceret pa trin 1
eller trin 2 i lgnklassen.

Der geres opmerksom pa, at alle nyansatte ifglge personalevedtegten skal gennemga en
prgvetid pa ni maneder.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Ansggere vil blive bedt om at afgive en erklering om, at de forpligter sig til at optraede
uafhaengigt og i almenhedens interesse og til at afgive en erklaering om serlige interesser, som
kan have betydning for deres uafhangighed.

Vigtige oplysninger til ansggerne
Ansggere geres opmaerksomme pa, at udveelgelsespanelernes arbejde er fortroligt. Ansggere

og andre, der optreeder pa deres vegne, ma ikke henvende sig direkte eller indirekte til et
panels medlemmer. Alle spargsmal rettes til det pageeldende panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger



Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse
med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725°. Dette geelder iseer
oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggere opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de
opfylder alle de formelle krav (se ovenfor), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og
erhvervserfaring pa hgijt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af de formelle krav ikke er
opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Interesserede bedes registrere sig pa nedenstdende websted og falge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekreefte ansggningen og til al
kontakt undervejs pa de forskellige trin i udveelgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-
mailadressen skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-
formatet’, og skrevet en begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggere kan indgive
deres CV og motiverede ansggning pa et hvilket som helst af Den Europaiske Unions
officielle sprog.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, fyldestggrende og
sandfeerdig.

Nar ansggningen er registreret online, modtager ansggeren en e-mail med bekreaftelse af
registreringen. Hvis ansggeren ikke modtager en bekraftelse, er ansggningen ikke
registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at felge ansggningens videre forlgb online. Ansggerne vil blive
kontaktet direkte af Europa-Kommissionen med oplysning om ansggningens status.

Ansggninger indsendt pr. e-mail tages ikke i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger, og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggere har selv ansvaret for at indsende onlineansggningen inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste at gere dette i god tid, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at onlineregistreringen afbrydes,

& Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sédanne oplysninger og om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og
afgerelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

7 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.
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hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der ikke lengere
indfares oplysninger. Ansggninger modtaget efter fristens udlgb tages ikke i betragtning.

Slutdato

Ansggningsfristen er den 23.12.2025 kl. 12.00 (middag) lokal tid i Bruxelles, hvorefter det
ikke lengere vil veere muligt at sgge.



