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Kto sme

Generalne riaditel'stvo pre komunikiciu (GR COMM) ako tutvar pre institucionalnu komunikaciu
podriadeny predsedni¢ke Europskej komisie podporuje politické priority Europskej komisie a pomaha
pribliZzovat’ Eur6pu ob¢anom.

Zastupenia — ako stcast GR COMM - st ofami, uSami a hlasom Komisie v teréne vo vsetkych
¢lenskych statoch EU.

. ZastUpenia zastupuju Komisiu v ¢lenskom $§tate: vyjadruji ndzory Komisie vo vztahu
k narodnym, regionalnym a miestnym organom, parlamentom, ob¢anom a inym subjektom.

. Podpora ¢lenov kolégia: zastupenia prispievaju K uspeSnému priebehu navstev komisarov
v ¢lenskom State, a to organizovanim stretnuti a medializaciou, poskytovanim informécii o najnovsom
politickom vyvoji a zabezpe¢ovanim nadvéazujucich ¢innosti.

. Politické a hospodarske informovanie aanalyzovanie: zastlpenia podavaju spravy
o politickom a hospodarskom vyvoji v ¢lenskych $tatoch a poskytuju predsednicke a kolégiu aktualne
informécie o trendoch a udalostiach naprie¢ celou EU.

. Préaca s narodnymi, regionalnymi a miestnymi médiami: zast(penia spolu s Gtvarom hovorcu
poskytuji novinarom informacie o prioritach apraci Komisie, organizuji tlatové Kkonferencie,
odpovedaju na otazky a v pripade potreby uvadzaju informécie na pravi mieru. Prispésobuju odkaz
Komisie miestnym potrebam.

. Komunikacia s obéanmi: zastipenia st centrom informacii 0 EU v &lenskych Statoch. Siria

informacie, koordinuji pracu informa¢nych sieti akomunikuji sobanmi, ato osobne aj
prostrednictvom socialnych medii.

Co pontikame

Poziciu riaditel'a vo funkcii vediiceho Zastupenia Eurdpskej komisie v Sofii (Bulharsko).
Medzi pracovné povinnosti patri:

— vystupovanie ako hovorca Eurdpskej komisie v hostite'skom ¢lenskom $tate,

— vypracuvanie a vykonavanie stratégie na vysvetlenie politik Komisie a ziskanie podpory pre tieto
politiky, a to aj na vysokej drovni,



— monitorovanie politického, hospodarskeho a socialneho vyvoja a podavanie sprav o fiom,

— strategické riadenie ¢innosti zastipenia ajeho ludskych i finanénych zdrojov, pri stcasnom
zabezpedeni ich sudrznosti a zluitenosti s komunikaénymi prioritami Komisie v sdlade s ro¢nymi
ciel'mi,

— riadenie informac¢nych sieti Komisie v hostitel'skom ¢lenskom $tate,

— koordinacia spoluprace so sty¢nou kancelariou Eurépskeho parlamentu.

Veduci zastipenia dohliada na vsetky aspekty zastupenia a posobi ako povolujuci uradnik

vymenovany subdelegovanim; toto pracovné miesto sa preto povazuje za ,.citlivé. Trvanie mandatu je
v sulade s pravidlami rotacie (C/2008/3983) spo¢iatku obmedzené na tri roky.

Koho hPadame (vyberové kritéria)
Uchadzaci by mali mat”:

Manazérske zrucnosti

e schopnost’ prijimat’ a udrzat’ si kvalifikovanych zamestnancov,

e schopnost’ urCovat’ priority azameriavat’ sa na ne, prijimat’ nasledné opatrenia a hodnotit’
pracu v zaujme splnenia ciel'ov,

e schopnost’ uzko spolupracovat’ napriek geografickej vzdialenosti,

e schopnost’ viest' a motivovat’ multidisciplinarny a multikultdrny tim v zlozitom politickom
prostredi,

e schopnost’ stanovovat a upravovat' ciele zastUpenia v stlade shlavnymi komunikaénymi
¢innostami Komisie.

Odborné zruénosti a sklsenosti

e silnd vyhoda: odbornd prax ziskand v oblasti komunikéacie, médii alebo politickych
a hospodarskych zalezitosti vratane ucasti na rokovaniach na vysokej ¢i politickej Grovni
alebo na ich priprave a vratane relevantnych kontaktov v hostitel'skom ¢lenskom State,

znalost’ administrativnych a finanénych postupov v Komisii,

vynikajtci prehl'ad o politickej situacii a médiach v hostitel'skej krajine,

vynikajtca znalost” politickych priorit Komisie a medziinstitucionalnych vztahov,

schopnost’ plynule komunikovat’ v §tatnom jazyku hostitel'skej krajiny.

Osobnostné viastnosti

e preukazatel'na schopnost’ urcovat’ priority, navrhovat’ postupy a pruzne reagovat’ na rychlo sa
meniace okolnosti,

vynikajuce komunika¢né a reprezentacné schopnosti,

e vyborna schopnost’ rozvijat’ pozitivne a kooperativne pracovné vztahy s internymi i externymi
partnermi a so zainteresovanymi stranami na vysokej Urovni.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fizy konania budu zaradeni iba ti uchddzaci, ktori buda k datumu uzavierky
podavania prihlasSok splnat’ tieto formalne kritéria:



e Stitna prislunost: uchadzaéi musia byt §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchiddzaéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enemu vysokoskolskemu Stadiu osvedéené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nu odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemodze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odborna prax: uchadza¢i musia mat’ aspofi 15-roénu postgradudlnu odbornd prax!, a to na Grovni
zodpovedajticej vyssie uvedenej kvalifikacii.

o Prax v riadiacej funkcii: najmenej pét’ rokov postgradualnej odbornej praxe musi byt’ ziskanych vo
vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov
Eurépskej Unie® a uspokojivli znalost d’aldiecho znich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp.
pohovorov overia, &i uchadzadi spiiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho uradného jazyka
EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast) moze uskutoénit’ v danom d’aliom jazyku.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom danéd osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stlade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristapi k prvému overeniu Kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov
S najlepsim profilom z hladiska vysSie uvedenych vyberovych kritérii, ktori mozu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Odbornd prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutoény vykon
pracovnej ¢innosti za odplatu, ktora uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy)
alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na kratsi pracovny €as sa zapocita pomerne na
zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska
dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'ata sa zohl'adiiuje, ak sa ¢erpa v ramci
pracovnej zmluvy. Doktorandské stidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avsak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo ispesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD.
Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchéadzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli manazérsku prax, uviest vo svojom
zivotopise tieto udaje: 1. nazov a napln zastavanych riadiacich funkcii, 2. po¢et zamestnancov riadenych pri vykone
tychto funkcii, 3. objem spravovaného rozpoctu, 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej $trukture tejto riadiacej
pozicii nadriadené a podriadené, a 5. poCet zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-

commission_en#vacancies (k dispozicii len v angli¢tine).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaéi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuji celodenny test na vyber veddcich
pracovnikov metodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uz8i zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prisluSnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zdkonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, predlozit
primerané pracovné posudky preukazujiice spoOsobilost na vykon pracovnych povinnosti a byt
v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpeénostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobnd bezpecnostnd previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpe¢nostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsulade suplatnitelnymi vnuatroStatnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup K utajovanym skutoénostiam do uréeného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamiti, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského $tatu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpe¢nost,
ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchadza¢ pristup K utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy3sim, ani
sa nebude moct z(castiovat’ na ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku snazi dosiahnut’ strategicky ciel’
rodovej rovnosti na vSetkych trrovniach riadenia do konca svojho sticasného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K va¢Sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.



Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 148,
V zavislosti od dlzky predchadzajucej odbornej praxe bude v rdmci danej platovej triedy zaradeny do
stupnia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovenu V sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devitmesacnu skasobnu lehotu.

Miestom vykonu préace je Sofia (Bulharsko).

Predpokladany den nastupu do zamestnania je 1. 9. 2023.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, ze budi konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725’. Tyka sa to najma ddverného charakteru a bezpec¢nosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadzadi
spifat®), najmi pokial ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovanii odbornu prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii u€asti bude viest k automatickému vyliceniu
z vyberového konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.
Musite mat’ platni e-mailov( adresu. Tato adresa bude slazit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na

komunikéaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

6 Korekény koeficient, ktory sa uplatituje na odmeny a déchodky tGradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskej

Unie, bol pre Bulharsko od 1. jula 2022 stanoveny na trovni 65 %. Tento koeficient sa kazdoroéne reviduje.

7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri
spractivani osobnych udajov indtiticiami, organmi, iradmi a agenttirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruuje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis®,
a vyplnit' online motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivacny list mozZete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola va$a prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’al$ie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovol'ujeme si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlaSky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 26. 6. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.

8 Informacie o tom, ako si vytvorit' Europass-zivotopis online, najdete na adrese:

https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

