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Sludinajums par parstavniecibas vaditaja vakanci Sofija —
parstavnieciba Bulgarija (AD 14 pakape)
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Par mums

Komunikacijas generaldirektorats (COMM GD), badams par korporativo komunikaciju atbildigais
dienests, kas ir paklauts Eiropas Komisijas priek$sedétajai, populariz€ Eiropas Komisijas politiskas
prioritates un palidz Eiropu tuvinat pilsoniem.

Parstavniecibas ka dala no Komunikacijas generaldirektorata ir Komisijas acis, ausis un Komisijas
balss uz vietas visas ES dalibvalstis.

. Parstavniecibas parstav Komisiju dalibvalstis — tas pauz Komisijas viedokli valsts,
regionalajam un viet&jam iestadém, parlamentiem, pilsoniem u. C.

. Atbalsts komisaru kol&gijas locekliem — parstavniecibas, organizgjot sanaksmes un panakot
atspogulojumu medijos, sniedzot informaciju par jaunakajam politiskajam noris€m un nodrosinot
pEcpasakumu 1stenosanu, palidz panakt, lai komisaru vizites dalibvalstis noritetu veiksmigi.

. Politiska un ekonomiska informacija un analize — parstavniecibas zino par politiskajam un
ekonomiskajam noriseém dalibvalstis un sniedz priek$sédétajai un kolégijai jaunako informaciju par
tendencém un notikumiem visa Eiropas Savieniba.

. Sadarbiba ar valsts, regionalajiem un vietgjiem plassazinas lidzekliem — parstavniecibas kopa
ar preses dienestu sniedz zurnalistiem informaciju par Komisijas prioritatém un darbu, organize preses
konferences, atbild uz jautajumiem un vajadzibas gadijuma vie§ skaidribu. Tas pielago Komisijas
vestijumu viet&jam vajadzibam.

. ledzivotaju iesaiste un informéSana — parstavniecibas ir ES informacijas punkts dalibvalstis.

Tas inform& iedzivotajus, koordiné informacijas tiklu darbu un mijiedarbojas ar iedzivotajiem gan
fiziski, gan socialajos medijos.

Piedavatais amats

Direktora ka Eiropas Komisijas parstavniecibas Sofija (Bulgarija) vaditaja amats.
Pienakumi ir $adi:

- darboties par Komisijas runaspersonu uznémgjvalsti;

- izstradat un istenot strat€giju, lai izskaidrotu un veidotu atbalstu Komisijas politikai, tostarp
augstakaja [iment;



- verot norises politika, ekonomika un socizlaja joma un sniegt attiecigus zinojumus;

- stratégiski parvaldit parstavniecibas darbibas, izmantojot savus cilveékresursus un finansu resursus,
vienlaikus nodro$inot to saskanotibu un saderibu ar Komisijas komunikacijas prioritateém atbilstosi
gada mérkiem;

- vadit Komisijas informacijas tiklus uznéméja dalibvalst,

- koordingt sadarbibu ar Eiropas Parlamenta Biroju.

Parstavniecibas vaditajs parrauga visus parstavniecibas darbibas aspektus un rikojas ka kreditrikotajs

ar pastarpinati delegétam pilnvaram, tade] amats tiek uzskatits par “sensitivu”. Saskana ar rotacijas
noteikumiem pilnvaru termins$ sakotngji ir noteikts uz 3 gadiem (C/2008/3983).

Prasibas (atlases kriteriji)
Prasibas kandidatiem

Vadibas prasmes

e Spgja pienemt darba un noturét kvalific€tus darbiniekus.

e Spgja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, uzraudzit un novertét darbu, lai sasniegtu
merkus.

e Spgja ciesi sadarboties attalinati.
Spgja vadit un motivet multikulturalu daudznozaru komandu kompleksa politiskaja vidg.

e Spgja izvirZit un pielagot parstavniecibas merkus saskana ar Komisijas galvenajam
komunikacijas darbibam.

Specialista prasmes un pieredze

e Liela priekSrociba: darba pieredze, kas giita komunikacijas, plassazinas lidzeklu vai politisko
un ekonomisko lietu joma, tostarp piedaloties sarunas augstakaja Iiment vai politiska Itment
un attiecigaja tikla uznéméja dalibvalstt vai sagatavojot tas.

Izpratne par administrativo un finansu plismu Komisija.

Teicamas zinasanas par politisko situaciju un plassazinas lidzekliem uznéméeja dalibvalstt.
Izcilas zinasanas par Komisijas politiskajam prioritatém un iestazu attiecibam.

Spgja brivi sazinaties uznémejas valsts valoda.

Personiskas ipasibas

e Pieradita spgja noteikt prioritates, izstradat ricibas virzienus un atri reag€t uz strauji mainigiem
apstakliem.

e Teicamas komunikacijas un reprezentacijas prasmes.

e Izcilas spgjas veidot pozitivas un sadarbiba balstitas darba attiecibas ar iek$€jiem un argjiem
partneriem un ieinteres€tajam personam augstakaja liment.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvelesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam.

e Valstspiederiba: kandidatiem jabiit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.



o Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem jabit:

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestad¢ ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas
izglitibas iestad€ ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut p&cdiploma
darba pieredzg, kas prastta talak teksta).

e Darba pieredze: kandidatiem jabit vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei® Iimeni, kas
atbilst iepriek$ mingtajai kvalifikacijai.

e Pieredze vaditaja amata: vismaz piecu gadu pecdiploma darba pieredzei jabiit giitai augsta [imena
vaditaja amata?,

e Valodu prasmes: kandidatiem jabiit loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas®
prasmém un pietickamam citas oficialas valodas prasmé&m. Intervija(-as) atlases komisijas
parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas
prasmeém. Intervija (vai dala no tas) var notikt ming&taja cita valoda.

e Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu, kas
Eiropas Savienibas ierédniem ir noteikts ta méneSa ped¢ja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu
vecumu (skatit Civildienesta noteikumu? 52. panta a) punktu).

Atlase un iecel§ana amata

Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsanas
procediram (sk. dokumentu par augstaka Iimena ierédnu iecel$anas politiku®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido priek3atlases komisiju. ST komisija izvérte visus
pieteikumus, veic sakotngjo piemeérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriek§ mingtajiem atlases krit€rijiem un kurus var aicinat uz interviju ar prieksSatlases
komisiju.

P&c $im intervijam priekSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem,
kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecelSanas
jautajumos (CCA). Nemot vera priekSatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus
aicinat uz interviju.

Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, vecaku atvalinajumu vai
adopcijas atvalinagjumu nem véra, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav
apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apmeéra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var
ieskaittt tikai vienu reizi.

Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vadoso
amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3) parvaldita budzeta apjoms;
4) hierarhisko Iimenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena vaditaju skaits.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV X T/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (pieejams
tikai anglu valoda).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus
veérté argji darba pienemsanas konsultanti. Uz interviju un vert€Sanas centra parbaudijumu rezultatu
pamata CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus interves attiecigais(-ie) Komisijas loceklis(-1i).
P&c $im intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par iecelSanu amata.

Atlasttajam kandidatam ir jabiit izpildijusam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro
dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemerotibu veikt amata
pienakumus un jabiit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabiit derigai drosibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp&jai tadu iegtt no
savas valsts drosibas iestades. Personala drosibas pielaidi pieskir ar administrativu lémumu p&c tam,
kad pabeigta drosibas parbaude, ko veic personas valsts kompetenta droSibas iestade saskana ar
piemérojamajiem valsts droSibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt
piekluvi klasificétai informacijai lidz konkrétam Itmenim. (Nemiet vera, ka dro§ibas pielaides
iegiiSanai nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai pec darba devéja, nevis kandidata liguma.)

Kameér attieciga dalibvalsts nebts pieskirusi personala drosibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas

direktorats, kandidats nevarés nedz pieklut ES klasificétai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz arT apmekl&t sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas
Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais merkis ir lidz savu
pasreiz€jo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu Ilidztiesibu visos vadibas [imenos, un tadel ta

pieméro vienlidzigu iesp€ju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodrosinat lielaku
daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispar&ju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba
Atalgojums un nodarbinaSanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Atlasito kandidatu pienems darba ierédna amata AD 14 pakape®. Atkariba no darba pieredzes ilguma
vinu ierindos minétas pakapes 1. vai 2. [imeni.

Atlasttajam kandidatam janem vera Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Sofija, Bulgarija.

Amata vieta ir pieejama no 2023. gada 1. septembra.

6 Korekcijas koeficients, ko pieméro Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam un pensijam, Bulgarijai

no 2022. gada 1. jilija ir noteikts 65 % apméra. So koeficientu parskata reizi gada.



Neatkariba un interesu konflikta deklaracija

Kandidatiem biis japaraksta saistibu deklaracija, kura vini apnemas rikoties neatkarigi sabiedribas
intereses, un jadeklare visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725". Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un dro$ibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par atbilstibu visam piemeérotibas prasibam
(“Prasibas kandidatiem”), jo Tpasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata,
ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstateta neatbilstiba kadai no noraditajam piemerotibas prasibam,
kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietn€ un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jasu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (velams, izmantojot Europass
CV formatu®) un tieSsaisté aizpildit motivacijas vestuli (ne vairak ka 8000 rakstzimju). CV un

motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai pieteikums buitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaisté blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinagjumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiisu pieteikums nav registréets!

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

8  Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tiesaisté: https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv

Liudzam nemt vera, ka sekot jlsu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildinformacija un/vai rodas
tehniskas problémas, ludzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jas atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik§anos uz pédéjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dgl tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzes atkartot.
P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Novélota registracija netiks
pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termin$ ir 2023. gada 26. junijs, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebis iesp&jams.



