Kommunikaciés Féigazgatosag
(DG COMM)
Pélyazati felhivas a szofiai (Bulgaria) képviselet-vezet6i allas betoltésére
Bulgariai Képviselet (AD 14-es besorolas)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)

COM/2023/10433

Magunkrdl

A Kommunikacios Féigazgatosag (DG COMM) a Bizottsag elndke felé beszamolasi kotelezettséggel
tartozé intézményi kommunikacios szolgalat, amely elémozditja az Eurdpai Bizottsdg politikai
prioritasait, és hozzajarul a polgarkozeli Eurdpa megteremtéséhez.

A képviseletek — a Kommunikacioés Foigazgatosag részeként — az ©0sszes unids tagallamban a
Bizottsag szemekeént, fuleként és hangjaként funkcionalnak.

. A képviseletek a Bizottsagot képviselik a tagallamban: kifejezik a Bizottsdg véleményét a
nemzeti, regionalis és helyi hatésagok, a parlamentek, a polgarok és masok szamara.

. A biztosi testillet tagjainak tAmogatasa: a képviseletek hozzajarulnak ahhoz, hogy a biztosok
altal a tagallamokban tett latogatasok sikeresek legyenek azéltal, hogy taldlkozdkat és
médiamegjelenéseket szerveznek, beszamolnak a legfrissebb politikai fejleményekrol, €s biztositjak a
nyomon kovetést.

. Politikai és gazdasagi informaciok és elemzések: a képviseletek beszamolnak a tagallamokban
bekovetkezett politikai és gazdasagi fejleményekrdl, valamint naprakész informacidkkal latjak el az
elndkot és a biztosi testuletet az EU-szerte zajlo tendenciakrol és eseményekrol.

. Egyiittmiikodés a nemzeti, regionalis és helyi médiaval: a képviseletek a szovivoi szolgalattal
egyltt tajékoztatast nyljtanak az Ujsagiroknak a Bizottsdg prioritasairél és munkajarol,
sajtokonferenciakat szerveznek, valaszolnak a kérdésekre és szilkség esetén tisztazzak a kérdéses
pontokat. A Bizottsag lizenetét a helyi igényekhez igazitjak.

. A polgéarok téjékoztatasa: a képviseletek jelentik az unids informaciok kdzpontjat a

tagdllamokban. Té&jékoztatnak, koordindljdk az informacios hal6zatok munkajat, és kapcsolatot
tartanak a polgarokkal, mind fizikailag, mind a k6z6sségi médian keresztl.

Ajanlatunk

Igazgatoi tisztség az Eurdpai Bizottsag szofiai (Bulgaria) képviseletének vezetdjeként.
Az igazgatd feladatai az alabbiakra terjednek ki:

— az Europai Bizottsag szovivoi teenddinek ellatasa a fogado tagallamban,

— stratégia kidolgozésa és végrehajtisa a Bizottsag szakpolitikainak magyardzatara és tAmogatasara,
tobbek kozott fels6 vezetdi szinten is,



— a helyi politikai, gazdasagi és tarsadalmi folyamatok figyelemmel kisérése és az Eurdpai Bizottsag
tajékoztatasa azokral,

.....

biztositva azok Osszhangjat és O0sszeegyeztethetoségét a Bizottsdg kommunikacids prioritasaival, az
éves célkitizésekkel dsszhangban,

— a Bizottsag informécids haldzatainak irdnyitasa a fogadd tagallamban,
— az Europai Parlament Kapcsolattarté Irodajaval valo egyiittmiikodés koordinalasa.
A képviselet-vezetd minden teriileten feliigyeli a Képviseletet, és kozvetve megbizott, engedélyezésre

jogosult tisztviseloként jar el; a poszt kovetkezésképpen ,.érzékeny” allashelynek mindsiil. A rotacios
szabalyok (C/2008/3983) értelmében a megbizatas idotartama kezdetben 3 évre korlatozodik.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazoval szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

o képesség képzett munkaerd felvételére s megtartasara,

o képesség a prioritasok meghatarozasara és azok szem el6tt tartasara, valamint a fellépések
nyomon kovetésére €s értékelésére a célkitiizések teljesitése érdekében,

o képesség a foldrajzi tdvolsagokon ativeld szoros egyiittmiikddésre,

o képesség multidiszciplinaris és multikulturalis csapat vezetésére és motivalasara komplex
politikai kérnyezetben,

o képesség a Képviselet célkitiizéseinek meghatarozasara és modositasara a Bizottsag 6
kommunikécids fellépéseivel sszhangban.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

e jelentds el6ny: szakmai tapasztalat a kommunikacié, a média vagy a politikai és gazdasagi
iigyek teriiletén, ezen belill részvétel magas szintli vagy politikai targyaldsokban vagy azok
elokészitésében, illetve a fogado tagallamban kiépitett megfeleld kapcsolatrendszer,

a Bizottsag igazgatasi és pénziigyi miikodésének ismerete,

a Bizottsag politikai prioritasainak és intézménykozi kapcsolatainak kivald ismerete,

képesség a fogadd orszag nemzeti nyelvén val6 folyékony kommunikéciora.

Személyes tulajdonsagok

e hizonyitott képesség a prioritdsok meghatarozasara, a fellépések megtervezésére és a gyorsan
véltozo kortlményekre vald gyors reagalasra,

e  kivalo kommunikacios és reprezentécios készség,

o kivald képesseg pozitiv és egylittmiikddésen alapuld munkakapcsolatok kialakitasara a magas
szint{i belsé és kiils6 partnerekkel és érdekelt felekkel.

A palyazéval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:



o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdméaba nem szdmithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal®* rendelkezik.

o Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatb6l legalabb ot évet fels6 vezetdi munkakorben? szerzett.

e Nyelvismeret: a palyazo az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét magas szinten®, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv kielégité szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurépai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsod napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (1asd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgat6t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztési és felvételi eljarésai szerint
(lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz 1étre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének eldzetes
ellendrzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az
elévalogato bizottsaggal folytatandd interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd

A szakmai tapasztalat csak akkor vehet6 figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetdi munkakérben toltott évekre vonatkozoéan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feligyelt személyzet létszdma; 3. az iranyitasuk ala tartoz6
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettilk 1év6 szintek szama; valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1évé
munkatéarsak szama.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak
angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazok kapnak meghivast.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandé interjira meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett, egész napos, vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betdltésére.

A kinevezeési tandcsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tébb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmaz6 érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6l6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozé nemzeti biztonséagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illet6 hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljardst csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Europai Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével O6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezet6i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzéjarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kdzotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.



A kivélasztott palyazét AD 14-es besorolasi fokozat(® tisztviseldként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggden a besoroldsi fokozaton belill az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljék be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat értelmében valamennyi
Ujonnan felvett munkatars kilenc hdnapos prébaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Széfia, Bulgéria.

Az allas 2023. szeptember 1-jétd] tolthetd be.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A péalyazénak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fliggetlenil, kizarélag a kéz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazdék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurOpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek’ megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

A palyazat benyujtasa

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztési eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljards egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

Az Europai Unio6 tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasara és nyugdijara alkalmazott korrekcios egyiitthatd Bulgaria
esetében 2022. jalius 1-t51 65 %. Ez az egyitthatd éves felllvizsgalat targyat képezi.

7 Az Eurépai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigyndkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass 6néletrajzi formatumban® elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurépai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracid befejeztével a palydzo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érint6 tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciéra van
sziksége, illetve technikai probléméaval szembesul, kérjik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eléfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciéra vonatkozé
hatarid6 lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2023. junius 26., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

8  Europass dnéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

