Generalni Feditelstvi pro komunikaci
(GR COMM)
Vyhlaseni vybérového fizeni na misto vedouciho zastoupeni v Sofii —
zastoupeni v Bulharsku (tfida AD 14)
(Cl. 29 odst. 2 sluzebniho tadu)

COM/2023/10433

Kdo jsme

GR pro komunikaci (GR COMM) jakozto sluzba institucionalni komunikace je podiizena predsedkyni
Evropské komise, propaguje a podporuje politické priority Evropské komise a napomaha ptiblizovani
Evropy obcantim.

Diky zastoupenim, ktera jsou sougasti GR COMM, méa Komise piehled o déni ve viech &lenskych
statech EU a jejich prostfednictvim komunikuje s mistnimi obcany.

. Zastoupeni zastupuji Komisi v Clenském staté: sd€luji nazory Komise vnitrostatnim,
regionalnim a mistnim orgdntm, parlamentiim, ob¢antim a dalSim subjektiim.

. Podpora ¢lenti sboru komisait: pfispivaji k uspéSnosti navstév komisaii v ¢lenskych statech
tim, Ze organizuji setkani a zajist'uji medialni pokryti, poskytuji informace o nejnovéjsim politickém
Vvyvoji a zajistuji navazna opatieni.

. Politické a ekonomické informace a analyzy: zastoupeni podavaji zpravy o politickém a
ekonomickém vyvoji v ¢lenskych statech a poskytuji predsedkyni a sboru komisatt aktualni informace
o trendech a udalostech v celé EU.

. Spoluprace s celostatnimi, regiondlnimi a mistnimi sdélovacimi prostfedky: spolu s utvarem
mluvéiho poskytuji zastoupeni novinaiim informace o prioritach a praci Komise, poradaji tiskové
konference, odpovidaji na dotazy a v ptipadé potieby uvadéji informace na pravou miru. Pfizpisobuji
sdéleni Komise mistnim potfebam.

. Oslovovani obcantl: zastoupeni jsou centrem informaci o EU v ¢lenskych statech. Sifi

informace, koordinuji praci informacénich siti a komunikuji s obCany, a to jak osobn¢, tak
prostiednictvim socialnich médii.

Co nabizime

Pracovni misto feditele jakoZto vedouciho zastoupeni Evropské komise v Sofii (Bulharsko).
Do néplné prace patfi:

— vystupovani jako mluvéi Evropské komise v hostitelském clenském state,

— vypracovani a uskute¢iiovani strategie, ktera bude vysvétlovat politiku Komise a ziskavat pro ni
podporu, a to i na vyssi trovni,



— sledovani politického, hospodaiského a socialniho vyvoje a souvisejici podavani zprav,

— strategické fizeni ¢innosti zastoupeni s jeho lidskymi a finan¢nimi zdroji pfi zajisténi soudrznosti a
slucitelnosti téchto ¢innosti s komunikacnimi prioritami Komise vyjadfenymi rocnimi cili,

— fizeni informacnich siti Komise v hostitelském Clenském staté,
— koordinace spoluprace s kontaktni kancelari Evropského parlamentu.
Vedouci zastoupeni dohlizi na veskeré zalezitosti zastoupeni a pisobi jako dale povéfena schvalujici

osoba, toto pracovni misto je proto povazovano za ,citlivé“. Doba trvani mandatu je zpocatku
omezena na tfi roky podle pravidel rotace (C/2008/3983).

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:

Manazerské dovednosti

e schopnost ziskat a udrzet si kvalifikované pracovniky

e schopnost vymezovat priority a zamétovat se na né&, sledovat a hodnotit pracovni ¢innost s
ohledem na plnéni cilt

e schopnost tzce spolupracovat i pies geografickou vzdalenost

e schopnost vést a motivovat multidisciplinarni a multikulturni tym v komplexnim politickém
prostiedi

e schopnost stanovovat a ptizplisobovat cile zastoupeni v souladu s hlavnimi ¢innostmi Komise
v oblasti komunikace

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e za velkou vyhodu se povazuje: odborna praxe ziskand v oblasti komunikace, médii nebo
politiky a ekonomiky, véetné UcCasti na pfipravé jednani na Grovni vysSich ufednikt Ci
politické trovni a budovani piislusnych kontakti v hostitelském clenském staté

znalost spravnich postupti a postupti schvalovani finan¢nich transakeci v Komisi

vynikajici znalost politické situace a médii v hostitelské zemi

vynikajici znalost politickych priorit Komise a interinstitucionalnich vztaha

schopnost plynn¢ komunikovat v narodnim jazyce hostitelské zeme

Osobnostni predpoklady

e prokéazana schopnost urcit priority, navrhnout postupy a rychle reagovat na rychle se ménici
okolnosti.

e vynikajici komunikacéni a reprezentac¢ni dovednosti

e silnd schopnost rozvijet pozitivni a kooperativni pracovni vztahy s internimi i externimi
partnery a zucastnénymi stranami na urovni vyssich tfednikl

Podminky tcéasti ve vybérovém Fizeni

Uchaze¢i mohou postoupit do faze vybéru, pouze pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek
spliji tyto formalni podminky tcasti:

o Statni prislus$nost: uchaze¢i musi byt ob¢any n€kterého z ¢lenskych stattit Evropské unie.




o Vysokoskolské vzdé€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidda dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné Ctyfi roky,

— nebo vzdélani na Grovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského studia).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po dokonéeni
vysokoskolského vzd&lanit, a to na urovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci.

o Praxe v oblasti fizeni: nejmén¢ pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia

musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ufednich jazykd Evropské unie® a uspokojivé
ovladat jeden dal§i ztéchto ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovorit ovéii, zda
uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dal§iho uUfedniho jazyka EU splhuji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Vckova hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny v€k odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho ¥adu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani

zaméstnanci (viz dokument k politice tykajici se vyssich tfednikii — Document on Senior Officials
Policy®).

Evropska komise zfidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje v§echny prihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek Gcasti a na zaklade vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonéeni pohovord vypracuje komise pro piedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). Vybor CCA
S ohledem na zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani
k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucCastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro néabor novych

Odborna praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolend / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mlize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené, 2) poéty podfizenych pracovnikil v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoctt, 4) pocet
Urovni v organiza¢ni struktufe, jeZ byly dané funkci nadfizeny a podtizeny, a 5) poCet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozici
je pouze anglické znéni)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

zaméstnanct. S ohledem na vysledky pohovorll a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uzSim seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym clenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezihonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpe¢nostniho Setfeni vedeného piisluSnym vnitrostditnim bezpeCnostnim orgdnem v souladu
S platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpec¢nosti, které osvédcuje, ze urcité osobe
mize byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpe¢nostni provérky miize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného Clenského statu a nebude dokoncen
proces udéleni bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vyssim a nebude se moci castnit

jednani, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce
svého soucasného mandatu rovnosti Zzen a muzi na vSech Grovnich fizeni a uplatiluje politiku rovnych

prilezitosti podporujici ptihlasky, jez by mohly pfispét k vEétsi rozmanitosti, rovnosti Zzen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Podminky zaméstnani
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim tadu.

Vybrany uchaze¢ bude pfijat do pracovniho poméru jako tfednik v platové tfidé AD 14°. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové téidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Sofie, Bulharsko.

Pracovni misto je k dispozici od 1. zati 2023.

6 Koeficient, kterym se upravuji odmény a dichody ufedniki a ostatnich zaméstnanct Evropské unie, ¢ini od 1. Eervence

2022 pro Bulharsko 65 %. Tento koeficient je kazdoro¢né pfezkoumavan.



Nezavislost a prohliaseni o zajmech

Uchazeci budou muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné
jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepiimy kontakt S jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udajia

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchaze¢u zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". To se tyka zejména divérnosti a zabezpeceni t&chto tdaji.

Postup podani prihlasky

Pred podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi n€kterou z podminek ucasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybérového fizeni:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni va$i registrace i pro

kontakt s vdmi v rtiznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlaice pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite on-line
motivacni dopis (maximaln¢ 8 000 znak). Zivotopis a motiva¢ni dopis muzete ptedlozit v kterémkoli

ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase piihlaska byla pfesn4, uplné a pravdiva.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu t€chto udajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak on-line vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Po dokonéeni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud
e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Zze postup zpracovani prihlasky nelze sledovat on-line. O stavu pftihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vc€asnou on-line registraci odpovidaji uchazec¢i. Diirazné vam doporucujeme, abyste podani
pfihlasky neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni
by mohly zptisobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni
cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje.
Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 26. ¢ervna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



