Generalne riaditel’stvo pre digitalne sluzby — DIGIT

Uverejnenie ozndmenia o vol'nom pracovnom mieste na poziciu riaditel'a/riaditel’ky CERT-EU
(platové trieda AD 14)

(Clanok 29 ods. 2 sluzobného poriadku)

COM/2023/10439

Kto sme

GR DIGIT prispieva k transformécii a modernizacii utvarov, institacii a agentir Komisie, aby boli
pripravené na budtcnost’, Vv ktorej spolo¢ne stanovime $tandard pre modernu a efektivnu spravu
a lepSiu spolupracu.

Cielom GR DIGIT je vytvorit z Eurépskej komisie organizaciu zalozenti na tidajoch, zamerani na
pouzivatel'ov a kybernetickll bezpecnost,, a to sledovanim tychto strategickych ciel'ov:

— zamestnanci myslia najprv digitalne a osvojuju si nové digitalne spdsoby prace a spolupréce,
pri¢om podporuju inovacie,

— v pripade kazdej politickej iniciativy sa od zaciatku zohladnuje digitdlny aspekt, ktory
vychadza z Udajov a potrieb pouzivatel'ov,

— obchodnd transformacia je podporovana zjednodusenym IT prostredim Vv rdmci ucinnej spravy
IT na inStitucionalnej trovni,

— IT infrastruktura je bezpecna, spolahliva, nakladovo efektivna a Setrna k Zivotnému prostrediu
v stlade s politickymi prioritami Komisie,

— Udaje a systémy Komisie st dobre chranené o odolné pred kybernetickymi Gtokmi.

Poslanim CERT-EU je prispievat’ K bezpe¢nosti verejne pristupného prostredia IKT vsetkych
intiticii, organov, uradov aagentur EU (dalej len ,z¢astnené strany“) tym, Ze im poskytuje
poradenstvo Vv oblasti kybernetickej bezpe¢nosti, pomaha im predchadzat incidentom, odhalovat’,
rieSit’ a zmierfiovat’ ich, reagovat na ne a odstranovat’ ich nasledky a vystupuje ako centrum na
vymenu informacii a koordinaciu reakcie na incidenty v oblasti kybernetickej bezpeénosti.

CERT-EU bude okrem toho zohravat strategicku ulohu pri podpore zucastnenych stran pri
vykonavani nariadenia o kybernetickej bezpe¢nosti. Stc¢astou tejto podpory bude vydavanie vyziev na
prijatie opatreni, Vv ktorych budi opisané nalichavé bezpecnostné opatrenia, a predkladanie
usmerfiujucich dokumentov a odportcani urenych zacastnenym strandm MedziinStitucionalnej rade
pre kybernetickii bezpe¢nost’ s cielom prispiet’” k dlhodobej uplatnitenosti nariadenia v dynamickej
oblasti kybernetickej bezpe¢nosti.

Co pontikame
Poziciu riaditela/riaditel’ky CERT-EU s ciel'om riesit’ rastice vyzvy suvisiace s poslanim CERT-EU.
Uspesny uchadza¢ bude viest’ pracovni skupinu vysokokvalifikovanych odbornikov na kybernetick(

bezpecnost’ Vv Uzkej spolupraci stechnickymi timami zG¢astnenych stran apod dohl'adom
medziinstitucionalneho riadiaceho vyboru. Bude spolupracovat’ s timami CERT ¢lenskych Statov EU,



aktivne sa zcastiiovat’ na praci V medzinarodnych timoch CSIRT (jednotka pre rieSenie pocitacovych
bezpecénostnych incidentov) a vyuzivat’ nastroje a sluzby poskytované Specializovanymi komerénymi
dodavatel'mi.

Riaditel ma sidlo v Bruseli, kde sidli aj pracovna skupina CERT-EU, ktora ma priblizne 50
zamestnancov.

Koho hl'adame (vyberové kritéria)
Uchéadzaci by mali mat”:

Osobnostné vlastnosti

- vyborné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ rozvijat' audrziavat vynikajuce vztahy sinymi
Gtvarmi Komisie, s inymi institiciami, organmi a agentrami EU a s timami CERT ¢&lenskych $tatov,

— kooperativny a proaktivny pristup s cielom plnit’ poslanie CERT-EU v Uzkej spolupraci s ostatnymi
riadite'mi GR DIGIT,

— schopnost’ efektivne komunikovat’ s internymi i externymi zainteresovanymi stranami; uvedomenie
si citlivosti danej dlohy a jej vplyvu na vztahy s verejnost'ou, ako aj vyborny zmysel pre dovernost,
diplomaciu a takt,

— vynikajuce analytické schopnosti, schopnost’ identifikovat' klI'icové otazky, rozvijat' a vytvarat
strategické ciele a premietnut’ ich do praktickych navrhov konkrétnych krokov.

Odborné zruénosti a sklsenosti

— preukézané znalosti 0 vyzvach, ktorym celia velké organizacie pocas procesu digitalnej
transformécie, a schopnost’ tieto vyzvy riesit’,

— preukazané skisenosti v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti, bezpeénosti informacii a komunikaénych
technoldgii s bezpe¢nostnym komponentom vratane riadenia operaénych centier kybernetickej
bezpecnosti a sluzieb rieSenia incidentov (prevencia, odhal'ovanie, zmierfiovanie a reakcia),

— dobré vedomosti o politik&ch a strategickych cieloch Komisie, ako aj 0 jej rozhodovacom procese;
schopnost’ vymedzovat’ strategické akcné plany na vysokej irovni, najmi z hladiska kybernetickej
bezpecnosti,

— skdsenosti s vykonavanim politiky kybernetickej bezpeénosti na urovni EU by boli vyhodou,

Manazérske zrucnosti

— preukazané skusenosti s ucinnym planovanim a riadenim Tudskych zdrojov (velké nadnarodné,
viacjazy¢né a multikultirne timy) a rozpoctov (najmé pochopenie Standardnych nakladovych modelov
a mechanizmov rozdel'ovania nakladov, podavania sprav a zodpovednosti),

— schopnost’ viest' a inSpirovat’, usmerniovat’ a motivovat' velky, neustdle sa meniaci tim vysoko
kompetentnych odbornikov v oblasti IT a administrativy; vynikajiace riadiace zru¢nosti a schopnost’
viest’ organizaciu zameran® na poskytovanie sluzieb v multikultdrnom prostredi,

—preukazana doterajSia prax a praktické skusenosti s riadenim velkych projektov v oblasti
kybernetickej bezpecnosti,



— preukazané skusenosti S rieSenim problémov sposobenych novymi spdsobmi prace, ato
Z organiza¢ného hl'adiska, ako aj z hl'adiska ich dosledkov na vyvijajuce sa plochy utokov vystavené
kybernetickym hrozbam.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchaddzaéi, ktori buda k datumu uzavierky
podavania prihlasSok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislusnost: uchddzadi musia byt Stitnym prislusnikom jedného z &lenskych Statov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaci musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukonéenému vysokoskolskému studiu osvedéené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému $tadiu osvedéené diplomom
a minimalne ro¢ni odbornii prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemoze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat’ asponn 15-roénii odbornu prax ziskanii po ukonéeni
vysokoskolského $tiidial, a to na urovni zodpovedajucej vyssie uvedenej kvalifikécii.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej pat’ rokov odbornej praxe po ukoncéeni vysokoskolského Stadia
musel uchadza¢ nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchadza¢i musia mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie® a uspokojiva znalost” d’alsieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru (pohovorov) overia,
¢i uchadzadi spinajii poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho uradného jazyka EU. Preto sa
pohovor (alebo jeho cast’) mdze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

Odborné prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny,
skuto¢ny vykon pracovnej €¢innosti za odplatu, ktora uchaddza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zéklade
akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na kratsi
pracovny Cas sa zapocita pomerne na zéklade potvrdeného percentudlneho podielu hodin plného
pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietat’a sa zohl'adiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské
Stidium sa zapocita do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avsak maximalne v trvani troch
rokov a za predpokladu, Ze bolo uispesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto
obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest
vo svojom Zzivotopise tieto udaje: 1. ndzov anapln zastdvanych riadiacich funkcii; 2. pocet
zamestnancov riadenych pri vykone tychto funkcii; 3. objem spravovaného rozpoctu; 4. pocet tirovni,
ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=SKhttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
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e Vekova hranica: uchadzaci nesmu mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Europskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi, ktoré¢ Eurdpska komisia uplatiiuje pri vybere
zamestnancov aich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V rédmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristipi K prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov
S najleps$im profilom z hl'adiska uz uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt’ pozvani na pohovor
s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaéi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veddcich
pracovnikov metéodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor
uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prislusSnym
¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadzaé musi spiiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, predlozit
primerané pracovné posudky preukazujice sposobilost na vykon pracovnych povinnosti a byt
v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat’ od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vySetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prislusnikom,
ato vsUlade suplatnitelnymi vnatroStatnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa méze udelit’ pristup K utajovanym skutoénostiam do uréeného stupiia
utajenia. (Treba mat’ na paméti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa mdze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel'a, nie samotné¢ho uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky prislusnym ¢lenskym §tatom a do ukoncenia postupu
bezpecnostnej previerky brifingom, ktory vykona riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre bezpecnost
podla vyzadovanych pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup K utajovanym skuto¢nostiam
EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vyssim, ani sa nebude
moct’ z(&astiovat’ na Zziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU
bude rokovat'.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission_en#documents (k dispozicii len v anglickom jazyku).
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Rovnost’ prileZitosti
Eurdpska komisia sa v sUlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snazi dosiahnut’ strategicky ciel
rodovej rovnosti na vsetkych Urovniach riadenia do konca svojho sii¢asného mandatu a uplatiuje

politiku rovnakych prilezitosti podporujtiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vd¢Sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluZzobnom poriadku.

Vybrany uchddza¢ bude prijaty do pracovneého pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14.
V zavislosti od dlzky predchadzajucej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do

stupna 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent V sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devdtmesacnu skasobnt lehotu.

Miestom vykonu prace je Brusel (Belgicko).

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchadzacov sa bude vyZadovat’ zavidzné vyhlasenie, Ze budil konat’ nezévisle vo verejnom zujme,
ako aj vyhlasenie o0 akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov
Uchéddzacom pripominame, Ze praca vyberovych pordét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy

alebo nepriamy kontakt uchadza¢ov alebo 0s6b, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
pordt je zakdzany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prisluSnej poroty.

Ochrana osobnych udajov
Komisia zabezpeéi, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v stlade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najma doverného charakteru a bezpe¢nosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych udajov institaciami, organmi, tradmi a agentirami Unie a o vol'nom
pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zru$uje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzaci
splnat*), najmd pokial' ide 0 pozadovany druh diplomu, odbornu prax, ako aj jazykové znalosti.
Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest' K automatickému vylaceniu z vyberového
konania.

V pripade z&ujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat’ platnt e-mailovt adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikéciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vasSej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis’,
a vyplnit’ online motiva¢ny list (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis a motivacny list moZete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovand!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo
Vv pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dovol'ujeme si zddraznit, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 10. 11. 2023 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom uz
online registracia nebude mozna.

Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, najdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.
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