Informatikai Féigazgatosag — DIGIT
Pélyazati felhivas a CERT-EU igazgat6i allasanak betoltésére (AD 14-es besorolas)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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Magunkrdl

Az Informatikai Foigazgatosdg (DIGIT) hozzdjarul a Bizottsdg szervezeti egységeinek,
intézményeinek és ligynokségeinek atalakitasahoz és korszerlisitéséhez olyan jovo kialakitasa felé,
ahol kozosen hatarozzuk meg a korszerii és hatékony igazgatasra vonatkozé referenciaértéket, és
jobban egyiittmiikodiink.

A DIGIT célja, hogy az Eurdpai Bizottsag adatkdzpontu, felhasznaldkdzpontl és kiberbiztonsagi
szempontbdl biztonsagos szervezet legyen a kdvetkez6 stratégiai célkitiizések megvaldsitasa révén:

- els6sorban digitalis gondolkodasu, uj digitalis munka- és egylttmikodési modszereket
hasznalo és az innovaciot timogat6 személyzet,

- a szakpolitikai kezdeményezések adatokon és felhasznal6i igényeken alapulé digitalis
aspektusanak kezdettdl fogva torténd figyelembevétele,

- az iizleti atalakulds eldsegitése hatékony szervezeti informatikai iranyitas keretében, észszerti
informatikai kdrnyezet révén,

- biztonsagos, megbizhatd, koltséghatékony és kornyezetbarat informatikai infrastruktara,
dsszhangban a Bizottsag politikai prioritasaival,

- megfeleld védelem és kiberreziliencia a Bizottsag adatai és rendszerei szamara.

A CERT-EU kiildetése, hogy hozzajaruljon valamennyi unids intézmény, szerv, hivatal és ligynokség
(a tovabbiakban: védett szervezetek) nem mindsitett IKT-kOrnyezetének biztonsagahoz azéltal, hogy
tandcsadast nyGjt szdmukra a kiberbiztonsaggal kapcsolatban, segiti 6ket az események
megelozésében, észlelésében, kezelésében, enyhitésében, az azokra vald reagalasban és az azokat
kovetd helyreallitasban, valamint azaltal, hogy kiberbiztonsagi informacidcsere- s esemenyreagalasi
koordinacios kozpontként mikodik.

Emellett a CERT-EU stratégiai szerepet fog jatszani a védett szervezeteknek a kiberbiztonsagi rendelet
végrehajtasahoz nyujtott tamogatasban. Ez magaban foglalja a siirgds biztonsagi intézkedéseket leird
cselekvési felhivasok kiadasat, valamint az Intézménykozi Kiberbiztonsagi Testlilethez benyujtott,
utmutatokra vonatkozo javaslatok és a védett szervezeteknek cimzett ajanlasok eldterjesztését annak
érdekében, hogy eldsegitse a rendelet hosszl tavia érvényességét a kiberbiztonsag dinamikus teriiletén.

Ajanlatunk

A CERT-EU igazgat6i allasa, amelynek célja a CERT-EU kiildetésével kapcsolatos novekvo
kihivasok kezelése.

A sikeres palyazo magasan képzett kiberbiztonsagi szakértokbol allé munkacsoportot vezet majd a
védett szervezetek technikai csoportjaival szoros -egyiittmiikodésben ¢és egy intézménykozi



irdnyitobizottsag felligyelete alatt. Egyiitt fog miikodni az unids tagallamok hal6zatbiztonsagi
vészhelyzeteket elharité csoportjaival, aktivan részt vesz a CSIRT (Computer Security Incident
Response Team — szdmitdgép-biztonsagi eseményekre reagald csoport) nemzetkozi kozosségeiben,
valamint alkalmazza a szakosodott kereskedelmi szolgaltatok Aaltal biztositott eszkozOket és
szolgaltatasokat.

Az igazgat6 székhelye Brisszelben van, csakigy, mint a mintegy 50 alkalmazottal rendelkez6 CERT-
EU munkacsoporté.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazoval szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

— kivalo interperszonalis készség és képesség kivald kapcsolatok kialakitadsara és fenntartasara a
Bizottsag mas szolgalataival, mas unids intézményekkel, szervekkel és ligynokségekkel, valamint a
tagallamok hél6zatbiztonsagi vészhelyzeteket elharitd csoportjaival,

— egylttmikodd és konstruktiv hozzaallas a CERT-EU kildetésének teljesitése érdekében, szoros
egylittmiikodésben a DIGIT tobbi igazgatdjaval,

— képesség a belso és kiilso érdekelt felekkel valo hatékony kommunikéciora, tudatossag a feladatkor
érzékenységével és az azzal jard kozonségkapcsolati kdvetkezményekkel kapcsolatban, valamint a
kival6 diplomaéciai érzék, tapintat és titoktartasi képesség,

— kivaloé elemzdképesség, a legfontosabb kérdések kiemelésének készsége, a stratégiai célkitlizések
kialakitasanak és létrehozasanak, illetve az azok alapjan hozott gyakorlati intézkedési javaslatok
kidolgozasanak képessége.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— a digitalis atalakulasi folyamat soran a nagy szervezetek el6tt allo kihivasok bizonyitott megértése és
kezelese,

— igazolt tapasztalat a kiberbiztonsag, az informaciobiztonsag vagy az informacios és kommunikacios
technolégidk biztonsagi vonatkozasanak teruletén, beleértve az operativ kiberbiztonsagi kdzpontok
iranyitasat és a biztonsagi események kezelését célzd (megeldzési, észlelési, mérséklési és reagalasi)
szolgaltatasokat;

— a Bizottsag szakpolitikainak és stratégiai céljainak, valamint dontéshozatali folyamatanak alapos
ismerete, magas szintll stratégiai cselekvési tervek kiilondsen kiberbiztonsagi szempontbdl torténd
meghatarozasanak képessége,

— az uniods szintl kiberbiztonsagi politika végrehajtasa terén szerzett tapasztalat elonyt jelent.

Vezetoi készségek

— a humanerdforrasok (nagy létszami, multinacionalis, tobbnyelvii és multikulturalis csoportok) €s
koltségvetések hatékony tervezése és irdnyitasa terén szerzett, igazolt tapasztalat (kulondsen a
standard koltségmodellek és koltségelosztasi, jelentéstételi és elszdmoltathatdsagi mechanizmusok
megértése terén),



— vezet6i készség és karizma magasan képzett informatikai és adminisztrativ szakemberekbdl 4llo,
nagy létszdmu, gyakran valtozd Osszetételli csapat iranyitasahoz €s motivalasahoz, kivalod vezet6i
készségek, tobbek kozott multikulturalis kornyezetben miikodd, szolgaltatasorientalt szervezet
irdnyitasara,

— igazolt jartassag és gyakorlati tapasztalat a nagyszabasu kiberbiztonségi projektek vezetése terén,

— bizonyitott tapasztalat az (j munkamddszerek altal okozott kihivasok kezelésében, mind szervezeti
szempontbol, mind pedig a kiberfenyegetéseknek kitett, valtozo tamadasi felliletekre gyakorolt hatésai
miatt.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezé formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

e FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

o Vezet6i tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezetéi munkakdrben szerzett?,

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégit6 szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interji(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet val6s,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz8dés keretében kertilt sor. A doktori tanulméanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palydzok a vezeti munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a fellgyelt személyzet létszdma; 3. az irdnyitasuk ala tartoz6
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettik 1évé szintek szdma; valamint 5. a veliik azonos beosztidsban 1évo
munkatéarsak szama.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701&qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CELEX%3A01958R0001 -
20130701
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o Korhatar: a palydzé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo Osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének -elozetes
ellendrzését, €s kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az
elévalogato bizottsaggal folytatando interjdra kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag Kinevezési tanacsadd
bizottsdgaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az elévalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjira mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tandcsadok altal szervezett, egész napos, vezet6i értékeldkozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kozpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszedllitja azon elévalogatott jelOltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A Kkinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el@irt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz sziikséges erkolcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmaz6 érvényes biztonsagi
tanusitvanyrél sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon annak
megszerzeése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kozigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatosaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdemeényeztetheti, az adott palyaz6 nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellen6rzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsdgi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul)
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Esélyegyenloség

A személyzeti szabélyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezet6i szinten megvalosuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikdt alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek

hozzéjarulhatnak a nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazaési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A Kivélasztott palydzét AD 14-es besorolasi fokozath tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton belill az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba

soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letdltésére koteles.

A munkavégzeés helye Briisszel, Belgium.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélyazonak nyilatkozatban kell véallalnia, hogy feladatai ellatasa soran fuggetlendl, kizarélag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szamara
Felhivjuk a péalyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkéja bizalmas. A bizottsagok

tagjaival sem a palydzdék, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme
A Bizottsdg gondoskodik arrol, hogy a palydzok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai

parlamenti és tandcsi rendeletnek megfeleléen kezeljék®. Ez kiulonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagéra.

Jelentkezési eljaras

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek 4ltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valdban megfelel-e valamennyi jelentkezési
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbo6l automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairol értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracié befejeztével a palydzé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésere nincs lehetéség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéaciora van
szilksége, illetve technikai problémaval szembesil, Kkérjik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztracidra vonatkoz6
hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatérideje 2023. november 10., briisszeli idé szerint déli 12 éra, amely id6pontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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