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ODSETEK OSOB Z WYZSZYM
WYKSZTALCENIEM

Zwiekszanie liczby osdb, ktore uzyskuijg
wyzsze wyksztatcenie, i podnoszenie
jakosci tego wyksztatcenia sg istotne dla
trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.
Wiekszy odsetek 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem w potaczeniu z jego
lepsza jakoscia i odpowiednioscia

moze zmniejszyc¢ niedobor
wykwalifikowanej sily roboczej w
sektorach gospodarki wymagajacych
specjalistycznej wiedzy. To 1z kolei

sprzyja wzrostowi wydajnosci, innowacji i
konkurencyjnosci. Z uwagi na szybkie
tempo rozwoju technologicznego i
intensywng konkurencje na $wiecie oraz
fakt, ze na rynkach pracy wymaga sie
coraz wyzszych poziomdéw umiejetnosci,
duzy odsetek 0s6b z  wyzszym
wyksztatceniem moze przyczyni¢ sie do

wspierania inteligentnego i trwatego
wzrostu gospodarczego. Natomiast
utrzymujace sie  nieréwnosci  oraz

dysproporcje geograficzne w zakresie
odsetka oséb z wyzszym wyksztatceniem
dodatkowo pogtebiaja nieréwnosci
miedzy regionami UE i powodujg
nieréownomierny wzrost gospodarczy®.

Glowny cel strategii ,Europa 2020”
polega na zwiekszeniu w Europie
odsetka osob w wieku 30-34 lat z
wyzszym wyksztatceniem do
poziomu co najmniej 40%. Panstwa

1 Zob.: ,Monitor Ksztalcenia i Szkolenia

2015"” oraz ,Mind the Gap education
inequality across EU regions” [, Nieréwnosci
pod wzgledem ksztatcenia miedzy regionami
UE”] z 2012 r.

cztonkowskie okreslity réowniez cele
krajowe, czasem tez bardziej ambitne
(wykres 1). Przez ponad dziesie¢ lat
osiggano state postepy w kierunku
osiggniecia tych celéw, nawet podczas
kryzysu gospodarczego.

W maju 2017 r. Komisja Europejska
okreslita odnowiony program UE dla

szkolnictwa wyzszego-. w
komunikacie na ten temat
skoncentrowano sie na poszerzeniu
dostepu do szkolnictwa wyzszego i
uczestnictwa w nim, a takze na
ograniczeniu odsetka o0sdb wczesnie

koniczacych nauke. Cel ten ma zostac
osiggniety poprzez udzielanie bardziej
przejrzystych informacji  dotyczacych
mozliwosci oraz efektéw edukacji,
poradnictwa dostosowanego do potrzeb i
wsparcia finansowego dla ucznidw ze
$Srodowisk o nizszych dochodach.

Rownolegta inicjatywa dotyczaca
monitorowania loséw absolwentow
stuzy zwiekszeniu dostepnosci

szczegdtowych, porownywalnych danych
na temat zatrudnienia absolwentow i
spotecznych efektéow edukacji. Celem
jest pomoc osobom miodym w
dokonywaniu bardziej $wiadomych
wyboréw i pomoc uniwersytetom w
lepszym przygotowywaniu kursow.

W niniejszym
skoncentrowano sie na szkolnictwie
wyzszym. W zestawieniu informacji
tematycznych Umiejetnosci na potrzeby
rynku  pracy  nakreslono  zdolnosé
absolwentéw do zatrudnienia w

zestawieniu informacji

2 COM(2017) 247 final.
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kontekscie szerszej analizy dotyczacej
popytu i podazy w zakresie umiejetnosci.

W 2016 r. s$redni odsetek oséb z
wyksztatceniem wyzszym w UE
wynosit 39,1%. Bylo to niemal pét
punktu wiecej niz w poprzednim roku i
10 punktéw powyzej poziomu z 2006 r.
(wykres 1). W osiemnastu panstwach
cztonkowskich osiggnieto cel w ramach
strategii ,Europa 2020” wynoszacy co
najmniej 40%. W czternastu panstwach
osiggnieto rowniez cele krajowe w
zakresie odsetka oséb z wyksztatceniem
wyzszym; s to: Dania, Niemcy?,
Estonia, Grecja, Wtochy, Cypr, Lotwa,
Litwa, Wegry, Holandia, Austria,
Stowenia, Finlandia i Szwecja.

Pomimo powszechnego postepu w
osigganiu tego celu, odsetek osdéb z
wyksztatceniem wyzszym w dalszym
ciagu bardzo sie r6zni w zaleznosci

od pitci i miejsca urodzenia. W
wiekszosci panstw cztonkowskich miode
kobiety z duzo wiekszym

prawdopodobiefistwem uzyskajg wyzsze
wyksztatcenie: $redni odsetek kobiet z
wyzszym wyksztatceniem jest wyzszy o
niemal 10 punktéw procentowych niz w
przypadku mezczyzn. Rodowici
mieszkancy ogdlnie  maja  wyzszy
wskaznik  uzyskiwania  wyksztatcenia
wyzszego nhiz osoby urodzone za granicq,
cho¢ w kilku panstwach cztonkowskich
jest odwrotnie (wykres 2). W Irlandii i
Wielkiej Brytanii wskaznik ten jest
szczegoblnie wysoki w przypadku osob,
ktére urodzity sie poza UE; z kolei w
Grecji, Hiszpanii, Wioszech, na Cyprze i
w Stowenii dla o0s6b urodzonych za
granicq wskaznik ten jest stosunkowo
niski.

3 Cel krajowy Niemiec (42%) obejmuje ksztatcenie

policealne (ISCED 4).
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Zrédio: Eurostat (BAEL, tabela edat_Ifse_03). Uwaga: Wskaznik obejmuje udziat oséb w przedziale wiekowym
30-34, ktére pomysinie ukonczyty 5-8 poziom ISCED. Cel krajowy Niemiec obejmuje ksztafcenie policealne
(ISCED 4). Wyniki Luksemburga oraz ich cel krajowy odzwierciedlajqg w duzym stopniu fakt, iz w kraju tym
mieszka i pracuje wysoko wyksztatcona populacja imigrantow, a nie efekty systemu ksztafcenia i szkolenia. We
Francji cel krajowy na poziomie 50% odnosi sie do grupy wiekowej 17-33. W Finlandii cel krajowy jest
zdefiniowany w wezszy sposéb niz gtéwny cel UE i nie obejmuje instytutéw technologicznych. Aby uzyskaé
wiecej informacji na temat celow krajowych i ich definicji, zob.
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

Oprocz przedstawionych wyzej wyzwan 0s0b z wyzszym wyksztatceniem* miedzy
istniejq cztery inne wazne wymiary poszczegolnymi panstwami
polityki, ktore nalezy rozwazyc. cztonkowskimi, ale takze w obrebie

samych panstw. Mogg one przyczyniac
sie do nieréwnosci dochodowych na
poziomie regionalnym, powodowac
.drenaz mozgow” i ostabia¢ wzrost
~regionéw”.

1. Nieréwnosci przestrzenne i
spoteczne Jedng z kwestii jest sposdb,
w jaki mozna zapobiega¢ powtarzaniu sie
nieréwnosci w kolejnych pokoleniach,
poprzez zapewnienie, by uczniowie ze

wszystkich srodowisk spoteczno- 2. Niewielki odsetek os6b
gospodarczych mieli dostep do konczacych szkoly wskazuje na
szkolnictwa wyzszego. Osoby problemy zwigzane ze skutecznoscig lub
pochodzace ze srodowisk rownosciaz w systemach szkolnictwa
defaworyzowanych nadal sq wyzszego. Wydtuzone okresy studiow
niedostatecznie reprezentowane w oraz wysoki odsetek studentow, ktorzy
szkolnictwie wyzszym, a odsetek osob nie konczg studiow, podwazajq
wczesnie konczacych nauke na skutecznos¢ systemow szkolnictwa
uniwersytecie jest w tych srodowiskach wyzszego.

Wyzszy.

Kolejng czesto zwigzang z tym kwestig

sg utrzymujace sie znaczace nierdwnosci

geograficzne pod wzgledem odsetka 4 Zob.: ,Mind the Gap — education
inequality across EU regions” [,Nierownosci
pod wzgledem ksztatcenia migedzy regionami
UE"] z 2012 r.
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

Aby poprawi¢ skuteczno$¢ inwestycji
publicznych w  szkolnictwo  wyzsze,
konieczne mogg byc¢ szczegdlne wysitki
zmierzajagce do obnizenia wysokiego
odsetka oso6b wczesnie konczacych nauke.
Najwyzszy w UE odsetek oséb wczesnie
konczacych nauke majg: Belgia, Grecja,
Francja, Wtochy, Wegry, Holandia, Austria,
Polska, Rumunia, Szwecja i Stowenia®.
Ponadto odsetek oséb koniczacych szkoty
pozostaje naznaczony nieréwnosciami:
studenci z grup o nizszym statusie
spoteczno-ekonomicznym z duzo
wiekszym prawdopodobiefstwem
przedwczesnie zrezygnuja ze szkolnictwa
wyzszego®.

3. Jakosc instytucji szkolnictwa wyzszego.
Ogodlnie trudno jest zmierzy¢ te kwestig, a
zatem odnies¢ jg takze do mechanizmoéw

finansowania. Jakosc¢ oferowanego
ksztatcenia oraz postrzegana wartosé
dodana posiadania wyksztatcenia

wyzszego dla zatrudnienia sg kluczowe w
okreslaniu  atrakcyjnosci  wyksztatcenia
wyzszego.

4. Sciéle zwiazane z  poprzednim

wymiarem niedostateczne
dostosowanie wyksztatcenia
wyzszego do potrzeb rynku pracy lezy
u podstaw niskiego wskaznika
zatrudnienia absolwentow uczelni
wyzszych.

5

W ramach poziomu odniesienia
»zdolno$¢ do zatrudnienia” S$ledzi sie
wskazniki zatrudnienia absolwentow w
panstwach cztonkowskich. Wskazniki
sq jednym kryterium stuzacym
zaréwno ocenie tego, w jakim stopniu
oferowane wyksztatcenie wyzsze
odpowiada potrzebom rynku pracy, jak
i ocenie jakosci samego ksztatcenia. Na
wskaznik zatrudnienia majg réwniez
wptyw krétkoterminowe wahania
popytu na prace wynikajace z cykli
koniunkturalnych. Aby oceni¢ jakos¢
wyksztatcenia wyzszego niezaleznie od
jego odpowiedniosci, potrzebne bedq
porownywalne dane dotyczace
kompetencji absolwentow.

Sciélejsza wspdipraca z pracodawcami i
lepsze informacije zwrotne od
absolwentow  zwiekszylyby istotnosé
akademickich programdéw nauczania w
procesie znajdowania pracy oraz
wptynetyby na bardziej $wiadome
wybory studentéw przed rozpoczeciem
przez nich studidéw oraz w ich trakcie.
Za rozwigzania pomocne w tym
zakresie uwaza sie rowniez wieksze
zréznicowanie systemow studiow (takie
jak studia w niepeltnym wymiarze czasu
lub ksztatcenie na odlegto$¢) oraz
dalsze rozwijanie wyzszego ksztatcenia
zawodowego i akademickiego. Mogaq
one sprawi¢, ze oferta edukacyjna
bedzie bardziej elastyczna i lepiej
dopasowana do potrzeb
przedsiebiorstw oraz obecnych i
przysztych pracownikéw.

W Szwecji wykres dotyczacy odsetka osdb wczesnie konczacych nauke obejmuje studentdw,

ktorzy zapisujg sie na pojedyncze kursy i by¢ moze nie majg zamiaru uczestniczy¢ we wszystkich
kursach wymaganych do otrzymania danego stopnia akademickiego (szacuje sig, ze w Szwecji jest

to 40%).
6

7

Monitor ksztatcenia i szkolenia. Komisja Europejska / sie¢ ekspertéw NESET, 2013.
Wskaznik zatrudnienia oséb w przedziale wiekowym 20-34, ktére ukonczyly studia nie pdzniej

niz trzy lata przed rokiem odniesienia (zob. zestawienie informacji tematycznych dotyczace
umiejetnosci na potrzeby rynku pracy, w ktérym omdwiono réwniez inne sposoby lepszego
dopasowywania umiejetnosci, np. poprzez lepsze gromadzenie informacji i przewidywanie).

Strona 4 |



P cudzoziemcy

50 -

40 -

30 -

20

osoby urodzone w kraju, w ktérym zyja

O T T T T T T T T T T

EL IT SI HR ES HU PT DE FI NL CZ AT UEMT BE CY FR EE SE PL UK LU IE DK LV

Zrédfo: Eurostat (BAEL, tabela edat_Ifs_9912). Uwaga: dane dotyczace Butgarii, Litwy, Rumunii i Stowacji sg

niedostepne.

Kraje rozwiniete, takie jak Australia,
Japonia, Kanada, Korea i Stany
Zjednoczone przewyzszajq Europe, jezeli
chodzi o odsetek 0s6b z wyksztatceniem
wyzszym. Stosunkowo niskie poziomy w
Europie moga ostabi¢ jej
konkurencyjnosc i potencjat generowania
inteligentnego wzrostu. Do 2020 r. i
pozniej wiekszo$¢ nowych miejsc pracy
bedzie wymagata wyksztatcenia
wyzszego®.

Jezeli chodzi o podnoszenie poziomu
wyksztatcenia, szczegdlnie istotne sg
wskazane ponizej rodzaje srodkow.

1. Zwiekszenie ogodlnej liczby os6b z
wyzszym  wyksztatceniem  zasadniczo
obejmuje rozszerzanie naboru, aby objac
nim studentéw ze wszystkich grup
spotecznych. Oznacza to przycigganie
wiekszej liczby studentow z mniej
uprzywilejowanych spotecznie i
gospodarczo sSrodowisk lub miejsc, z
grup etnicznych lub tych, ktérzy sa
niepetnosprawni. Poszerzanie dostepu
dla grup niedostatecznie

8 Zob. prognoza dotyczaca umiejetnosci
Cedefop.

reprezentowanych jest wazne nie tylko z
perspektywy sprawiedliwosci spotecznej;
jest kluczowe dla krajow, ktore wcigz sq
w takcie przechodzenia z elitarnych do
masowych systeméw szkolnictwa
wyzszego, oraz dla krajow, ktore
znajdujaq sie w obliczu nizu
demograficznego.

Najwazniejsze $rodki majace na celu
zwiekszenie uczestnictwa obejmujq
wyeliminowanie barier  finansowych
uczestnictwa - jest to obszar, w ktérym
obecne trendy polityczne sg rézne - oraz
wprowadzenie wiekszej elastycznosci,
jezeli chodzi o mozliwe Sciezki uzyskania
wyksztatcenia wyzszego. Aby pokonac
bariery, ktore stojg na przeszkodzie
zwiekszania dostepu do wyksztatcenia
wyzszego, wazne jest zapewnienie
istnienia skutecznych rozwigzan
przechodzenia z ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do wyksztalcenia wyzszego.
Poprawa uznawania wiedzy juz nabytej w
kontekscie pozaformalnym jest waznym
srodkiem dla wielu panstw
cztonkowskich, szczegdlnie, aby zacheci¢
wiekszg liczbe dorostych stuchaczy do
uzyskania wyksztatcenia wyzszego.

Srodki majace na celu poszerzenie
dostepu nie powinny ogranicza¢ sie do
wyksztatcenia wyzszego, ale powinny
obejmowac réwniez wczesniejsze etapy
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ksztalcenia, poniewaz studenci z grup
szczegoblnie wrazliwych czesto nie konczg
nawet ksztatcenia $redniego®.

2. Najwazniejszym s$rodkiem majacym
na celu podniesienie wskaznikow
ukonczenia nauki oraz skrdcenie
czasu, w ktorym studenci uzyskujg
stopien akademicki, jest ulepszenie
poradnictwa i doradztwa, aby pomoc im
wybra¢ odpowiedni kurs (doradztwo
przed rozpoczeciem studidw). Jest to
szczegdlnie pomocne w systemach ze
stosunkowo otwartym dostepem do
wyksztatcenia wyzszego. Innym istotnym
Srodkiem jest zapewnienie studentom
lepszego wsparcia podczas studiow.
Ogodlnie potrzebne jest podejscie do
nauki w wiekszym stopniu koncentrujace
sie na studencie z rozsadnym
stosunkiem liczby personelu do liczby
studentéw oraz inteligentnym
wykorzystaniem wsparcia ICT.
Opracowywanie instrumentéw wsparcia
studentéw moze réwniez pomdéc im w
ukonczeniu studiow.

3. Waznym aspektem zapewnienia
atrakcyjnosci wyksztatcenia wyzszego w
perspektywie diugoterminowej jest
zapewnienie, by kursy w ramach
szkolnictwa wyzszego rozwijaty
umiejetnosci  studentéw, ktére sg
istotne dla $wiata pracy. Znaczaca
role w podnoszeniu zdolnosci do
zatrudnienia absolwentéw moze
odgrywac kilka srodkow:

e Uulatwienie i zapewnienie
powszechnosci dostepu do danych
dotyczacych zatrudnienia oraz
czestsze wykorzystywanie prognoz
umiejetnosci  (w tym  $ledzenie
wynikéw w zakresie zatrudnienia
absolwentow);

e wieksze zaangazowanie
zainteresowanych stron w
opracowywanie i ocenianie kurséw;

e bardziej systematyczne
wykorzystanie praktyk zawodowych
oraz

e uelastycznienie struktury programow
studidéw, w tym tworzenie

° Zob. zestawienie informacji  tematycznych
,Osoby wczesnie konczace nauke”.

interdyscyplinarnych $ciezek

ksztatcenia.

W ramach wszystkich programéw nalezy
przewidzie¢ nie tylko rozwdj wiedzy w
danej dziedzinie, ale takze rozwdj
umiejetnosci przekrojowych, takich jak
rozwigzywanie problemoéw, komunikacja i
praca w grupie. W krajach, ktére
odnotowuja wysoki poziom bezrobocia
wsréd absolwentéw, poziom zatrudnienia
mozna rowniez podnies¢ weryfikujac
rownomierne rozfozenie studentéw na
poszczegolnych kierunkach, aby

zidentyfikowac obszary nadwyzki.
Podobny skutek mozna  osiggnag,
zapewniajac obecnym i przysziym

studentom lepsze poradnictwo.

Poniewaz panstwa czionkowskie majg
rozne systemy krajowe i punkty wyjscia,
jezeli chodzi o odsetek oséb z
wyksztatceniem wyzszym, ich kluczowe
priorytety osiggniecia celow krajowych w
tym obszarze znaczaco sie od siebie
réznig. Niemniej jednak nie jest mozliwe
sklasyfikowanie priorytetow
pojedynczych  panstw  cztonkowskich
zgodnie z  wyrdznionymi  wczesniej
kluczowymi wymiarami polityki.

1. Poszerzanie dostepu do
wyksztatcenia wyzszego. Dwanascie
panstw cztonkowskich posiada pewng
forme mechanizmow finansowania
opartych na wynikach i posiadajqcych
wymiar socjalny. Mechanizmy takie
zapewniajq finansowanie instytucjom
wyksztatcenia wyzszego, jesli osiagng
one okreslony poziom wynikéw w
zakresie celow spotecznych. Najbardziej
powszechne mechanizmy finansowania
uzaleznione od wynikow sq
wykorzystywane, by wspiera¢ udziat
studentéw z niepetnosprawnosciami lub
studentéw pochodzacych z grup
defaworyzowanych.

W 2015 r. Irlandia rozpoczeta ,National
plan of equity of access to higher
education” [,Krajowy plan rownosci
dostepu do wyksztatcenia wyzszego”].
Zawarto w nim pie¢ kluczowych celow i
okreslono ponad 30 dziatan, ktérych
celem jest pomoc grupom
niedostatecznie reprezentowanym, w
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podjeciu nauki w szkolnictwie wyzszym.
Grupy te obejmg defaworyzowanych,
dojrzatych lub niepetnosprawnych
studentéw oraz cztonkdw spotecznosci
Irish Travellers.

Republika Czeska podwyzszyta stypendia
dla studentdbw w  potrzebie oraz
wprowadzita pewng liczbe programow
ukierunkowanych na konkretny zawdd w
celu promowania wyrazniejszego
zréznicowania spotecznego wsérod
studentéw szkdt wyzszych. Szwecja
rozpoczeta badanie  zarzadzania i
finansowania szkolnictwa wyzszego w
celu zwiekszenia liczby studentéw ze
Ssrodowisk defaworyzowanych. Chorwacja
korzysta z Europejskiego Funduszu
Spotecznego  (EFS), aby zapewnic
wsparcie studentom ze  $rodowisk
defaworyzowanych.

2. Zmniejszenie odsetka o0sodb
wczesnie konczacych nauke oraz
skrocenie czasu, jaki zajmuje
uzyskanie stopnia akademickiego.
Estonia dokonata przegladu systemu
finansowania szkolnictwa wyzszego, aby
zacheci¢ studentow do konczenia studiow
w wyznaczonym czasie. Region
Flamandzki Belgii wspiera alternatywne
podejécia takie jak krotkie cykle
ksztalcenia na poziomie studiow
wyzszych.

3. Polepszanie jakosci szkolnictwa
wyzszego i dostosowywanie go do
potrzeb rynku pracy. Stowenia ma
ambitny plan ukierunkowania
finansowania szkolnictwa wyzszego w
wiekszym stopniu na osigganie lepszych
wynikow. Butgaria wdraza finansowanie
oparte na wynikach i koncentruje swoje
wysitki na zwiekszeniu uczestnictwa w
kierunkach  zwigzanych z  naukami
przyrodniczymi, technologia, inzynieriq i
matematykg (STEM). Na Malcie kilka
inicjatyw ma na celu zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkéw zwigzanych z
naukami przyrodniczymi.

Wspdlnota Flamandzka w Belgii
opracowata plan dziatania na rzecz
STEM, ktory obejmuje wszystkie poziomy
ksztatcenia, podczas gdy spotecznosc
francuskojezyczna koncentruje sie na
uczeniu sie opartym na pracy w
sektorach, w ktérych zidentyfikowano
niedobdér wykwalifikowanej sity roboczej

lub w ktorych nalezy spodziewac sie
takiego niedoboru. Chorwacja zapewnia
studentom STEM stypendia finansowane
z EFS. Estonia stworzyfa narzedzia w
zakresie prognozowania, aby
przewidywaé zapotrzebowanie na rynku
pracy i zapotrzebowanie na umiejetnosci,
oraz opracowala zalecenia co do
przysztego planowania w  zakresie
ksztatcenia i szkolenia.

Polska wprowadzita krajowy system
Sledzenia absolwentéw, aby
odpowiedzie¢ na potrzebe posiadania
lepszych informacji na temat wynikow na
rynku  pracy. Rumunia opracowuje
obecnie narzedzie do monitorowania
integracji absolwentéw na rynku pracy.
Najnowszy pakt narodowy Hiszpanii
dotyczacy ksztatcenia ma na celu lepsze
dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb lokalnego przemystu, weryfikacje
modelu finansowania oraz promowanie
doskonatosci na uniwersytetach. Cypr,
Portugalia, Stowacja i Szwecja podjety
niedawno dziatania w celu zapewnienia
jeszcze lepszej jakosci w szkolnictwie
wyzszym.

Data: 6.11.2017.
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Komisja Europejska: Monitor Ksztatcenia i Szkolenia 2017
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_pl

Komisja Europejska: Zestawienie informacji tematycznych dotyczace umiejetnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zestawienie informacji tematycznych dotyczacych oséb
wczesnie konczacych nauke
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-
markets-and-skills en

NESSE (2012), ,Mind the Gap — education inequality across EU regions”
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1

NESET, ,Drop-out and Completion in Higher Education in Europe among students
from under-represented groups” z 2013 r.
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%?200ut%20AR%20Final.pdf

Komisja Europejska: Polityka szkolnictwa wyzszego
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education pl

Sie¢ Europejskich Specjalistdow w zakresie Ekonomiki Edukacji (European Expert
Network on Economics of Education — EENEE)
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html

Sie¢ Specjalistdw w zakresie Spotecznych Aspektdéw Ksztatcenia i Szkolenia (Network
of Experts on Social Aspects of Education and Training - NESET:
http://nesetweb.eu/en/); NESSE, istniejaca przed NESET, opublikowata kilka
przydatnych sprawozdan, w tym: ,Mind the Gap — education inequality across EU
regions” z 2012 r.

Prognoza dotyczgaca umiejetnosci Cedefop
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx
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UE-28
Belgia
Butgaria
Czechy
Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia
Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Wiochy
Cypr
totwa
Litwa
Luksemburg
Wegry
Malta
Holandia
Austria
Polska
Portugalia
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia

Szwecja

Wielka Brytania

Zrédfo: Eurostat (BAEL, tabela [t2020_41]).

Uwaga: cel krajowy Niemiec obejmuje ksztatcenie policealne (ISCED 4), ktére jednak nie
zostato ujete w kolumnach danych z lat 2000-2016; Francja i Finlandia majg nieco inne
definicje celu krajowego.

22,427
35,2
19,5
13,7
32,1
25,7
30,8
27,5
25,4
29,2
27,4

11,6
31,1
18,6
42,6
21,2
14,8

7,4
26,5

12,5
11,3

8,9
18,5
10,6
40,3
31,8
29,0

29,0
41,4
25,3
13,1
43,0
25,8
32,5
41,3
26,9
39,4
39,7
16,7
17,6
46,1
19,3
39,4
35,5
19,4
20,7
35,8
21,1
24,7
18,3
12,4
28,1
14,4
46,2
39,5
36,4

33,8
44,4
28,0
20,4
41,2
29,7
40,2
50,1
28,6
42,0
43,2
24,5
19,9
45,3
32,6
43,8
46,1
26,1
22,1
41,4
23,4
34,8
24,0
18,3
34,8
22,1
45,7
45,3
43,1

34,8
42,6
27,3
23,7
41,2
30,6
40,2
49,7
29,1
41,9
43,1
23,9
20,4
46,2
35,9
45,7
48,2
28,2
23,4
41,2
23,6
36,5
26,7
20,3
37,9
23,2
46,0
46,8
45,5

36,0
43,9
26,9
25,6
43,0
31,8
39,5
51,1
31,2
41,5
43,3
23,1
21,9
49,9
37,2
48,6
49,6
29,8
24,9
42,2
26,1
39,1
27,8
21,7
39,2
23,7
45,8
47,9
46,9

37,1
42,7
29,4
26,7
43,4
32,9
42,5
52,6
34,9
42,3
44,0
25,6
22,5
47,8
40,7
51,3
52,5
32,3
26,0
43,2
27,1
40,5
30,0
22,9
40,1
26,9
45,1
48,3
47,4

37,9
43,8
30,9
28,2
44,9
31,4
43,2
52,2
37,2
42,3
43,7
32,1
23,9
52,5
39,9
53,3
52,7
34,1
26,5
44,8
40,0
42,1
31,3
25,0
41,0
26,9
45,3
49,9
47,7

38,7
42,7
32,1
30,1
47,6
32,3
45,3
52,3
40,4
40,9
45,0
30,8
25,3
54,5
41,3
57,6
52,3
34,3
27,8
46,3
38,7
43,4
31,9
25,6
43,4
28,4
45,5
50,2
47,9

39,1 40
45,6 47
33,8 36
32,8 32
47,7 40
33,2 42
45,4 40
52,9 60
42,7 32
40,1 44
43,6 50
29,3 35
26,2 26
53,4 46
42,8 34
58,7 48,7
54,6 66
33,0 30,3
29,9 33
45,7 40
40,1 38
44,6 45
34,6 40
256 26,7
44,2 40
31,5 40
46,1 42
51,0 40
48,2
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UE-28 32,8 33,6 34,0 344 41,4 423 43,4 43,9 9,5 24,3
Belgia 36,2 37,4 36,7 40,4 49,3 50,2 48,7 50,7 10,3 22,6
Butgaria 21,8 23,4 248 272 376 39,0 39,9 41,0 13,8 40,8
Czechy 24,0 24,2 24,7 272 | 29,6 32,5 359 38,7 11,5 35,1
Dania 352 39,4 39,6 41,0 51,8 50,5 559 54,6 13,6 28,5
Niemcy 32,2 32,0 322 334 337 308 324 33,0 -0,4 -1,2
Estonia 31,8 32,8 345 388 53,7 542 567 524 13,6 30,0
Irlandia 459 451 451 46,6 | 58,7 58,6 58,6 58,5 11,9 22,5
Grecja 30,8 32,9 353 362 390 41,6 455 48,8 12,6 29,5
Hiszpania 37,1 36,8 34,8 33,5 47,5 47,8 47,1 46,6 13,1 32,7
Francja 39,4 39,2 40,3 38,1 48,4 47,9 49,6 48,8 10,7 24,5
Chorwacja 21,7 256 23,7 222 29,7 389 381 36,7 14,5 49,5
Wiochy 17,7 18,8 20,0 19,9 27,3 29,1 30,8 32,5 12,6 48,1
Cypr 41,6 46,0 46,7 43,9 | 53,4 582 61,6 62,1 18,2 34,1
totwa 28,3 27,8 268 301 531 52,3 565 56,1 26,0 60,7
Litwa 41,9 440 47,2 48,1 | 60,8 62,7 684 688 20,7 35,3
Luksemburg 49,2 49,8 46,8 52,7 556 554 57,7 56,5 3,8 7,0
Wegry 26,8 28,0 27,6 26,4 37,8 40,3 41,0 39,6 13,2 40,0
Malta 22,7 22,8 23,6 27,4 29,5 30,5 32,2 32,5 5,1 17,1
Holandia 40,1 41,6 43,0 41,7 @ 46,4 48,0 49,6 49,7 8,0 17,5
Austria 26,4 383 37,5 383 27,8 41,6 40,0 42,0 3,7 9,2
Polska 329 342 351 356 48,4 50,2 52,0 53,9 18,3 41,0
Portugalia 240 23,2 23,3 273 357 389 40,1 41,6 14,3 41,3
Rumunia 21,6 22,9 242 23,9 | 242 272 272 27,4 3,5 13,7
Stowenia 31,1 30,0 32,0 336 496 53,6 56,4 55,3 21,7 49,1
Stowacja 22,3 22,5 22,8 24,0 31,8 31,5 344 394 15,4 48,9
Finlandia 376 382 381 384 529 526 53,4 544 16,0 34,7
Szwecja 41,8 42,4 43,2 43,4 | 552 57,9 57,7 59,2 15,8 31,0
Wielka Brytania = 44,4 44,3 44,5 46,0 50,4 51,1 51,1 50,3 4,3 8,9

Zrédio: Eurostat (BAEL, tabele [t2020_41] i [Ifsa_pgaed]).

Uwaga: Bezwzgledne zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn = wskaznik wyzszego
wyksztatcenia kobiet - wskaznik wyzszego wyksztatcenia mezczyzn; Wzgledne
zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn = bezwzgledne zrdznicowanie sytuacji kobiet i
mezczyzn / taczny wskaznik wyzszego wyksztatcenia * 100; Udziat kobiet (%) =
absolwentki z wyksztatceniem wyzszym w przedziale wiekowym 30-34 / faqczna liczba
absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym w przedziale wiekowym 30-34 (w %).
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55,9
55,7
58,3
57,2
56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3
52,7



Tabela 3 - Odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym wedtug kraju pochodzenia

Luka:
Osoby ulg)sdozt:)yne
Osoby L Osoby ugi;;lz\e STl Gl
urodzone za 2 urodzoneza  w kraju, u::::::e
granica 5 granica w ktorym T
zyla kt_ér_ym
zyja
UE-28 33,8 28,3 34,7 39,1 35,3 39,9 -4,6
Belgia 44,4 36,3 46,5 45,6 36,9 48,2 -11,3
Butgaria 28,0 : 27,9 33,8 : 33,7
Czechy 20,4 31,1 20,1 32,8 33,4 32,7 0,7
Dania 41,2 28,5 42,7 47,7 59,8 45,1 14,7
Niemcy 29,7 23,9 31,2 33,2 30,8 34,1 -3,3
Estonia 40,2 56,6 39,5 45,4 46,5 45,3 1,2
Irlandia 50,1 55,1 48,5 52,9 58,4 50,5 7,9
Grecja 28,6 11,5 31,7 42,7 12,3 46,5 -34,2
Hiszpania 42,0 24,4 47,4 40,1 22,4 44,8 -22,4
Francja 43,2 32,1 44,9 43,6 39,1 44,3 -5,2
Chorwacja 24,5 14,9 25,3 29,3 20,5 30,2 -9,7
Wiochy 19,9 12,7 21,3 26,2 13,4 29,5 -16,1
Cypr 45,3 36,2 50,9 53,4 37,1 61,7 -24,6
totwa 32,6 : 32,8 42,8 62,4 42,0 20,4
Litwa 43,8 : 43,6 58,7 : 58,2
Luksemburg 46,1 51,2 39,5 54,6 57,2 50,9 6,3
Wegry 26,1 46,8 25,7 33,0 25,3 33,2 -7,9
Malta 22,1 28,9 21,8 29,9 35,6 29,3 6,3
Holandia 41,4 34,2 42,8 45,7 32,4 48,2 -15,8
Austria 23,4 24,2 23,1 40,1 34,8 42,3 -7,5
Polska 34,8 : 34,8 44,6 50,7 44,6 6,1
Portugalia 24,0 19,9 24,7 34,6 29,2 35,1 -5,9
Rumunia 18,3 : 18,3 25,6 : 25,6
Stowenia 34,8 13,8 36,2 44,2 19,2 46,8 -27,6
Stowacja 22,1 : 22 31,5 : 31,5
Finlandia 45,7 24,7 47,2 46,1 32,3 47,8 -15,5
Szwecja 45,3 43,2 45,9 51,0 49,2 51,9 -2,7
Wielka Brytania 43,1 42,4 43,3 48,2 54,7 45,6 9,1

Zrédto: Eurostat (BAEL, tabela [edat_Ifs_9912]).
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