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TEMATSKI INFORMATIVNI CLANAK O EUROPSKOM SEMESTRU

STIJECANIJE TERCIJARNOG OBRAZOVANJA

Povecanje broja osoba koje zavrSavaju
tercijarno (viSe) obrazovanje i poboljSanje
njegove kvalitete vazni su za odrziv i
ukljuciv rast. Visim stopama stjecanja
tercijarnog obrazovanja, u kombinaciji
s povecanjem njegove kvalitete i
relevantnosti, mogu se ublaziti
nedostaci vjestina u gospodarskim
sektorima koji se temelje na znanju. Time
se pak promiCu rast produktivnosti,
inovacije i konkurentnost. S obzirom na
brz ritam tehnoloskog napretka i intenzitet
trziSnog natjecanja u svijetu te trzista rada
koja zahtijevaju sve vece razine vjestina,
visokim razinama stjecanja tercijarnog
obrazovanja moze se odrzati pametan i

odrziv rast. S druge strane, stalne
nejednakosti i zemljopisne razlike u
stjecanju visokog obrazovanja dovode do
pogorSanja opce nejednakosti medu
regijama EU-a i uzrokuju neujednacen
rast?.

Strategijom Europa 2020. utvrdena je
glavna ciljna vrijednost kojom se broj
broja osoba u EU-u u dobi od 30 do 34
godine koje su stekle tercijarno
obrazovanje nastoji povecati na
najmanje 40 %. Drzave clanice utvrdile
su i nacionalne ciljne vrijednosti, koje su u
nekim slu¢ajevima [ ambicioznije
(grafikon 1.). Napredak u ostvarenju tih
ciljnih vrijednosti bio je stabilan tijekom
viSe od jednog desetljeca, Cak i tijekom
gospodarske krize.

U svibnju 2017. Europska komisija utvrdila
je obnovljeni program EU-a za visoko
obrazovanje?’. Ta Komunikacija
usmjerena je na povelanje pristupa i

1 Vidjeti: .Pregled obrazovanja i
osposobljavanja za 2015.” i ,Mind the Gap —
education inequality across EU regions (Pazi na
razlike - nejednakost u obrazovanju medu
regijama EU-a)”, 2012.
2 COM(2017)247 final.

sudjelovanja u visokom obrazovanju te na
smanjenje stopa napustanja skolovanja. To
se nastoji postici pruzanjem
transparentnijih informacija o obrazovnim
mogucénostima i ishodima,
individualiziranog savjetovanja i financijske
potpore studentima koji potje€u iz skupina
s niskim primanjima.

Paralelnom inicijativom o praéenju
visokoobrazovanih osoba nastoji se
poboljsati dostupnost iscrpnih, usporedivih

podataka o} zaposljavanju
visokoobrazovanih osoba i drustvenim
ishodima. Cilj je toga pomoc¢i mladim

osobama u donosenju informiranih odluka,
a sveucilistima u poboljSsavanju njihovih
studijskih programa.

Sadrzaj ovog informativhog clanka
usmjeren je na visoko obrazovanje. U
tematskom informativhom c¢lanku ,Vjestine
za trziste rada”  nalazi se prikaz
zaposljivosti visokoobrazovanih osoba u
okviru op¢e analize potraznje za
vjestinama i njihove ponude.

ProsjeCna stopa stjecanja tercijarnog
obrazovanja u EU-u bila je 39,1 %
2016. To je za gotovo pola postotnog boda
viSe nego u prethodnoj godini i za deset
postotnih bodova vise u odnosu na razinu
iz 2006. (grafikon 1.). Osamnaest drzava
Clanica postiglo je ciljnu vrijednost od
40 % iz strategije Europa 2020. ili ju je

premasilo. Cetrnaest drzava Cclanica
postiglo je i svoje nacionalne ciljne
vrijednosti za stjecanje tercijarnog

obrazovanja. To su Danska, Njemacka3,
Estonija, Grcka, Italija, Cipar, Latvija,
Litva, Madarska, Nizozemska, Austrija,
Slovenija, Finska i Svedska.

3 U njematku nacionalnu diljinu vrijednost (42 %)

ukljuceno je obrazovanje poslije sekundarmog koje nije
tercijamo (ISCED razina 4).
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Usprkos op¢em napretku u pogledu te Osobe rodene u tuzemstvu opéenito imaju
ciljne  vrijednosti, stope stjecanja viSe stope stjecanja obrazovanja od onih
obrazovanja i dalje se znatno razlikuju rodenih u inozemstvu iako u nekoliko
po spolu i mjestu rodenja. U vedini drzava ¢lanica vrijedi suprotno
drzava Clanica postoji mnogo veéa (grafikon 2.). U 1Irskoj i Ujedinjenoj
vjerojatnost da ¢e Zene zavrsiti tercijarno  Kraljevini osobe koje su rodene izvan EU-a
obrazovanje. Stope stjecanja tercijarnog imaju osobito visoke stope stjecanja
obrazovanja za Zene u prosjeku su za obrazovanja. S druge strane, osobe rodene
gotovo deset postotnih bodova vece od u inozemstvu imaju relativno niske stope u

stopa za muskarce. Grckoj, Spanjolskoj, Italiji, na Cipru i u
Sloveniji.
%
016, 2006. = Nac.cilj Cilj EU-a =
60
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Izvor: Eurostat (LFS - anketa o radnoj snazi, tablica edat Ifse_03). Napomena: pokazateljem je obuhvaden
udio stanovnistva u dobi od 30 do 34 godine koji je uspjesno zavrsio obrazovanje koje odgovara ISCED
razinama od 5 do 8. Nacionalna ciljna vrijednost za Njemacku ukljucuje postsekundarno netercijarno
obrazovanje (ISCED razina 4). Rezultati i nacionalna ciljna vrijednost za Luksemburg uvelike su posljedica
visokoobrazovane populacije imigranata koji Zive i rade u zemlji, a ne ishod luksemburskog sustava za
obrazovanje i osposobljavanje. Francuska nacionalna ciljna vrijednost od 50 % odnosi se na dobnu skupinu
17 - 33. Finska nacionalna ciljna vrijednost uZe je definirana od glavne ciljne vrijednosti EU-a te iskljuCuje
tehnoloske institute. Za  dodatne informacije o  nacionalnim  ciljnim  vrijednostima  vidjeti
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

Osim prethodno navedenih problema, u visokog obrazovanja*, koji postoji medu

obzir treba uzeti i Ccetiri ostale vazne drZzavama clanicama, ali i unutar njih. Te
dimenzije politike. razlike mogu pridonositi nejednakosti u
dohotku na regionalnoj razini, uzrokovati

1. Prostorne i drustvene nejednakosti.
SprjeCavanje prenosenja nejednakosti iz
generacije u generaciju problem je koji se
moze rijeSiti osiguravanjem pristupa 2. Niske stope zavrsavanja
visokom obrazovanju za studente iz svih obrazovanja upucuju na probleme s
socioekonomskih  skupina. Osobe iz ucinkovitos¢u i/ili jednakos¢éu u sustavima
skupina u nepovoljnom polozaju i dalje su za tercijarno obrazovanje. Dugotrajno
nedovoljno zastupljene u tercijarnom studiranje i veliki udio studenata koji ne
obrazovanju i imaju viSe stope napustanja uspiju diplomirati dovode u pitanje
Skolovanja. ucinkovitost sustava visokog obrazovanja.

».odljev mozgova” i dovesti u pitanje
gospodarski rast u predmetnim regijama.

S tim je cesto povezan i problem stalnih
velikih zemljopisnih razlika u stjecanju 4 Vidjeti: Mind the Gap — education inequality
across EU regions (Pazi na razlike -

nejednakost u obrazovanju medu regijama EU-
a), 2012.
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

Za povecanje ucinkovitosti javnih ulaganja
u visoko obrazovanje moglo bi biti
potrebno uloziti posebne napore kako bi se
smanjile visoke stope napustanja
Skolovanja. NajviSse stope napusStanja
Skolovanja u EU-u imaju Belgija, Grcka,
Francuska, Italija, Madarska, Nizozemska,
Austrija, Poljska, Rumunjska, Svedska® i
Slovenija. Osim toga, stope zavrSavanja
Skolovanja i dalje su obiljezene
nejednakostima: vjerojatnost da nece
zavrsiti tercijarno obrazovanje uvjerljivo je
najveca za studente siromasnog
socioekonomskog podrijetla®.

3. Kvalitetu visokih ucilista tesko je
izmjeriti, a time i povezati s mehanizmima

financiranja. Kvaliteta ponudenog
obrazovanja i percipirana dodana
vrijednost stecenog visokoskolskog

obrazovanja za buduce zaposlenje klju¢ne
su u odredivanju privlacnosti visokog
obrazovanja.

4. S prethodnom je dimenzijom usko

Referentnom vrijednosc¢u EU-a za
zaposljivost’ prate se stope zaposlenosti
visokoobrazovanih osoba u svim drzavama
¢lanicama. Te su stope jedan od kriterija za
procjenu relevantnosti ponudenog visokog
obrazovanja za potrebe na trziStu rada i
kvalitete samog obrazovanja. Na stope
zaposlenosti utjeCu i kratkorocCne fluktuacije
u potraznji za radnom snagom koje su
posljedica gospodarskih ciklusa. Za ocjenu
kvalitete visokog obrazovanja neovisno od
njegove relevantnosti bili bi potrebni
usporedivi podaci o kompetencijama
visokoobrazovanih osoba.

Blizom suradnjom s poslodavcima i
dobivanjem  veée  koli¢ine  povratnih
informacija od visokoobrazovanih osoba
pomoglo bi se u povedanju relevantnosti
akademskih kurikuluma za pronalazenje
posla te bi time studenti mogli donositi
bolje odluke prije i tijekom studiranja.
Tome pridonose i poveéanje raznolikosti u
nacinu studiranja (kao Sto su parcijalno
studiranje ili uCenje na daljinu) te daljnji

povezana dimenzija nedovoljne oy e
uskladenosti visokog obrazovanja s razvo) Viseg strukovnog (_)brazovanja,|
potrebama na trzistu rada, koja je strucnog VISOkng obrazova_n_Ja. S pomocu
povezana s niskim stopama zaposlenosti njih  se _ moze _ponudlp flgk5|bllnlje
osoba  koie  su  zavriile  terciiarno obrazovanje koje je bolje prilagodeno
obrazovan'e? ] potrebama poduzeéa te sadasnjim i
Je. bududim radnicima.
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Izvor: Eurostat (LFS - anketa o radnoj snazi, tablica edat_Ifs_9912). Napomena: nisu

5

Podatak o stopama napustanja $kolovanja za Svedsku uklju¢uje studente koji upisuju pojedine

studijske programe, a koji mozda nikada nisu namjeravali zavrsiti sve studijske programe potrebne
za diplomu (procjenjuje se da ih je u Svedskoj 40 %).

6
7

Pregled obrazovanja i osposobljavanja. Europska komisija / Mreza stru¢njaka NESET, 2013.
Stopa zaposlenosti osoba u dobi od 20 do 34 godine koje su diplomirale u razdoblju od tri

godine koje je prethodilo referentnoj godini (vidjeti tematski informativni ¢lanak o vjestinama za
trziste rada u kojem se isto tako razmatraju drugi nacini poboljSanja uskladenosti vjestina,
primjerice, s pomocu boljih informacija o vjestinama i boljim predvidanjem potrebe za njima).
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dostupni podaci za Bugarsku, Litvu, Rumunjsku i Slovacku.

Razvijene zemlje kao sto su SAD, Kanada,
Japan, Juzna Koreja i Australija u podrucju
stjecanja tercijarnog obrazovanja postizu
bolje rezultate od Europe. Relativno niske
razine koje Europa postize mogu dovesti u
pitanje njezinu konkurentnost i njezin
potencijal za ostvarivanje pametnog
razvoja. Do 2020. i nakon toga za vecinu
novih radnih mjesta bit ¢e potrebno visoko
obrazovanje®.

Za povecanje razina stjecanja obrazovanja
osobito su relevantne sljedece vrste mjera.

1. Povecanje ukupnih razina stjecanja
visokog obrazovanja opcenito ukljucuje
povecanje broja upisanih studenata kako bi
se ukljucili studenti iz svih dijelova
drustva. To znaci privlacenje veceg broja
studenata s nepovoljnim socioekonomskim
ili zemljopisnim podrijetlom, studenata iz
etnickih manjina ili studenata (5
invaliditetom. Povecanje pristupa za
nedovoljno zastupljene skupine nije vazno
samo sa stajalista drustvene pravednosti,
vec je klju€no i za zemlje koje su jos uvijek
u prijelazu s elitnih sustava na masovne
sustave visokog obrazovanja te za zemlje
suocene s demografskim padom.

Klju¢ne mjere za povecanje
sudjelovanja ukljucuju uklanjanje
financijskih prepreka sudjelovanju (to je
podru¢je u kojem trenutacno postoje
razliCiti trendovi politika) i povecanje
fleksibilnosti u nacinima ulaska u sustav
visokog obrazovanja. Kako bi se prevladale
prepreke povecanju pristupa visokom
obrazovanju, vazno je osigurati postojanje
djelotvornih mogucnosti za prijelaz iz
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
u visoko obrazovanje. PoboljSanje
priznavanja znanja koje je ve¢ steceno u
neformalnom kontekstu vazna je mjera za
mnoge drzave Clanice, osobito kako bi se
potaknulo viSe odraslih na upis u visoko
obrazovanje.

Mjere za povecanje pristupa ne bi trebalo
ograniciti samo na visoko obrazovanje, vec
bi se njima trebalo obuhvatiti i ranije faze
obrazovanja jer osobe iz ranjivih skupina

8  Vidjeti CEDEFOP-ovu prognozu o vijestinama.

Cesto ne zavrse ni sekundarno

obrazovanje®.

2. Klju¢na mjera za povecanje stopa
zavrsavanja obrazovanja i smanjenje
duljine trajanja studiranja odnosi se na
poboljSanje usmjeravanja i savjetovanja
kako bi se studentima pomoglo da odaberu
odgovarajuéi smjer (usmjeravanje prije
upisa). To je osobito korisno u sustavima s
relativno otvorenim pristupom visokom
obrazovanju. Druga je kljutha mjera
pruzanje bolje potpore studentima tijekom
studiranja. Opcenito, potreban je vedi broj
pristupa ucenju koji su usmjereni na
studente, uz postojanje odrzivih omjera

osoblja i studenata te inteligentne
primjene IKT podrske. Izradom
instrumenata kojima se studentima pruza
potpora moglo bi im se pomodi i u
zavrsavanju studija.

3. Osiguravanje razvijanja vjestina

studenata koje su relevantne u svijetu
rada u okviru visokoskolskih studijskih
programa vazan je aspekt osiguravanja
dugorocne privliacnosti visokog
obrazovanja. Nekoliko mjera moze imati
vaznu ulogu u poboljsanju zaposljivosti
visokoobrazovanih osoba:

e povecanje opce dostupnosti podataka o
zaposljavanju visokoobrazovanih osoba
i povecano koristenje predvidanja o
vjestinama (ukljucujucéi pracenje ishoda

zaposljavanja visokoobrazovanih
osoba)

e jace ukljucivanje dionika u
osmisljavanje i vrednovanje studijskih
programa

e sustavnija primjena stru¢ne radne
prakse i

e povecanje fleksibilnosti u strukturi
studijskih programa, ukljucujuci

interdisciplinarne nacine ucenja.

Svi programi trebali bi, uz razvoj znanja o
odredenom predmetu, predvidati i razvoj
transverzalnih  vjesStina kao Sto su
rjeSavanje problema, komunikacija i timski
rad. U drzavama clanicama s visokim
razinama nezaposlenosti
visokoobrazovanih osoba, na ishode

° Vidjeti tematski informativni ¢lanak ,Osobe koje

rano napustaju obrazovanje i osposobljavanje”.
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zaposSljavanja pozitivho <¢e utjecati i
preispitivanje broja studenata koji se
upisuju u razlicite programe kako bi se
utvrdila podruc¢ja u kojima  postoji
prekomjerna ponuda na trzistu rada. Sli¢an
uc¢inak imat ¢e i pruzanje boljeg
usmjeravanja  sadasnjim i  bududim
studentima.

Budu¢i da drzave clanice imaju razliCite
nacionalne sustave i polaziSne tocke u
pogledu stjecanja visokog obrazovanja,
uvelike se razlikuju i njihovi kljucni
prioriteti u ostvarenju nacionalnih ciljnih
vrijednosti u tom podrucju. Unato¢ tome,
prioriteti pojedinacnih drzava ¢lanica mogu
se razvrstati u kategorije u skladu s

prethodno istaknutim kljucnim
dimenzijama politike.

1. Povecanje pristupa visokom
obrazovanju. Dvanaest drzava Cclanica

ima neki oblik mehanizma financiranja sa
socijalnom dimenzijom koji se temelje na
uspjesSnosti u okviru kojih se visokim
ucilistima pruza financiranje ako postizu
odredenu razinu uspjesnosti u podrudju
socijalnih ciljeva. Najces¢e se mehanizmi
financiranja koji se temelje na uspjesnosti
primjenjuju za potporu sudjelovanju
studenata s invaliditetom ili nepovoljnim
socioekonomskim statusom.

Irska je 2015. donijela ,Nacionalni plan za
jednakost pristupa visokom obrazovanju”.
Taj plan ima pet klju¢nih ciljeva i njime je
utvrdeno vise od 30 mjera kojima se
osobama iz nedovoljno  zastupljenih
skupina pomaze da se upiSu u tercijarno
obrazovanje. Te  skupine  ukljucuju
studente u nepovoljnom polozaju, starije

studente ili c¢lanove zajednice Irskih
putnika.
Cedka je povecala iznos bespovratnih

sredstava za siromasne studente te za
nekoliko programa usmjerenih na
zanimanja, kako bi se promicala bolja
socijalna raznolikost medu studentima u
tercijarnom obrazovanju. Svedska je
pokrenula istrazivanje upravljanja i
financiranja visokog obrazovanja radi
povecanja udjela studenata cije su obitelji
u nepovoljnom polozaju. Hrvatska
upotrebljava sredstva ESF-a kako bi pruzila

potporu studentima dije
nepovoljnom polozaju.

su obitelji u

2. Smanjenje stopa napustanja
skolovanja i duljine trajanja
studiranja. Estonija je revidirala svoj
sustav za financiranje visokog obrazovanja

kako bi potaknula studente da =zavrse
studij u predvidenom roku. Flamanska
regija u Belgiji podupire alternativne
pristupe kao sSto su kratki programi u
visokom obrazovanju.

3. Poboljsanje kvalitete visokog
obrazovanja i povecanje njegove

relevantnosti za trziste rada. Slovenija
ima ambiciozan plan kojim nastoji
financiranje visokog obrazovanja u vecoj
mjeri povezati s uspjeSnosti. Bugarska
primjenjuje financiranje koje se temelji na
uspjeSnosti te usmjerava napore na
povec¢anje sudjelovanja u podrucjima
povezanima sa znanoscu, tehnologijom,
inZenjerstvom i matematikom (STEM). U
Malti se s pomocu nekoliko inicijativa
nastoji povecati broj osoba s diplomama iz
znanstvenih podrucja.

Flamanska zajednica u Belgiji izradila je
akcijski plan za STEM u koji su ukljucene
sve razine obrazovanja, a francuska
jezi¢na zajednica u Belgiji usmjerila se na
ucenje kroz rad u sektorima u kojima su
utvrdeni ili se o¢ekuju nedostaci vjestina. U
Hrvatskoj su studentima u podruéju STEM-
a dostupne stipendije financirane
sredstvima ESF-a. Estonija je izradila
instrument za predvidanje potreba na
trziStu rada i potreba za vjestinama, uz
preporuke za planiranje za buduénost u
obrazovanju i osposobljavanju.

Poljska je wuvela nacionalni sustav za
pracenje visokoobrazovanih osoba kako bi
odgovorila na potrebu za boljim
informacijama o ishodima na trzistu rada.
Rumunjska trenutacno priprema
instrument za  pracenje  ukljucivanja
visokoobrazovanih osoba na trZiste rada.
Spanjolska u okviru nedavno donesenog
Nacionalnog pakta o obrazovanju nastoji
bolje prilagoditi ponude obrazovanja
zahtjevima lokalne industrije, revidirati
model financiranja i promicati izvrsnost na
sveucilistima. Cipar, Portugal, Slovacka i
Svedska nedavno su izradili mjere za
poboljSanje osiguranja kvalitete u visokom
obrazovanju.
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Datum: 6. 11. 2017.
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Europska komisija: Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2017.
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor hr

Europska komisija: Tematski informativni c¢lanak o vjeStinama za trziSte rada i
Tematski informativni ¢lanak o osobama koje rano prekidaju skolovanje
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-
coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-
semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills _hr

NESSE (2012.), Mind the Gap — education inequality across EU regions (Pazi na
razlike — nejednakost u obrazovanju medu regijama EU-a)
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1

NESET (2013.), Drop-out and Completion in Higher Education in Europe among
students from under-represented groups (Napustanje i zavrSavanje Skolovanja u
visokom obrazovanju u Europi medu studentima iz nedovoljno zastupljenih skupina)

http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%200ut%20AR%20Final.pdf

Europska komisija: Politika visokog obrazovanja
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education hr

Europska mreza strucnjaka za ekonomiju obrazovanja (EENEE)
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html

Mreza struCnjaka za socijalne aspekte obrazovanja i osposobljavanja (NESET:
http://nesetweb.eu/en/); njezina prethodnica — mreza NESSE - objavila je nekoliko
korisnih izvjesc¢a, ukljucujuci: Mind the Gap — education inequality across EU regions
(Pazi na razlike - nejednakost u obrazovanju medu regijama EU-a), 2012.

CEDEFOP-ova prognoza o vjesStinama
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_hr
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hr
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hr
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_hr
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%20out%20AR%20Final.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education_hr
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html
http://nesetweb.eu/en/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

EU-28
Belgija
Bugarska
Ceska
Danska
Njemacka
Estonija
Irska
Grcka
Spanjolska
Francuska
Hrvatska
Italija
Cipar
Latvija
Litva
Luksemburg
Madarska
Malta
Nizozemska
Austrija
Poljska
Portugal
Rumunjska
Slovenija
Slovacka
Finska
Svedska

Ujedinjena
Kraljevina

Izvor: Eurostat (LFS - anketa o radnoj snazi, tablica [t2020_41]).

22,48027
35,2
19,5
13,7
32,1
25,7
30,8
27,5
25,4
29,2
27,4

11,6
31,1
18,6
42,6
21,2
14,8
7,4u
26,5

12,5
11,3

8,9
18,5
10,6
40,3
31,8

29,0

29,0
41,4
25,3
13,1
43,0
25,8
32,5
41,3
26,9
39,4
39,7
16,7
17,6
46,1
19,3
39,4
35,5
19,4
20,7
35,8
21,1
24,7
18,3
12,4
28,1
14,4
46,2
39,5

36,4

33,8
44,4
28,0
20,4
41,2
29,7
40,2
50,1
28,6
42,0
43,2
24,5
19,9
45,3
32,6
43,8
46,1
26,1
22,1
41,4
23,4
34,8
24,0
18,3
34,8
22,1
45,7
45,3

43,1

34,8
42,6
27,3
23,7
41,2
30,6
40,2
49,7
29,1
41,9
43,1
23,9
20,4
46,2
35,9
45,7
48,2
28,2
23,4
41,2
23,6
36,5
26,7
20,3
37,9
23,2
46,0
46,8

45,5

36,0
43,9
26,9
25,6
43,0
31,8
39,5
51,1
31,2
41,5
43,3
23,1
21,9
49,9
37,2
48,6
49,6
29,8
24,9
42,2
26,1
39,1
27,8
21,7
39,2
23,7
45,8
47,9

46,9

37,1
42,7
29,4
26,7
43,4
32,9
42,5
52,6
34,9
42,3
44,0
25,6
22,5
47,8
40,7
51,3
52,5
32,3
26,0
43,2
27,1
40,5
30,0
22,9
40,1
26,9
45,1
48,3

47,4

37,9
43,8
30,9
28,2
44,9
31,4
43,2
52,2
37,2
42,3
43,7
32,1
23,9
52,5
39,9
53,3
52,7
34,1
26,5
44,8
40,0
42,1
31,3
25,0
41,0
26,9
45,3
49,9

47,7

38,7
42,7
32,1
30,1
47,6
32,3
45,3
52,3
40,4
40,9
45,0
30,8
25,3
54,5
41,3
57,6
52,3
34,3
27,8
46,3
38,7
43,4
31,9
25,6
43,4
28,4
45,5
50,2

47,9

39,1
45,6
33,8
32,8
47,7
33,2
45,4
52,9
42,7
40,1
43,6
29,3
26,2
53,4
42,8
58,7
54,6
33,0
29,9
45,7
40,1
44,6
34,6
25,6
44,2
31,5
46,1
51,0

48,2

40
47
36
32
40
42
40
60
32
44
50
35
26
46
34

48,7

66

30,3

33
40
38
45
40

26,7

40
40
42
40

Napomena: u nacionalnu ciljnu vrijednost za Njemacku uklju¢eno je postsekundarno
netercijarno obrazovanje (ISCED razina 4), no ono nije uklju¢eno u stupce s podacima za
razdoblje 2000. - 2016. Francuska i Finska imaju ponesto drugacije definicije nacionalnih
ciljnih vrijednosti.
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EU-28
Belgija
Bugarska
Ceska
Danska
Njemacka
Estonija
Irska

Grcka
Spanjolska
Francuska
Hrvatska
Italija
Cipar
Latvija
Litva
Luksemburg
Madarska
Malta
Nizozemska
Austrija
Poljska
Portugal
Rumunjska
Slovenija
Slovacka
Finska
Svedska

Ujedinjena
Kraljevina

Izvor: Eurostat (LFS — anketa o radnoj snazi, tablice [t2020_41] i [Ifsa_pgaed]).

Napomena: apsolutna razlika izmedu spolova = stopa stjecanja tercijarnog obrazovanja
za zene - stopa stjecanja tercijarnog obrazovanja za muskarce. Relativna razlika izmedu
izmedu spolova / ukupna stopa stjecanja tercijarnog
obrazovanja * 100. Udio Zena (%) = Zene s diplomom tercijarnog obrazovanja u dobi

spolova = apsolutna

32,8
36,2
21,8
24,0
35,2
32,2
31,8
45,9
30,8
37,1
39,4
21,7
17,7
41,6
28,3
41,9
49,2
26,8
22,7
40,1
26,4
32,9
24,0
21,6
31,1
22,3
37,6
41,8

44,4

33,6
37,4
23,4
24,2
39,4
32,0
32,8
45,1
32,9
36,8
39,2
25,6
18,8
46,0
27,8
44,0
49,8
28,0
22,8
41,6
38,3
34,2
23,2
22,9
30,0
22,5
38,2
42,4

44,3

razlika

34,0
36,7
24,8
24,7
39,6
32,2
34,5
45,1
35,3
34,8
40,3
23,7
20,0
46,7
26,8
47,2
46,8
27,6
23,6
43,0
37,5
35,1
23,3
24,2
32,0
22,8
38,1
43,2

44,5

34,4
40,4
27,2
27,2
41,0
33,4
38,8
46,6
36,2
33,5
38,1
22,2
19,9
43,9
30,1
48,1
52,7
26,4
27,4
41,7
38,3
35,6
27,3
23,9
33,6
24,0
38,4
43,4

46,0

41,4
49,3
37,6
29,6
51,8
33,7
53,7
58,7
39,0
47,5
48,4
29,7
27,3
53,4
53,1
60,8
55,6
37,8
29,5
46,4
27,8
48,4
35,7
24,2
49,6
31,8
52,9
55,2

50,4

42,3
50,2
39,0
32,5
50,5
30,8
54,2
58,6
41,6
47,8
47,9
38,9
29,1
58,2
52,3
62,7
55,4
40,3
30,5
48,0
41,6
50,2
38,9
27,2
53,6
31,5
52,6
57,9

51,1

43,4
48,7
39,9
35,9
55,9
32,4
56,7
58,6
45,5
47,1
49,6
38,1
30,8
61,6
56,5
68,4
57,7
41,0
32,2
49,6
40,0
52,0
40,1
27,2
56,4
34,4
53,4
57,7

51,1

43,9
50,7
41,0
38,7
54,6
33,0
52,4
58,5
48,8
46,6
48,8
36,7
32,5
62,1
56,1
68,8
56,5
39,6
32,5
49,7
42,0
53,9
41,6
27,4
55,3
39,4
54,4
59,2

50,3

9,5
10,3
13,8
11,5
13,6
-0,4
13,6
11,9
12,6
13,1
10,7
14,5
12,6
18,2
26,0
20,7

3,8
13,2

5,1

8,0

3,7
18,3
14,3

3,5
21,7
15,4
16,0
15,8

4,3

24,3
22,6
40,8
35,1
28,5
-1,2
30,0
22,5
29,5
32,7
24,5
49,5
48,1
34,1
60,7
35,3

7,0
40,0
17,1
17,5

9,2
41,0
41,3
13,7
49,1
48,9
34,7
31,0

8,9

30 - 34 / ukupno osoba s diplomom tercijarnog obrazovanja u dobi 30 - 34 (u %).
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55,9
55,7
58,3
57,2
56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3

52,7



LEFAILE]

izmedu

L) intzz:‘sitl\]lu tE::;I;::\lllu L in%‘;:::.sitl\llu tE::;r;it\lllu il:g:::‘ligt\llju

i tuzemstvu

EU-28 33,8 28,3 34,7 39,1 35,3 39,9 -4,6
Belgija 44,4 36,3 46,5 45,6 36,9 48,2 -11,3
Bugarska 28,0 - 27,9 33,8 - 33,7 -
Ceska 20,4 31,1 20,1 32,8 33,4 32,7 0,7
Danska 41,2 28,5 42,7 47,7 59,8 45,1 14,7
Njemacka 29,7 23,9 31,2 33,2 30,8 34,1 -3,3
Estonija 40,2 56,6 39,5 45,4 46,5 45,3 1,2
Irska 50,1 55,1 48,5 52,9 58,4 50,5 7,9
Gréka 28,6 11,5 31,7 42,7 12,3 46,5 -34,2
Spanjolska 42,0 24,4 47,4 40,1 22,4 44,8 -22,4
Francuska 43,2 32,1 44,9 43,6 39,1 44,3 -5,2
Hrvatska 24,5 14,9 25,3 29,3 20,5 30,2 -9,7
Italija 19,9 12,7 21,3 26,2 13,4 29,5 -16,1
Cipar 45,3 36,2 50,9 53,4 37,1 61,7 -24,6
Latvija 32,6 - 32,8 42,8 62,4 42,0 20,4
Litva 43,8 - 43,6 58,7 - 58,2 -
Luksemburg 46,1 51,2 39,5 54,6 57,2 50,9 6,3
Madarska 26,1 46,8 25,7 33,0 25,3 33,2 -7,9
Malta 22,1 28,9 21,8 29,9 35,6 29,3 6,3
Nizozemska 41,4 34,2 42,8 45,7 32,4 48,2 -15,8
Austrija 23,4 24,2 23,1 40,1 34,8 42,3 -7,5
Poljska 34,8 - 34,8 44,6 50,7 44,6 6,1
Portugal 24,0 19,9 24,7 34,6 29,2 35,1 -5,9
Rumunjska 18,3 - 18,3 25,6 - 25,6 -
Slovenija 34,8 13,8 36,2 44,2 19,2 46,8 -27,6
Slovacka 22,1 - 22 31,5 - 31,5 -
Finska 45,7 24,7 47,2 46,1 32,3 47,8 -15,5
Svedska 45,3 43,2 45,9 51,0 49,2 51,9 -2,7
Eﬂ:ﬂg‘d;’f 43,1 42,4 43,3 48,2 54,7 45,6 9,1

Izvor: Eurostat (LFS - anketa o radnoj snazi, tablica [edat _Ifs_9912]).
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