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EUROPAISCHES SEMESTER - THEMENBLATT
TERTIARE BILDUNGSABSCHLUSSE

Fir ein nachhaltiges und inklusives
Wachstum ist es wichtig, dass mehr
Menschen einen tertiaren

Bildungsabschluss erreichen und dass die
Qualitat der Hochschulbildung verbessert
wird. Hohere
Hochschulabschlussquoten, in
Verbindung mit besserer Qualitat
und hoherer Relevanz, konnen dem
Fachkraftemangel in wissensintensiven
Wirtschaftszweigen = entgegenwirken.
Dies wiederum fordert
Produktivitatswachstum, Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit. Angesichts des
rasanten technischen Fortschritts, der
Intensitat des globalen Wettbewerbs und
der stetig zunehmenden
Qualifikationsanforderungen auf den
Arbeitsmdrkten kann eine hohe Zahl an
Hochschulabschlissen ein intelligentes,
nachhaltiges Wachstum unterstitzen.
Die anhaltenden Ungleichheiten und das
geografische Gefalle bei den
Hochschulabschlussquoten hingegen
verschlimmern die regionale Schieflage
in der EU noch weiter und bewirken ein
uneinheitliches Wachstum.?

Im Rahmen der Strategie Europa 2020
wurde das Kernziel festgelegt, in der
EU die Zahl der 30- bis 34-Jahrigen
mit Hochschulabschluss auf
mindestens 40 % zu steigern. Die
Mitgliedstaaten haben auch nationale
Ziele festgelegt, die zuweilen ehrgeiziger

! vgl.: Monitor fiir die allgemeine und

berufliche Bildung 2015 und Mind the Gap -
Bildungsungleichheit in den europdischen
Regionen, 2012.

sind (Abbildung 1). Die Fortschritte in
diese Richtung sind seit mehr als einem
Jahrzehnt  stabil geblieben, selbst
wahrend der Wirtschaftskrise.

Im Mai 2017 legte die Europaische
Kommission eine erneuerte EU-
Agenda fiir die Hochschulbildung?
vor. Im Mittelpunkt dieser Mitteilung
stehen ein erweiterter Zugang zur
Hochschulbildung, eine hoéhere
Studierendenzahl sowie die Senkung der
Abbrecherquote. Zu diesem Zweck sollen

transparentere Informationen Uber
Bildungsgange und -abschlisse,
maBgeschneiderte Beratung und

finanzielle Unterstitzung fir Studierende
aus einkommensschwachen
Verhdltnissen bereitgestellt werden.

Durch eine parallele Initiative zur
Werdegang-Nachverfolgung sollen
detailliertere und besser vergleichbare
Daten zu Beschaftigung und sozialen
Ergebnissen von Absolventen verfligbar
gemacht werden. Hier geht es darum,

jungen Menschen zu sachkundigen
Entscheidungen und Universitaten zu
einer verbesserten Gestaltung ihrer

Studienfacher zu verhelfen.

Das vorliegende Themenblatt
konzentriert sich auf die
Hochschulbildung. Das Themenblatt
~Kompetenzen flir den Arbeitsmarkt"
vermittelt einen Uberblick Uber die
Beschaftigungsfahigkeit von Absolventen
im Rahmen einer umfassenderen
Analyse der Nachfrage und des Angebots

an Qualifikationen.

2 KOM(2017) 247 final.
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2016 lag die durchschnittliche
Hochschulabschlussquote in der EU
bei 39,1 %. Dies war fast ein halber
Prozentpunkt mehr als im Vorjahr und
lag 10 Prozentpunkte Uber dem Niveau
von 2006 (Abbildung 1). Achtzehn
Mitgliedstaaten haben das Europa-2020-
Ziel von 40 % oder mehr erreicht.
Vierzehn verwirklichten ebenfalls ihre
nationalen Ziele fur die
Hochschulabschlussquote, namlich
Danemark, Deutschland?, Estland,
Griechenland, Italien, Zypern, Lettland,
Litauen, Ungarn, die Niederlande,
Osterreich, Slowenien, Finnland und
Schweden.

Obgleich bei der Verwirklichung dieses
Ziels Fortschritte auf breiter Linie zu
verzeichnen sind, sind die
Abschlussquoten je nach Geschlecht
und Geburtsort weiterhin sehr
unterschiedlich. In den meisten
Mitgliedstaaten erreichen junge Frauen

Uberdurchschnittlich haufig einen
tertiaren Bildungsabschluss: Ihre
Abschlussquote liegt fast

10 Prozentpunkte Uber der der Manner.
Im Inland geborene Personen weisen in
der Regel hdhere Quoten auf als im
Ausland geborene, allerdings ist in
einigen  Mitgliedstaaten  auch  das
Gegenteil der Fall (Abbildung 2). In
Irland und im Vereinigten Kénigreich
entfallen auf auBerhalb der EU geborene
Menschen besonders hohe
Abschlussquoten,  wohingegen  diese
Gruppe in Griechenland, Spanien, Italien,
Zypern und Slowenien das Schlusslicht
bildet.

3 Der nationale Zielwert fiir Deutschland (42 %)
schlieBt die postsekundare nichttertidre Bildung
(ISCED-Stufe 4) ein.
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Quelle: Eurostat (AKE, Tabelle edat_Ifse_03). Hinweis: Der Indikator deckt den Anteil der 30- bis 34-Jéhrigen
ab, die eine ISCED-Stufe zwischen 5 und 8 erfolgreich abgeschlossen haben. Der nationale Zielwert fiir
Deutschland (42 %) schlieBt die postsekundare nichttertidre Bildung (ISCED-Stufe 4) ein. Luxemburgs
Leistungsstand und sein nationales Ziel reflektieren in hohem MaBe die hochgebildete Zuwandererbeviélkerung,
die in dem Land lebt und arbeitet, und sind eher nicht das Ergebnis seines Systems der allgemeinen und
beruflichen Bildung. Fiir Frankreich bezieht sich das nationale Ziel von 50 % auf die Altersgruppe der 17- bis
33-Jdhrigen. Finnland hat sein nationales Ziel enger gefasst als das EU-Kernziel und bezieht technologische
Hochschulinstitute nicht mit ein. Weitere Informationen (ber die nationalen Ziele und ihre Definitionen finden
Sie unter http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf.

Zusatzlich zu den oben dargelegten
Herausforderungen gibt es vier weitere
wichtige Politikbereiche, die in Betracht
zu ziehen sind.

1. Raumliche und soziale
Ungleichheiten. Eine Herausforderung
besteht darin, zu verhindern, dass
Ungleichheiten von einer auf die nachste
Generation Ubergehen, indem man
Schilern aus allen sozio6konomischen
Verhaltnissen den Zugang zur
Hochschulbildung ermdglicht. Menschen
aus benachteiligten Verhaltnissen sind
nach wie vor in der tertidren Bildung
unterreprasentiert und weisen hdhere
Abbrecherquoten auf.

In Verbindung damit steht haufig ein
zwischen den Mitgliedstaaten, aber auch
innerhalb der Mitgliedstaaten
fortbestehendes starkes geografisches
Gefélle bei den Hochschulabschliissen®.

Dieses kann zZu
Einkommensunterschieden auf regionaler
Ebene beitragen, den Wegzug

hochqualifizierter Personen verursachen

4 Vgl.: Mind the Gap - Bildungsungleichheit

in den europaischen Regionen, 2012.

und das Wachstum der Regionen
untergraben.

2. Niedrige Abschlussquoten werfen
Fragen bezlglich der Effizienz und/oder
Gerechtigkeit von tertigren
Bildungssystemen auf. Lange
Studienzeiten und ein hoher Anteil von
Studierenden, die den Abschluss nicht
schaffen, untergraben die Effizienz von
Hochschulsystemen.
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Zur Erhéhung der Wirksamkeit
offentlicher Investitionen in die
Hochschulen sind maoglicherweise
besondere Anstrengungen zur Senkung
der hohen Abbrecherquoten erforderlich.
Belgien, Griechenland, Frankreich,
Italien, Ungarn, die Niederlande,
Osterreich, Polen, Rumanien, Schweden®
und Slowenien verzeichnen die héchsten
Abbrecherquoten in der EU. Dariber
hinaus weisen die Abschlussquoten nach
wie vor Ungleichheiten auf: Studierende
aus soziobkonomisch schwachen
Verhdltnissen laufen mit Abstand am
ehesten Gefahr, ihr Studium
abzubrechen.®

3. Die Qualitat der
Hochschuleinrichtungen. Diese ist in der
Regel schwer zu messen und dann mit
Finanzierungsmechanismen in Beziehung
zu setzen. Fur die Attraktivitat der
Hochschulbildung sind die Qualitat der
Bildungsangebote und der
wahrgenommene zusatzliche Nutzen
einer Hochschulausbildung fir die
kinftige Berufstatigkeit von
entscheidender Bedeutung.

4. In engem Zusammenhang mit der
vorgenannten Dimension steht die
unzureichende Ausrichtung der
Hochschulbildung auf die
Arbeitsmarkterfordernisse, die den
niedrigen Beschaftigungsquoten von
Hochschulabsolventen zugrunde liegt.

5

Mit der EU-Benchmark far
Beschaftigungsfahigkeit’” werden die
Beschaftigungsquoten von
Hochschulabsolventen in den

Mitgliedstaaten nachverfolgt. Diese
Quoten sind ein Kriterium zur Bewertung
der Frage, wie relevant das
Hochschulbildungsangebot fur den
Bedarf des Arbeitsmarktes ist, sowie zur
Bewertung der Qualitat des
Bildungsangebots selbst. Die
Beschaftigungsquoten  werden  auch

durch auf Konjunkturzyklen
zuruckgehende kurzfristige
Schwankungen der
Arbeitskraftenachfrage beeinflusst. Zur
Bewertung der Qualitat der

Hochschulbildung unabhangig von ihrer
Relevanz waren vergleichbare Daten zu
den Kompetenzen der Absolventen
erforderlich.

Eine engere Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern und umfassenderes
Feedback von Absolventen wiirden dazu
beitragen, die Hochschullehrpléne
gezielter auf die spatere
Arbeitsplatzsuche auszurichten, und den
Schilern und Studierenden die
Entscheidungen vor und wahrend ihres
Studiums erleichtern. Eine gréBere
Vielfalt der Studienformen (z. B. Teilzeit-
oder Fernstudium) sowie der weitere
Ausbau der hdéheren beruflichen Aus-
und Weiterbildung werden ebenfalls als
hilfreich angesehen. Damit kann das
Bildungsangebot flexibler gestaltet und
besser auf die Bedlrfnisse der
Unternehmen sowie der derzeitigen und
kinftigen Beschdftigten abgestimmt
werden.

In Schweden umfasst die Studienabbrecherquote auch die Studierenden, die sich flir einzelne

Facher eingeschrieben, aber vielleicht nie beabsichtigt haben, alle fiir einen Hochschulabschluss
erforderlichen Facher zu studieren (schatzungsweise 40 % in Schweden).

6

Expertennetzwerk, 2013.
7

Monitor fir die allgemeine und berufliche Bildung: Europaische Kommission / NESET-

Beschaftigungsquote der 20- bis 34-Jahrigen, die frihestens drei Jahre vor dem Bezugsjahr

ihren Abschluss erworben haben (siehe Themenblatt ,Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt®, in dem
auch andere Mdéglichkeiten zur Verbesserung der Abstimmung von Kompetenzen erértert werden,
z. B. durch bessere Feststellung und Antizipation der Erfordernisse und Ergebnisse des

Arbeitsmarktes).
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Quelle: Eurostat (AKE, Tabelle edat_Ifs_9912). Hinweis: Fir Bulgarien, Litauen, Rumanien und die Slowakei

liegen keine Daten vor.

Entwickelte Léander wie die USA, Kanada,
Japan, Korea und Australien Ubertreffen
Europa bei den tertiaren
Bildungsabschlissen. Die
vergleichsweise niedrigen Werte Europas
kdénnen seine Wettbewerbsfahigkeit und
sein Potenzial, intelligentes Wachstum zu
generieren, schwachen. Bis 2020 und
dariber hinaus werden die meisten
offenen Stellen einen hoéheren
Bildungsabschluss erfordern.®

Folgende Arten von MaBnahmen sind flr
die Steigerung der Abschlussquoten
besonders relevant.

1. Ein Anstieg der
Hochschulabschlussquoten insgesamt
muss in der Regel mit einer erweiterten
Aufnahme von Studierenden aus allen
Teilen der Gesellschaft einhergehen. Also
gilt es, mehr  Studierende  aus
benachteiligten soziobkonomischen
Verhéltnissen oder Milieus und aus
ethnischen Gruppen sowie Menschen mit
Behinderung fir ein  Studium zu
gewinnen. Die Ausweitung des Zugangs
unterreprasentierter Gruppen ist nicht

8 vgl. Cedefop-Kompetenzprognose

nur  aus Grinden der sozialen
Gerechtigkeit wichtig, sondern flr die
Lander von entscheidender Bedeutung,
die noch den Ubergang von elitdren
Hochschulbildungssystemen zu solchen
fir die Masse vollziehen oder in denen
die Bevdlkerung schrumpft.

Die wichtigsten MaBnahmen zur
Erweiterung der Teilnahme umfassen
die Beseitigung finanzieller Hindernisse -
ein Bereich mit derzeit unterschiedlichen
politischen Trends - sowie eine
Flexibilisierung der Wege, Uber die die
Menschen einen Hochschulzugang
erlangen.  Zur  Uberwindung  der
Hindernisse fir einen erweiterten
Zugang zur Hochschulbildung ist es
wichtig, fur effektive Durchlasse von der
beruflichen Bildung zur Hochschulbildung
zu sorgen. Die verbesserte Anerkennung
von bereits in einem nicht formalen
Kontext erworbenen Kenntnissen stellt
fir viele Mitgliedstaaten eine wichtige
MaBnahme dar, insbesondere um die
Aufnahme eines  Hochschulstudiums
durch Erwachsene zu férdern.

MaBnahmen  zur  Erweiterung des
Zugangs sollten nicht auf  die
Hochschulbildung beschrankt sein,
sondern auch frihere Bildungsstufen
umfassen. Grund hierflir ist, dass junge
Menschen aus benachteiligten
Bevoélkerungsgruppen oft nicht einmal
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einen Sekundarschulabschluss
erreichen.’

2. Eine wichtige MaBnahme zur
Steigerung der Abschlussquoten und
zur Verkirzung der fur einen
Studienabschluss bendétigten Zeit ist eine
verbesserte Orientierung und Beratung
mit Blick auf die Wahl eines geeigneten
Studienfaches (Orientierung vor der
Immatrikulation). Besonders hilfreich ist
dies in Systemen mit einem
vergleichsweise offenen Zugang zur
Hochschulbildung. Eine weitere
SchlisselmaBnahme ist eine bessere
studienbegleitende Unterstiitzung von
Studierenden. Im Allgemeinen sind
Lernansatze erforderlich, die starker auf
die Studierenden ausgerichtet sind,
sowie ein Uberschaubares Verhaltnis der
Anzahl der Studierenden pro Lehrkraft
und eine intelligente IKT-Nutzung. Die
Konzeption von Férderinstrumenten flr
Studierende kann ebenfalls zu einem
erfolgreichen Studienabschluss

beitragen.
3. Dafiir zZu sorgen, dass
Hochschulstudienfacher den

Studierenden Kompetenzen vermitteln,
die fiir die Arbeitswelt relevant sind,
ist ein wichtiger Aspekt, mit dem die
Hochschulbildung langfristig attraktiv
gehalten werden kann. Verschiedene
MaBnahmen kdénnen eine wichtige Rolle
bei der Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von
Absolventinnen und Absolventen spielen:

e Beschaftigungsdaten Uber
Hochschulabsolventen sollten leichter
und umfassender verfligbar sein und
Prognosen zZu
Qualifikationserfordernissen  starker
genutzt werden (einschlieBlich der
Nachverfolgung der beruflichen
Erfolge von Absolventinnen und
Absolventen);

e Interessentrager sollten starker in die
Konzeption und Bewertung von
Studienfachern einbezogen werden;

e Berufspraktika sollten systematischer
eingesetzt werden und

e die Struktur der Studiengange,
einschlieBlich interdisziplinarer

Vgl. Themenblatt ,Friihe Schulabgéanger™.

Lernwege, sollte flexibler gestaltet
werden.

Alle Studiengdénge sollten neben dem
Erwerb fachspezifischer Kenntnisse auch
die Entwicklung von
Querschnittskompetenzen wie
Problemlésung, @ Kommunikation und
Teamarbeit vorsehen. In Landern mit
hoher Akademikerarbeitslosigkeit kann
eine Bestandsaufnahme der Zahl der
Studierenden, die in die verschiedenen
Fachrichtungen einsteigen, zur
Ermittlung der Bereiche mit einem
Uberangebot ebenfalls zur Verbesserung
der Beschdftigungssituation beitragen.
Dies gilt auch fir eine bessere Beratung
der derzeitigen und kinftigen
Studierenden.

Da die Mitgliedstaaten unterschiedliche
nationale Systeme und Ausgangspunkte
far das Erreichen von
Hochschulabschllissen haben, weichen
ihre zentralen Prioritaten flr die
Verwirklichung ihrer nationalen Ziele in
diesem Bereich erheblich voneinander
ab. Es ist trotzdem mdglich, die
Prioritaten der einzelnen Mitgliedstaaten
entsprechend den =zuvor aufgezeigten
zentralen politischen Dimensionen
einzuordnen.

1. Erweiterung des Zugangs zur
Hochschulbildung. Zwolf
Mitgliedstaaten haben eine Art von
leistungsbasierten
Finanzierungsmechanismen mit einer
sozialen Dimension:
Hochschuleinrichtungen werden
Finanzmittel bereitgestellt, wenn sie eine
festgelegte Leistung bei sozialen Zielen
erreichen. Am haufigsten kommen
leistungsbasierte
Finanzierungsmechanismen zum Einsatz,
wenn es darum geht, die Teilnahme von
Studierenden mit Behinderungen oder
aus benachteiligten sozio6konomischen
Verhéltnissen zu férdern.

Irland hat 2015 einen ,Nationalen Plan
fir einen gerechten Zugang zur
Hochschulbildung® auf den Weg
gebracht. Er umfasst finf Hauptziele und
enthalt mehr als 30 MaBnahmen, um
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unterreprasentierte  Gruppen in die
tertidgre Bildung zu bringen. Zu ihnen
gehoren benachteiligte, altere oder
behinderte Studenten und Mitglieder der
Gemeinschaft der Fahrenden.

Die Tschechische Republik hat die
Zuwendungen an bedurftige Studierende
sowie die Zahl berufsorientierter
Programme zur Férderung einer
groBeren sozialen Vielfalt unter den
Teilnehmern an tertiaren
Bildungsangeboten erhdht. Schweden ist
dabei, Steuerung und Finanzierung der
Hochschulbildung mit Blick auf eine
Steigerung der Zahl der Studierenden
aus benachteiligten Gruppen Zu
untersuchen. Kroatien nutzt den
Europdischen Sozialfonds (ESF), um
Studierende aus benachteiligten
Verhdltnissen zu unterstlitzen.

2. Verringerung der Abbrecherquoten
und der Studiendauer bis zum Abschluss.
Estland hat sein
Hochschulfinanzierungssystem

Uberarbeitet, um die Studierenden zu
ermutigen, ihr  Studium in der
Regelstudienzeit abzuschlieBen. In der
flamischen Gemeinschaft Belgiens
werden alternative Ansdtze wie tertidre
Kurzstudiengdnge unterstitzt.

3. Verbesserung der Qualitat der
Hochschulbildung und Verbesserung
ihrer Relevanz fiir den Arbeitsmarkt.
Slowenien hat einen ehrgeizigen Plan

aufgestellt, um die
Hochschulfinanzierung

leistungsorientierter zu gestalten.
Bulgarien ist dabei, eine

leistungsbasierte Finanzierung
einzufihren und konzentriert sich auf
Bemihungen um eine starkere
Teilnahme an Studiengéngen in den
Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik
(MINT). In Malta zielen mehrere
Initiativen auf eine Steigerung der
Absolventenzahl in
naturwissenschaftlichen Fachern ab.

Die Flamische Gemeinschaft Belgiens hat
einen MINT-Aktionsplan ausgearbeitet,
der alle Bildungsebenen einbezieht, und
die Franzdsische Gemeinschaft in Belgien
konzentriert sich auf das Lernen am
Arbeitsplatz in Bereichen, in denen ein
Mangel an qualifizierten

Nachwuchskraften  entweder  bereits
besteht oder absehbar ist. Kroatien stellt
ESF-finanzierte Stipendien far
Studierende in den MINT-Fachern bereit.
Estland hat ein Prognoseinstrument zur
Vorhersage des Bedarfs an
Arbeitskraften und Qualifikationen
eingerichtet, das Empfehlungen fir die
Vorausplanung in der allgemeinen und
beruflichen Bildung liefert.

Um dem Bedarf an besseren
Informationen Uber
Arbeitsmarktergebnisse zu entsprechen,
hat Polen 2017 ein nationales System
zur Verfolgung der Qualifikationswege
von Graduierten eingeflihrt. Rumanien
entwickelt derzeit ein Instrument zur
Uberwachung der Eingliederung von
Hochschulabsolventen in den
Arbeitsmarkt. Der jungste
bildungspolitische Pakt Spaniens zielt
darauf ab, die Angebote der
Bildungseinrichtungen besser an die
Anforderungen der o&rtlichen Industrie
anzupassen, das Finanzierungsmodell zu
Uberprifen und die Exzellenz der
Hochschulen Zu fordern. Zypern,
Portugal, die Slowakei und Schweden
haben unléngst MaBnahmen zur
Starkung der Qualitétssicherung im
Bereich der Hochschulbildung ergriffen.

Datum: 6.11.2017
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Europaische Kommission: Monitor fir die allgemeine und berufliche Bildung 2017
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor de

Europdische Kommission: Themenblatter ,Kompetenzen fir den Arbeitsmarkt" und
~Friuhe Schulabganger®
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-
markets-and-skills de

NESSE (2012), Mind the Gap - Bildungsungleichheit in den europdischen Regionen
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1

NESET (2013), Drop-out and Completion in Higher Education in Europe among
students from under-represented groups
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%200ut%20AR%20Final.pdf

Europaische Kommission: Hochschulpolitik
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/

Europdisches Expertennetzwerk Bildungsékonomik (EENEE)
http://www.eenee.de/de/eeneeHome/EENEE.html

Netzwerk von Experten flr soziale Aspekte der allgemeinen und beruflichen Bildung
(NESET: http://nesetweb.eu/en/); das Vorgangernetz NESSE verdéffentlichte mehrere
nitzliche Berichte, darunter: Mind the Gap - Bildungsungleichheit in den
europaischen Regionen, 2012

Cedefop-Kompetenzprognose
http://www.cedefop.europa.eu/de/events-and-projects/projects/forecasting-skill-
demand-and-supply/data-visualisations
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http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%20out%20AR%20Final.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/
http://www.eenee.de/de/eeneeHome/EENEE.html
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EU-28 22,497 290 338 348 360 371 379 387 391 40
Belgien 352 41,4 444 42,6 43,9 42,7 43,8 42,7 456 47
Bulgarien 19,5 253 280 27,3 269 29,4 30,9 32,1 33,8 36
;Se%huel;ihfc“e 13,7 13,1 20,4 23,7 256 26,7 282 30,1 328 32
Danemark 32,1 43,0 41,2 412 43,0 43,4 449 47,6 47,7 40
Deutschland 25,7 258 29,7 30,6 31,8 32,9 31,4 323 332 42
Estland 30,8 32,5 40,2 40,2 39,5 42,5 432 453 454 40
Irland 27,5 41,3 50,1 49,7 51,1 52,6 522 523 529 60
Griechenland 254 26,9 28,6 29,1 31,2 349 372 40,4 42,7 32
Spanien 29,2 39,4 42,0 41,9 41,5 423 423 40,9 40,1 44
Frankreich 27,4 39,7 432 43,1 43,3 44,0 43,7 450 43,6 50
Kroatien . 16,7 245 239 23,1 256 321 30,8 29,3 35
Ttalien 11,6 17,6 19,9 20,4 21,9 22,5 23,9 253 262 26
Zypern 31,1 46,1 453 46,2 49,9 47,8 52,5 54,5 53,4 46
Lettland 186 19,3 32,6 359 37,2 40,7 39,9 41,3 42,8 34
Litauen 42,6 39,4 43,8 457 486 51,3 533 57,6 587 487
Luxemburg 21,2 355 46,1 482 49,6 52,5 52,7 52,3 546 66
Ungarn 14,8 194 26,1 282 298 323 341 343 330 30,3
Malta 74u 20,7 22,1 23,4 249 260 2655 27,8 29,9 33
Niederlande 26,5 358 41,4 41,2 42,2 432 448 46,3 457 40
Osterreich . 21,1 23,4 23,6 261 27,1 40,0 387 40,1 38
Polen 12,5 24,7 348 36,5 39,1 40,5 42,1 43,4 44,6 45
Portugal 11,3 183 240 267 278 30,0 31,3 31,9 34,6 40
Ruménien 89 12,4 183 20,3 21,7 22,9 250 256 256 26,7
Slowenien 18,5 281 348 37,9 39,2 40,1 41,0 43,4 44,2 40
Slowakei 10,6 14,4 22,1 232 23,7 269 269 284 31,5 40
Finnland 40,3 46,2 457 46,0 458 451 453 455 46,1 42
Schweden 31,8 39,5 453 46,8 47,9 483 49,9 50,2 51,0 40
Xi:énr'eg.iis 29,0 36,4 43,1 455 46,9 47,4 47,7 47,9 482

Quelle: Eurostat (AKE, Tabelle [t2020_41]).

Hinweis: Der nationale Zielwert fiir Deutschland schlieBt die postsekundare nichttertiare
Bildung (ISCED-Stufe 4) ein; dies ist jedoch in den Datenspalten 2000 bis 2016 nicht
enthalten; Frankreich und Finnland haben leicht unterschiedliche Definitionen des
nationalen Ziels.
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EU-28 32,8 33,6 34,0 34,4 41,4 42,3 43,4 43,9 9,5 24,3
Belgien 36,2 37,4 36,7 40,4 | 49,3 50,2 48,7 50,7 10,3 22,6
Bulgarien 21,8 234 248 272 37,6 390 39,9 41,0 13,8 40,8
I{Se%'ljebcnhljs‘:he 24,0 242 24,7 272 29,6 32,5 359 38,7 11,5 35,1
Danemark 352 394 396 41,0 | 51,8 50,5 559 54,6 13,6 28,5
Deutschland 32,2 32,0 322 334 337 308 324 33,0 -0,4 -1,2
Estland 31,8 32,8 34,5 388 | 53,7 542 56,7 52,4 13,6 30,0
Irland 459 451 451 46,6 | 58,7 586 58,6 58,5 11,9 22,5
Griechenland 308 32,9 353 362 390 41,6 455 48,8 12,6 29,5
Spanien 37,1 36,8 34,8 33,5 47,5 47,8 47,1 46,6 13,1 32,7
Frankreich 39,4 39,2 40,3 38,1 48,4 479 49,6 48,8 10,7 24,5
Kroatien 21,7 256 23,7 22,2 | 29,7 389 381 36,7 14,5 49,5
Italien 17,7 188 20,0 19,9 @ 27,3 29,1 30,8 32,5 12,6 48,1
Zypern 41,6 46,0 46,7 43,9 | 534 58,2 61,6 62,1 18,2 34,1
Lettland 283 27,8 268 30,1 531 523 565 56,1 26,0 60,7
Litauen 41,9 44,0 47,2 48,1 | 60,8 62,7 684 68,8 20,7 35,3
Luxemburg 49,2 49,8 468 52,7 | 556 554 57,7 56,5 3,8 7,0
Ungarn 26,8 28,0 276 264 | 37,8 40,3 41,0 39,6 13,2 40,0
Malta 22,7 22,8 236 27,4 295 30,5 32,2 325 5,1 17,1
Niederlande 40,1 41,6 43,0 41,7 | 46,4 48,0 49,6 49,7 8,0 17,5
Osterreich 26,4 38,3 37,5 383 27,8 41,6 40,0 42,0 3,7 9,2
Polen 329 342 351 356 | 484 50,2 52,0 53,9 18,3 41,0
Portugal 24,0 23,2 23,3 27,3 357 389 40,1 41,6 14,3 41,3
Rumanien 21,6 22,9 24,2 23,9 | 24,2 272 27,2 274 3,5 13,7
Slowenien 31,1 30,0 32,0 336 496 53,6 56,4 553 21,7 49,1
Slowakei 22,3 22,5 22,8 240 | 31,8 31,5 34,4 394 15,4 48,9
Finnland 376 382 381 384 52,9 526 53,4 54,4 16,0 34,7
Schweden 41,8 42,4 43,2 434 | 552 57,9 57,7 59,22 15,8 31,0
Xg;‘?g‘rggis 44,4 443 445 46,0 50,4 51,1 51,1 50,3 4,3 8,9
Quelle: Eurostat (AKE, Tabellen [t2020_41] und [Ifsa_pgaed]).
Hinweis: Geschlechtsspezifische Unterschiede, absolut = Hochschulabschlussquote

Frauen - Hochschulabschlussquote; geschlechtsspezifische Unterschiede, relativ =
geschlechtsspezifische Unterschiede, absolut / Gesamtquote tertidre Bildungsabschliisse
* 100; Frauenanteil (in %) = Hochschulabsolventinnen 30-34/Hochschulabsolventen 30-
34 insgesamt (in %).
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55,9
55,7
58,3

57,2

56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3

52,7



2010 2016

Ausland -
fnegesa  ImAUSIONd soianer | 175958 ImAMINd  foignger  Untersche
EU-28 33,8 28,3 34,7 39,1 35,3 39,9 -4,6
Belgien 44,4 36,3 46,5 45,6 36,9 48,2 -11,3
Bulgarien 28,0 : 27,9 33,8 : 33,7
Tkzghuebcnhkiscr‘e 20,4 31,1 20,1 32,8 33,4 32,7 0,7
Danemark 41,2 28,5 42,7 47,7 59,8 45,1 14,7
Deutschland 29,7 23,9 31,2 33,2 30,8 34,1 -3,3
Estland 40,2 56,6 39,5 45,4 46,5 45,3 1,2
Irland 50,1 55,1 48,5 52,9 58,4 50,5 7,9
Griechenland 28,6 11,5 31,7 42,7 12,3 46,5 -34,2
Spanien 42,0 24,4 47,4 40,1 22,4 44,8 -22,4
Frankreich 43,2 32,1 44,9 43,6 39,1 44,3 -5,2
Kroatien 24,5 14,9 25,3 29,3 20,5 30,2 -9,7
Italien 19,9 12,7 21,3 26,2 13,4 29,5 -16,1
Zypern 45,3 36,2 50,9 53,4 37,1 61,7 -24,6
Lettland 32,6 : 32,8 42,8 62,4 42,0 20,4
Litauen 43,8 : 43,6 58,7 : 58,2
Luxemburg 46,1 51,2 39,5 54,6 57,2 50,9 6,3
Ungarn 26,1 46,8 25,7 33,0 25,3 33,2 -7,9
Malta 22,1 28,9 21,8 29,9 35,6 29,3 6,3
Niederlande 41,4 34,2 42,8 45,7 32,4 48,2 -15,8
Osterreich 23,4 24,2 23,1 40,1 34,8 42,3 -7,5
Polen 34,8 : 34,8 44,6 50,7 44,6 6,1
Portugal 24,0 19,9 24,7 34,6 29,2 35,1 -5,9
Rumanien 18,3 : 18,3 25,6 : 25,6
Slowenien 34,8 13,8 36,2 44,2 19,2 46,8 -27,6
Slowakei 22,1 : 22 31,5 : 31,5
Finnland 45,7 24,7 47,2 46,1 32,3 47,8 -15,5
Schweden 45,3 43,2 45,9 51,0 49,2 51,9 -2,7
‘é‘;;‘fg‘rgz‘;s 43,1 42,4 43,3 48,2 54,7 45,6 9,1

Quelle: Eurostat (AKE, Tabelle [edat_Ifs_9912]).
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