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EVROPSKY SEMESTR — TEMATICKY PREHLED
DOSAZENI TERCIARNIHO VZDELANI

Pro udrzitelny a inkluzivni rist je dlleZity
rostouci pocet osob, které dokoncily
terciarni (vysokoskolské) vzdélani,
a zvySeni kvality tohoto vzdélani. Vyssi

miry dosazeného terciarniho
vzdélani ve spojeni s jeho lepsi
kvalitou a relevantnosti mohou
zmirnit nedostatek dovednosti

v hospodarskych odvétvich, ktera jsou
naro¢na na znalosti. To zase podporuje

rlst produktivity, inovace
a konkurenceschopnost. Vzhledem
k rychlému tempu technologického
pokroku a intenzité celosvétové

hospodarské soutéze, kdy trhy prace
vyZaduji stale vyssi urovné dovednosti,
mohou vysoké miry  dosazeného
terciarniho vzdélani zachovat
inteligentni, udrzitelny rlst. Naopak
pretrvavajici nerovnosti a zemépisné
rozdily v mifre dosazeného
vysokoskolského vzdélani jsou spojeny
s celkovou nerovnosti mezi regiony EU a

patfi mezi priciny nerovnomérného
rOstul.
Ve strategii Evropa 2020 bylo jako

hlavni cil stanoveno zvyseni podilu
osob ve véku 30 az 34 let v EU, jez
ukondéily terciarni, vzdélani, na
nejméné 40 %. Clenské staty si
stanovily rovnéz vnitrostatni cile, které
jsou nékdy ambicidznéjsi (graf 1).
Pokrok pFi dosahovani té&chto cili byl
staly po vice nez desetileti, a to i béhem
hospodarské krize.

1 Viz: ,Monitor vzdéldvédni a odborné

pripravy 2015 a ,Mind the Gap — education
inequality across EU regions", 2012.

V kvétnu 2017 vydala Evropskd komise
sdéleni o obnoveném programu EU

v oblasti vysokoskolského
vzdélavani’. Zaméfila se v ném na
rozsifeni pristupu k vysokoskolskému

vzdélavani a ucasti na ném a na snizeni
miry predcasného ukonceni studia. Hodla
tohoto cile dosahnout poskytovanim
transparentnéjsich informaci o
prilezitostech ke vzdélavani a jeho
vysledcich, individualnim poradenstvim a
finanéni podporou studentdim z rodin s
nizkymi pfijmy.

Soubézna iniciativa tykajici se sledovani
uplatnéni absolventi ma zlepsit
dostupnost podrobnych, srovnatelnych
Udajt ) uplatnéni absolventt
v zaméstnani a ve spolec¢nosti. Iniciativa
ma mladym lidem pomoci pFijimat
informovanad rozhodnuti a univerzitdm
zlepsit koncipovani kurzd.

Tento tematicky prehled se zaméruje na
vysokoskolské vzdélavani. Tematicky
prehled ,Dovednosti pro trh prace"
poskytuje predstavu o zaméstnatelnosti
absolventd v rédmci obecné&jsi analyzy
pozadovanych a nabizenych dovednosti.

Prdmérna mira dosazeného
terciarniho vzdélani v EU v roce 2016
¢inila 39,1 %. To bylo témé&F o pdl
procentniho bodu vice nez v predchozim
roce a o 10 procentnich bodd vice oproti
arovni v roce 2006 (graf 1). Osmnact
¢lenskych statl dosdhlo 40% cile

2 COM(2017) 247 final.
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stanoveného ve strategii Evropa 2020,
nebo jej prekrocilo. Ctrnact ¢&lenskych
statd dosahlo také svych vnitrostatnich
cill tykajicich se dosazeni terciarniho
vzdélani: Dansko, Némecko’, Estonsko,
Recko, Italie, Kypr, LotySsko, Litva,
Madarsko, Nizozemsko, Rakousko,
Slovinsko, Finsko a Svédsko.

Navzdory Sirokému pokroku pfi plnéni
tohoto cile se miry dosazeného
terciarniho vzdélani naddle vyrazné lisi
podle pohlavi a mista narozeni. Ve
vétsing &lenskych statl dokondi tercidrni
vzdeélavani s mnohem vetsi
pravdépodobnosti mladé Zeny: primérné
miry dosazeného vzdélani jsou u nich
témé&F o 10 procentnich bodl vy&si nez u
muzl. Domaci obyvatelé maji obvykle
vys$Si miry dosazeného vzdélani nez
cizinci, ackoli v nékolika malo clenskych
statech je tomu naopak (graf 2). V Irsku
a ve Spojeném kralovstvi maji obzvlasté
vysoké miry dosazeného vzdélani osoby
narozené mimo EU; na druhém konci
spektra, v Recku, Spanélsku, Italii, na
Kypru a ve Slovinsku, vykazuji cizinci
relativné nizsi miry.

3 Vnitrostatni ¢l N&mecka (42 %) zahmuje
postsekundami  vzdélavani nezahmované do
terci@miho (Uroven 4 ISCED).
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Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, tabulka edat _Ifse_03). Poznamka: ukazatel zahrnuje podil obyvatel ve
véku 30-34 let, ktefi uspésné dokoncili urovné 5 az 8 ISCED. Vnitrostatni cil pro Némecko (42 %) zahrnuje
postsekundarni vzdélavani nezahrnované do terciarniho (uroven 4 ISCED). Vysledky Lucemburska a jeho
vnitrostatni cil odrazeji do znacné miry vysoce vzdélané pristéhovalce, ktefi v zemi Ziji a pracuji, nikoli vysledek
jeho systému vzdélavani a odborné pfipravy. V pfipadé Francie se 50% vnitrostatni cil vztahuje na vékovou
skupinu 17-33 let. Pro Finsko je vnitrostatni cil definovan uzZeji nez hlavni cil EU a nezahrnuje technologické
instituty. Dalsi informace o vnitrostatnich cilech a jejich definicich viz
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

Kromé vyse uvedenych vyzev existuji rovnosti v radmci systémi tercidrniho
dalsi ¢tyFi ddlezité aspekty politiky, které vzdélavani. Dlouhé doby studia a vysoké
je tfeba uvazit. podily  studentd, ktefi  studium
1. O . ery s . nedokoné&i, snizuji efektivnost systému
. Uzemni a socialni nerovnosti.

Jednou z otazek je to, jak predchazet vysokoskolskeho vzdelavani.

opakovani nerovnosti v kazdé z dalsich
generaci zajisténim pristupu
k vysokoskolskému vzdeélavani pro
studenty ze vsSech socioekonomickych
prostfedi. Osoby ze znevyhodnéného
prostiredi jsou v terciarnim vzdélavani i
nadale zastoupeny nedostate¢né a maji
vy$Si  miry  predCasného  ukonceni
vysokoskolského vzdélavani.

Dalsi casto souvisejici otazkou jsou
pretrvavajici velké zemépisné rozdily
v mife  dosazeného vysokoskolského
vzdélani* mezi jednotlivymi clenskymi
staty, ale také uvniti jednotlivych statd.
Tyto rozdily mohou pfispivat k pfijmové
nerovnosti na regionalni  Urovni,
zplUsobovat ,odliv mozkd" a narudovat
rust regiond.

2. Nizké miry dokonceni studia
naznacuji problémy s efektivnosti a/nebo

4 Viz: ,Mind the Gap — education inequality

across EU regions®, 2012.
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K zvysSeni efektivnosti verejnych investic
do vysokogkolského vzdélavani muize
byt zapotfebi zvlastni Usili o snizeni
vysoké miry predcasného ukonceni
studia. Nejvyssi miry predcasného
ukonceni studia v EU maji Belgie, Recko,
Francie, Italie, Madarsko, Nizozemsko,
Rakousko, Polsko, Rumunsko, Svédsko®
a Slovinsko. Miry dokonceni studia se
mimoto vyznacuji nerovnostmi: terciarni
vzdélavani predcasné ukonci s nejvétsi
pravdépodobnosti studenti pochazejici
z prostredi se Spatnymi
socioekonomickymi podminkami®.

3. Kvalita vysokoskolskych instituci.
Kvalitu je obvykle obtizné méfit, a tedy i
vztahnout k mechanismim financovani.
Hlavnimi faktory pri urc¢ovani
pritazlivosti vysokoskolského vzdélavani
jsou kvalita nabizeného vzdélavani a
vnimana pridana hodnota vysokoskolské
kvalifikace pro budouci zaméstnani.

4. Divodem nizké miry zaméstnanosti
absolventl tercidrniho vzdé&lavani je
nedostatecné pFizplisobeni
vysokoskolského vzdélavani potfebam
trhu prace, coZz Uzce souvisi
s predchozim aspektem.

5

Referen¢ni hodnoceni zaméstnatelnosti
v EU” sleduje miry zaméstnanosti
absolventd v ¢&lenskych statech. Miry
zameéstnanosti jsou jednim z kritérii pro
posouzeni toho, jak relevantni je
nabizené vysokoskolské vzdélavani pro
potfeby trhu prace, i pro posouzeni
samotné  kvality vzdélavani. Miry
zaméstnanosti jsou ovlivnény rovnéz
kratkodobymi vykyvy poptavky po praci
plynoucimi z hospodaFskych cykld. Pro
posouzeni  kvality = vysokosSkolského
studia nezavisle na jeho relevantnosti by
byly zapotfebi srovnatelné uUdaje o
kompetenci absolventd.

UZSi spoluprace se zameéstnavateli
avétsi zpétnd vazba ze strany
absolventt by pomohly zajistit, aby byly
vysokoskolské osnovy relevantnéjsi pro
ziskani zamé&stnani, a také by studentdim
pomohly Iépe se rozhodovat pred
zahajenim studia a i v jeho pribé&hu.
Uzitecné by mohlo byt i nabizeni Sirsi
8kaly zplsobl studia (napf. externi nebo
dalkové studium) a dalsi rozvoj vyssiho
odborného vzdéldvani a odborného
vysokoskolského vzdeélavani. Tyto
moznosti by zajistily flexibilnéjsi nabidku
vzdélavani, ktera by I|épe odpovidala
potfebdm podnikG i soucasnych a
budoucich pracovnikd.

V piipadé Svédska zahrnuje Udaj o mife predéasného ukonéeni studia studenty v jednotlivych

kurzech, ktefi nemuseli mit v Umyslu vystudovat vSechny kurzy, jez jsou zapotiebi pro ziskani

diplomu (ve Svédsku podle odhadl 40 %).

®  Monitor vzd&lavani a odborné pfipravy. Evropska komise / sit odborniki NESET, 2013.

7

Mira zaméstnanosti osob ve véku 20 az 34 let, které ukoncily studium nejvyse tfi roky pred

referencnim rokem (viz tematicky pfehled o dovednostech pro trh prace, v némz jsou projednany
v v o v e . z r . v r . . v
rovhéz zpusoby zlepSeni souladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi, napfriklad

prostfednictvim lepsich poznatkl a predvidani).
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Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, tabulka edat_Ifs_9912). Poznamka: pro Bulharsko, Litvu, Rumunsko

nebo Slovensko nejsou Udaje k dispozici.

Vyspélé zemé, jako jsou USA, Kanada,
Japonsko, Korea a Australie, predstihuji
Evropu v mife dosazeného terciarniho
vzdélani. Pomérné nizké Urovné v Evropé
mohou oslabit jeji konkurenceschopnost
a jeji potencidl k zajisténi inteligentniho
ristu. Do roku 2020 i pozd&ji bude
vétsina novych pracovnich mist
vyzadovat vysokoskolské vzdélani®.

Pro zvysSeni Urovni dosazeného vzdélani
. v, v o V., 7 v r
jsou obzvlaste dulezite nize uvedené
druhy opatreni.

1. Pro zvyseni celkovych Udrovni
dosazeného vysokoskolského vzdélani je
obvykle nutné rozsitit Fady studentd o
studenty ze vsSech casti spolecnosti. Je
tedy treba umoznit studium vétSimu
poctu studentl =ze znevyhodn&ného
socioekonomického prostfedi nebo ze
znevyhodnénych oblasti, z etnickych
skupin & studentd se zdravotnim
postizenim. Rozsifeni pristupu
nedostatecné zastoupenych skupin neni
dilezité jen z hlediska  socidlni
spravedinosti, ma také zasadni vyznam
pro zemé, které dosud prechazeji od

8 Viz prognéza dovednosti stfediska

Cedefop.

elitnich systémd vysokoskolského
vzdé&lavani k masovym systémim, a pro
zemé, které Celi demografickému
poklesu.

K hlavnim opatfenim na podporu
rozsifeni Gcasti patfi  odstranéni
finan¢nich prekazek (coz je oblast, v niz
se soucCasné politické tendence lisi) a
zajisténi vetsi flexibility cest, které vedou
k vysokoskolskému vzdélavani.
Pro prekonani prekazek branicich SirSimu
pristupu k vysokoSkolskému vzdélavani
je dlleZité zajistit, aby existovaly G&inné
cesty prechodu z odborného vzdélavani
a pripravy k vysokoskolskému
vzdé&lavani. Pro mnoho ¢lenskych statd
predstavuje dlleZité opatieni lepsi
uznavani znalosti, které jiz byly ziskany
v neformalnim kontextu, zejména na
podporu vétsiho poctu  dospélych
Ulastnikd  vzdélavani, ktefi  zahaji
vysokoskolské vzdélavani.

Opatreni zaméfena na rozsifeni pristupu
by neméla byt omezena na
vysokoskolské studium, ale méla by
zahrnovat i casnéjsi faze vzdélavani.
Dlvodem je skutecnost, e studenti ze
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zranitelnych skupin ¢asto nedokondci ani
sekundarni vzdélavani®.

2. Hlavnim opatfenim k zvysSeni miry
dokonceni studia a zkraceni doby,
kterou studenti potfebuji k ziskani
diplomu, je zlepseni  poradenstvi
a konzultaci s cilem pomoci jim zvolit
vhodny kurz (predvstupni poradenstvi).
To je obzvlasté uzite¢né v systémech
S pomérné otevienym pfistupem
k vysokoskolskému vzdélavani. Jinym
dileZitym opatfenim je poskytovani lepsi
podpory studentim b&hem studia.
Obecné jsou zapotfebi pfistupy k uceni
vice zaméfené na studenta, se
zvladnutelnymi pocty studentl
pripadajicich na  jednoho ucitele
a inteligentnim vyuzivanim podpory IKT.
Dokonéit studium muUze pomoci také
navrzeni nastroji na podporu studentd.

3. Vyznamnym aspektem zajisténi
dlouhodobé pritazlivosti vysokoskolského
vzdélavani je zajisténi toho, aby
vysokoskolské kurzy rozvijely dovednosti
studentl, které jsou délezité pro svét
prace. PFi zlepSovani zaméstnatelnosti
absolventd mize hrat dileZitou roli Fada
opatreni:

e zajisténi snazsSi a vétsi dostupnosti
GdajG o uplatnéni  absolvents
v zaméstnani a vétsi vyuzivani
progndz dovednosti (vCetné sledovani
uplatnéni absolventd v zaméstnani),

e uzdi zapojeni zU&astnénych subjektd
do koncipovani a hodnoceni kurzd,

e systematictéjsi vyuzivani odbornych
stazi a

o zajisténi vétsi flexibility struktury
studijnich program(, véetn& moznosti
mezioborového vzdélavani.

VSechny programy by mély kromeé
rozvijeni znalosti tykajicich se daného
oboru predpokladat také rozvoj
prarezovych dovednosti, jako je tedeni
problém{, komunikace a tymova prace.
\Y; zemich s vysokou mirou
nezamé&stnanosti absolventl pomUzZe pFi
uplatnéni v zaméstnani také prezkum
rovhovahy mezi studenty zahajujicimi
studium v jednotlivych oborech k urceni
oblasti s nadmérnou nabidkou. To

° Viz tematicky prehled ,Osoby predéasné

odchazejici ze vzdélavani*.

poskytne  stavajicim a budoucim

studentim lep&i voditko.

Jelikoz ¢&lenské staty maji  rdzné
vnitrostatni systémy a vychozi pozice,
pokud jde o dosazeni vysokoSkolského

vzdélavani,  jejich hlavni priority
v ’ . 7 Ve n O r

k dosazeni vnitrostatnich cilu v této

oblasti se  znacné lisi. Priority

jednotlivych ¢&lenskych statld vsak Ize
zaradit do kategorii v souladu s vysSe
uvedenymi hlavnimi aspekty politiky.

1. RozsiFeni pFistupu
k vysokoskolskému vzdélavani.
Dvanact ¢&lenskych statd ma uréitou
formu mechanismi financovéni na
zakladé vysledkdl se socidlnim
rozmérem, které vysokoskolskym
institucim poskytuji finan¢ni prostredky
v pfipadé, Ze splni urcitou stanovenou
uroven vykonnosti s ohledem na socialni
cile. NejCastéjsi mechanismy financovani
na zakladé vysledki se pouZivaji
k podpoFe Ucasti studentd se zdravotnim
postizenim nebo ze znevyhodnéného
socioekonomického prostredi.

Irsko zahajilo v roce 2015 provadéni
».harodniho planu rovného pfistupu
k vysokoskolskému vzdélavani“. Plan ma
pét hlavnich cild a obsahuje vice nez
30 opatreni, ktera maji pomoci
nedostate¢né zastoupenym skupinam
zahajit terciarni vzdélavani. K témto
skupinam patfi znevyhodnéné osoby,
dospéli nebo studenti se zdravotnim
postizenim a ¢lenové komunity
Travellerd.

Ceskd republika zvysila granty pro
potfebné studenty i pocet programi se
zamérenim na konkrétni povolani s cilem
podpofit vétsi zastoupeni studentd
z rlznych socidlnich vrstev v tercidrnim
vzdélavani. Svédsko zahdjilo prizkum
tykajici se spravy a financovani
vysokoskolského  vzdélavani s cilem
zvysit pocet studentl ze
znevyhodnéného prostredi. Chorvatsko
vyuziva Evropsky socialni fond (ESF)
k poskytovani podpory studentim ze
znevyhodnéného prostredi.

2. Snizeni miry piredcasného
ukonceni studia a zkraceni doby
potiebné k ziskani diplomu. Estonsko
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revidovalo svlj systém financovani
vysokoskolského vzdélavani s cilem
vybizet studenty k ukonleni studia
v Fadném terminu. VIamsky region
v Belgii podporuje alternativni pfistupy,
jako jsou kratkodobé programy v ramci
vysokoskolského studia.

3. Zvyseni kvality vysokoskolského
vzdélavani a zajisténi jeho vétsi
relevantnosti pro trh prace. Slovinsko
ma ambicidézni plan k zajisténi toho, aby
bylo financovani vysokoskolského
vzdeélavani vice zaméreno na vysledky.
Bulharsko zavadi financovani zalozené na
vysledcich a zaméruje Usili na zvySovani
Ucasti v oborech pfirodnich  véd,
technologii, inZzenyrstvi a matematiky
(STEM). Na Malté je cilem nékolika
iniciativ zvysit pocet absolventl v oblasti
prirodnich véd.

Viamské spolecenstvi v Belgii
vypracovalo akéni plan v oborech STEM,
ktery zahrnuje vSechny arovné
vzdélavani, a frankofonni spolecenstvi
vénuje pozornost uceni zamérenému na
praxi v oborech, kde byl zjiStén nebo se
oCekava nedostatek  kvalifikovanych
pracovnikdy. Chorvatsko udéluje
studentim v oborech STEM stipendia,
ktera jsou financovana z ESF. Estonsko
vytvofilo  prognosticky  nastroj pro
predvidani potreb trhu prace a kvalifikaci
s doporucenimi pro vyhledové planovani
v oblasti vzdélavani a odborné pripravy.

Polsko zavedlo vnitrostatni systém
sledovani absolventd, ktery ma reagovat
na potfebu lepsSich informaci o vysledcich
na trhu prace. Rumunsko v soucasnosti
vyviji nastroj ke sledovani zaclenéni
absolventld na trh prace. Novy narodni
pakt pro vzdélavani ve Spanélsku usiluje
o lepsi prizplsobeni nabidky vzd&lavani
potfebdm mistniho primyslu, reviduje
model financovani a podporuje excelenci
na univerzitach. Kypr, Portugalsko,
Slovensko a Svédsko nedavno pfrijaly
opatreni k posileni zaruk kvality v oblasti
vysokoskolského vzdélavani.

Datum: 6. 11. 2017
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Evropska komise: Monitor vzdélavani a odborné pripravy 2017
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor cs

Evropska komise: tematicky prehled o dovednostech pro trh prace a tematicky
prehled o osobach predcasné odchazejicich ze vzdélavani
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-
markets-and-skills cs

NESSE (2012): ,Mind the Gap — education inequality across EU regions",.
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1

NESET (2013): Drop-out and Completion in Higher Education in Europe among
students from under-represented groups
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%200ut%20AR%20Final.pdf

Evropska komise: politika v oblasti vysokosSkolského vzdélavani:
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/

Evropska sit odbornik( na ekonomiku vzdé&ladvani - European Expert Network on
Economics of Education (EENEE)
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html

Sit odbornikt na socialni aspekty vzdé&lavani a odborné pFipravy - Network of Experts
on Social Aspects of Education and Training (NESET: http://nesetweb.eu/en/); jeji
predchldkyné NESSE zverejnila Fadu uZitecnych zprav, véetné ,Mind the Gap —
education inequality across EU regions®, 2012.

Progno6za dovednosti stfediska Cedefop
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_cs
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_cs
https://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/thematic-factsheets/labour-markets-and-skills_cs
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/mind-the-gap-1
http://www.nesetweb.eu/sites/default/files/HE%20Drop%20out%20AR%20Final.pdf
http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/
http://www.eenee.de/eeneeHome/EENEE.html
http://nesetweb.eu/en/
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

EU-28 2 R 29,0 33,8 34,8 36,0 37,1 37,9 38,7 39,1 40
Belgie 35,2 41,4 44,4 42,6 43,9 42,7 43,8 42,7 45,6 47
Bulharsko 19,5 25,3 28,0 27,3 26,9 29,4 30,9 32,1 33,8 36
Ceska republika 13,7 13,1 20,4 23,7 25,6 26,7 28,2 30,1 32,8 32
Dénsko 32,1 43,0 41,2 41,2 43,0 43,4 44,9 47,6 47,7 40
Némecko 25,7 25,8 29,7 30,6 31,8 32,9 31,4 32,3 33,2 42
Estonsko 30,8 32,5 40,2 40,2 39,5 42,5 43,2 45,3 45,4 40
Irsko 27,5 41,3 50,1 49,7 51,1 52,6 52,2 52,3 52,9 60
Recko 25,4 26,9 28,6 29,1 31,2 34,9 37,2 40,4 42,7 32
Spanéisko 29,2 39,4 42,0 41,9 41,5 42,3 42,3 40,9 40,1 44
Francie 27,4 39,7 43,2 43,1 43,3 44,0 43,7 45,0 43,6 50
Chorvatsko : 16,7 24,5 23,9 23,1 25,6 32,1 30,8 29,3 35
Italie 11,6 17,6 19,9 20,4 21,9 22,5 23,9 253 26,2 26
Kypr 31,1 46,1 45,3 46,2 49,9 47,8 52,5 54,5 53,4 46
Loty&sko 18,6 19,3 32,6 35,9 37,2 40,7 39,9 41,3 42,8 34
Litva 42,6 39,4 43,8 45,7 48,6 51,3 53,3 57,6 58,7 48,7
Lucembursko 21,2 35,5 46,1 48,2 49,6 52,5 52,7 52,3 54,6 66
Madarsko 14,8 19,4 26,1 28,2 29,8 32,3 34,1 343 33,0 30,3
Malta 7,4u 20,7 22,1 23,4 24,9 26,0 26,5 27,8 29,9 33
Nizozemsko 26,5 35,8 41,4 41,2 42,2 43,2 44,8 46,3 45,7 40
Rakousko : 21,1 23,4 23,6 26,1 27,1 40,0 38,7 40,1 38
Polsko 12,5 24,7 34,8 36,5 39,1 40,5 42,1 43,4 44,6 45
Portugalsko 11,3 18,3 24,0 26,7 27,8 30,0 31,3 31,9 34,6 40
Rumunsko 8,9 12,4 18,3 20,3 21,7 22,9 25,0 256 25,6 26,7
Slovinsko 18,5 28,1 34,8 37,9 39,2 40,1 41,0 43,4 44,2 40
Slovensko 10,6 14,4 22,1 23,2 23,7 26,9 26,9 28,4 31,5 40
Finsko 40,3 46,2 45,7 46,0 45,8 45,1 45,3 45,5 46,1 42
Svédsko 31,8 39,5 45,3 46,8 47,9 48,3 49,9 50,2 51,0 40
Spojené kralovstvi 29,0 36,4 43,1 45,5 46,9 47,4 47,7 47,9 48,2

Zdroj: Eurostat (Setreni pracovnich sil, tabulka [t2020_41]).

Poznadmka: vnitrostatni cil pro Némecko zahrnuje postsekundarni vzdélavani
nezahrnované do tercidarniho (Uroven 4 ISCED), toto vzdélavani vsak neni zahrnuto ve
sloupcich s uUdaji pro roky 2000 az 2016; Francie a Finsko maji mirné odlisné definice
vnitrostatniho cile.
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EU-28 32,8 33,6 340 344 | 41,4 42,3 43,4 43,9 9,5 24,3
Belgie 36,2 37,4 36,7 40,4 | 49,3 50,2 48,7 50,7 10,3 22,6
Bulharsko 21,8 234 248 27,2 | 37,6 39,0 39,9 41,0 13,8 40,8
Ceské republika | 24,0 24,2 24,7 27,2 | 296 32,5 359 38,7 11,5 35,1
Déansko 352 394 396 41,0 | 51,8 50,5 559 54,6 13,6 28,5
Némecko 32,2 32,0 322 334 | 33,7 308 32,4 330 -0,4 -1,2
Estonsko 31,8 32,8 345 388 | 53,7 542 56,7 52,4 13,6 30,0
Irsko 459 45,1 451 46,6 | 58,7 58,6 58,6 58,55 11,9 22,5
Recko 30,8 32,9 353 362 | 39,0 41,6 455 48,8 12,6 29,5
Spanélsko 37,1 36,8 34,8 33,5 | 47,5 47,8 47,1 46,6 13,1 32,7
Francie 39,4 39,2 40,3 38,1 | 48,4 47,9 49,6 48,8 10,7 24,5
Chorvatsko 21,7 256 23,7 22,2 297 389 38,1 36,7 14,5 49,5
Italie 17,7 188 20,0 19,9 27,3 29,1 30,8 32,5 12,6 48,1
Kypr 41,6 46,0 46,7 43,9 | 53,4 58,2 61,6 62,1 18,2 34,1
Loty$sko 28,3 27,8 268 30,1 | 53,1 52,3 565 56,1 26,0 60,7
Litva 41,9 44,0 47,2 48,1 | 60,8 62,7 68,4 68,8 20,7 35,3
Lucembursko 49,2 49,8 46,8 52,7 @ 556 554 57,7 56,5 3,8 7,0
Madarsko 26,8 28,0 276 264 | 37,8 40,3 41,0 39,6 13,2 40,0
Malta 22,7 22,8 23,6 27,4 29,5 30,5 32,2 325 5,1 17,1
Nizozemsko 40,1 41,6 43,0 41,7 | 46,4 48,0 49,6 49,7 8,0 17,5
Rakousko 26,4 38,3 37,5 383 27,8 41,6 40,0 42,0 3,7 9,2
Polsko 329 34,2 351 356 | 484 50,2 52,0 53,9 18,3 41,0
Portugalsko 24,0 23,2 23,3 27,3 357 389 40,1 41,6 14,3 41,3
Rumunsko 21,6 22,9 24,2 23,9 | 242 272 272 274 3,5 13,7
Slovinsko 31,1 30,0 320 33,6 | 49,6 53,6 56,4 55,3 21,7 49,1
Slovensko 22,3 22,5 22,8 240 | 31,8 31,5 344 394 15,4 48,9
Finsko 376 38,2 381 384 52,9 526 53,4 54,4 16,0 34,7
Svédsko 41,8 42,4 43,2 43,4 | 552 57,9 57,7 59,2 15,8 31,0
Spojené 4,3 8,9
kralovstvi 44,4 443 445 46,0 504 51,1 51,1 50,3 ' '

Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, tabulky [t2020_41] a [Ifsa_pgaed]).

Poznamka: absolutni rozdil mezi zenami a muzi — podil Zzen s dosazenym terciarnim
vzdé&lanim - podil muzd s dosaZenym terciarnim vzdé&lanim; relativni rozdil mezi Zenami
a muzi = absolutni rozdil mezi zenami a muzi / celkovd mira dosazeného terciarniho
vzdélani x 100; podil Zzen (v %) = Zeny s terciarnim vzdélanim ve véku 30-34 let /
celkovy poclet absolventl terciarniho vzdélavani ve véku 30-34 let (v %).
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55,9
55,7
58,3
57,2
56,3
48,8
55,8
58,4
58,7
58,5
57,5
61,6
61,8
60,7
64,2
60,1
50,9
59,4
52,6
54,3
51,9
59,2
61,6
51,9
61,3
60,9
57,0
56,3

52,7



2010 2016

Rozdil
S S SR Domaci LG
Celkem Cizinci oby\fatel Celkem Cizinci obyvatelé domaci :
é obyvatelé
EU-28 33,8 28,3 34,7 39,1 35,3 39,9 -4,6
Belgie 44,4 36,3 46,5 45,6 36,9 48,2 -11,3
Bulharsko 28,0 : 27,9 33,8 : 33,7
S:l:)s:lfﬁka 20,4 31,1 20,1 32,8 33,4 32,7 0,7
Dansko 41,2 28,5 42,7 47,7 59,8 45,1 14,7
Némecko 29,7 23,9 31,2 33,2 30,8 34,1 -3,3
Estonsko 40,2 56,6 39,5 45,4 46,5 45,3 1,2
Irsko 50,1 55,1 48,5 52,9 58,4 50,5 7,9
Recko 28,6 11,5 31,7 42,7 12,3 46,5 -34,2
Spanélsko 42,0 24,4 47,4 40,1 22,4 44,8 -22,4
Francie 43,2 32,1 44,9 43,6 39,1 44,3 -5,2
Chorvatsko 24,5 14,9 25,3 29,3 20,5 30,2 -9,7
Italie 19,9 12,7 21,3 26,2 13,4 29,5 -16,1
Kypr 45,3 36,2 50,9 53,4 37,1 61,7 -24,6
LotySsko 32,6 : 32,8 42,8 62,4 42,0 20,4
Litva 43,8 : 43,6 58,7 : 58,2
Lucembursko 46,1 51,2 39,5 54,6 57,2 50,9 6,3
Madarsko 26,1 46,8 25,7 33,0 25,3 33,2 -7,9
Malta 22,1 28,9 21,8 29,9 35,6 29,3 6,3
Nizozemsko 41,4 34,2 42,8 45,7 32,4 48,2 -15,8
Rakousko 23,4 24,2 23,1 40,1 34,8 42,3 -7,5
Polsko 34,8 : 34,8 44,6 50,7 44,6 6,1
Portugalsko 24,0 19,9 24,7 34,6 29,2 35,1 -5,9
Rumunsko 18,3 : 18,3 25,6 : 25,6
Slovinsko 34,8 13,8 36,2 44,2 19,2 46,8 -27,6
Slovensko 22,1 : 22 31,5 : 31,5
Finsko 45,7 24,7 47,2 46,1 32,3 47,8 -15,5
Svédsko 45,3 43,2 45,9 51,0 49,2 51,9 -2,7
Spojene 43,1 42,4 43,3 48,2 54,7 45,6 9,1

Zdroj: Eurostat (Setfeni pracovnich sil, tabulka [edat_Ifs_9912]).
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