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Europeiska kommissionen har tagit emot ett stort antal klagomal om en pastadd Gvertradelse
fran Litauens sida av artikel 6.5 i radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet?.

Bakgrund

Den 11 november 2021 antog det litauiska parlamentet lag nr XIV-620 om andring av
artiklarna 18 och 40 i Litauens lag nr1-1533 om forebyggande och bekdmpning av
smittsamma sjukdomar hos manniskor, i kraft till den 1 december 2021, och inférde
darigenom ett undantag fran den allménna regeln om betalning fér halsotester.

Efter ikrafttradandet av lag nr X1V-620 géller att arbetstagarna, eller arbetsgivaren om denne
sa beslutar, ska betala for testning av arbetstagare som, i avsaknad av kontraindikationer,
vagrar att vaccinera sig mot den sjukdom for vilken statligt nodlage och/eller statlig karantan
har utlysts inom hela det nationella territoriet, och som regelbundet maste testa sig for att
kontrollera att de inte bar pd den smittsamma sjukdomen i utférandet av sitt arbete eller sin
verksambhet.

EU-bestammelser pa omradet héalsa och sakerhet pa arbetsplatsen och den potentiella
overtradelsen av artikel 6.5 i radets direktiv 89/391/EEG

Den viktigaste rattsakten i EU:s lagstiftning om arbetstagarnas halsa och sakerhet i arbetet &r
radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet (ramdirektivet). Ramdirektivet tillimpas pa all
verksamhet, savél privat som offentlig. Det innehdller bland annat allménna principer for
forebyggande av risker och for arbetarskydd pa arbetsplatsen samt allmanna riktlinjer for
genomforandet av dessa principer. Genom ramdirektivet infors dessutom ett antal
skyldigheter for arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren ar skyldig att bedéma alla risker
som arbetstagarna utsatts for eller kan utséttas for och att faststalla forebyggande atgarder och
skyddsatgarder for sadana risker, med beaktande av foretagets och/eller verksamhetens art.

I artikel 6.5 i ramdirektivet anges dven foljande: ~Atgirder som ror sikerhet, hygien och
hilsa 1 arbetet far under inga forhallanden medfora négra kostnader for arbetstagarna.”

Eftersom den nya litauiska lagen infordes for att bekdmpa epidemiologiska hot under den
fortfarande pagaende hélsokrisen, som en atgard for att skydda folkhélsan, omfattas den inte
av tillampningsomradet for ovanstdende bestammelse i ramdirektivet, vilken framst avser
atgarder som arbetsgivaren vidtar till foljd av foretagets eller verksamhetens riskbedomning.
Det innebar att &ven om den nya litauiska atgarden indirekt kan paverka sakerhetsatgéarder
som vidtas av enskilda arbetsgivare pa foretagsniva/verksamhetsniva sa ar den en del av
Litauens folkhalsopolitik snarare an Litauens politik for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen,
eftersom den litauiska lagen i fraga behandlar forebyggande och bekampning av smittsamma
sjukdomar.
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Kommissionen anser att en skyldighet for arbetstagare att visa upp bevis pa vaccination mot
en smittsam sjukdom eller att regelbundet testa sig for att kontrollera att de inte bar pa en
smittsam sjukdom i utférandet av sitt arbete eller sin verksamhet inte utgor en 6vertradelse av
artikel 6.5 i radets direktiv 89/391/EEG. En sadan skyldighet &r en allman atgard for att
bekampa allvarliga halsohot och forefaller ha inforts i ett storre sammanhang, inte bara pa
arbetsomradet. Det maste dessutom betonas att under covid-19-pandemins exceptionella
omstandigheter hanterar atgarden i fraga faktiskt en allvarlig folkhalsokris och forefaller
darfor inte vara oproportionerlig.

Kommissionen anser féljaktligen att ingen Overtradelse har begatts avseende artikel 6.5 i
radets direktiv 89/391/EEG.

Folkhalsopolitiken

Det bor aven noteras att folkhalsa ar ett av de omraden dar medlemsstaterna fortfarande i stor
utstrackning behaller sina egna lagstiftningsbefogenheter och administrativa befogenheter.
Enligt artikel 168.7 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt ska unionen nér den
vidtar atgarder respektera medlemsstaternas ansvar for att besluta om sin hélso- och
sjukvardspolitik samt for att organisera och ge halso- och sjukvard. Medlemsstaternas
ansvarsomraden inbegriper halso- och sjukvardsforvaltning och fordelning av de resurser som
tilldelas denna. VVad géller vaccinationspolitiken mot covid-19 har Europeiska kommissionen
klargjort att en “gemensam strategi pd EU-nivdA kommer alltid att respektera
subsidiaritetsprincipen och medlemsstaternas befogenheter inom héalso- och sjukvardspolitik
— vaccinationspolitiken ar fortfarande medlemsstaternas ansvar?”.

Slutsats

Kommissionen har darfor dragit slutsatsen att skal saknas for att ga vidare med &rendet och
att arendet bor avslutas. Om de klagande emellertid har nya uppgifter som tyder pa att
Litauen har Gvertratt unionsratten som inte ingar i ovanstaende bedémning och kan motivera
en ytterligare granskning av klagomalet i enlighet med kommissionens meddelande EU-
ratten: Battre resultat genom battre tillampning®, uppmanas de att lamna dessa nya uppgifter
till  Europeiska kommissionen inom fyra veckor fran offentliggérandet av detta
tillkdnnagivande. Om inga nya uppgifter inkommit inom fyra veckor, eller om de nya
uppgifter som mottagits inte leder till nagon annan slutsats, kommer kommissionen att
avsluta arendet.

2 Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska radet, radet och Europeiska
investeringshanken — EU:s strategi for vacciner mot covid-19, 17.6.2020, COM(2020) 245 final, tillgangligt pa
EUR-Lex - 52020DC0245 - SV - EUR-Lex (europa.eu).

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0119(01).
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