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Az Eurdpai Bizottsaghoz szdmos panasz érkezett a munkavallalok munkahelyi biztonsdganak
¢s egészségvédelmének javitasat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol szolo, 1989. junius 12-
i 89/391/EGK tanacsi iranyelv! 6. cikke (5) bekezdésének Litvania altali allitdlagos
megsertésével kapcsolatban.

Hattér-informaciok

2021. november 11-én a litvan parlament elfogadta a fert6z6 emberi betegségek
megel6zésérdl és az elleniik vald védekezésrdl sz6l6, 1-1533. sz. litvan térvény 18. és 40.
cikkének madositasardl szolé XIV-620. sz. torvényt, amely 2021. december 1-jéig volt
hatalyban, és egy Uj mentességet vezetett be az egészséguigyi vizsgalatok téritésére vonatkozo
altalanos szabaly aldl.

A XIV-620. sz. térvény hatalybalépését kovetGen azon munkavallalok tesztelését, akik
ellenjavallat hidnydban megtagadjak egy olyan betegség elleni véddoltas felvételét, amely
miatt orszagos szintll siirgésségi €s/vagy karanténintézkedések vannak érvényben, és akiket
munkajuk vagy tevékenységlk végzése soran rendszeresen tesztelni kell az adott fert6z6
betegségre, a munkavallald vagy — a munkaltatd dontése alapjdn — a munkaltatd koételes
fizetni.

A munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkoz6 uniés rendelkezések és a
89/391/EGK tanécsi iranyelv 6. cikke (5) bekezdésének esetleges sérelme

A munkavallalok munkahelyi egészsegvédelmére és biztonsagara vonatkozd unids
jogszabalyok alapvetd jogi aktusa a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl szold, 1989. junius 12-i
89/391/EGK tanacsi iranyelv (Ggynevezett ,keretirdnyelv”). A keretiranyelv valamennyi
tevékenységi agazatra alkalmazandé mind a koz-, mind a maganszféraban. Meghatarozza
tobbek kozott a kockazatok megelézésére, illetve a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
és egészségének védelmére vonatkozo altalanos elveket, valamint altalanos iranymutatasokat
ad az emlitett elvek végrehajtdsara vonatkozodan, tovabba szamos kotelezettséget ir eld a
munkaltatok és a munkavallalok szamara. A munkaltaténak értékelnie kell minden, a
munkavallalokat ténylegesen vagy potencialisan fenyegetd kockazatot, és azok alapjan meg
kell allapitania a megfeleld6 megel6z6 és védintézkedéseket, figyelembe véve a vallalkozas
és/vagy a telephely tevékenységeinek jellegét.

Ezenkiviil a keretiranyelv 6. cikkének (5) bekezdése kimondja, hogy ,,A munkahelyi
biztonsaggal, higiéniaval és egészségvédelemmel kapcsolatos intézkedések koltségei
semmilyen korilmények kdzott nem terhelhetik a munkavéallalokat”.

Mivel az Uj litvan torveny az éppen zajlo egészségugyi valsag jarvanyfenyegetése elleni
kiizdelem céljabol kerult bevezetésre, a kdzegészség vedelmét célzd intézkedésként, nem
tartozik a keretiranyelv emlitett rendelkezésének hatalya ald, amely elsdésorban a munkaltato
altal a vallalkozason vagy létesitményen bellli kockazatértékelés alapjan hozott
intézkedésekre vonatkozik. Bar kozvetetten érintheti az egyes munkaltatok vallalati/lizemi
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szinten hozott dvintézkedeéseit, az uj litvan intézkedés a litvan kozegészségugyi politika részét
képezi, nem pedig a litvan munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi politiké&ét, hiszen a
szoban forgd torvény a fertdz6 betegségek megeldzésére és az elleniik valo kiizdelemre
iranyul.

A Bizottsdg szolgélatainak allaspontja szerint a munkavallalokra rott azon kotelezettség,
hogy munkéjuk vagy tevékenységiik végzése soran egy fert6z0 betegség elleni védooltast
mutassanak be vagy rendszeres idokdzonként teszteljék magukat az adott fertdzoé betegségre,
nem sérti a 89/391/EGK tanacsi iranyelv 6. cikkének (5) bekezdését. Ez a kotelezettség a
sulyos egeszségugyi veszélyek elleni kiizdelmet szolgalé altalanos intézkedés volt, amelyet a
jelek szerint nem csak a munkahelyi kornyezetben, hanem tagabb 6sszefliggésben is
alkalmaztak. Emellett hangsulyozni kell, hogy a COVID19-vilagjarvany rendkivili
koriilményei kozott a szoban forgd intézkedés valdoban kezelni tudott egy jelentds
népegészségiigyi valsagot, és igy onmagaban nem tiinik ardnytalannak.

Kovetkezésképpen a Bizottsdg szolgalatai szerint nem valosult meg a 89/391/EGK tanacsi
iranyelv 6. cikkének (5) bekezdésének megsertése.

Kozegészsegugyi politika

Felhivjuk tovabba a figyelmet arra, hogy a kozegészsegugy az egyik olyan terilet, ahol a
tagallamok tovabbra is jelentds részben megérzik sajat jogalkotasi és igazgatasi hataskoriket.
Az Eurdpai Unié miikddésérdl szold szerzédés 168. cikkének (7) bekezdése értelmében az
Uni6 tevékenységenek tiszteletben kell tartania a tagallamoknak az egészségugyi politikajuk
meghatarozasara, valamint az egészséglgyi szolgéltatisok €és az orvosi ellatas
megszervezésére és biztositasara vonatkozd hataskorét. A tagallamok hataskore kiterjed az
egeészseégligyl szolgaltatasok és az orvosi ellatds miikddtetésére, €s a hozzajuk rendelt
eréforrasok elosztasara. Konkrétan a COVIDI19 elleni oltasi politikakat illetden az Eurdpai
Bizottsag azt is egyértelmiivé tette, hogy ,,a kdzos unids megkozelités mindig tiszteletben
tartja a szubszidiaritas elvét és a tagallamok egészségugyi politikaval kapcsolatos
hataskoreit: az oltasi politikak tovabbra is a tagallamok kezében vannak™2,

Kovetkeztetés

A Bizottsag szolgalatai mindezek alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az gy tovabbi
vizsgalata nem indokolt, és az Ugyet le kell zarni. Amennyiben azonban olyan j informaciok
kertilnek a panaszosok birtokaba, amelyek arra utalnak, hogy Litvania unios jogot sérthetett,
¢és amelyekre a fenti értékelés nem terjed ki, ezért az ,,Unids jog: jobb eredmények elérése a
jobb alkalmazas révén® cimii bizottsagi kozlemény alapjan indokolhatjdk a panasz
ujraértékeleését, kérjuk, ezen értesités kozzétételétdl szamitva négy héten beliil tajékoztassak
err6l az Europai Bizottsdgot. Amennyiben négy héten beliil nem érkezik be 0j informécio,
vagy ha a kapott 1) informécié nem vezet eltérd eredményre, az iigyet a Bizottsag lezarja.

2 A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, a Tanacsnak és az Eurdpai
Beruhazasi Banknak — A Covidl9-oltdanyagokra vonatkoz6 unids stratégia, COM(2020) 245 final,
2020. junius 17., elérhetd a kovetkezé cimen: EUR-Lex - 52020DC0245 - HU - EUR-Lex (europa.eu)
®https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0119(01).
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