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Bruksela, 14 lipca 2020 r.
REV1 — zastepuje zawiadomienie z dnia
27 kwietnia 2018 r.

ZAWIADOMIENIE DLA ZAINTERESOWANYCH STRON

WYSTAPIENIE ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA z UE A PRZEPISY UE W DZIEDZINIE
INSTYTUCJI PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH

Dnia 1 lutego 2020 r. Zjednoczone Krolestwo wystapito z Unii Europejskiej i stato sie
,panstwem trzecim™'. Umowa 0 wystacpieniu2 okresla okres przejSciowy, ktory konczy
si¢ dnia 31 grudnia 2020r. Do tego czasu prawo Unii stosuje si¢ w catosci do
Zjednoczonego Krélestwa i na jego terytorium®.

W okresie przejsciowym UE i Zjednoczone Krolestwo beda prowadzi¢ negocjacje
W sprawie porozumienia dotyczacego nowego partnerstwa. Nie jest jednak pewne, czy
takie porozumienie zostanie zawarte iczy wejdzie wzycie z koncem okresu
przejsciowego. W kazdym razie taka umowa tworzytaby stosunek, ktory bedzie bardzo
odmienny od udziatu Zjednoczonego Krolestwa w rynku wewnqtrznym4.

Ponadto po zakonczeniu okresu przejsciowego Zjednoczone Krolestwo bedzie panstwem
trzecim, jezeli chodzi o wdrazanie i1 stosowanie prawa UE w panstwach cztonkowskich.

Dlatego tez wszystkim zainteresowanym stronom, a W szczego6lnosci podmiotom
gospodarczym, przypomina si¢ o konsekwencjach konca okresu przejsciowego dla ich
dziatalnosci.

Porady dla zainteresowanych stron:

W  S$wietle niniejszego zawiadomienia instytucjom pracowniczych programow
emerytalnych (IORP) zaleca si¢, aby dokonaly oceny skutkow zakonczenia okresu
przejsciowego, nalezycie informowaly swoich uczestnikow 1 beneficjentow z UE i w
stosownym czasie podjety odpowiednie dziatania, ktore mogg obejmowac przeniesienie

Panstwo trzecie to panstwo niebedace cztonkiem UE.

Umowa 0 wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, Dz.U. L 29 z 31.1.2020, s. 7 (,,umowa o
wystapieniu”).

Z zastrzezeniem niektorych wyjatkow przewidzianych w art. 127 umowy 0 wystapieniu, z ktérych
zaden nie jest istotny w kontekscie niniejszego zawiadomienia.

W szczegbélnosci umowa o wolnym handlu nie przewiduje takich zasad rynku wewngtrznego (w
obszarze towar6w i ustug), jak zasada wzajemnego uznawania.



dziatalnos$ci do UE.

Prosze zauwazy¢: Niniejsze zawiadomienie nie dotyczy

- przepiséw UE dotyczacych kolizji ustawodawstw 1 jurysdykcji (,,wspotpraca sgdowa
w sprawach cywilnych i handlowych”);

- unijnego prawa spolek;
- przepiséw UE dotyczacych ochrony danych osobowych.

W odniesieniu do tych kwestii przygotowywane sa lub juz zostaty opublikowane inne
powiadomienia®.

Po zakonczeniu okresu przejsciowego dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/2341 z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami® nie bedzie juz miata
zastosowania do Zjednoczonego Krolestwa. Wigze si¢ to w szczegdlnosci
Z nastepujacymi konsekwencjami:

e Po zakonczeniu okresu przejSciowego instytucje pracowniczych programoéw
emerytalnych (IORP), ktore zostaly zarejestrowane lub otrzymatly zezwolenie
w Zjednoczonym Krolestwie, nie beda juz korzysta¢ z rejestracji lub zezwolenia na
podstawie dyrektywy (UE) 2016/2341" w odniesieniu do $wiadczenia ustug w Unii
| bedg traktowane jak przedsigbiorstwa z panstw trzecich, do ktorych dyrektywa (UE)
2016/2341 nie ma zastosowania. Oznacza to, ze po zakonczeniu okresu
przejsciowego te IORP nie beda juz mogly prowadzi¢ dziatalnos$ci na podstawie
swojej aktualnej rejestracji lub zezwolenia jako IORP na rzecz uczestnikow lub
beneficjentow, ktorych zwigzek z instytucja finansujaca podlega przepisom prawa
socjalnego iprawa pracy odnoszgcym si¢ do pracowniczych programéw
emerytalnych obowigzujacym w panstwie czlonkowskim UE (zwanych dalej
,uczestnikami i beneficjentami z UE”). Aktywa beda znajdowac si¢ w Zjednoczonym
Kroélestwie, a dostep uczestnikdéw i1 beneficjentéw do ich aktywow bedzie regulowato
prawo krajowe obowigzujace w Zjednoczonym Krélestwie.

e Po zakonczeniu okresu przejSciowego IORP, ktére zostaly zarejestrowane lub
otrzymaly zezwolenie w Zjednoczonym Krolestwie, beda musialy przestrzegac,
w odniesieniu do prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z uczestnikami i beneficjentami
z UE, przepisow przyjmujacego panstwa cztonkowskiego majacych zastosowanie do
dziatalnosci IORP, ktore =zostaly zarejestrowane lub otrzymaly zezwolenie
W panstwie trzecim. Przepisy te mogg wymagac¢ uzyskania rejestracji lub zezwolenia
od wlasciwego organu przyjmujacego panstwa cztonkowskiego zgodnie z majacymi

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/getting-ready-end-transition-period_pl.

®  Dz.U.L354z23.12.2016, s. 37.

7 Art. 9, 11 i 12 dyrektywy (UE) 2016/2341.



https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_pl.
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_pl.

zastosowanie przepisami krajowymi. Taka rejestracja lub zezwolenie nie przyznaja
jednak prawa do prowadzenia dziatalnosci we wszystkich panstwach cztonkowskich
UE, aich obowigzywanie jest ograniczone do panstwa cztonkowskiego, ktore
przeprowadzilo rejestracje lub udzielito zezwolenia.

Przed zakonczeniem okresu przejsciowego IORP, ktore zostaty zarejestrowane lub
otrzymaty zezwolenie w Zjednoczonym Krdlestwie i ktore prowadza dziatalno$¢
transgraniczng w UE, zaleca si¢, aby skontaktowaty si¢ z wiasciwymi organami w
odnos$nych przyjmujacych panstwach cztonkowskich UE w celu okreslenia, czy i na
jakich warunkach moga uzyska¢ zezwolenie na kontynuowanie swojej dzialalnosci
zgodnie z przepisami krajowymi w danym panstwie cztonkowskim. W zaleznosci od
odpowiedzi IORP ze Zjednoczonego Krélestwa mogg by¢ zmuszone do podjecia
nastepujacych krokow:

o Jezeli kontynuowanie dziatalnoSci transgranicznej nie jest mozliwe
w okreslonym panstwie cztonkowskim, IORP ze Zjednoczonego Kroélestwa
moga zdecydowa¢ o przeniesieniu  swojego  portfela zwigzanego
z uczestnikami i beneficjentami z UE do przyjmujacej IORP, ktora zostata
zarejestrowana lub otrzymata zezwolenie w UE, aby zagwarantowac dalsze
objecie tych uczestnikOw i beneficjentow unijnymi ramami dotyczgcymi
IORP. W art. 12 dyrektywy (UE) 2016/2341, ktorej transpozycja do prawa
krajowego przez panstwa cztonkowskie miata zosta¢ dokonana najpdzniej do
dnia 13 stycznia 2019r., okreslono procedurg¢ przeniesienia. Jezeli
przeniesienie nie zostanie przeprowadzone do konca okresu przej$ciowego,
IORP ze Zjednoczonego Krolestwa nie beda juz mogly obslugiwad
programOw emerytalnych swoich uczestnikow i beneficjentow z UE,
a konsekwencje dla tych uczestnikéw i beneficjentow opisano powyzej.

o Jezeli dane panstwo czlonkowskie zezwoli na kontynuowanie dziatalnosci
transgranicznej zgodnie ze swoim prawem krajowym, IORP ze
Zjednoczonego Krolestwa bgdg musiaty zdecydowaé, czy prowadzi¢ dalej
dziatalno$¢ w oparciu o te przepisy czy tez przenies¢ portfel.

Instytucjom finansujagcym majacym siedzibe w UE i wplacajacym sktadki do IORP,
ktéra zostala zarejestrowana lub otrzymata zezwolenie w Zjednoczonym Krolestwie,
zaleca si¢ przeprowadzenie oceny warunkéw dalszego oferowania odpowiednich
programo6w emerytalnych na podstawie prawa krajowego pafistwa cztonkowskiego,
w ktérym majg siedzibe. W kazdym razie po zakonczeniu okresu przejsciowego takie
programy emerytalne nie beda juz korzysta¢ zram prawnych ustanowionych
w dyrektywie (UE) 2016/2341. Jezeli przyjmujgce panstwo cztonkowskie nie udzieli
zezwolenia na kontynuowanie dziatalnos$ci transgranicznej przez dang IORP ze
Zjednoczonego Krolestwa, instytucje finansujace beda musiaty dopilnowaé, aby dany
program emerytalny zostal przeniesiony do IORP posiadajacej siedzibe lub
zarejestrowanej w UE. Instytucje finansujace majgce siedzib¢ w Zjednoczonym
Krolestwie i wptacajace sktadki do IORP, ktora zostata zarejestrowana lub otrzymata
zezwolenie w UE, w odniesieniu do programu emerytalnego dla uczestnikow lub
beneficjentow, ktorych zwigzek z instytucja finansujaca podlega przepisom prawa




socjalnego i prawa pracy obowigzujagcym w UE, bedg mogty nadal to robi¢ zgodnie z
prawem UE? oraz podlega¢ przepisom dyrektywy (UE) 2016/2341.

Po zakonczeniu okresu przej$ciowego uczestnicy i beneficjenci, ktérych zwigzek
Z instytucja finansujaca IORP z UE podlega przepisom prawa socjalnego i prawa
pracy Zjednoczonego Krdlestwa odnoszacym si¢ do pracowniczych programdéw
emerytalnych (,,uczestnicy i beneficjenci ze Zjednoczonego Krolestwa™)® nie beda
juz korzysta¢ z ram prawnych ustanowionych w dyrektywie (UE) 2016/2341, nawet
jezeli IORP zostala zarejestrowana lub otrzymata zezwolenie w UE™. Kwestia tego,
czy i na podstawie jakich ram prawnych IORP z UE moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz
uczestnikow i beneficjentow w panstwie trzecim, musi zosta¢ oceniona w $wietle
przepisoOw krajowych majacych zastosowanie do tej IORP.

Ciaglo$¢ Swiadczenia ustug: Utrata rejestracji lub zezwolenia w UE moze réwniez
wplynaé na zdolno$¢ IORP, ktore zostaly zarejestrowane lub otrzymaty zezwolenie
w Zjednoczonym Kroélestwie, do dalszego wywigzywania si¢ z okreslonych
zobowigzan 1 prowadzenia okres$lonej dzialalnosci, atakze na ich zdolno$¢ do
zapewniania cigglosci ustug w odniesieniu do umow zawartych przed zakonczeniem
okresu przejsciowego™". IORP, instytucjom finansujagcym IORP i innym
zainteresowanym stronom zaleca si¢ przeprowadzenie oceny wpltywu zakonczenia
okresu przejSciowego na ich dziatalno§¢ iustalenia umowne, atakze
zidentyfikowanie i ograniczenie ryzyka nieprzestrzegania przepisow we wspotpracy
z wlasciwymi krajowymi organami nadzoru i Europejskim Urzedem Nadzoru
Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA).

Zgodnie z art. 37 ust. 3 dyrektywy (UE) 2016/2341 uczestnicy i beneficjenci musza
otrzymywac¢ w rozsadnym terminie wszelkie istotne informacje dotyczace zmian
w zasadach programu emerytalnego. Obejmuja one informacje na temat wpltywu
zakonczenia okresu przejsciowego na ich prawa i $wiadczenie ustug IORP, poniewaz
moze to spowodowac¢ zmiany w zasadach ich programu emerytalnego.

Ogolne informacje dotyczace dziatalnosci IORP mozna znalez¢ na stronie internetowej
Komisji dotyczacej ubezpieczen i emerytur (https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_en). W razie potrzeby na stronie tej

beda zamieszczane dodatkowe informacje.
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W art. 6 pkt 3 dyrektywy (UE) 2016/2341 nie wskazano konkretnego miejsca siedziby instytucji
finansujace;.

Uczestnicy i beneficjenci ze Zjednoczonego Krolestwa moga mieszka¢ w Zjednoczonym Krolestwie
lub w UE.

Zob. art. 6 pkt 19 dyrektywy (UE) 2016/2341 w odniesieniu do definicji dziatalno$ci transgranicznej.
Dyrektywa (UE) 2016/2341 nie zawiera przepisow szczegolowych dotyczacych sposobow

zapewnienia dalszego obowigzywania umow. Kwestia ta jest regulowana zatem przez prawo krajowe
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_pl
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-pensions_pl

Komisja Europejska
Dyrekcja Generalna ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug Finansowych i Unii Rynkow
Kapitatowych



