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KOZLEMENY AZ ERDEKELT FELEK RESZERE

AZ EGYESULT KIRALYSAG EU-BOL VALO KILEPESE ES A FOGLALKOZTATASI
NYUGELLATAST SZOLGALTATO INTEZMENYEKRE VONATKOZO UNIOS SZABALYOK

Az Egyesilt Kiralysag 2020. februar 1-jén kilépett az Europai Uniobdl, és ,,harmadik
orszag” lett'. A kilépésrol rendelkezd megallapodas? 2020. december 31-ig tarté atmeneti
idészakot ir eld. Eddig az id6pontig az unids jog teljes egészében alkalmazand6 az
Egyestlt Kiralysagra és az Egyestlt Kiralysagban®.

Az EU és az Egyesiilt Kiralysag az atmeneti id6szak alatt targyalasokat fog folytatni egy
Uj partnerségre irdnyuldé megallapodasrol. Nem biztos azonban, hogy az atmeneti idészak
végeig létrejon és hatdlyba lép egy ilyen megéllapodas. Mindenesetre egy ilyen
megallapodas nagyon eltérd viszonyt teremtene ahhoz képest, mint amelynek keretében
az Egyesiilt Kiralysag a belsd piacon® részt vesz.

Ezenfeliil az atmeneti id6szak lejarta utan az Egyesiilt Kirdlysdg az unids jog tagallami
végrehajtasa és alkalmazasa tekintetében harmadik orszagnak fog mindsiilni.

Ezért valamennyi érdekelt felet és kiilondsen a gazdasagi szereploket emlékeztetjuk arra,
hogy az &tmeneti id0szak lejarta milyen jogi kdvetkezményekkel fog jarni a
tevékenységeikre nézve.

Tanécs az érdekelt felek részére:

E kozlemény alapjan a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézményeknek azt
tandcsoljuk, hogy mérjék fel az atmeneti idGszak lejartanak kovetkezményeit,
megfelelden tijékoztassak az unids tagjaikat és kedvezményezettjeiket, és iddben tegyék
meg a megfeleld intézkedéseket, ideértve a tevékenységek EU-ba valo athelyezeéset is.

A harmadik orszéag olyan orszg, amely nem tagéllama az EU-nak.

Megallapodas a Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Eurépai Uniobél és az
Eurdpai Atomenergia-k6zosségbdl torténd kilépésérdl (HL L 29., 2020.1.31., 7.0.) (a kilépésrél
rendelkezd megallapodas”).

A kilépésrdl rendelkezd megéllapodas 127. cikkében meghatarozott egyes kivételekkel, amelyek
egyike sem relevans e kdzlemény szempontjabol.

Nevezetesen a szabadkereskedelmi megallapodas nem tartalmaz olyan belsé piaci elveket (az aruk és a
szolgaltatasok teriletén), mint a kdlcsonos elismerés.



Felhivjuk a figyelmet a kovetkezokre: Ez a kozlemény nem részletezi

a kolliziora és joghatdsagi 0sszelitkozésre vonatkozd unids szabalyokat (,,igazsagiigyi
egylittmikodés polgari €s kereskedelmi iigyekben”),

az unios tarsasagi jogot,

a személyes adatok vedelmére vonatkozé unids szabalyokat.

E kérdésekkel mas késziils vagy mar kozzétett kozlemények foglalkoznak®.

Az atmeneti idGszak lejarta utan a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
tevékenységérodl és feliigyeletérdl szo6lo, 2016. december 14-i (EU) 2016/2341 europai
parlamenti és tanacsi iranyelv® tébbé nem alkalmazandé az Egyesiilt Kiralysagra. Ez
kilonosen az alabbi kovetkezményekkel jar:

Az atmeneti id6szak lejarta utan az Egyesult Kirdlysdgban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények nem élhetnek az
(EU) 2016/2341 iranyelv’ szerinti, az Unioban torténd szolgaltatasnytijtas céljabol
torténd nyilvantartasba vétel vagy engedélyezés elonyeivel, és harmadik orszagbeli
vallalkozassa mindsiilnek at, amelyekre az (EU) 2016/2341 iranyelv nem
alkalmazand6. Ez azt jelenti, hogy az atmeneti iddszak lejarta utan ezek a
foglalkoztatdoi nyugellatdst szolgaltatdé intézmények nem milkddhetnek a
foglalkoztatoi nyugellatést szolgaltatd intézményként vald jelenlegi nyilvantartasba
vételik/engedélyuk alapjan azon tagok vagy kedvezményezettek tekintetében,
akiknek a tamogat6 vallalkozassal fennalld kapcsolatuk valamely tagallamnak a
foglalkoztatéi nyugdijrendszerek terlletére vonatkozd szocialis és munkajogi
szabalyozésénak hatalya ala tartozik (a tovabbiakban: unidés tagéallamok és
kedvezményezettek). Az eszkdzok az Egyesilt Kiralysagban lesznek és a tagok és
kedvezményezettek az Egyesilt Kiralysag nemzeti joga alapjan férhetnek hozza
eszkozeikhez.

Az atmeneti idészak lejarta utan az Egyesult Kiralysdgban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatdé intézményeknek az unios
tagallamokkal és kedvezményezettekkel kapcsolatos tevékenységeik tekintetében
meg kell felelnitk a fogaddé tagallam azon szabalyainak, amelyek a harmadik
orszagban nyilvantartasba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységeire vonatkoznak. E szabalyok eldirhatjak a
fogad6 tagallam illetékes hatdsaga altal torténd, az alkalmazandé nemzeti
szabalyoknak megfeleld nyilvantartasba vételt vagy engedélyezést. Az ilyen
nyilvantartasba vétel vagy engedelyezes azonban nem jogosit fel Uzleti tevékenység

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-
partnership/getting-ready-end-transition-period _hu

HL L 354., 2016.12.23., 37. o.

Az (EU) 2016/2341 iranyelv 9., 11. és 12. cikke.
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folytatasara valamennyi uniés tagallamban, hanem arra a tagallamra korlatozodik,
amely a nyilvantartasba vételt vagy engedélyt megadta.

Az atmeneti id6szak lejarta el6tt az Egyesult Kiralysagban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett, az EU-ban hatarokon atnyuld tevékenységet folytatd foglalkoztatoi
nyugellatéast szolgaltatd intézményeknek azt tanacsoljuk, hogy lépjenek kapcsolatba
az erintett fogado tagallamok illetékes hatdsagaival annak megallapitasa érdekeben,
hogy folytathatjak-e — és ha igen, milyen feltételek mellett — tevékenységiket az adott
tagallamban annak nemzeti joga alapjan. Az eredménytdl fliggéen eléfordulhat, hogy
ezen intézményeknek megfeleld 1épéseket kell tennitik:

o Amennyiben nem lehetséges hatarokon atnyulo jelleggel folytatniuk
tevékenységliiket az adott tagallam(ok)ban, az egyesult Kkirdlysagbeli
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények donthetnek Ggy, hogy az
unids tagokhoz és kedvezményezettekhez kapcsolodd portféliojukat atadjak
az EU teriiletén nyilvantartasba vett vagy engedélyezett atvevd foglalkoztatoi
nyugellatéast szolgaltatd intézmény részére annak érdekében, hogy e tagok és
kedvezményezettek tekintetében tovabbra is a foglalkoztatoi nyugellatast
szolgaltato intézményekre vonatkozo unids keretrendszert alkalmazhassak. Az
atadasi eljarasrol az (EU) 2016/2341 iranyelv 12. cikke rendelkezik, amelyet
legkés6bb 2019. januar 13-ig kellett atliltetni a tagallamok nemzeti jogaba. Ha
az atmeneti id6szak lejarta el6tt nem keriil sor atadasra, az egyesult
kiralysagbeli foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmény tobbé nem lesz
képes az unids tagok és kedvezményezettek részére nyugdijrendszert
miukodtetni, ami a fent leirt kdvetkezményekkel jar az uniés tagokra és a
kedvezményezettekre.

o Ha az adott tagallam(ok) tovabbra is lehetévé teszi(k) hatdrokon atnyuld
tevékenységek nemzeti jog szerinti folytatasat, az egyesilt kiralysagbeli
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek dontenitk kell arrdl,
hogy ezekre a szabalyokra tdamaszkodnak-e, vagy atadjak a portfoliot.

Az Egyesult Kiralysagban nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltaté intézmény szamara hozzajarulast fizeté, EU-ban letelepedett
tdmogat6d vallalkozdsoknak azt tanacsoljuk, hogy a letelepedésiik helye szerinti
tagallam nemzeti joga alapjan értékeljék a vonatkoz6 nyugdijrendszerek
folytatasanak feltételeit. Az atmeneti idészak lejarta utdn az ilyen nyugdijrendszerek
mindenesetre mar nem fognak az (EU) 2016/2341 iranyelv altal biztositott jogi keret
ala tartozni. Ha a fogad6 tagdllam nem teszi lehetévé az egyesiilt kiralysagbeli
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmeny hatarokon atnydlo tevékenységének
folytatasat, a tamogatd vallalkozasoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a széban
forgd nyugdijrendszert az EU-ban nyilvantartasba vett vagy letelepedett
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek adjak &t Az EU-ban
nyilvantartdsba vett vagy engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény szamara hozzajarulast fizetd, az Egyesiilt Kiralysagban letelepedett
tdmogatd vallalkozasok az unios jog alapjan tovébbra is fizethetik e
hozzajarulasokat®, és rajuk tovabbra is alkalmazandé az (EU) 2016/2341 iranyelv,

Az (EU) 2016/2341 iranyelv 6. cikkének (3) bekezdése nem hatarozza meg a tamogat6 vallalkozas
letelepedési helyét.



amennyiben olyan nyugdijrendszer tekintetében fizetnek hozzajarulast, ahol a tagok
vagy kedvezményezettek tdmogatd véallalkozéssal vald kapcsolatara az EU szocidlis
és munkajoga iranyado.

e Az atmeneti idGszak lejarta utan azon tagok és kedvezményezettek, akiknek az uniés
foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézmeényt tdmogatd véllalkozéssal valo
kapcsolatira az Egyesilt Kiralysdg foglalkoztatoi nyugdijrendszerekre vonatkozo
szocialis és munkajoga irdnyadd (a tovabbiakban: egyesilt Kiralysagbeli tagok és
kedvezményezettek)?, nem tartoznak majd az (EU) 2016/2341 iranyelv Aaltal
meghatarozott jogi keret hatalya ala, még akkor sem, ha a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéltatd intézményt az EU-ban vették nyilvéantartasba vagy engedélyezték'®. Azt,
hogy az uniés foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmeény nydjthat-e és milyen
szabalyozasi  keretek  kozott  nyujthat  szolgaltatasokat ~ tagoknak — és
kedvezményezetteknek egy harmadik orszagban, a foglalkoztatdi nyugellatést
szolgéltatd intézményre alkalmazandd nemzeti szabalyok alapjan kell értékelni.

e A szolgéltatdsok folyamatossdga: Az unidés nyilvantartdsba vétel/engedély
megsziinése befolyasolhatja az Egyesiilt Kirdlysagban nyilvantartasba vett vagy
engedélyezett foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények azon képességét is,
hogy folytassak bizonyos kételezettségek és tevékenységek teljesitését, és biztositsak
a szolgaltatasok folyamatossagat az atmeneti idOszak lejarta el6tt megkotott
szerzédések tekintetében™. A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézményeknek,
a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeket tamogatd vallalkozasoknak és
mas érdekelt feleknek tanacsoljuk, hogy értékeljék azt, hogy az atmeneti iddszak
lejarta hogyan hat miiveleteikre és szerzddéses megallapodédsaikra, valamint — az
érintett nemzeti felligyeletekkel és az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatinyugdij-
hatosaggal (EIOPA) egyiittmiikodésben — azonositsak és mérsekeljék a megfelelési
kockéazatokat.

e Az (EU) 2016/2341 iranyelv 37. cikkének (3) bekezdése szerint a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmény tagjainak és kedvezményezettjeinek észszerti idon
belil meg kell kapniuk a nyugdijrendszerre vonatkozd szabalyok valtozésaival
kapcsolatos minden relevans informaciot. Ez magaban foglalja az atmeneti id6szak
lejartanak a jogaikra és a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
szolgéaltatasnyujtasara gyakorolt hatassal kapcsolatos informaciokat, mivel az
atmeneti id6szak lejarta az adott nyugdijrendszer szabalyainak modosulasaval jarhat.

A Bizottsdg  biztositasrdl és a  nyugdijbiztositasrol  sz6l6  weboldala
(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/insurance-and-
pensions_en) altalanos tajékoztatast nydjt a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd

Az egyesult kiralysagbeli tagok és kedvezményezettek szokasos tartdzkodasi helye lehet az Egyesiilt
Kiralysag vagy az EU.

10 A hatéarokon &tnyulé tevékenység meghatéarozasarol lasd az (EU) 2016/2341 iranyelv 6. cikkének 19.
pontjat.

1 Mivel az (EU) 2016/2341 iranyelv nem tartalmaz kiilon rendelkezéseket arra nézve, hogyan
biztositando a szerzddések folyamatos teljesithetdsége, ezt a fogado tagallam nemzeti joga hatarozza
meg.
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intézmények tevékenységérél. Ezek az oldalak sziikség esetén tovabbi informacidkkal
frissulnek.
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