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COMMISSION DECISION 

of 5.12.2014 

serving as 2015 financing decision for the contributions allocated to the European 
Centre for the Development of Vocational Training, the European Training Foundation 

and the European Institute of Innovation and Technology  
 

THE EUROPEAN COMMISSION, 

Having regard to the Treaty on the Functioning of the European Union, 

Having regard to Council Regulation (EEC) No 337/75 of 10 February 1975 establishing a 
European Centre for the Development of Vocational Training1, 

Having regard to Regulation (EC) No 1339/2008 of the European Parliament and of the 
Council of 16 December 2008 establishing a European Training Foundation2,  

Having regard to Regulation (EC) No 294/2008 of the European Parliament and of the 
Council of 11 March 2008 establishing the European Institute of Innovation and Technology3,  

Having regard to Regulation (EU) No 1291/2013 of the European Parliament and of the 
Council of 11 December 2013 establishing Horizon 2020 - the Framework Programme for 
Research and Innovation (2014-2020) and repealing Decision No 1982/2006/EC4 and in 
particular Article 8 thereof, 

Having regard to Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 of the European Parliament and of 
the Council of 25 October 2012 on the financial rules applicable to the general budget of the 
Union5 , and in particular Article 84(2) thereof, 

Whereas,  

(1) In accordance with Article 84(2) of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 and 
Article 94 of Commission Delegated Regulation (EU) No 1268/2012 of 29 October 
2012 on the rules of application of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 of the 
European Parliament and of the Council of 25 October 2012 on the financial rules 
applicable to the general budget of the Union6, the commitment of expenditure shall be 
preceded by a financing decision setting out the essential elements of an action 
involving expenditure from the budget and adopted by the institution or the authorities 
to which powers have been delegated by the institution. 

(2) It is necessary to adopt a financing decision for 2015 for the Union contribution 
allocated in the field of education and training to the following bodies established 
under Article 208 of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012: European Centre for the 

                                                 
1 OJ L 39, 13.2.1975, p. 1 
2 OJ L 354, 31.12.2008, p. 82 
3 OJ L 97, 9.4.2008, p. 1 
4 OJ L347, 20.12.2013, p. 104 
5 OJ L 298, 26.10.2012, p. 1 
6 OJ L 362, 31.12.2012, p. 1 
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Development of Vocational Training (Cedefop), European Training Foundation 
(ETF), European Institute of Innovation and Technology (EIT).  

(3) In accordance with Article 121(2) (e) of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012, the 
contributions are made to Cedefop, ETF and EIT in accordance with the act which 
established it.  

AS DECIDED AS FOLLOWS:  

Article 1 
Union contribution 

The total contribution for the European Centre for the Development of Vocational Training 
(Cedefop), European Training Foundation (ETF) and European Institute of Innovation and 
Technology (EIT) is set at EUR 330 738 0497 and shall be financed from the following lines 
of the general budget of the European Union for 2015: 

• Cedefop, budget line 15 02 11: EUR 17 434 000; 

• ETF, budget line 15 02 12: EUR 20 143 000; 

• EIT, budget line: 15 03 05: EUR 293 161 0498. 

The contribution set in the first paragraph shall be implemented in accordance with the 
Annex. 

Article 2 
Conditions 

This Decision is subject to the availability of the appropriations provided for in the budget for 
2015 after the adoption of the budget for 2015 by the budgetary authority or as provided for in 
the system of provisional twelfths. 

Done at Brussels, 5.12.2014 

 For the Commission 
 Tibor NAVRACSICS 
 Member of the Commission 

                                                 
7 This amount includes EFTA and the third countries contribution 
8 Of which EUR 350 000 is foreseen for the external evaluation 



 

 
European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop) 

 

Budget lines: 15.02.11 

Basic act: Regulation (EEC) No 337/75 of the Council of 10 February 1975 
establishing a European Centre for the Development of Vocational 
Training1 

 

These appropriations will serve to finance the annual work programme of Cedefop for 2015. 
Upon decision by the Budgetary Authority on the budget 2015, the final draft work 
programme 2015 would be forwarded to all GB Members for adoption by written procedure. 
The work programme will have to be adopted before 15 January 2015. 

Cedefop’s 2015 work programme (WP) follows the framework set by its medium-term 
priorities 2012-2014 that have been extended with one year – till 2015. It took into account 
the socioeconomic context, high rates of youth and adult unemployment in Europe, PIACC 
and PISA results, the European context and priorities (EU2020 strategic framework, ET 2020, 
Copenhagen/Bruges), the external evaluation of Cedefop and its set of recommendations and 
the quadripartite context (social partners, governments and Commission).  

Activities in the WP reflect Cedefop’s mission as outlined in its founding regulation. The 
work programme corresponds to European Commission requests for support in the policy 
fields of expertise of Cedefop. It also reflects Member States’ and other stakeholders’ needs, 
most notably those of social partners, for Cedefop to support development of European VET 
policies and their implementation.  

The priorities for 2015 are: 

 

1.  Supporting the modernization of VET systems by monitoring, analysing and   
reporting on policy developments in the framework of the Europe 2020 strategy, with 
the aim to support the European Semester and the Copenhagen process will be 
continued. In 2015 Cedefop will adapt the monitoring exercise to reflect the priorities 
for European cooperation to be defined in 2015 under the Education and Training 
2020 strategic framework through the Joint Report. The Centre will also actively the 
support the European Commission, the Member States and the social partners on 
further development and implementation of European tools and principles  (EQF, 
ECVET, EQAVET, ESCO, Europass, guidance, validation) through analyses on 
synergies and coherence of these tools and on a second place – supporting the set up 
of the European area of skills and qualifications.  

 
 

2.   Career and transition: Empowering young people and adults 
 

  Cedefop will provide continued support to the European Alliance for 
Apprenticeships through four types of activities: monitoring and analyses in relation 
to apprenticeship-type reforms in Member States; provision of strategic and expert 

                                                            
1  OJ L 39, 13.12.1975, p.1. 



input to the ET2020 working group on VET (focusing on apprenticeship until 2015), 
in close coordination with DG EAC; country reviews on apprenticeship-type 
schemes; thematic studies. In 2015 Cedefop will finalise results from the on-going 
study on the role of VET in reducing early leaving from education and training. In 
the field of Adult Learning Cedefop will (i) finalise and publish the results of its 
stock-taking of adult learning in CVET; (ii) make available studies on measurement 
of the costs of low skilling to individuals and societies, (iii) examine a set of 
implemented policies and measures targeting low skilled adults; (iv) organise a 
policy learning forum. 

3.  Analysing labour market demand and skill needs 
Cedefop will further develop its forecasting work on skills demand and supply up to 
2025. It will also present the first EU-Skills survey and will launch a new site for the 
EU Skills Panorama (EUSP), in cooperation with DG EAC and DG EMPL, enriched 
with new data and information benefiting in particular from Cedefop’s ongoing 
research on skill needs. A short-term anticipation of skill needs will give a view of the 
medium-term impact of structural changes in the labour market and in education and 
training. Further studies will address the links between labour market information and 
guidance and counselling.  
 
   

 
4. Developing communication activities. 

 
In 2015, Cedefop's Area of Communication, Information and Dissemination (CID) will 
implement its strategy and follow the principles of corporate communication. 
Additional visibility of the work of the Agency will be given through activities on the 
occasion of its 40th anniversary. 

 

 
PROGRAMMING TABLE FOR 2015

Budget line 15 02 11 EUR 28 C5 TOTAL

17.224.000 210.000 17.434.000

WPI (*) Actions Total Budget
Contribution from 

EU Budget (**) Other revenues 

1.00 CEDEFOP budget 17.434.000 17.434.000 -

TOTAL 17.434.000 17.434.000

(*)     WPI: Work Programme Index
(**)   including C5= EUR 210 000

European Centre for the Development of Vocational Training 
(CEDEFOP) 



 
 

  European Training Foundation (ETF) 
 

Budget lines: 15.02.12 

Basic act: Regulation (EC) No 1339/2008 of the European Parliament and of the 
Council of 16 December 2008 establishing a European Training 
Foundation2 

These appropriations will serve to finance the annual work programme of the ETF for 2015. 
This work programme is planned to be adopted by the Governing Board (21 November 2014), 
in accordance with the financial regulation of the ETF. 
 
The ETF’s 2015 work programme is the second of the upcoming mid-term perspective (MTP) 
2013-2017 which sets out the key orientations for the ETF’s work over a four-year period. 
According to the mandate of the Agency, it will contribute in the context of the EU external 
relations policies to Human capital development through supporting VET systems in lifelong 
learning perspective. The partner countries of the Agency are 30 in four geographical regions: 
Western Balkans and Turkey; Southern and Eastern Mediterranean; Eastern Europe, Central 
Asia. 
 
The ETF WP 2015 takes into account the EU external relation policies and internal 
approaches to education, training and employment; the partner countries needs for support 
and last but not least – the other donor contributions in the regions of intervention. 
The programme will reflect the adapted priorities in the EU and ET strategic frameworks and 
will keep certain level of flexibility to adjust to the changing and dynamic context of the 
partner countries.  
 
Main objectives of the ETF WP 2015 are: 
(1) Capacity for human capital development policy reinforced in partner countries by use of 

evidence based policy analyses (Torino Process and thematic analyses in further policy 
areas: Small Business Act, employability, Qualifications and qualification frameworks. 

(2) Modernise VET systems: Internal efficiency in VET increased in the partner countries.  

(3) Increase the relevance of VET provision in respect to labour markets and economic and 
social cohesion: External efficiency in VET. 

 
 
The ETF will work in 7 thematic fields: Policy analyses and advice, VET governance, 
Teaching and Learning, Quality assurance, Qualifications and Qualifications Frameworks, 
Employment and Employability, Entrepreneurial learning and enterprise skills, Skills and 
Migration.  
 
Activities: The work of ETF is organised within short-term national projects, 2-3 years 
regional projects (new projects will be on VET teachers and trainers in the Western Balkans 

                                                            
2  OJ L 354, 31.12.2008, p.82. 
   



and Turkey; "Skills in Enterprises" in Eastern Europe etc.) and networks (planned new 
networks and communities of practice are in the thematic fields of Teaching and Learning). 
 
Main deliverables are policy analyses and other studies, conferences and workshops; and 
advisory work to the EU programmes assistance (through the EU Delegations). 
 

 

 
PROGRAMMING TABLE FOR 2015

Budget line 15 02 12 EUR 28 C5 TOTAL

19.945.000 198.000 20.143.000

WPI (*) Actions Total Budget
Contribution 

from EU Budget 
(**)

Other revenues 

1.00   ETF budget 20.143.000 20.143.000 -

TOTAL 20.143.000 20.143.000

(*)     WPI: Work Programme Index
(**)  including C5 =  EUR 198 000

European Training Foundation (ETF) 



 

 

Budget line: 

 

European Institute of Innovation and Technology (EIT) 

 

15 03 05  " European Institute of Innovation and Technology — Integrating the 
knowledge triangle of research, innovation and education" 

Basic act: 
Regulation (EC) No 294/2008 of the European Parliament and of the Council of 11 
March 2008 establishing the European Institute of Innovation and Technology3 as 
amended by Regulation (EU) No 1292/20134 

Regulation (EC) No 1291/2013 of the European Parliament and of the Council of 11 
December 2013 establishing Horizon 2020 - the Framework Programme for Research 
and Innovation (2014-2020) and repealing Decision No 1982/2006/EC5 

These appropriations will serve to finance the EU subsidy for the implementation of the 
annual work programme of the EIT. The work programme of the EIT shall be adopted by the 
EIT Governing Board, in accordance with the EIT’s financial rules.  

The main activities of the EIT in 2015 will be the following: 

 

1. Knowledge and Innovation Communities (KICs): Support the five existing ones 
and prepare the selection of the next wave of KICs 

The EIT will actively support the initial three KICs to enhance their potential and impact and 
launching of the next wave of KICs.  

In addition, the EIT will support the newly designated KICs (December 2014) during their set 
up phase. 

Furthermore, the EIT will actively promote, inter alia, the EIT-labelled degrees by revising 
the EIT label handbook, monitoring their quality and coherent implementation across KICs. 
Specifically, the EIT will: 

(1) Reflect and adapt the mechanisms for the allocation of the KICs grant in the context 
of a growing portfolio of KICs (from three to five), which will take into account that 
KICs grow at different speeds, 

(2) Incentivise KICs to develop joint activities on cross-cutting issues, 

Building on the lessons learnt from the 2014 Call for KICs, prepare the 2016 Call for KICs, in 
particular by: 

(1) Adopting and publishing the criteria for the selection of the KICs, and updating 
the framework of guidance for the selection of the next wave of KICs, 
 

                                                            
3  OJ L 97, 9.4.2008, p.1 
4 OJ L 347, 20.12.2013, p.174 
5  OJ L 347, 20.12.2013, p.104 



(2) Organise awareness raising events to disseminate information on the 2016 Call 
for the selection of the next wave of KICs. 

 

2. Foster the role of the EIT as an institute at the service of Europe 

The EIT will continue to actively promote the dissemination of good practices for the 
integration of the knowledge triangle in order to develop a common innovation and 
knowledge sharing culture.  

The EIT will ensure that knowledge generated within the EIT and its KICs is disseminated 
and capitalised upon for the benefit of people and institutions, including those not directly 
participating in the KICs.  

In particular, the EIT will develop its Regional Innovation Scheme (EIT RIS). The EIT RIS is 
a structured outreach scheme fully in line with the EIT’s mission to support the integration of 
the Knowledge Triangle and increase the innovation capacity in areas/ regions in Europe not 
directly benefitting from the EIT and its KICs. It is based on a two-way engagement between 
KICs and selected partnerships from the wider European innovation community. 

 

3. Further the development of the EIT's simplification agenda and its smart 
results-oriented monitoring system 

The EIT will continue to adapt, improve and streamline its monitoring, reporting and funding 
processes and constantly seek for simplified approaches that can help the KICs to cope with 
new, emerging needs and foster their impact. In particular, the EIT will adapt its processes to 
a growing portfolio of KICs (from three to five) growing at different speeds. The EIT will 
strive to: 

- reduce unnecessary administrative burden for the KICs as regards planning, 
 implementation and reporting requirements by further exploiting current and 
 future derogations; 

 - ensure predictability, timely decisions, coherence and clarity as regards requirements;  

- align and optimise EIT/KIC business processes;  

- achieve a result-oriented approach.  

The EIT has established a sound and solid result-oriented monitoring system. This monitoring 
system ensures full accountability of the EIT and the KICs, quality of the deliverables, the 
contribution to Horizon 2020 priorities and at the same time allows for sufficient flexibility in 
the KICs' business dynamics.  

As part of the EIT’s enhanced monitoring of its KICs, particular attention will be given to 
their contribution to Innovation Union priorities, specifically: skills through the promotion of 
the EIT-labelled degrees, innovative procurement, IP policies, access to finance for KICs’ 
start-ups and innovative companies, knowledge transfer involving all players in the 
knowledge triangle, and promoting co-operation with top-class innovation players outside the 
EU benefiting Europe, the EIT and its KICs. 



In 2015, the EIT will consolidate its activities in monitoring, evaluation and impact 
assessment and will develop a comprehensive strategy integrating all elements using a strong 
knowledge management and continuous monitoring function, benefiting not only KICs but 
the EIT as an Institute for Europe. 

 

4. Independent external evaluation of the EIT 

In accordance with the amended Regulation, the Commission shall provide for an evaluation 
of the EIT. The evaluation of the EIT should provide timely input for the evaluation of 
Horizon 2020 in 2017 and 2023.  The second independent evaluation is to be completed by 
end of 2016. The estimated budget for the independent evaluation is EUR 350.000. The 
evaluation will be done using the Framework Service Contract EAC/22/2013. 

The current figures are based on the draft budget for 2015 and the EFTA contribution. 

 

PROGRAMMING TABLE FOR 2015 EUR 28
EFTA/EEA
(2,94% ) R0 TOTAL

278.782.375 8.196.202 6.182.472 293.161.049

TOTAL 293.161.049 278.782.375 8.196.202 6.182.472

6.182.472

-

Budget Line 15 03 05 – European Institute of Innovation and 
Technology — integrating the knowledge triangle of higher 
education, research and innovation

WPI (*) Action Total Budget Contibution from the 
EU budget

R0

1.10 Subsidy to Titles 1, 2 and 3 of the EIT budget 292.811.049 278.432.375 8.196.202

Contibution from 
EFTA/EEA

(*) WPI: Work Programme Index

2.10 External Evaluation of EIT 350.000 350.000 -
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DÉCISION DE LA COMMISSION 

du 5.12.2014 

valant décision de financement pour 2015 relative aux contributions en faveur du Centre 
européen pour le développement de la formation professionnelle, de la Fondation 

européenne pour la formation et de l'Institut européen d'innovation et de technologie  
 

LA COMMISSION EUROPÉENNE, 

vu le traité sur le fonctionnement de l’Union européenne, 

vu le règlement (CEE) n° 337/75 du Conseil du 10 février 1975 portant création d’un Centre 
européen pour le développement de la formation professionnelle1, 

vu le règlement (CE) n° 1339/2008 du Parlement européen et du Conseil 
du 16 décembre 2008 portant création d’une Fondation européenne pour la formation2,  

vu le règlement (CE) n° 294/2008 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2008 
portant création de l’Institut européen d’innovation et de technologie3,  

vu le règlement (UE) n° 1291/2013 du Parlement européen et du Conseil du 11 
décembre 2013 portant établissement du programme-cadre pour la recherche et l'innovation 
«Horizon 2020» (2014-2020) et abrogeant la décision n° 1982/2006/CE4, et notamment son 
article 8, 

vu le règlement (UE, Euratom) n° 966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 
25 octobre 2012 relatif aux règles financières applicables au budget général de l’Union5, et 
notamment son article 84, paragraphe 2, 

considérant ce qui suit:  

(1) Conformément à l’article 84, paragraphe 2, du règlement (UE, Euratom) n° 966/2012 
et à l’article 94 du règlement délégué (UE) n° 1268/2012 de la Commission du 
29 octobre 2012 relatif aux règles d’application du règlement (UE, Euratom) 
n° 966/2012 du Parlement européen et du Conseil du 25 octobre 2012 relatif aux 
règles financières applicables au budget général de l’Union6, l’engagement d’une 
dépense est précédé d’une décision de financement qui expose les éléments essentiels 
d'une action impliquant une dépense à charge du budget et qui est adoptée par 
l’institution ou les autorités déléguées par celle-ci. 

(2) Il est nécessaire d'adopter une décision de financement pour 2015 relative à la 
contribution de l'Union allouée dans le domaine de l'éducation et de la formation aux 
organismes suivants créés en vertu de l'article 208 du règlement (UE, Euratom) 

                                                 
1 JO L 39 du 13.2.1975, p. 1. 
2 JO L 354 du 31.12.2008, p. 82. 
3 JO L 97 du 9.4.2008, p. 1. 
4 JO L 347 du 20.12.2013, p. 104. 
5 JO L 298 du 26.10.2012, p. 1. 
6 JO L 362 du 31.12.2012, p. 1. 
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n° 966/2012: le Centre européen pour le développement de la formation 
professionnelle (Cedefop), la Fondation européenne pour la formation (ETF), l'Institut 
européen d’innovation et de technologie (EIT).  

(3) Conformément à l’article 121, paragraphe 2, point e), du règlement (UE, Euratom) 
n° 966/2012, des contributions sont versées au Cedefop, à l’ETF et à l’EIT en vertu de 
leurs actes constitutifs,  

DÉCIDE:  

Article premier 
Contribution de l'Union 

La contribution totale en faveur du Centre européen pour le développement de la formation 
professionnelle (Cedefop), de la Fondation européenne pour la formation (ETF) et de l'Institut 
européen d’innovation et de technologie (EIT) est fixée à 330 738 049 EUR7; ce montant est à 
financer sur les lignes suivantes du budget général de l'Union européenne pour 2015: 

• Cedefop, ligne budgétaire 15 02 11: 17 434 000 EUR; 

• EFT, ligne budgétaire 15 02 12: 20 143 000 EUR; 

• EIT, ligne budgétaire 15 03 05: 293 161 049 EUR8. 

La contribution visée au premier alinéa est mise en œuvre conformément à l’annexe. 

Article 2 
Conditions 

La présente décision est subordonnée à la disponibilité des crédits prévus soit dans le budget 
pour 2015 après l’adoption du budget pour ladite année par l’autorité budgétaire, soit dans le 
système des douzièmes provisoires. 

Fait à Bruxelles, le 5.12.2014 

 Par la Commission 
 Tibor NAVRACSICS 
 Membre de la Commission 

                                                 
7 Ce montant inclut la contribution de l'AELE et des pays tiers. 
8 Dont 350 000 EUR sont prévus aux fins de l'évaluation externe. 



 

 
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop) 

 

Ligne 
budgétaire: 

15.02.11 

Acte de base: règlement (CEE) n° 337/75 du Conseil du 10 février 1975 portant 
création d’un Centre européen pour le développement de la 
formation professionnelle1 

 

Ces crédits serviront à financer le programme de travail annuel du Cedefop pour 2015. Après 
décision de l'autorité budgétaire sur le budget 2015, le projet final de programme de travail 
2015 sera transmis à tous les membres du comité directeur pour adoption par procédure écrite. 
Le programme de travail devra être adopté avant le 15 janvier 2015. 

Le programme de travail 2015 du Cedefop s'inscrit dans le cadre fixé par les priorités à moyen 
terme 2012-2014 du Centre, qui ont été prolongées d'un an jusqu'en 2015. Il a pris en compte 
le contexte socio-économique, les taux élevés de chômage des jeunes et des adultes en 
Europe, les résultats des enquêtes PEICA et  PISA, le contexte et les priorités de l'Europe 
(cadre stratégique Europe 2020,  «Éducation et formation 2020», processus de 
Copenhague/Bruges), l'évaluation externe du Cedefop et sa série de recommandations, ainsi 
que le contexte quadripartite (partenaires sociaux, pouvoirs publics et Commission).   

Les activités figurant dans le programme de travail sont conformes à la mission du Cedefop 
telle qu’elle est décrite dans son règlement constitutif. Le programme de travail répond aux 
demandes de soutien formulées par la Commission européenne dans les domaines de 
compétence du Cedefop. Il reflète aussi les besoins des États membres et d’autres parties 
prenantes, en particulier les partenaires sociaux, qui font appel au Cedefop pour le 
développement et le déploiement de mesures européennes dans le domaine de l’EFP.  

Pour 2015, les priorités en sont les suivantes: 

 

1.  Poursuivre le soutien à la modernisation des systèmes d'EFP, en assurant le suivi, 
l'analyse et le compte rendu des actions engagées dans le cadre de la stratégie «Europe 
2020», en vue d'appuyer le semestre européen et le processus de Copenhague. En 2015, 
le Cedefop adaptera la tâche de suivi pour tenir compte des priorités de la coopération 
européenne qui devront être définies en 2015 dans le cadre stratégique Éducation et 
Formation 2020 à l'aide du rapport conjoint. Le Centre apportera également un soutien 
actif à la Commission européenne, aux États membres et aux partenaires sociaux pour 
poursuivre l'élaboration et la mise en œuvre des instruments et des principes communs 
européens (CEC, ECVET, CERAQ, ESCO, Europass, orientation, validation) en 
fournissant des analyses sur les synergies et la cohérence de ces instruments, mais 
également en soutenant la mise en place d'un espace européen des compétences et des 
certifications.  

 
 

2.   Carrière et transitions: renforcer l'autonomie des jeunes et des adultes 
                                                            
1  JO L 39 du 13.12.1975, p. 1. 



 
  Le Cedefop continuera d'apporter un soutien à l'alliance européenne pour 
l'apprentissage en proposant quatre types d'activités:  un suivi et des analyses 
concernant les réformes de l'apprentissage engagées dans les États membres; l'offre 
de contributions stratégiques et d'experts au groupe de travail du cadre stratégique 
«Éducation et formation 2020» sur l'EFP (axées sur l'apprentissage jusqu'en 2015), 
en étroite coordination avec la DG EAC; des examens par pays des systèmes 
d'apprentissage; des études thématiques. En 2015, le Cedefop finalisera les résultats 
de l'étude en cours consacrée au rôle de l'EFP dans la réduction de la sortie précoce 
du système d’éducation et de formation. Dans le domaine de l'apprentissage des 
adultes, le Cedefop i) finalisera et publiera les résultats de son évaluation de 
l'apprentissage des adultes dans le domaine de l'EFPC, ii) mettra à disposition des 
études mesurant les coûts du faible niveau de qualification pour les individus et les 
sociétés, iii) examinera une série de politiques et de mesures mises en œuvre pour 
soutenir des adultes peu qualifiés, iv) organisera un forum sur les enseignements tirés 
des actions menées. 

3.  Analyser la demande du marché du travail et les besoins en compétences 
Le Cedefop poursuivra ses travaux de prévision sur la demande et l'offre de 
compétences à l'horizon 2025. Il présentera également la première enquête de l'UE sur 
les compétences et lancera, en coopération avec la DG EAC et la DG EMPL, un 
nouveau site pour le panorama européen des compétences enrichi de nouvelles 
données et informations qui bénéficieront notamment de l'étude en cours du Cedefop 
sur les besoins en compétences. Une anticipation à court terme des besoins en 
compétences permettra d'avoir un aperçu de l'effet à moyen terme des changements 
structurels opérés sur le marché du travail et dans le domaine de l'éducation et de la 
formation. D'autres études porteront sur les liens entre les informations sur le marché 
du travail, d'une part, et l'orientation et le conseil, d'autre part.  
 
   

 
4. Mettre au point des actions de communication 

 
En 2015, le service du Cedefop chargé de la communication, de l'information et de la 
diffusion mettra en œuvre sa stratégie et se conformera aux principes de 
communication interne. Les travaux du Centre bénéficieront d'une visibilité accrue 
grâce aux actions qui seront déployées à l'occasion de son 40e anniversaire. 

 

 



TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2015

Ligne budgétaire 15 02 11 EUR 28 C5 TOTAL

17.224.000 210.000 17.434.000

IPT (*) Actions Budget total
Contribution du 
budget de l'UE 

(**)
Autres recettes

1.00 Budget CEDEFOP 17.434.000 17.434.000 -

TOTAL 17.434.000 17.434.000

(*)     IPT: indice du programme de travail
(**)   crédits C5 compris = 210 000 EUR

Centre européen pour le développement de la formation 
professionnelle (CEDEFOP) 



 
 

 Fondation européenne pour la formation (EFT) 
 

Ligne 
budgétaire: 

15.02.12 

Acte de base: règlement (CE) n° 1339/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16 
décembre 2008 portant création d'une Fondation européenne pour la 
formation2 

Ces crédits serviront à financer le programme de travail annuel de l’ETF pour 2015. 
Ce programme de travail devrait être adopté par le comité directeur (le 21 novembre 2014), 
conformément au règlement financier de l’ETF. 
 
Le programme de travail de l’ETF pour 2015 est le second du cycle de perspectives à moyen 
terme à venir (2013-2017), qui définit les grandes orientations du travail de l’EFT sur une 
période de quatre ans. Selon le mandat de l'Agence, il contribuera, dans le contexte de l'action 
extérieure de l'UE, au développement du capital humain par un soutien aux systèmes d'EFP 
dans une perspective d'apprentissage tout au long de la vie. Les pays partenaires de l'Agence, 
qui sont au nombre de 30, sont répartis en quatre régions géographiques: les Balkans 
occidentaux et la Turquie, la Méditerranée méridionale et orientale, l'Europe orientale et 
l'Asie centrale. 
 
Le programme de travail 2015 de l'ETF tient compte de l'action extérieure de l'UE et de ses 
approches internes en matière d'éducation, de formation et d'emploi, des besoins d'aide des 
pays partenaires et, enfin et surtout, des contributions des autres donateurs dans les régions 
d'intervention. 
Le programme intégrera les priorités adaptées dans les cadres stratégiques de l'UE et 
«Éducation et formation» et conservera une certaine souplesse pour s'adapter au contexte 
changeant et dynamique dans les pays partenaires.  
 
Les principaux objectifs du programme de travail 2015 de l'EFT sont les suivants: 

(1) Renforcement des capacités des politiques de développement du capital humain dans les 
pays partenaires au moyen d'analyses stratégiques fondées sur des éléments factuels 
(analyse du processus de Turin et analyses thématiques portant sur d'autres domaines 
tels que le Small Business Act, l'employabilité, les qualifications et les cadres des 
certifications). 

(2) Modernisation des systèmes d'EFP:  efficacité interne accrue de ces systèmes dans les 
pays partenaires.  

(3) Meilleure adéquation de l'offre d'EFP avec les marchés de l'emploi et la cohésion 
économique et sociale: efficacité externe des systèmes d'EFP. 

 
 
L'ETF mènera des activités dans 7 domaines thématiques: analyses et conseils stratégiques, 
gouvernance en matière d'EFP, enseignement et apprentissage, assurance-qualité, 
                                                            
2  JO L 354 du 31.12.2008, p. 82. 
   



qualifications et cadres des certifications, emploi et employabilité, apprentissage de l'esprit 
d'entreprise et compétences entrepreneuriales, compétences et migration.  
 
Activités: le travail de l'ETF est organisé dans le cadre de projets nationaux de courte durée, 
de projets régionaux d'une durée de deux à trois ans (de nouveaux projets concerneront des 
enseignants et des formateurs  de l'EFP dans les Balkans occidentaux et en Turquie, les 
compétences au sein des entreprises en Europe orientale, etc.) et de réseaux (de nouveaux 
réseaux et communautés de pratiques sont prévus dans les domaines thématiques de 
l'enseignement et de l'apprentissage). 
 
Les principaux résultats à fournir sont des analyses stratégiques et d'autres études, 
conférences et ateliers, ainsi que l'offre de conseils sur l'aide fournie au titre des programmes 
de l'UE (par l'intermédiaire des délégations de l'UE). 
 

 

 
TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2015

Ligne budgétaire 15 02 12 EUR 28 C5 TOTAL

19.945.000 198.000 20.143.000

IPT (*) Actions Budget total
Contribution du 
budget de l'UE 

(**)
Autres recettes

1.00   Budget ETF 20.143.000 20.143.000 -

TOTAL 20.143.000 20.143.000

(*)     IPT: indice du programme de travail
(**)  crédits C5 compris =  198 000 EUR

Fondation européenne pour la formation (ETF) 



 

 

Ligne 

budgétaire: 

 

Institut européen d’innovation et de technologie (EIT) 

 

15 03 05 - «Institut européen d’innovation et de technologie — Intégrer le triangle de 
la connaissance que constituent la recherche, l’innovation et l’éducation» 

Acte de base: 
règlement (CE) n° 294/2008 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2008 
portant création de l'Institut européen d'innovation et de technologie3 tel que modifié 
par le règlement (UE) n° 1292/20134 

règlement (UE) n° 1291/2013 du Parlement européen et du Conseil du 11 décembre 
2013 portant établissement du programme-cadre pour la recherche et l'innovation 
«Horizon 2020» (2014-2020) et abrogeant la décision n° 1982/2006/CE5 

Ces crédits serviront à financer la subvention de l’Union pour l’exécution du programme de 
travail annuel de l’EIT. Le programme de travail est adopté par le comité directeur, 
conformément au règlement financier de l’EIT.  

Les principales activités de l’EIT en 2015 seront les suivantes: 

 

1. Communautés de la connaissance et de l’innovation (CCI): soutien aux cinq 
communautés existantes et préparation de la sélection de la prochaine vague de 
CCI 

L’EIT soutiendra activement les trois premières CCI afin d’améliorer leur potentiel et leur 
impact, et contribuera au lancement des prochaines communautés.  

En outre, l'EIT apportera son soutien aux CCI nouvellement désignées (en décembre 2014) au 
cours de leur mise en place. 

L’EIT s’emploiera également à valoriser les diplômes portant le label EIT, entre autres, en 
révisant le manuel relatif au label EIT, en contrôlant sa qualité et sa mise en œuvre cohérente 
dans toutes les CCI. Plus précisément, l’EIT: 

(1) transposera et adaptera les mécanismes d'attribution de la subvention aux CCI dans 
le contexte de l'accroissement du nombre de communautés (de trois à cinq), lesquels 
tiendront compte du fait que les CCI s'étendent à des rythmes différents. 

2) incitera les CCI à mettre en place des activités communes sur des thèmes 
transversaux. 

S'appuyant sur les enseignements tirés de l'appel 2014 relatif aux CCI, il préparera l'appel 
2016, notamment: 
                                                            
3  JO L 97 du 9.4.2008, p. 1. 
4 JO L 347 du 20.12.2013, p. 114. 
5  JO L 347 du 20.12.2013, p. 104. 



1) en adoptant et en publiant les critères de sélection des CCI, et en actualisant le 
cadre de référence pour la sélection des CCI à venir; 
 
2) en organisant des événements de sensibilisation visant à diffuser des informations 
sur l’appel à propositions 2016 pour la sélection de la prochaine vague de CCI. 

 

2. Renforcement du rôle de l’EIT en tant qu’institut au service de l’Europe 

L’EIT continuera de favoriser activement la diffusion des bonnes pratiques permettant 
l’intégration du triangle de la connaissance, de façon à instaurer une culture commune de 
l’innovation et du partage des connaissances.  

L'EIT veillera à ce que les connaissances produites au sein de l'EIT et de ses CCI soient 
diffusées et exploitées dans l'intérêt des citoyens et des organismes divers, y compris ceux qui 
ne participent pas directement aux CCI.  

L'EIT mettra notamment au point son programme régional d'innovation. Il s'agit d'un 
programme de sensibilisation structuré qui s'inscrit pleinement dans le cadre de la mission de 
l'EIT consistant à soutenir l'intégration du triangle de la connaissance et à renforcer les 
capacités d'innovation dans zones/régions d'Europe qui ne bénéficient pas directement de 
l'action de l'EIT et de ses CCI.   Il se fonde sur un dialogue réciproque entre CCI et sur une 
sélection de partenariats issus de la communauté de l'innovation au sens large. 

 

3. Poursuite du développement du programme de simplification de l'EIT et de son 
système de suivi axé sur les résultats 

L’EIT continuera d'adapter, d'améliorer et de rationaliser ses procédures de suivi, 
d’établissement de rapports et de financement et de chercher constamment des méthodes 
simplifiées susceptibles d’aider les CCI à répondre aux nouveaux besoins émergents et 
d’accroître leur incidence. En particulier, l'EIT adaptera ses procédures à l'augmentation du 
nombre de CCI (de trois à cinq), qui s'étendent à des rythmes différents. L'EIT s'emploiera: 

- à réduire la charge administrative superflue pesant sur les CCI qui découle des 
 exigences en matière de planification, de mise en œuvre et d'établissement de rapports, 
en recourant davantage aux dérogations actuelles  et futures; 

 - à garantir la prévisibilité, l'adoption de décisions en temps voulu, la cohérence et la 
clarté pour ce qui est des exigences à respecter;  

- à harmoniser et à optimiser les procédures de travail de l'EIT/des CCI;  

- à mettre en œuvre une approche axée sur les résultats.  

L'EIT a établi un système de suivi axé sur les résultats à la fois solide et fiable. Ce système de 
suivi garantit la responsabilité totale de l’EIT et des CCI, la qualité des produits à réaliser et la 
contribution aux priorités d’Horizon 2020, tout en laissant aux CCI une marge de manœuvre 
suffisante quant à leur dynamique d’entreprise.  

Dans le cadre du suivi renforcé des CCI assuré par l'EIT, l'accent sera mis sur leur 
contribution aux priorités de l'Union de l'innovation, notamment en ce qui concerne: les 



compétences à travers la promotion des diplômes portant le label «EIT», les marchés publics 
dans le domaine de l'innovation, les politiques en matière de propriété intellectuelle, l'accès au 
financement des entreprises en phase de démarrage et des entreprises innovantes faisant partie 
des CCI, un transfert de connaissances associant tous les acteurs du triangle de la 
connaissance, et la promotion d'une coopération avec des acteurs clés de l'innovation en 
provenance de pays tiers qui bénéficiera à l'Europe, à l'EIT et aux CCI. 

En 2015, l'EIT consolidera ses activités de suivi, d'évaluation et d'analyse d'impact et 
élaborera une stratégie globale intégrant tous les aspects requérant une gestion solide des 
connaissances et un suivi constant, ce qui profitera tant aux CCI qu'à l'EIT en tant qu'institut 
au service de l'Europe. 

 

4. Évaluation externe indépendante de l'EIT 

Conformément au règlement modifié, la Commission fait procéder à une évaluation de 
l’Institut. L'évaluation de l'EIT devrait apporter, en temps opportun, une contribution à 
l'évaluation d'Horizon 2020 en 2017 et 2023.  La seconde évaluation indépendante devra être 
achevée d'ici la fin de 2016. Le budget prévisionnel de l'évaluation indépendante est fixé à 
350 000 EUR. L'évaluation sera effectuée au titre du contrat-cadre de services EAC/22/2013. 

Les montants actuels sont fondés sur le projet de budget 2015 et sur la contribution de 
l'AELE. 

 

TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2015 EUR 28
AELE/EEE
(2,94% ) R0 TOTAL

278.782.375 8.196.202 6.182.472 293.161.049

TOTAL 293.161.049 278.782.375 8.196.202 6.182.472

-

R0

1.10 Subvention aux Titres 1, 2 et 3 du budget de l'EIT 292.811.049 278.432.375 8.196.202

Contibution de 
l'AELE/EEE

6.182.472

-

Ligne budgétaire 15 03 05 – Institut européen d'innovation 
et de technologie — Intégrer le triangle de la connaissance 
que constituent l'enseignement supérieur, la recherche et 
l'innovation

IPT (*) Action Budget total Contibution du 
budget de l'UE

(*) IPT: indice du programme de travail

2.10 Évaluation externe de l'EIT 350.000 350.000
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BESCHLUSS DER KOMMISSION 

vom 5.12.2014 

im Sinne eines Finanzierungsbeschlusses über die Beiträge 2015 für das Europäische 
Zentrum für die Förderung der Berufsbildung, die Europäische Stiftung für 

Berufsbildung und das Europäische Innovations- und Technologieinstitut  
 

DIE EUROPÄISCHE KOMMISSION – 

gestützt auf den Vertrag über die Arbeitsweise der Europäischen Union, 

gestützt auf die Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des Rates vom 10. Februar 1975 über die 
Errichtung eines Europäischen Zentrums für die Förderung der Berufsbildung1, 

gestützt auf die Verordnung (EG) Nr. 1339/2008 des Europäischen Parlaments und des Rates 
vom 16. Dezember 2008 zur Errichtung der Europäischen Stiftung für Berufsbildung2,  

gestützt auf die Verordnung (EG) Nr. 294/2008 des Europäischen Parlaments und des Rates 
vom 11. März 2008 zur Errichtung des Europäischen Innovations- und Technologieinstituts3,  

gestützt auf die Verordnung (EU) Nr. 1291/2013 des Europäischen Parlaments und des Rates 
vom 11. Dezember 2013 über das Rahmenprogramm für Forschung und Innovation 
Horizont 2020 (2014-2020) und zur Aufhebung des Beschlusses Nr. 1982/2006/EG4, 
insbesondere auf Artikel 8, 

gestützt auf die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europäischen Parlaments und 
des Rates vom 25. Oktober 2012 über die Haushaltsordnung für den Gesamthaushaltsplan der 
Union5, insbesondere auf Artikel 84 Absatz 2, 

in Erwägung nachstehender Gründe:  

(1) Gemäß Artikel 84 Absatz 2 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 und 
Artikel 94 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 1268/2012 der Kommission vom 
29. Oktober 2012 über die Anwendungsbestimmungen für die Verordnung (EU, 
Euratom) Nr. 966/2012 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 
2012 über die Haushaltsordnung für den Gesamthaushaltsplan der Union6 geht jeder 
Mittelbindung ein Finanzierungsbeschluss des betreffenden Organs oder der 
Behörden, denen das Organ entsprechende Befugnisse übertragen hat, voran; in dem 
Finanzierungsbeschluss werden die wesentlichen Aspekte der Maßnahme präzisiert, 
die eine Ausgabe zulasten des Haushalts bewirkt. 

(2) Für den Unionsbeitrag 2015 im Bereich Aus- und Weiterbildung für die im Folgenden 
aufgeführten Einrichtungen nach Artikel 208 der Verordnung (EU, Euratom) 

                                                 
1 ABl. L 39 vom 13.2.1975, S. 1. 
2 ABl. L 354 vom 31.12.2008, S. 82. 
3 ABl. L 97 vom 9.4.2008, S. 1. 
4 ABl. L 347 vom 20.12.2013, S. 104. 
5 ABl. L 298 vom 26.10.2012, S. 1. 
6 ABl. L 362 vom 31.12.2012, S. 1. 
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Nr. 966/2012 muss ein Finanzierungsbeschluss angenommen werden: das Europäische 
Zentrum für die Förderung der Berufsbildung (Cedefop), die Europäische Stiftung für 
Berufsbildung (ETF) und das Europäische Innovations- und Technologieinstitut (EIT).  

(3) Gemäß Artikel 121 Absatz 2 Buchstabe e der Verordnung (EU, Euratom) 
Nr. 966/2012 werden die Beiträge für Cedefop, ETF und EIT im Einklang mit dem 
jeweiligen Gründungsrechtsakt geleistet.  

BESCHLIESST:  

Artikel 1 
Beitrag der Union 

Der Gesamtbeitrag für das Europäische Zentrum für die Förderung der Berufsbildung 
(Cedefop), die Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) und das Europäische 
Innovations- und Technologieinstitut (EIT) beläuft sich auf 330 738 049 EUR7 und wird aus 
Mitteln folgender Haushaltslinien des Gesamthaushaltsplans der Europäischen Union für 
2015 finanziert: 

• Cedefop, Haushaltslinie 15 02 11: 17 434 000 EUR; 

• ETF, Haushaltslinie 15 02 12: 20 143 000 EUR; 

• EIT, Haushaltslinie 15 03 05: 293 161 049 EUR8. 

Der in Absatz 1 festgelegte Beitrag wird in Einklang mit dem Anhang eingesetzt. 

Artikel 2 
Bedingungen 

Der vorliegende Beschluss gilt vorbehaltlich der Bereitstellung der im Haushaltsplan für 2015 
vorgesehenen Mittel nach Feststellung des Haushaltsplans 2015 durch die Haushaltsbehörde 
oder im Rahmen der Regelung der vorläufigen Zwölftel. 

Geschehen zu Brüssel am 5.12.2014 

 Für die Kommission 
 Tibor NAVRACSICS 
 Mitglied der Kommission 

                                                 
7 Dieser Betrag enthält den EFTA-Beitrag und den Beitrag von Drittländern. 
8 Davon sind 350 000 EUR für externe Bewertung vorgesehen. 



 

 
Europäisches Zentrum für die Förderung der Berufsbildung (Cedefop) 

 

Haushaltslinien: 15 02 11 

Basisrechtsakt: Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des Rates vom 10. Februar 1975 
über die Errichtung eines Europäischen Zentrums für die 
Förderung der Berufsbildung1 

 

Diese Mittel dienen der Finanzierung des Jahresarbeitsprogramms des Cedefop für 2015. 
Nach Annahme des Haushaltsplans 2015 durch die Haushaltsbehörde würde der endgültige 
Entwurf des Arbeitsprogramms 2015 an alle Verwaltungsratsmitglieder zur Annahme im 
schriftlichen Verfahren weitergeleitet. Das Arbeitsprogramm muss vor dem 15. Januar 2015 
angenommen werden. 

Das Arbeitsprogramm des Cedefop folgt dessen mittelfristiger Vorausplanung 2012-2014, die 
um ein Jahr bis 2015 verlängert wurde. Es berücksichtigt den sozioökonomischen 
Hintergrund, die hohe Arbeitslosenquote von Jugendlichen und Erwachsenen in Europa, die 
Ergebnisse von PIACC und PISA, den europäischen Kontext und die europäischen Prioritäten 
(Strategie EU 2020, ET 2020, Brügge-Kopenhagen-Prozess), die externe Evaluierung des 
Cedefop samt den einschlägigen Empfehlungen sowie den Vierparteien-Kontext 
(Sozialpartner, Regierungen und Kommission). 

Die Tätigkeiten im Arbeitsprogramm spiegeln den Auftrag des Cedefop gemäß seiner 
Gründungsverordnung wider. Das Arbeitsprogramm entspricht dem Wunsch der 
Europäischen Kommission nach Unterstützung in den Fachgebieten des Cedefop. Es spiegelt 
auch das Bedürfnis der Mitgliedstaaten und sonstiger Interessenträger, allen voran der 
Sozialpartner, wider, dass das Cedefop die Entwicklung europäischer Maßnahmen im Bereich 
der beruflichen Bildung sowie deren Umsetzung unterstützt. 

Die Prioritäten für 2015 sind: 

 

1.  Fortsetzung der Unterstützung bei der Modernisierung der Systeme der beruflichen 
Bildung durch Monitoring und Analyse politischer Entwicklungen und entsprechende 
Berichterstattung im Rahmen der Strategie Europa 2020, mit dem Ziel, das Europäische 
Semester und den Kopenhagen-Prozess zu unterstützen. Im Jahr 2015 wird das Cedefop 
das Monitoring anpassen, um die Prioritäten für die europäische Zusammenarbeit zu 
berücksichtigen, die 2015 innerhalb des strategischen Rahmens „Allgemeine und 
berufliche Bildung 2020“ durch den gemeinsamen Bericht festgelegt werden. Das 
Zentrum wird außerdem die Europäische Kommission, die Mitgliedstaaten und die 
Sozialpartner bei der weiteren Entwicklung und Umsetzung europäischer Instrumente 
und Grundsätze (EQR, ECVET, EQAVET, ESCO, Europass, Beratung, Validierung) 
durch Analysen zu Synergie und Kohärenz dieser Instrumente aktiv unterstützen und 
die Schaffung eines europäischen Raums der Kompetenzen und Qualifikationen 
fördern.   

 
 

                                                            
1  ABl. L 39, 13.12.1975, S. 1. 



2. Berufslaufbahn und Übergänge: Förderung von jungen Menschen und 
Erwachsenen 

 
  Das Cedefop wird weiterhin die Europäische Ausbildungsallianz durch vier Arten 
von Maßnahmen unterstützen: Monitoring und Analysen im Zusammenhang mit 
Ausbildungsreformen in den Mitgliedstaaten; strategische und fachliche Beiträge zur 
ET2020-Arbeitsgruppe zur beruflichen Bildung (Schwerpunkt bis 2015: 
Ausbildung), in enger Abstimmung mit der GD EAC; Länderüberprüfungen zu 
Lehrstellenprogrammen; thematische Studien. 2015 wird das Cedefop die Ergebnisse 
der laufenden Studie über die Rolle der beruflichen Bildung bei der Verringerung des 
Anteils der frühzeitigen Schul- und Ausbildungsabgänger fertigstellen. Im Bereich 
Erwachsenenbildung wird das Cedefop i) die Ergebnisse seiner Bestandsaufnahmen 
der Erwachsenenbildung in der beruflichen Weiterbildung (CVET) abschließen und 
veröffentlichen; ii) Studien über die Kosten der Geringqualifizierung für 
Einzelpersonen und für Volkswirtschaften bereitstellen, iii) einige auf gering 
qualifizierte Erwachsene abzielende Strategien und Maßnahmen untersuchen; iv) ein 
strategisches Lernforum organisieren. 

3.  Analyse der Arbeitsmarktnachfrage und des Qualifikationsbedarfs 
Das Cedefop wird seine Prognosen bezüglich der Qualifikationsnachfrage und des 
Qualifikationsangebots bis 2025 weiterentwickeln. Außerdem wird das Zentrum die 
erste Erhebung über den Qualifikationsbedarf in der EU vorstellen und gemeinsam mit 
den Generaldirektionen EAC und EMPL eine neue Website für das EU-
Kompetenzpanorama einrichten, die neue Daten und Informationen hauptsächlich aus 
den laufenden Cedefop-Untersuchungen zum Qualifikationsbedarf enthält. Eine 
Antizipierung des kurzfristigen Qualifikationsbedarfs gibt Einblick in die 
mittelfristigen Auswirkungen von strukturellen Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt 
und in der allgemeinen und beruflichen Bildung. Weitere Studien werden sich mit der 
Verbindung zwischen Arbeitsmarktinformation, Beratung und Orientierung 
auseinandersetzen. 
 
   

 
4. Ausbau der Kommunikationsaktivitäten 

 
Im Jahr 2015 wird die Abteilung Kommunikation, Information und 
Öffentlichkeitsarbeit (CID) des Cedefop ihre Strategie umsetzen und dabei den 
Grundsätzen der Corporate Communication folgen. Die Arbeit des Cedefop wird durch 
Tätigkeiten anlässlich des 40-jährigen Bestehens des Zentrums stärker ins Licht der 
Öffentlichkeit rücken. 

 

 



PLANUNGSTABELLE FÜR 2015

Haushaltslinie 15 02 11 EU-28 C5 GESAMT

17 224 000 210 000 17 434 000

Nummer 
(*) Maßnahmen

Gesamt-
haushalt

Beitrag aus dem 
EU-Haushalt (**)

Sonstige 
Einnahmen

1.00 Haushalt CEDEFOP 17 434 000 17 434 000 -

Gesamt 17 434 000 17 434 000

(*)     Nummer im Arbeitsprogramm
(**)   einschließlich C5= 210 000 EUR 

Europäisches Zentrum für die Förderung der Berufsbildung 
(CEDEFOP) 



 
 

 Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) 
 

Haushaltslinien: 15 02 12 

Basisrechtsakt: Verordnung (EG) Nr. 1339/2008 des Europäischen Parlaments und des 
Rates vom 16. Dezember 2008 zur Errichtung der Europäischen 
Stiftung für Berufsbildung2 

Diese Mittel dienen der Finanzierung des Jahresarbeitsprogramms der ETF für 2015. 
Das Jahresarbeitsprogramm wird vom Vorstand (21. November 2014) im Einklang mit der 
Finanzregelung der ETF beschlossen. 
 
Das Jahresarbeitsprogramm der ETF für 2015 ist das zweite der laufenden mittelfristigen 
Vorausplanung 2013-2017, in der die wesentlichen Leitlinien ihrer Arbeit für einen 
Vierjahreszeitraum festgelegt sind. Die ETF wird gemäß ihrem Auftrag im Bereich der EU-
Außenbeziehungen einen Beitrag zur Humankapitalentwicklung durch die Förderung der 
Berufsbildungssysteme mit Blick auf das lebenslange Lernen leisten. Die ETF hat 30 
Partnerländer in vier geografischen Gebieten: westliche Balkanländer und Türkei; südlicher 
und östlicher Mittelmeerraum; Osteuropa und Zentralasien. 
 
Das Arbeitsprogramm 2015 der ETF berücksichtigt die Politik der EU im Bereich 
Außenbeziehungen und die internen Konzepte in den Bereichen allgemeine und berufliche 
Bildung sowie Beschäftigung, den Unterstützungsbedarf der Partnerländer und die Beiträge 
anderer Geldgeber in den Interventionsgebieten. 
Das Programm wird die angepassten Prioritäten der EU- und der ET-Strategie widerspiegeln 
und eine ausreichende Flexibilität ermöglichen, um auf den sich wandelnden und 
dynamischen Kontext der Partnerländer einzugehen.  
 
Wichtigste Ziele des Arbeitsprogramms 2015 der ETF: 

(1) Stärkung der Kapazitäten zur Humankapitalentwicklung in den Partnerländern durch 
evidenzbasierte Politikanalysen (Turin-Prozess und thematische Analysen in weiteren 
Politikbereichen: Small Business Act, Beschäftigungsfähigkeit, Qualifikationen und 
Qualifikationsrahmen) 

(2) Modernisierung der Systeme der beruflichen Bildung: Verbesserung der internen 
Effizienz der Berufsbildung in den Partnerländern  

(3) Verbesserung der Relevanz des Berufsbildungsangebots im Hinblick auf die 
Arbeitsmärkte und den wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalt: externe Effizienz 
der Berufsbildung 

 
 
Die ETF wird in sieben thematischen Bereichen tätig sein: Politikanalyse und -beratung, 
Governance in der beruflichen Bildung, Lehren und Lernen, Qualitätssicherung, 
Qualifikationen und Qualifikationsrahmen, Beschäftigung und Beschäftigungsfähigkeit, 
unternehmerisches Lernen und unternehmerische Fähigkeiten, Kompetenzen und Migration.  
                                                            
2  ABl. L 354 vom 31.12.2008, S. 82. 
   



 
Tätigkeiten: Die Arbeit der ETF gliedert sich in kurzfristige nationale Projekte, zwei- bis 
dreijährige regionale Projekte (neue Projekte: Lehrkräfte und Ausbilder in der beruflichen 
Ausbildung/westliche Balkanländer und Türkei;  „Qualifikationen in 
Unternehmen“/Osteuropa usw.) und Netzwerke (geplant sind neue Netzwerke und 
praxisbezogene Gemeinschaften („Communities of practice“) in den thematischen Bereichen 
Lehren und Lernen). 
 
Die Hauptergebnisse sind politische Analysen und sonstige Studien, Konferenzen und 
Workshops sowie Beratung hinsichtlich der Unterstützung aus EU-Programmen (durch die 
EU-Delegationen). 
 

 

 
PLANUNGSTABELLE FÜR 2015

Haushaltslinie 15 02 12 EU-28 C5 GESAMT

19 945 000 198 000 20 143 000

Nummer 
(*) Maßnahmen

Gesamt-
haushalt

Beitrag aus dem 
EU-Haushalt 

(**)

Sonstige 
Einnahmen

1.00 ETF-Haushalt 20 143 000 20 143 000 -

GESAMT 20 143 000 20 143 000

(*)     Nummer im Arbeitsprogramm
(**)  einschließlich C5 =  198 000 EUR

Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) 



 

 

Haushaltslinie: 

 

Europäisches Innovations- und Technologieinstitut (EIT) 

 

15 03 05 - „Europäisches Innovations- und Technologieinstitut — Integration des 
Wissensdreiecks aus Forschung, Innovation und Bildung“ 

Basisrechtsakt:
Verordnung (EG) Nr. 294/2008 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 
11. März 2008 zur Errichtung des Europäischen Innovations- und 
Technologieinstituts3, geändert durch die Verordnung (EU) Nr. 1292/20134. 

Verordnung (EU) Nr. 1291/2013 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 
11. Dezember 2013 über das Rahmenprogramm für Forschung und Innovation 
Horizont 2020 (2014-2020) und zur Aufhebung des Beschlusses Nr. 1982/2006/EG5. 

Diese Mittel dienen der Zahlung der EU-Finanzhilfe für die Durchführung des jährlichen 
Arbeitsprogramms des EIT. Das Arbeitsprogramm des EIT wird vom Verwaltungsrat im 
Einklang mit der Finanzregelung des EIT beschlossen.  

Die Hauptaktivitäten des EIT im Jahr 2015 sind: 

 

1. Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC): Unterstützung der fünf 
bestehenden und Vorbereitung der Auswahl der nächsten KIC 

Das EIT wird die ersten drei KIC aktiv dabei unterstützen, ihr Potenzial besser auszuschöpfen 
und ihre Wirkkraft zu verstärken, und die Auswahl der nächsten KIC einleiten.  

Darüber hinaus wird das EIT die neu eingerichteten KIC (Dezember 2014) während ihrer 
Startphase unterstützen. 

Weiterhin wird das EIT aktiv u. a. die akademischen Grade mit EIT-Gütesiegel durch die 
Überarbeitung des EIT-Gütesiegel-Handbuchs und die Kontrolle der Qualität und der 
kohärenten Einführung in den KIC fördern. Das EIT wird insbesondere 

1. die Mechanismen für die Zuweisung von KIC-Finanzmitteln angesichts der 
Zunahme des Zahl der KIC (von drei auf fünf) überdenken und anpassen und dabei 
die unterschiedliche Wachstumsgeschwindigkeit der KIC berücksichtigen, 

2. die KIC dazu anregen, gemeinsame Aktivitäten zu horizontalen Fragen zu 
entwickeln. 

Aufbauend auf den Erfahrungen der Aufforderung zur Einreichung von Vorschlägen für KIC 
2014 wird das EIT die Aufforderung für 2016 vorbereiten, insbesondere durch  

1. Festlegung und Veröffentlichung der Kriterien für die Auswahl der KIC und 
Aktualisierung des Orientierungsrahmens für die Auswahl der nächsten KIC; 

                                                            
3  ABl. L 97 vom 9.4.2008, S. 1. 
4 ABl. L 347, 20.12.2013, S. 174. 
5  ABl. L 347, 20.12.2013, S. 104. 



 
2. Organisation von Informationsveranstaltungen, um über die Aufforderung zur 
Einreichung von Vorschlägen 2016 zur Auswahl der nächsten KIC zu informieren. 

 

2. Förderung der Rolle des EIT als Einrichtung im Dienste Europas 

Das EIT wird weiterhin die Verbreitung bewährter Verfahren für die Integration des 
Wissensdreiecks im Hinblick auf die Entwicklung einer gemeinsamen Kultur des 
Innovations- und Wissenstransfers aktiv fördern.  

Das EIT stellt sicher, dass das im EIT und in den KIC generierte Wissen verbreitet und 
effektiv genutzt wird, und zwar zum Vorteil von Einzelpersonen und Einrichtungen, darunter 
auch diejenigen, die nicht direkt in den KIC mitwirken.  

Insbesondere wird das EIT sein Regionales Innovationsschema (EIT RIS) weiterentwickeln. 
Das EIT RIS ist ein strukturiertes Einbindungsschema, das sich nahtlos in den Auftrag des 
EIT zur Förderung der Integration des Wissensdreiecks und zur Stärkung der 
Innovationskapazität in Bereichen/Regionen Europas einfügt, die nicht direkt vom EIT und 
seinen KIC profitieren. Es basiert auf einer gegenseitigen Verpflichtung zwischen KIC und 
ausgewählten Partnerschaften aus der breiteren europäischen Innovationsgemeinschaft. 

 

3. Weiterentwicklung der Vereinfachungsagenda des EIT und Einrichtung seines 
intelligenten ergebnisorientierten Überwachungssystems 

Das EIT wird seine Überwachung, Berichterstattung und Finanzierung weiter anpassen, 
verbessern und straffen und weiter nach vereinfachten Ansätzen suchen, die den KIC bei neu 
aufkommenden Bedürfnissen helfen und deren Wirkung fördern können. Insbesondere wird 
das EIT seine Verfahren an eine größere Zahl unterschiedlich schnell wachsender KIC (von 
drei auf fünf) anpassen. Das EIT wird versuchen, 

- unnötigen Verwaltungsaufwand für die KIC in Bezug auf Planung, 
 Durchführung und Berichterstattung durch stärkere Nutzung bestehender und 
 künftiger Ausnahmeregelungen zu verringern; 

 - Vorhersehbarkeit, rechtzeitige Beschlüsse, Kohärenz und Klarheit der Anforderungen 
sicherzustellen;  

- die EIT/KIC-Geschäftsprozesse anzupassen und zu optimieren;  

- einen ergebnisorientierten Ansatz zu verwirklichen.  

Das EIT hat ein solides und zuverlässiges ergebnisorientiertes Überwachungssystem 
eingerichtet. Durch dieses Überwachungssystem werden zum einen die uneingeschränkte 
Rechenschaftspflicht des EIT und der KIC, die Qualität der zu liefernden Ergebnisse und der 
Beitrag zu den Horizont-2020-Prioritäten sichergestellt, und zum anderen wird der 
Geschäftsdynamik der KIC ausreichende Flexibilität eingeräumt.  

Als Teil des erweiterten EIT-Monitorings der KIC wird deren Beitrag zu den Prioritäten der 
Innovationsunion besondere Aufmerksamkeit eingeräumt, insbesondere den Qualifikationen 



durch die Förderung akademischer Grade mit EIT-Gütesiegel, Maßnahmen in Bezug auf das 
geistige Eigentum, dem Zugang von KIC in der Startphase und innovativen Unternehmen zu 
Finanzmitteln, dem Wissenstransfer unter Einbeziehung alles Akteure des Wissensdreiecks 
und der Förderung der Zusammenarbeit mit Spitzeninnovationsakteuren außerhalb der EU, 
die Europa, dem EIT und den KIC zugute kommt. 

Im Jahr 2015 wird das EIT seine Tätigkeiten in den Bereichen Monitoring, Evaluierung und 
Folgenabschätzung konsolidieren und eine umfassende Strategie entwickeln, die alle 
Elemente mit einer starken Wissensmanagement- und fortlaufenden Monitoringfunktion 
integriert und die nicht nur den KIC, sondern auch dem EIT als einem Institut für Europa 
zugute kommt. 

 

4. Unabhängige externe Evaluierung des EIT 

Gemäß der geänderten Verordnung sorgt die Kommission für eine Evaluierung des EIT. Die 
Evaluierung des EIT sollte einen frühzeitigen Beitrag zur Evaluierung von Horizont 2020 in 
den Jahren 2017 und 2023 liefern.  Die zweite unabhängige Evaluierung muss bis Ende 2016 
abgeschlossen sein. Für die unabhängige Evaluierung werden Ausgaben in Höhe von 
350 000 EUR veranschlagt. Für die Evaluierung wird auf den Rahmendienstleistungsvertrag 
EAC/22/2013 zurückgegriffen. 

Die aktuellen Zahlen beruhen auf dem Haushaltsplanentwurf für 2015 und dem EFTA-
Beitrag. 

 

PLANUNGSTABELLE FÜR 2015 EU-28
EFTA/EWR

(2,94% ) R0 GESAMT

278 782 375 8 196 202 6 182 472 293 161 049

GESAMT 293 161 049 278 782 375 8 196 202 6 182 472

6 182 472

-

Haushaltslinie 15 03 05 – Europäisches Innovations- und 
Technologieinstitut — Integration des Wissensdreiecks 
Hochschulbildung, Forschung und Innovation

Numme
r (*)

Maßnahmen Gesamt-
haushalt

Beitrag aus dem EU-
Haushalt

R0

1.10 Zuschuss zu den Titeln 1, 2 und 3 des EIT-Haushalts 292 811 049 278 432 375 8 196 202

EFTA-/EWR-
Beitrag

(*) Nummer des Arbeitsprogramms

2.10 Externe Evaluierung des EIT 350 000 350 000 -
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