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Sozialgipfel fiir faire
Arbeitspldatze und Wachstum

Goteborg, 17. November 2017

DIE NEUE EUROPAISCHE KOMPETENZAGENDA

Mit der im Juni 2016 von der Kommission angenommenen neuen europdischen Kompetenzagenda wurden
zehn MaBnahmen zur Verbesserung der Kompetenzen der Menschen in der Europaischen Union eingefiihrt. In
dieser Agenda werden die Mitgliedstaaten und die Interessentrager aufgerufen, die Qualitdat der Kompetenzen und
deren Relevanz fur den Arbeitsmarkt zu verbessern. Auch die europaische Sdule sozialer Rechte sieht das Recht
auf allgemeine und berufliche Bildung und lebenslanges Lernen von hoher Qualitat und in inklusiver Form vor.

DAS WICHTIGSTE IN KURZE

70 Millionen 40%

der europdischen Arbeitgeber geben an, dass sie
keine Mitarbeiter mit den Kompetenzen finden,
die sie fiir Wachstum und Innovation bendtigen

SACHSTAND BEI DEN ZEHN VORRANGIGEN MASSNAHMEN IM RAHMEN DER NEUEN
EUROPAISCHEN KOMPETENZAGENDA:

Europderinnen und Europder haben keine
ausreichenden Lese- und Schreibkompetenzen

EB@ Initiative ,Weiterbildungspfade“

»Im Dezember 2016 angenommene Empfehlung des Rates mit dem Ziel, die Menschen beim Erwerb von Grundfertigkeiten
zu unterstitzen;

»die Kommission arbeitet mit den EU-Landern und anderen Interessentragern zusammen, um die Initiative umzusetzen;
»die Mitgliedstaaten sollen bis spatestens Mitte 2018 ihre MaBnahmen skizzieren.

& Berufliche Aus- und Weiterbildung als erste Wahl

Die Kommission arbeitet weiterhin an einer Reihe von MaBnahmen; davon seien genannt:

» die erste Europdische Woche der Berufsbildung (Dezember 2016) und die zweite Europdische Woche der Berufsbildung
(20.-24. November 2017);

» die im Rahmen des Programms Erasmus+ unterstiitzte ErasmusPro-Initiative zur Forderung von Langzeitpraktika im
Ausland fur Lernende in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und Auszubildende — 50 000 junge Menschen kénnten in
den Jahren 2018-2020 davon profitieren;

» einEuropaischerRahmenflrhochwertige undnachhaltige Berufsausbildungen zurVerbesserungder Beschaftigungsfahigkeit
und der personlichen Entwicklung von Auszubildenden;

» die Europdische Ausbildungsallianz, die bislang mehr als 700 000 Angebote fiir junge Menschen mobilisiert hat.


http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-2039_de.htm
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1224&langId=de
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=de&catId=1261&newsId=2707&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=de&catId=1261
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_de
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-3585_de.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=de

@" Referenzrahmen fiir Schliisselkompetenzen

» Die Empfehlung zu Schliisselkompetenzen aus dem Jahr 2006 stellt darauf ab, zur Entwicklung einer hochwertigen,
zukunftsorientierten allgemeinen und beruflichen Bildung beizutragen, die auf die Bed(rfnisse der europaischen Gesellschaft
zugeschnitten ist. Die Empfehlung wird derzeit Gberarbeitet, um mehr Menschen den Erwerb bestimmter grundlegender
Kompetenzen zu ermdglichen, die im 21. Jahrhundert zum Leben und Arbeiten benétigt werden.

» Die Kommission plant, Anfang 2018 einen Vorschlag fiir die Uberarbeitung der Empfehlung anzunehmen.

oﬁoﬁo Koalition fiir digitale Kompetenzen und Arbeitsplitze

» In diesem Rahmen arbeiten Mitgliedstaaten, Unternehmen und Bildungseinrichtungen gemeinsam daran, entsprechende
MaBnahmen zu ergreifen und die digitalen Kompetenzen der breiten Bevélkerung tber die IT-Fachleute hinaus zu verbessern;

» Es gibt bereits 17 Koalitionen fiir digitale Kompetenzen und Arbeitsplatze;
» 70 Organisationen haben MaBnahmen zur Vermittlung digitaler Kompetenzen zugesagt.

[%1 Europdischer Qualifikationsrahmen

» Im Mai 2017 angenommene Empfehlung des Rates, die darauf abstellt, die Kompetenzen und Qualifikationen europaweit
besser erkennbar und vergleichbar zu machen;

» hilft den Arbeitgebern, im Ausland erworbene Qualifikationen besser zu verstehen.

Kompetenzprofil-Instrument der EU fiir Drittstaatsangehorige

» Mehrsprachiges Online-Instrument, das am 20 Juni 2017 eingefiihrt wurde;

» hilft nationalen Behorden dabei, die Kompetenzen von Migranten aus Drittstaaten zu ermitteln;

» erleichtert Migranten aus Drittstaaten den Weg in Beschaftigung oder Bildung und erméglicht damit letztendlich ihre Integration;
» steht in allen Amtssprachen der EU sowie auf Arabisch, Farsi, Paschtu, Sorani, Somali, Tigrinya und Turkisch zur Verfligung.

§< Europass-Rahmen

» Mit dem Vorschlag der Kommission aus dem Jahr 2016 werden der Europass-Lebenslauf und andere Europass-Dokumente
modernisiert;

» den Menschen sollen bessere, leichter nutzbare Instrumente an die Hand gegeben werden, um ihre Kompetenzen zu prasentieren;
» bietet aktuelle Informationen, die als Orientierungshilfe bei Entscheidungen innerhalb des Berufs- und Bildungswegs dienen kénnen;
» Im Rat und im Europdischen Parlament laufen derzeit die Verhandlungen.

_@\ Analyse der Abwanderung hoch qualifizierter Arbeitskrifte

» Die Freizligigkeit innerhalb Europas schafft Chancen, ist jedoch auch mit Herausforderungen verbunden;
» einige Regionen verlieren viele begabte Menschen und biBen dadurch an Wettbewerbsféhigkeit ein;

» eine einschldgige Studie der Kommission soll bis Mitte 2018 Aufschluss lber die Folgen der Abwanderung hoch qualifizierter
Arbeitskrafte in Europa geben.

@ Blaupause zur Branchenzusammenarbeit fiir Kompetenzen

» Die im Januar 2017 in die Wege geleitete Blaupause fuhrt Unternehmen, Gewerkschaften, Bildungseinrichtungen und
andere Akteure zusammen;

» entwickelt werden sollen Kompetenzstrategien, die den Wachstumsbediirfnissen der jeweiligen Branchen entsprechen;

» folgende Branchen sind bereits abgedeckt: Automobilindustrie, Verteidigung, Meerestechnologie, Geoinformationen aus dem
All, Textil-, Bekleidungs-, Leder- und Schuhindustrie, Tourismus, additive Fertigung, Bauwesen, Seeverkehr, papierbasierte
Wertschopfungskette, erneuerbare Energien und griine Technologien sowie Stahlindustrie.

: Initiative zur Werdegang-Nachverfolgung

» Die Mitgliedstaaten einigten sich auf eine Empfehlung zur Werdegang-Nachverfolgung. Annahme durch den Rat
voraussichtlich im November 2017;

P Ziel ist ein besseres Verstandnis des Werdegangs von Absolventen einer Hochschul- und Berufsbildung nach dem Abschluss
ihrer Ausbildung bzw. ihres Studiums.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=LEGISSUM:c11090
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52016DC0383
https://ec.europa.eu/migrantskills/#/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-3213_de.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&intPageId=4320&langId=de
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52017DC0249

