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Jehtieg li nitkellmu dwar ir-razzizmu. U jehtieg li nagixxu. Huwa dejjem possibbli li tinbidel
id-direzzjoni jekk ikun hemm rieda li jsir dan. Ninsab kuntenta li nghix f’socjeta li
tikkundanna r-razzizmu. IZzda ma ghandniex nieqfu hemm. Il-motto tal-Unjoni Ewropea
taghna huwa: “Maghquda fid-diversita”. Il-kompitu taghna huwa li nZzommu dan il-Kliem, u
li nwettqu t-tifsira tieghu.

I1-President tal-Kummissjoni von der Leyen (diskors lill-Parlament Ewropew, 17 ta’ Gunju 2020)

1. Introduzzjoni: inwettqu I-motto “Maghquda fid-diversita”

Id-diskriminazzjoni ghar-ragunijiet tal-origini tar-razza jew l-etni¢ita! hija pprojbita fl-Unjoni
Ewropea (UE). Madankollu, din id-diskriminazzjoni tippersisti fis-socjeta taghna. Mhux
bizzejjed 1i nkunu kontra r-razzizmu. Irridu nkunu attivi kontrih.

Ir-razzizmu? jaghmel hsara lis-so¢jeta f"hafna modi differenti. B’mod aktar dirett, dan ifisser
li ghadd kbir ta’ persuni li jghixu fl-Ewropa jiffac¢jaw diskriminazzjoni, li taffettwa d-dinjita
umana taghhom, l-opportunitajiet tal-hajja taghhom, il-prosperita u I-benessri taghhom, u
hafna drabi anke s-sikurezza personali taghhom. Id-diskriminazzjoni tfisser ukoll nugqgas i
jitharsu 1-valuri ewlenin tal-UE. Kull individwu fl-UE ghandu jkun jista’ jgawdi d-drittijiet u
I-libertajiet fundamentali tieghu, u 1-partecipazzjoni ugwali fis-socjeta, irrispettivament mill-
origini® tar-razza u l-etni¢ita®. Is-sahha socjali, politika u ekonomika taghna tigi mill-ghaqda
taghna fid-diversita — ir-razzizmu jdghajjiftna lkoll. L-UE tista’ u trid taghmel aktar biex
tizgura t-trattament ugwali u l-ugwaljanza ghal kulhadd.

Dan hu |-mument ta’ prova. Aktar minn nofs 1-Ewropej jemmnu li din id-diskriminazzjoni
hija mifruxa fpajjizhom®. Il-kunflitt bejn il-valuri taghna tal-ugwaljanza u r-realta tar-
razzizmu profond ma jistax jigi injorat: il-moviment globali “Black Lives Matter” serva ta’
tfakkira cara. Wasal iz-zmien li nirrikonoxxu u nagixxu kontra l-prevalenza tar-razzizmu u d-
diskriminazzjoni razzjali, 1i nqisu x’nistghu naghmlu, li ninvolvu ruhna f’livelli lokali,
nazzjonali, tal-UE u internazzjonali. L-UE hija mibnija fuq id-diversita u fuq it-trawwim ta’
socjeta ta’ pluralizmu, tolleranza u nondiskriminazzjoni: jehtieg li nagixxu mhux biss
b’responsabbilta, izda wkoll biex inkunu leali lejn il-valuri taghna. 1z-zamma tal-valuri tibda
fil-livell lokali, fl-istituzzjoni taghna stess. Il-Kummissjoni se tiechu mizuri biex ittejjeb
b’mod sinifikanti d-diversita tal-persunal taghha u tizgura li kulhadd ikun jista’ jirnexxi
b’mod ugwali u jikkontribwixxi fl-ambjent tax-xoghol.

Ir-razzizmu jiehu forom differenti. Espressjonijiet c¢ari ta’ razzizmu individwali u
diskriminazzjoni razzjali huma l-aktar ovvji. Ta’ spiss, l-origini tar-razza jew l-etnicita
tintuza bhala raguni ghad-diskriminazzjoni — il-pandemija tal-COVID-19 u I-konsegwenzi

1 Id-diskriminazzjoni diretta jew indiretta msejsa fuq l-origini tar-razza jew l-etni¢ita hija definita fl-Artikolu 2
tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta I-prin¢ipju tat-trattament ugwali
bejn il-persuni irrispettivament mill-origini tar-razza jew l-etnic¢ita (id-*“Direttiva dwar 1-Ugwaljanza
Razzjali”).

2 Skont il-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza tal-Kunsill tal-Ewropa, ir-razzizmu

“ghandu jfisser it-twemmin li raguni bhal razza, kulur, lingwa, religjon, nazzjonalitd jew origini nazzjonali

jew etnika tiggustifika d-disprezz ghal persuna jew grupp ta’ persuni, jew il-kuncett ta’ superjorita ta’

persuna jew grupp ta’ persuni”.

L-uzu tat-terminu “origini tar-razza” ma jimplikax accettazzjoni tat-teoriji li jippruvaw jiddeterminaw I-

ezistenza ta’ razez umani separati.

4 Fuq il-kuncett ta’ etni¢ita, ara s-sentenza tas-16 ta’ Lulju 2015, CHEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14,
EU:C:2015:480, il-paragrafu 46.

5 L-Ewrobarometru 2019; Id-diskriminazzjoni fl-UE.




tal-attakki terroristici huma biss l-aktar kazijiet recenti fejn il-htija giet diretta b’mod ingust
lejn persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika. Persuni ta’ dixxendenza Asjatika u
Afrikana, Musulmani, Lhud u persuni Rom kollha sofrew minn intolleranza. 1zda forom ohra
ingas espliciti ta’ razzizmu u diskriminazzjoni, bhal dawk ibbazati fuq il-pregudizzju
implicitu jistghu jkunu ugwalment ta’ hsara. Imgiba razzista u diskriminatorja tista’ tigi
inkorporata fl-istituzzjonijiet socjali, finanzjarji u politi¢i, b’impatt fil-lievi tal-poter u fit-
tfassil tal-politika. Dan ir-razzizmu strutturali jipperpetwa l-ostakli li jxekklu ¢-¢ittadini biss
minhabba l-origini tar-razza jew l-etnic¢ita taghhom. Kuljum, il-persuni affettwati mir-
razzizmu jistghu jhossu l-impatt tieghu fl-access taghhom ghall-impjiegi, il-kura tas-sahha, 1-
akkomodazzjoni, il-finanzjament jew |-edukazzjoni, kif ukoll f’kazijiet ta’ vjolenza.

Hemm forom differenti ta’ razzizmu, perezempju r-razzizmu kontra s-suwed, l-anti-
Zingarizmu, 1-anti-Semitizmu u r-razzizmu kontra 1-Asjati¢i, li huma marbutin mar-religjon
jew it-twemmin f’kazijiet bhall-mibeghda anti-Musulmana. Kollha jikkondividu r-realta li |-
valur ta’ persuna huwa mminat minn sterjotipi bbazati fuq il-pregudizzju. Minbarra r-religjon
jew it-twemmin, ir-razzizmu jista’ jigi kkombinat ukoll mad-diskriminazzjoni u I-mibeghda
ghar-ragunijiet ohra, inkluzi l-generu, 1-orjentazzjoni sesswali, |-eta, u d-dizabbilta jew kontra
I-migranti. Dan jehtieg li jitqies permezz ta’ approéé intersezzjonali®.

L-UE ghandha strumenti legali fis-sehh u politika komprensiva biex tibni Unjoni ta’
ugwaljanza vera. Dan issa qed jissahhah f'oqsma spe¢ifi¢i ta’ ugwaljanza’. ll-Kummissjoni
se tikkumplimenta dawn I-isforzi tematici billi tressaq strategija globali biex tizgura li 1-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE tigi applikata b’'mod effettiv fl-Istati Membri u li d-
drittijiet tal-karta, inkluzi 1-ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni, ikunu realta ghal kulhadd.

Dan il-pjan ta’ azzjoni jistabbilixxi sensiela ta’ mizuri biex tizdied l-azzjoni, biex tghin
jinstemghu l-ilhna ta’ persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika u biex tqarreb

flimkien l-atturi f’kull livell fi sforz komuni biex ir-razzizmu jigi indirizzat b’mod aktar
effettiv u tinbena hajja hielsa mir-razzizmu u d-diskriminazzjoni ghal kulhadd.

2. Razzizmu minn individwi — I-indirizzar tal-hsara lin-nies u lis-so¢jeta

6 Skont I-Artikolu 10 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), “fid-definizzjoni u fl-
implimentazzjoni tal-politika u l-azzjonijiet taghha, 1-Unjoni ghandha tfittex 1i tiggieled kull
diskriminazzjoni bbazata fuq is-Sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabbilta,
l-etd jew l-orjentazzjoni sesswali”. L-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi jiddefinixxi “I-
intersezzjonalita” bhala “ghodda analitika ghall-istudju, ghall-fehim u ghar-rispons ghall-modi li bihom is-
sess U I-generu jikkoin¢idu ma’ karatteristici personali/identitajiet ohra, u kif dawn l-intersezzjonijiet
jikkontribwixxu ghal esperjenzi uni¢i ta’ diskriminazzjoni”. Din id-definizzjoni tapplika b’mod ugwali ghal
kull forma ta’ diskriminazzjoni.

7 Dawn jinkludu I-Komunikazzjoni Unjoni ta’ Ugwaljanza:Strategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi ghall-
2020-2025, (COM(2020)152 final), kif ukoll appro¢¢i mmirati ghall-ugwaljanza tal-persuni Rom u LGBTI+
biex jigu segwiti din il-harifa. Barra minn hekk, pjan ta’ azzjoni tal-UE dwar l-integrazzjoni u l-inkluzjoni
huwa ppjanat ghall-2020, strategija gdida dwar id-drittijiet tal-persuni b’dizabilita ghall-2021 kif ukoll
hidma kontra I-anti-Semitizmu.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=COM:2020:152:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=COM:2020:152:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=COM:2020:152:FIN
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Sors: FRA (2017a), Second European Union Minorities and Discrimination Survey — main results

L-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) wettget firxa wiesgha ta’ stharrigiet li
jindikaw livelli gholja ta’ diskriminazzjoni f1-UE®. Dawn identifikaw ukoll l-ogsma tal-hajja fejn id-
diskriminazzjoni razzjali tinhass 1-aktar.

Id-diskriminazzjoni fis-suq tax-xoghol hija ta’ thassib mhux biss meta wiched jfittex impjieg izda
wkoll fix-xoghol fejn 22 % ta’ dawk li wiegbu hassew li saret diskriminazzjoni kontrihom minhabba
l-origini etnika jew l-isfond ta’ immigrazzjoni taghhom.

L-iskattaturi ghad-diskriminazzjoni meta wiehed jipprova jikri jew jixtri appartament jew ifittex dar
kienu l-ismijiet (44 %), segwiti mill-kulur tal-gilda jew mid-dehra fizika (40 %), u ¢-Cittadinanza (22
%). Fir-rigward tal-access ghall-oggetti u servizzi (amministrazzjoni pubblika, trasport pubbliku,
hwienet u ristoranti, ec¢.), il-persuni Rom (28 %) u l-persuni ta’ dixxendenza mill-Afrika ta’ Fuq
(27 %) iffaccjaw 1-oghla livell ta’ diskriminazzjoni. Id-diskriminazzjoni razzjali kienet ingas komuni
fil-kura tas-sahha (3 % fl-ahhar sena), ghalkemm b’differenzi kbar bejn gruppi differenti: id-
diskriminazzjoni kienet l-oghla fost il-persuni Rom (8 %), li ghandhom ukoll stennija tal-hajja aktar
baxxa meta mgabbla mal-popolazzjoni generali.

Id-data tal-istharrig turi wkoll li 1-kunsiderazzjonijiet razzjali jinfluwenzaw il-probabbilta li jitwaqqgfu
mill-pulizija. Mill-14 % ta’ dawk 1li wiegbu u li qgalu li twaqqfu mill-pulizija fl-ahhar sena, 40 %
minnhom hassew li 1-ahhar waqfa kienet minhabba l-origini etnika jew l-isfond ta’ immigrazzjoni
taghhom.

B’mod generali, 3 % ta’ dawk li wiegbu ddikjaraw li esperjenzaw vjolenza razzista fl-ahhar sena,
b’24 % ohra jesperjenzaw fastidju razzist *dak il-perjodu®. Kwazi nofs (47 %) mil-Lhud li wiegbu
huma inkwetati li jsiru vittma ta’ insult verbali anti-Semitiku jew ta’ fastidju, filwaqt 1i aktar minn terz
(40 %) jinkwetaw li jigu attakkati fizikament fi spazji pubbli¢il®. Madankollu, vjolenza u fastidju
motivati mill-mibeghda jibqghu ma jigux irrappurtati. Id-data tal-istharrig tal-FRA dwar persuni ta’
dixxendenza Afrikana turi, perezempju, li kwazi zewg terzi (64 %) tal-vittmi ta’ vjolenza razzista ma
rrappurtawx l-aktar inc¢ident recenti li esperjenzaw lill-pulizija jew lil kwalunkwe organizzazzjoni jew
servizz iehor™.

2.1. Indirizzar tar-razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali permezz tal-legizlazzjoni:
riezami u azzjoni

[llum, l-azzjoni biex niggieldu d-diskriminazzjoni, ir-razzizmu, il-ksenofobija, u tipi ohra ta’
intolleranza fil-livell Ewropew hija bbazata fuq qafas legali stabbilit tal-UE. Hija bbazata fuq

8 I¢-¢ifri fil-kaxxa jinkludu l-istharrigiet tal-FRA 1li gejjin: Second European Union Minorities and

Discrimination Survey — main results (2017). Second European Union Minorities and Discrimination

Survey. Muslims — Selected findings (2017); Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey

on discrimination and hate crime against Jews in the EU (2018); Second European Union Minorities and

Discrimination Survey Roma — Selected findings (2016); Being Black in the EU (2018).

FRA: Second European Union Minorities and Discrimination Survey — main results (2017).

10 FRA: Experiences and perceptions of antisemitism - Second survey on discrimination and hate crime against
Jews in the EU (2018).

' FRA: Being Black in the EU (2018).



https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2016/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-roma-selected-findings
https://fra.europa.eu/en/publication/2016/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-roma-selected-findings
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2017/second-european-union-minorities-and-discrimination-survey-main-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/being-black-eu
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ghadd ta’ dispozizzjonijiet tat-Trattati'? kif ukoll fuq il-principji generali ta
nondiskriminazzjoni u ugwaljanza, affermati mill-gdid ukoll fil-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-UE®3,

Filwagt li I-glieda kontra r-razzizmu tirrikjedi azzjoni determinata f’hafna oqsma, il-
protezzjoni offruta mil-ligi hija kritika. Sistema komprensiva ta’ protezzjoni kontra d-
diskriminazzjoni tirrikjedi 1-ewwel u gabel kollox I-infurzar effettiv tal-qafas legali, biex jigi
zgurat li d-drittijiet u l-obbligi individwali jigu rispettati fil-prattika. Dan ifisser ukoll li jigi
zgurat li ma jkunx hemm lakuni f’din il-protezzjoni. Avvenimenti recenti li jenfasizzaw
tensjonijiet razzjali qajmu thassib li 1-protezzjonijiet legali kontra d-diskriminazzjoni razzjali
jew etnika mhumiex implimentati b’mod effettiv. Dan huwa marbut ukoll mat-thassib dwar
ir-relazzjoni bejn il-korpi tal-infurzar tal-ligi u I-minoranzi (ara t-tagsima 2.2 ta’ hawn taht).

[I-Kummissjoni se twettaq valutazzjoni komprensiva tal-qafas legali ezistenti biex
tiddetermina kif tista’ tittejjeb l-implimentazzjoni, jekk ghadux adatt ghall-iskop tieghu, u
jekk hemmx lakuni x’jimtlew. Din il-valutazzjoni se tibbaza fuq il-monitoragg kontinwu tat-
traspozizzjoni u l-implimentazzjoni tal-legizlazzjoni tal-UE, b’mod partikolari d-djalogu
regolari taghha mal-Istati Membri u r-rapport li jmiss taghha dwar I-implimentazzjoni tad-
Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali. IlI-feedback tal-partijiet ikkon¢ernati, b’mod partikolari
minn dawk li jirrapprezentaw it-thassib tal-persuni affettwati mir-razzizmu u d-
diskriminazzjoni razzjali, se jkun essenzjali wkoll biex jigi identifikat x’jehtieg 1i jinbidel
biex jimmassimizza I-livell u l-impatt tal-azzjoni tal-UE.

Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali u I-korpi tal-ugwaljanza

Id-Direttiva dwar |-Ugwaljanza Razzjali* ffurmat il-protezzjoni legali kontra d-
diskriminazzjoni ghar-ragunijiet tal-origini tar-razza jew l-etnicita ghal aktar minn ghoxrin
sena. Hija tipprojbixxi d-diskriminazzjoni diretta u indiretta ghar-ragunijiet tal-origini tar-
razza jew l-etnic¢ita fl-ogsma tal-impjiegi u x-xoghol, 1-edukazzjoni, il-protezzjoni socjali
inkluza I-kura tas-sahha, il-vantagg socjali, u l1-access ghal u l-provvista ta’ oggetti u servizzi
disponibbli ghall-pubbliku, inkluza l-akkomodazzjoni. F’dawn l-ahhar snin, il-Kummissjoni
sahhet il-monitoragg tal-implimentazzjoni taghha. Saret enfasi partikolari fuq 1d-
diskriminazzjoni kontra t-tfal Rom fl-edukazzjoni. FI-2021, il-Kummissjoni se tirrapporta
dwar l-applikazzjoni'® tad-Direttiva u se ssegwi kwalunkwe legizlazzjoni possibbli sal-
2022. Ir-rapport se jivvaluta x’taghlimiet ghandhom jittiehdu mill-implimentazzjoni tad-
Direttiva u jidentifika kwalunkwe lakuna: gasam wiehed 11 ghandu jigi ezaminat
specifikament fil-kuntest ta’ legizlazzjoni gdida possibbli huwa l-infurzar tal-ligi'. Ir-
rapport se jghin ukoll biex jinforma azzjoni kontinwa biex jaghtu prijorita lil pro¢edimenti
ta’ ksur li ghandhom impatt kbir.

Id-Direttiva tirrikjedi li I-Istati Membri kollha jinnominaw korp biex jipprovdi assistenza
indipendenti lill-vittmi tad-diskriminazzjoni, jippromwovi l-ugwaljanza, iwettaq stharrig
indipendenti, u johrog rapporti u rakkomandazzjonijiet indipendenti. Dawn il-korpi tal-
ugwaljanza huma essenzjali biex jigi zgurat li l-individwi u I-gruppi li jiffaccjaw
diskriminazzjoni jkunu jistghu jgawdu d-drittijiet taghhom b’mod shih: huma ghandhom
ikunu jistghu jwettqu b’mod effettiv il-kompiti assenjati lilhom skont il-legizlazzjoni tal-UE.

12 -Artikoli 2 u 10 tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE), I-Artikoli 19 u 67 (3) tat-TFUE.

13 B’mod partikolari, 1-Artikoli 20 u 21.

14 1d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE.

15 Dan ir-rapport se jigi pprezentat flimkien mar-rapport dwar id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’
Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol.

16 Ara t-tagsima 2.2 dwar il-glieda kontra d-diskriminazzjoni mill-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi.



Id-dritt tal-UE, madankollu, thalli diskrezzjoni lill-Istati Membri dwar is-setghat u 1-
funzjonament tal-korpi tal-ugwaljanza. Dan jirrizulta f’differenzi kbar bejn il-korpi nazzjonali
tal-ugwaljanza, li I-Kummissjoni fittxet li ttaffi f"Rakkomandazzjoni dwar standards ghall-
korpi tal-ugwaljanza fl-2018". Ir-rwol u I-indipendenza tal-korpi tal-ugwaljanza u I-htiega
potenzjali ghal legizlazzjoni gdida biex jissahhah ir-rwol ta’ dawn il-korpi se jkunu temi
importanti fir-rapport tal-2021.

II-Kummissjoni theggeg ukoll lill-Istati Membri biex jippermettu litigazzjoni strategika'®
fil-livell nazzjonali, f’konformita mar-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar standards
ghall-korpi tal-ugwaljanza u f’konformita mar-regoli pro¢edurali nazzjonali taghhom. II-
litigazzjoni strategika hija fundamentali biex titqajjem sensibilizzazzjoni pubblika u jsir
progress fil-kjarifika u I-protezzjoni tad-drittijiet tal-bniedem.

Bhalissa, il-legizlazzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni lil hinn mill-isferi tal-impjiegi, it-
tahrig okkupazzjonali u vokazzjonali tapplika biss ghas-sess u l-origini tar-razza jew I-
etnicital®>. Ma hemm l-ebda approé¢ orizzontali li jkopri r-ragunijiet kollha ta’
diskriminazzjoni. Biex jinghalqu I-lakuni fil-protezzjoni kontra kwalunkwe forma ta’
diskriminazzjoni, il-Kummissjoni se tkompli theggeg il-progress lejn I-unanimita mehtiega
fil-Kunsill biex tadotta |-proposta taghha tal-2008 biex timplimenta trattament ugwali
bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta u I-
orjentament sesswali®°.

Decizjoni Qafas dwar il-glieda kontra r-razzimu U |-ksenofobija u mezzi legali ohra ghall-
glieda kontra r-razzizmu

ld-Dec¢izjoni Qafas dwar il-glieda kontra r-razzizmu u l-ksenofobija permezz tal-ligi
kriminali?' ghandha I-ghan li tizgura li manifestazzjonijiet serji ta’ razzizmu u ksenofobija
jkunu punibbli b’pieni kriminali effettivi, proporzjonati u disswazivi fl-UE kollha. L-
implimentazzjoni effettiva ta’ dan l-istrument hija fundamentali biex jigi zgurat li d-diskors
ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda jir¢ievu rispons kriminali effettiv u li I-vittmi ta’ reati
jigu rikonoxxuti u pprovduti b’rimedju effettiv. Id-Decizjoni Qafas hija kkomplementata
mid-Direttiva dwar id-Drittijiet tal-Vittmi®2, li fost aspetti ohra ghandha 1-ghan li tizgura I-
gustizzja, il-protezzjoni u l-appogg ghall-vittmi ta’ reati ta’ mibeghda u diskors ta’ mibeghda.

17 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni (UE) 2018/951 tat-22 ta’ Gunju 2018 dwar standards ghall-korpi

ghall-ugwaljanza.

Il-litigazzjoni strategika tintuza biex jintghazlu kazijiet xierqa (“kazijiet ghall-ittestjar”) 1i jitressqu 1-qorti

sabiex jinkiseb ezitu specifiku. L-intenzjoni hija li dawn il-pro¢edimenti legali jkollhom impatt usa’ pozittiv

fuq l-izvilupp tal-ligi u tal-politika kif ukoll jistabbilixxu precedent ghall-ezitu f’kazijiet simili.

19 |d-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali
bejn il-persuni irrispettivament mill-origini tar-razza jew l-etni¢ita; 1d-Direttiva tal-Kunsill 2004/113/KE tat-
13 ta’ Dicembru 2004 li timplimenta 1-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fl-access ghal u 1-
provvista ta’ merkanzija u servizz.

20 COM(2008) 426 final.

21 1d-De¢izjoni Qafas tal-Kunsill 2008/913/GAI tat-28 ta’ Novembru 2008 dwar il-glieda kontra ¢erti forom u
espressjonijiet ta’ razzizmu u ksenofobija permezz tal-ligi kriminali. Dan jirrikjedi li I-Istati Membri
jikkriminalizzaw l-in¢itament pubbliku ghall-vjolenza jew il-mibeghda, ghar-ragunijiet ta’ razza, kulur,
religjon, dixxendenza jew origini nazzjonali jew etnika (inkluz online).

22 |d-Direttiva 2012/29/UE tirrikjedi li I-Istati Membri jizguraw trattament gust u mhux diskriminatorju tal-
vittmi ta’ reati, b’attenzjoni partikolari ghall-vittmi ta’ reat imwettaq b’motiv pregudikattiv jew
diskriminatorju. Ara d-dokument tal-2017 dwar il-prin¢ipji ewlenin tal-appogg tal-vittmi ghar-rabtiet bejn
id-Direttiva dwar id-Drittijiet tal-Vittmi u l-protezzjoni moghtija kontra r-reati ta’ mibeghda;
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?doc_id=48874
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:32008F0913
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Mill-2014 1 hawn?, il-Kummissjoni mmonitorjat it-traspozizzjoni tad-De¢izjoni Qafas fis-
sistemi legali tal-1stati Membri tal-UE. Jezisti thassib serju dwar kemm il-kodic¢ijiet kriminali
nazzjonali jikkriminalizzaw b’mod Korrett id-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda.
Bhala kwistjoni ta’ prijorita, il-Kummissjoni se taghmel sforz komprensiv biex tizgura
traspozizzjoni u implimentazzjoni shah u korretti tad-Decizjoni Qafas madwar 1-UE,
b’mod partikolari fejn id-definizzjoni tad-diskors ta’ mibeghda jew il-kriminalizzazzjoni tar-
reati ta’ mibeghda ma jigux trasposti b’mod korrett fil-ligi nazzjonali u, fejn mehtieg, tniedi
proc¢edimenti ta’ ksur.

Ir-razzizmu huwa wkoll esperjenzat online. Id-Dec¢izjoni Qafas tirrikjedi li I-Istati Membri
jikkriminalizzaw |-in¢itament pubbliku ghall-vjolenza jew il-mibeghda, ghar-ragunijiet ta’
kulur, religjon, dixxendenza jew origini nazzjonali, razzjali jew etnika, inkluz meta titwettaq
online. Madankollu d-diskors ta’ mibeghda illegali online ghadu jizdied u d-diskors ta’
mibeghda razzist huwa okkorrenza komuni®*. Erba’ snin ilu 1-Kummissjoni nediet il-Kodi¢i
ta’ Kondotta ghall-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda illegali online, b’impenn volontarju
mill-pjattaformi tat-teknologija tal-informatika (IT) biex jirrevedu u jekk mehtieg inehhu I-
kontenut ta’ diskors ta’ mibeghda illegali®®. 1l-hames evalwazzjoni dwar il-kodiéi turi li sar
progress konsiderevoli fit-tnehhija tad-diskors ta’ mibeghda online?®, izda 1-pjattaformi ghad
iridu jtejbu t-trasparenza u I-feedback lill-utenti. II-Kummissjoni se tkompli tikkoopera ma’
kumpaniji tal-IT u testendi dawn l-isforzi ghal pjattaformi ohra tal-media socjali, inkluzi
dawk li jintuzaw princ¢ipalment mit-tfal u l-adolexxenti, kif ukoll tkompli tippromwovi passi
pratti¢i ghall-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda online u tippromwovi l-accettazzjoni tad-
diversita.

Se jsir pass gdid bl-att dwar is-servizzi digitali, li jzid u jarmonizza r-responsabbiltajiet tal-
pjattaformi online u tal-fornituri tas-servizzi tal-informazzjoni u jsahhah is-sorveljanza fuq il-
politiki tal-kontenut tal-pjattaformi fl-UE?’. L-ghazliet li ged jitgiesu jinkludu obbligi li
jdahhlu fis-sehh sistemi ta’ avviz u azzjoni kif ukoll obbligi ta’ rappurtar u trasparenza li
jirrikjedu li I-pjattaformi jipprovdu informazzjoni dwar kif jittrattaw il-kontenut illegali
inkluz id-diskors ta’ mibeghda. Dan mhux biss jippromwovi politiki ta’ moderazzjoni tal-
kontenut li jissalvagwardjaw il-liberta tal-espressjoni online, izda joffri wkoll il-bazi ghall-
gbir ta’ data dwar il-livell u t-tipi ta’ diskors ta’ mibeghda razzist online, li jghin lis-so¢jeta
¢ivili u lil dawk li jfasslu 1-politika biex jifformulaw politiki li effettivament jimmiraw ir-
razzizmu.

2 FI-1 ta’ Dicembru 2014, il-Kummissjoni kisbet setghat biex tissorvelja t-traspozizzjoni tad-decizjonijiet

gafas mill-Istati Membri, inkluz dan l-istrument. Ara ukoll ir-Rapport tal-2014 tal-Kummissjoni lill-
Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar I-implimentazzjoni tad-De¢izjoni Qafas tal-Kunsill 2008/913/GAI
dwar il-glieda kontra certi forom u espressjonijiet ta' razzizmu u ksenofobija permezz tal-ligi kriminali
(COM (2014) 27 final).

Ewrobarometru li sar fl-2016 wera li kwazi nofs il-persuni li ppartecipaw f’diskussjonijiet online joqoghdu
lura milli jinvolvu ruhhom f’dibattiti online minhabba 1-mibeghda u t-theddid: https://ec.europa.eu/digital-
single-market/en/news/media-pluralism-and-democracy-special-eurobarometer-452

%5 | -esperjenza migbura skont il-Kodi¢i ta’ Kondotta infurmat il-hidma tal-Kummissjoni dwar ir-
Rakkomandazzjoni tal-1 ta” Marzu 2018 dwar mizuri biex jigi indirizzat il-kontenut illegali online b’mod
effettiv (C (2018) 1177).

Skont ir-rizultati tal-ahhar ezercizzju ta’ monitoragg ippubblikati mill-Kummissjoni f*Gunju 2020, il-
kumpaniji tal-IT jivvalutaw 90 % tal-kontenut immarkat fi zmien 24 siegha u jnehhu 71 % tal-kontenut
meqjus bhala diskors ta’ mibeghda illegali. Aktar dettalji, inkluzi r-ragunijiet ghall-mibeghda rrappurtata
huma disponibbli fuq: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/codeofconduct 2020 factsheet 12.pdf

27 |l-Komunikazzjoni Insawru |-futur digitali tal-Ewropa - COM(2020) 67
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Taht il-kappa tal-Forum tal-UE dwar I-Internet, il-Kummissjoni ged tahdem mal-Istati
Membri u I-kumpaniji tal-internet fuq lista ta’ referenza ta’ simboli u gruppi estremisti
vjolenti pprojbiti li ghandha tintuza fuq bazi volontarja biex tinforma 1-politiki taghhom dwar
il-moderazzjoni tal-kontenut. Din ghandha tigi pprezentata fil-Forum Ministerjali tal-UE
dwar I-Internet f’Dicembru 2020.

Id-Direttiva dwar is-Servizzi tal-Media Awdjoviziva?® tistabbilixxi rekwiziti 1i jipprotegu
lill-utenti ta’ servizzi tal-media awdjoviziva u pjattaformi ta’ video-sharing minn inc¢itament
ghal vjolenza jew mibeghda, kif ukoll minn komunikazzjonijiet kummercjali awdjovizivi
diskriminatorji. Din tobbliga wkoll lill-pjattaformi ta’ video-sharing biex jiechdu mizuri xierqa
biex jipprotegu lill-utenti minn kontenut razzist u ksenofobiku.

Ghandu jigi enfasizzat li kwalunkwe mizura li tillimita d-dritt ghal-liberta tal-espressjoni trid
tirrispetta r-rekwiziti stabbiliti fl-Artikoli 11 u 52 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali, fejn
applikabbli, u t-tradizzjonijiet kostituzzjonali tal-Istati Membri.

[I-Kummissjoni se:

- tirrapporta dwar I-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali fl-2021;

- tipprezenta, sal-2022, kwalunkwe legizlazzjoni mehtiega biex tindirizza n-nugqasijiet,
inkluz biex issahhah ir-rwol u I-indipendenza tal-korpi tal-ugwaljanza;

- tizgura traspozizzjoni u implimentazzjoni shah u korretti tad-Decizjoni Qafas dwar ir-
razzizmu u l-ksenofobija madwar I-UE, inkluz permezz ta’ pro¢eduri ta’ ksur.

[I-Kummissjoni theggeg lill-Istati Membri biex:

- jizguraw li I-ligi tal-UE tigi trasposta bis-shih u applikata kif suppost fl-Istati Membri;

- jintlahaq ftehim malajr dwar il-proposta tal-Kummissjoni tal-2008 biex jigi implimentat
trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabbilta, 1-eta jew I-orjentazzjoni sesswalli.

2.2. Lil hinn mil-legizlazzjoni tal-UE - naghmlu aktar biex nindirizzaw ir-razzizmu fil-
hajja ta’ kuljum

Glieda kontra d-diskriminazzjoni mill-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi
ll-pulizija efficjenti u r-rispett ghad-drittijiet fundamentali huma komplementari. L-

tigi zgurata s-sigurta. Ir-rikonoxximent tad-diversita u l-izgurar ta’ infurzar gust tal-ligi huma
essenzjali ghall-glieda kontra r-razzizmu. Madankollu, ir-rapporti ta’ diskriminazzjoni ilhom
jezistu ghal zmien twil: I-FRA inkludiet it-tfassil ta’ profili illegali u 1-azzjoni tal-pulizija fir-
ricerka taghha®®. Din id-diskriminazzjoni tista’ taghmel hsara lill-fidu¢ja fl-awtoritajiet u
twassal ghal eziti negattivi ohra, bhan-nuqqas ta’ rapportar ta’ reati u r-rezistenza ghall-
awtorita pubblika.

% |d-Direttiva (UE) 2018/1808 tal-14 ta’ Novembru 2018 li temenda d-Direttiva 2010/13/UE dwar il-
koordinazzjoni ta’ certi dispozizzjonijiet stabbiliti bil-ligi, b’regolament jew b’azzjoni amministrattiva fi
Stati Membri dwar il-forniment ta’ servizzi tal-media awdjoviziva (Direttiva dwar is-Servizzi tal-Media
Awdjoviziva). Id-Direttiva tinkoraggixxi 1-uzu tal-koregolamentazzjoni u l-awtoregolamentazzjoni, sal-livell
permess mis-sistemi legali tal-1stati Membri.

2 Second European Union Minorities and Discrimination Survey — main results (2017)




L-agenziji tal-UE, bhall-FRA u |-Agenzija ghat-Tahrig fl-Infurzar tal-Ligi (CEPOL) diga
kkontribwew rizorsi sinifikanti®® biex itejbu I-kapacita tal-Istati Membri biex jizguraw li d-
drittijiet u l-prin¢ipji fundamentali jigu rispettati mill-atturi statali, b’mod partikolari fil-
gasam tan-nondiskriminazzjoni. Organizzazzjonijiet internazzjonali kkontribwew ukoll ghal
dak I-objettiv3?.

It-tfassil ta’ profili jintuza b’mod komuni, u legittimu, mill-uffi¢jali tal-infurzar tal-ligi ghall-
prevenzjoni, I-investigazzjoni u l-prosekuzzjoni ta’ reati kriminali. Madankollu, it-tfassil ta’
profili li jirrizulta fdiskriminazzjoni®? abbazi ta’ kategoriji spe¢jali ta’ data personali, bhal
data li tizvela l-origini tar-razza jew l-etni¢ita, huwa illegali®®. F’Lulju 2020, il-Kummissjoni
Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza (ECRI) tal-Kunsill tal-Ewropa wissiet
specifikament kontra t-tfassil ta’ profili razzjali**.

Permezz tal-Grupp ta’ Livell Gholi biex jigu miggielda r-razzizmu, il-ksenofobija u forom
ohra ta’ intolleranza, il-Kummissjoni se tappogga lill-Istati Membri fil-prevenzjoni ta’
attitudnijiet diskriminatorji  fl-infurzar tal-ligi, fl-izvilupp tal-hiliet mehtiega ghall-
investigazzjoni u l-prosekuzzjoni kontra reati ta’ mibeghda u fl-izgurar ta’ trattament gust u
adegwat tal-vittmi®®>. Dan se jinkludi mmappjar tal-lakuni u I-htigijiet ewlenin fl-Istati
Memobri tal-UE, u azzjoni ta’ tahrig ghad-detezzjoni u I-prosekuzzjoni ta’ reati ta’ mibeghda.
L-FRA se tigi mistiedna tigbor u xxerred prattiki tajbin li jippromwovu sorveljanza mill-
pulizija gusta, filwaqt li tibni fug il-manwal ta’ tahrig ezistenti® u I-gwida dwar il-
prevenzjoni tat-tfassil ta’ profili illegali®’. L-agenzija ghandha wkoll tkompli tigbor u
tippubblika data dwar I-attitudnijiet tal-pulizija lejn il-minoranzi. 1s-CEPOL ghandu jzid il-
hidma tieghu fuq pakketti komprensivi ta’ tahrig dwar id-drittijiet tal-bniedem, l-etika u r-
razzizmu u jsahhah is-sensibilizzazzjoni dwar is-sorveljanza mill-pulizija gusta u inkluziva
fost l-uffi¢jali tal-pulizija ta’ livell medju u gholi u r-rapprezentanti tal-infurzar tal-ligi®®.

In-nuqqas ta’ rappurtar ta’ reati ta’ mibeghda b’motiv razzist®® huwa ostaklu serju ghall-
infurzar tal-ligi u ghat-tfassil tal-politika. L-istrategija recenti tal-UE dwar id-drittijiet tal-

30 Ara, perezempju, il-harsa generali tar-rizorsi u l-inizjattivi ghall-appogg ta’ programmi ta’ tahrig dwar reati

ta’ mibeghda fl-Istati Membri tal-UE, disponibbli hawn:
http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=43147

8L |I-Kunsill tal-Ewropa; L-Uffi¢éju tal-OSKE ghall-Istituzzjonijiet Demokrati¢i u d-Drittijiet tal-Bniedem.

32 “It-tfassil ta’ profili” jinvolvi I-kategorizzazzjoni ta’ persuni skont il-karatteristi¢i personali (peréepiti)
taghhom, 1i jistghu jinkludu l-origini tar-razza jew l-etnicita, il-kulur tal-gilda, ir-religjon jew in-nazzjonalita.
Filwaqt li l-uffi¢jali tal-pulizija jistghu jgisu dawn il-karatteristici meta jwaqqfu individwu, ma jistghux
juzaw xi wahda minn dawn il-karatteristi¢i bhala 1-uniku kriterju jew il-kriterju ewlieni biex iwaqqfu lill-
individwu. It-tfassil ta’ profili li huwa bbazat biss jew principalment fuq karatteristika protetta wahda jew
aktar jammonta ghal diskriminazzjoni diretta, u ghalhekk jikser id-drittijiet u I-libertajiet tal-individwu u
huwa illegali (FRA (2018) Preventing unlawful profiling today and in the future: a guide).

33 L-Artikolu 11(3) tad-Direttiva (UE) 2016/680 tas-27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fiziéi fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-awtoritajiet kompetenti ghall-finijiet tal-prevenzjoni, I-
investigazzjoni, is-sejbien jew il-prosekuzzjoni ta’ reati kriminali jew l-ezekuzzjoni ta’ pieni kriminali.

% Ara: https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/-/ecri-warns-against-
racial-profiling-in-policing-and-calls-for-a-systemic-response-to-address-racism-in-all-areas

% B’mod partikolari permezz ta’ hidma gdida zviluppat mill-Grupp ta’ Hidma tal-Kummissjoni dwar it-tahrig
dwar ir-reati ta’ mibeghda u 1-bini tal-kapacita ghall-infurzar tal-ligi nazzjonali.

% FRA (2013), Fundamental rights-based police training — A manual for police trainers.

37 FRA (2018), Preventing unlawful profiling today and in the future: a guide.

38 Perezempju, il-Konvenzjoni tal-Kapijiet tal-Pulizija Ewropej. I1s-CEPOL tista’ wkoll torganizza akkademja
tas-sajf ghall-ufficjali tal-pulizija ta’ livell medju u ghall-mexxejja futuri.

39 Skont is-Second European Union Minorities and Discrimination Survey — main results (2017), 28 % ta’
dawk li wiegbu u li esperjenzaw attakki fizici motivati mill-mibeghda rrappurtaw l-aktar in¢ident ricenti ta’
vjolenza motivata mill-mibeghda lill-pulizija jew lil organizzazzjoni jew servizz ichor fil-hames snin qabel 1-
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vittmi®® tirrikonoxxi li I-vittmi ta’ reati li jaghmlu parti minn komunitajiet jew minoranzi
zvantaggati jew vulnerabbli jista’ jkollhom fidu¢ja baxxa fl-awtoritajiet pubbli¢i, u dan
izommhom milli jirrapportaw ir-reat. Ambjent sikur ghall-vittmi biex jirrapportaw ir-reat
huwa wiehed mill-hames prijoritajiet ewlenin tal-istrategija. Id-diversita fost il-persunal fis-
servizzi tal-infurzar tal-ligi u s-sorveljanza mill-pulizija inkluziva tista’ ssahhah il-livell ta’
fiducja fl-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi u b’hekk ittejjeb ir-rappurtar tar-reati. L-ECRI
hegget bil-qawwa lill-Istati Membri biex jizviluppaw proc¢eduri ta’ reklutagg li jizguraw li 1-
kompozizzjoni tal-pulizija tirrifletti d-diversita tal-popolazzjoni, kif ukoll oqfsa ghad-djalogu
bejn il-pulizija u I-membri tal-gruppi ta’ minoranza. Il-fidu¢ja u 1-kunfidenza huma
fundamentali biex tissahhah il-kooperazzjoni ta’ kulhadd u b’hekk I-effikacja tal-infurzar tal-
ligi. Il-grupp ta’ Hidma ezistenti dwar ir-registrazzjoni tar-reati ta’ mibeghda, il-gbir tad-data
u t-theggig tar-rappurtar se jizviluppa prin¢ipji ta’ gwida ewlenin dwar Kif il-vittmi jistghu
jigu mhegga jirrappurtaw reati ta’ mibeghda, u I-FRA se tohrog rapport dwar it-theggig
tar-rappurtar ta’ reati ta’ mibeghda fl-2021.

Sikurezza u sigurta

Uhud mill-Istati Membri hadu azzjoni biex jipprojbixxu gruppi razzisti u s-simboli taghhom,
spiss skont il-legizlazzjoni dwar reati ta’ mibeghda, diskors ta’ mibeghda jew terrorizmu, jew
stabbilew sanzjonijiet kriminali marbuta mac-¢ahda ta’ reati kontra 1-umanita u/jew il-perjodu
Nazist jew Faxxist kif ukoll il-propaganda ghal gruppi terroristi. Il-Kummissjoni se tahdem
flimkien mal-Istati Membri lejn fehim komuni ahjar dwar kif ghandhom jigu indirizzati 1-
gruppi estremisti vjolenti. Dan jinkludi mmappjar tar-rispons nazzjonali ghall-estremizmu
vjolenti 1i ghandu jigi pprezentat lill-Gruppi ta’ Hidma rilevanti tal-Kunsill f"Novembru
2020. Il-hidma mal-Istati Membri se tkompli tidentifika I-lakuni, l-ahjar prattiki u r-
rakkomandazzjonijiet fl-indirizzar tal-estremizmu vjolenti, li ghandhom jigu pprezentati
kmieni fl-2021.

Trid tigi zgurata protezzjoni ahjar tal-postijiet fejn in-nies jiltaqghu. Ghalkemm din hija
primarjament kwistjoni ghall-Istati Membri, il-Kummissjoni zdiedet 1-isforzi taghha taht il-
pjan ta’ azzjoni tal-2017 biex tappogga 1-protezzjoni tal-ispazji pubbli¢i*'. F’dawn l-ahhar
snin, kemm fl-Ewropa kif ukoll madwar id-dinja, diversi attakki terroristi¢i kellhom fil-mira
persuni f’postijiet ta’ qima, spiss motivati minn mibeghda razzjali*?. L-Istrategija tal-Unjoni
tas-Sigurta®® spjegat kif il-Kummissjoni tahdem kemm mas-settur privat kif ukoll mal-
awtoritajiet regjonali u lokali biex jitnaqqgsu r-riskji ghall-persuni fi spazji pubblici.

Riskji f’teknologiji godda

Fost il-hafna opportunitajiet li toffri, it-tranzizzjoni digitali u l-izvilupp ta’ teknologiji godda
jistghu jintuzaw biex tissahhah il-glieda kontra r-razzizmu. Izda dan jista’ jgib ukoll sfidi

godda ghall-ugwaljanza razzjali u n-nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza tal-opportunitajiet
b’mod generali, jekk ma jkunx ppjanat b’mod sufficjenti u adegwat. Il-white paper tal-

istharrig. Ir-ragunijiet ghan-nuqqas ta’ rappurtar identifikati fl-istharrig tal-FRA jinkludu sentiment li r-
rappurtar ma jbiddel xejn (34 %) u nuqqgas ta’ fidu¢ja jew biza’ mill-pulizija (28 %). FRA (2018), Being
Black in the EU.

40 COM(2020) 258 final.

4. COM (2017) 612 final. Il-Kummissjoni tipprovdi pjattaforma ghall-iskambju dwar pratti¢i tajba fil-Forum
tal-UE dwar il-protezzjoni ta’ spazji pubbli¢i u tipprovdi finanzjament ghall-protezzjoni tal-ispazji pubbli¢i.

42 Perezempju, il-Christchurch, New Zealand, I-attakki fil-moskea "Marzu 2019, 1-attakki fuq il-knejjes fis-Sri
Lanka f*April 2019, jew l-isparar f’sinagoga f"Halle, il-Germanja fOttubru 2019.

43 COM(2020) 605 final.


https://fra.europa.eu/en/publication/2018/being-black-eu
https://fra.europa.eu/en/publication/2018/being-black-eu

Kummissjoni dwar l-intelligenza artifi¢jali (IA)** stabbiliet kif ¢erti uzi ta’ din it-teknologija
li qed tizviluppa b’rata mghaggla jinvolvu ghadd ta’ riskji potenzjali. L-uzu ta’ algoritmi
jista’ jipperpetwa jew sahansitra jistimula pregudizzju razzjali jekk id-data ghat-tahrig tal-
algoritmi ma tirriflettix id-diversita tas-socjeta tal-UE.

Bhala ezempju, I-istudji wrew li algoritmi ta’ rikonoxximent tal-wic¢ ibbazati fuq I-1A jistghu
juru rati gholjin ta’ klassifikazzjoni hazina meta jintuzaw fuq xi gruppi demografici, bhal nisa
jew persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika®. Dan jista’ jwassal ghal rizultati
pregudikati u fl-ahhar mill-ahhar ghal diskriminazzjoni*. Il-Kummissjoni u I-agenzija EU-
LISA ged jahdmu fuq teknologiji ta’ rikonoxximent tal-wi¢¢ 1i ghandhom jintuzaw fis-
sistemi il-kbar tal-1T tal-UE ghall-gestjoni tal-fruntieri u s-sigurta®’.

Ir-regoli tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data diga fihom ghadd ta’ salvagwardji rigward I-
ipprocessar ta’ data bijometrika ghall-fini ta’ identifikazzjoni unika ta’ persuna fizika. II-
proposta li jmiss ghal qafas legizlattiv orizzontali dwar I-1A se tindirizza b’mod specifiku
r-riskju ta’ pregudizzju u diskriminazzjoni mibnija fis-sistemi tal-lIA. Huwa mistenni li
tipproponi rekwiziti specifici ghall-kwalita tas-settijiet tad-data tat-tahrig u 1-proceduri tal-
ittestjar ghad-detezzjoni u I-korrezzjoni tal-pregudizzju li se jservu biex jipprevjenu effetti
diskriminatorji negattivi mill-bidu, u tizgura monitoragg u vigilanza kontinwa ghall-
konformita mal-legizlazzjoni ezistenti matul ic-Ciklu tal-hajja tal-IA. L-identifikazzjoni
bijometrika remota u teknologija ohra ta’ sorveljanza intruziva jistghu jitqiesu fost
applikazzjonijiet tal-IA b’riskju gholi li jkunu jehtiegu jissodisfaw rekwiziti specifici u
jghaddu minn valutazzjoni tal-konformita ex ante.

Impjiegi, edukazzjoni, sahha u akkomodazzjoni

Minkejja I-gafas legali avvanzat kontra d-diskriminazzjoni, I-inugwaljanzi fl-access ghall-
impjiegi, l-edukazzjoni, il-kura tas-sahha u l-akkomodazzjoni jippresistu u l-legizlazzjoni
jehtieg 1i tkun appoggjata minn mizuri ta’ politika. Fejn il-protezzjoni legali ma tkunx
bizzejjed, il-Kummissjoni se tiggieled ir-razzizmu anke permezz ta’ programmi ta’ politika u
ta’ finanzjament.

L-ghan tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali huwa li I-ekwita tkun prezenti fil-hajja
ta’ kull ¢ittadin, jekk dan ikunx qed jistudja, ikunx ged jahdem, ikunx ged ifittex impjieg jew
irtirat; ikunx qed jghix f’belt jew f'Zona rurali; irrispettivament minn kwalunkwe
karatteristika personali, inkluza l-origini tar-razza jew l-etnicita. Il-pjan ta’ azzjoni tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali, 1i ghandu jigi pprezentat mill-Kummissjoni fl-2021, se
jkompli jappogga 1-ugwaljanza fis-suq tax-xoghol, inkluz ghal persuni bi sfond ta’ minoranza
razzjali jew etnika*. FI-2021 ukoll, il-Kummissjoni se tipprezenta Garanzija ghat-Tfal li se
jkollha I-ghan li tizgura inkluzjoni soc¢jali ahjar tat-tfal kollha fil-bzonn u tizgura 1-access
taghhom ghal servizzi fundamentali.

Ewropa ghanja u so¢jali tiddependi fugna lkoll. Madankollu, il-krizi tal-COVID-19 kixfet
jew sahansitra aggravat l-inugwaljanzi. Filwaqt li taghmel uzu shih mill-possibbiltajiet offruti

4 |l-white paper tal-Kummissjoni dwar I-Intelligenza Artifi¢jali - Approéé Ewropew ghall-eccellenza u ghall-
fiducja (COM(2020) 65 final).

Ara ‘Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in Commercial Gender Classification’.

% Ara FRA, ‘Facial recognition technology: fundamental rights considerations in the context of law
enforcement’.

Dan se jibni fuq il-hidma ezistenti mi¢-Centru Kongunt tar-Ricerka. Il-protokoll I-ewwel se jigi zviluppat
ghas-sistema kondiviza ta’ tqabbil bijometriku futura, fil-kuntest tas-sistema ta’ dhul u hrug, u se jigi estiz
ghas-sistema ta’ informazzjoni ta’ Schengen fi stadju sussegwenti.

48 |l-Komunikazzjoni dwar Ewropa Soc¢jali b’Sahhitha ghal Tranzizzjonijiet Gusti (COM(2020) 14 final).
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http://proceedings.mlr.press/v81/buolamwini18a/buolamwini18a.pdf
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-facial-recognition-technology-focus-paper-1_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2019-facial-recognition-technology-focus-paper-1_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0014

minn Next Generation EU u I-Istrument ta’ Appogg Tekniku ghal riformi strutturali, il-
Kummissjoni se tahdem mal-Istati Membri biex tizgura li 1-appogg f"oqsma bhas-suq tax-
xoghol, 1-edukazzjoni u t-tahrig, il-protezzjoni socjali, il-kura tas-sahha u 1-akkomodazzjoni
jikkontribwixxu ghall-ugwaljanza.

Fil-perjodu ta’ programmazzjoni 2021-2027, il-fondi tal-UE se jappoggaw I-isforzi tal-Istati
Membri biex jippromwovu l-inkluzjoni so¢jali®® billi jizguraw opportunitajiet indaqs ghal
kulhadd u jindirizzaw id-diskriminazzjoni. Il-fondi tal-UE se jippromwovu l-izvilupp tal-
infrastruttura u l-ac¢ess ugwali ghas-suq tax-xoghol, il-kura tas-sahha u so¢jali, I-
akkomodazzjoni u s-servizzi ta’ kwalita gholja, mhux segregati u inkluzivi fl-edukazzjoni u t-
tahrig, ghal kulhadd, b’mod partikolari ghall-gruppi zvantaggati.

- Impjiegi

Fil-qasam tal-impjiegi, il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni tkopri r-ragunijiet tas-sess, |-
origini tar-razza jew l-etnicita, id-dizabbilta, 1-eta, I-orjentazzjoni sesswali, u r-religjon jew it-
twemmin. Madankollu, id-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol jew meta wiched ifittex
xoghol hija mifruxa; tista’ tichu hafna forom u taffettwa certi gruppi aktar minn ohrajn®°.
Persuni ta’ dixxendenza Afrikana, perezempju, jaraw distakk partikolarment qawwi bejn il-
kwalita tal-impjieg taghhom u 1-livell ta’ edukazzjoni, li jirrizulta f’rata ta’ xoghol bi hlas
aktar baxx fost dawk b’lawrja terzjarja meta mqabbel mal-popolazzjoni generali®l. Hemm
evidenza li I-kandidati 1i jidentifikaw b’mod miftuh bhala Musulmani fil-curriculum vitae
taghhom jir¢ievu inqas stediniet ghal intervisti meta mqgabbel ma’ kandidati ugwalment
kwalifikati b’curriculum vitea “newtrali fir-religjon”®>. Hemm ukoll rata hafna oghla ta’
zghazagh ta’ origini mill-Afrika ta’ Fuq, b’dixxendenza Afrikana jew minn komunitajiet Rom
li mhumiex f'impjieg, f'edukazzjoni jew tahrig, meta mqabbel mal-popolazzjoni generali®®.
L-isfidi x’aktarx se jmorru ghall-aghar bil-krizi tal-COVID-19, peress li t-tnaqqis fir-ritmu
eckonomiku ghandu t-tendenza i jaggrava Il-inugwaljanzi. F’dan ir-rigward, |-
implimentazzjoni u l-infurzar shah tal-istrumenti legali ezistenti huma fundamentali. Il-pjan
ta’ azzjoni dwar il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali se jikkontribwixxi wkoll biex tigi
indirizzata ahjar id-diskriminazzjoni fil-gasam tal-impjiegi.

Barra minn hekk, li wiehed ikollu 1-hiliet xierqa jfisser li dan jista’ jsib impjieg aktar
facilment, jibga’ impjegat u jinnaviga t-tranzizzjonijiet tal-impjieg. Dan jirrikjedi access
ugwali ghal opportunitajiet addizzjonali ta’ titjib tal-hiliet ghall-persuni kollha,
irrispettivament mill-origini tar-razza jew l-etni¢ita kif ukoll minn ragunijiet ohra ta’

4 B’mod partikolari 1-Fond So¢jali Ewropew Plus (FSE+) u 1-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali

(FEZR). Skont 1-FSE+ propost, I-Istati Membri ghandhom jallokaw mill-ingas 25 % tal-finanzjament tal-

FSE+ ghal mizuri li jrawmu l-inkluzjoni so¢jali u mmirati lejn dawk 1-aktar fil-bzonn. L-ambizzjoni hija li

jkun hemm mira generali ta’ 4 % ghall-appogg ta’ dawk l-aktar vulnerabbli. Minbarra l-objettiv specifiku

tal-FSE+, diversi strumenti ohra ta’ finanzjament tal-UE jistghu jintuzaw ghall-integrazzjoni ta’ komunitajiet

emarginati.

Ara FRA (2017a) u FRA (2017b). Perezempju, meta gew mistogsija dwar l-esperjenzi taghhom fit-12-il

xahar gabel l-istharrig, 13 % tal-Musulmani 1i wiegbu, gallu li hassewhom diskriminati meta kienu gqed

ifittxu xoghol. 16 % tal-persuni Rom 1i wiegbu u 15 % tal-Afrikani ta’ Fuq kellhom esperjenzi simili ta’

diskriminazzjoni meta kienu ged ifittxu xoghol.

51 FRA (2018), Being Black in the EU.

52 Ara |-progett tar-ricerka dwar it-tkabbir, I-opportunitajiet indags, il-migrazzjoni u s-swieq tal-Orizzont 2020
(GEMM): http://gemm?2020.eu/

8 Perezempju, sa 76 % taz-zghazagh ta’ dixxendenza Afrikana fl-Awstrija mhumiex fimpjieg, f’edukazzjoni
jew tahrig, meta mqabbel ma’ 8 % tal-popolazzjoni generali (FRA (2018), Being Black in the EU).
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diskriminazzjoni. Dan l-ahhar il-Kummissjoni adottat Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa®
bil-gustizzja socjali bhala pedament, 1i tinkludi Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar
edukazzjoni u tahrig vokazzjonali (VET) li tappella biex il-programmi tal-VET ikunu
inkluzivi ghall-gruppi vulnerabbli, inkluzi persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew
etnika®. 1z-zghazagh minn gruppi zvantaggati, bhal zghazagh bi sfond ta’ minoranza razzjali
jew etnika jew zghazagh migranti jiffac¢jaw ostakli addizzjonali ghad-dhul fis-suq tax-
xoghol. II-Garanzija ghaz-zghazagh imsahha tirrikonoxxi din il-problema u tirrakkomanda
li I-Istati Membri jzidu s-sensibilizzazzjoni ghaz-zghazagh 1-aktar vulnerabbli, u jaghtu I-
attenzjoni xierqa lil kull forma ta’ diskriminazzjoni®®. In-Network Ewropew tas-Servizzi
Pubbli¢i tal-Impjiegi (PES) se jfassal approcci ghan-nondiskriminazzjoni fis-servizzi
pubbli¢i tal-impjiegi madwar I-UE u jrawwem it-taghlim rec¢iproku fuq din il-bazi®’. L-
intraprizi socjali, u I-ekonomija soc¢jali b’mod aktar wiesa’, jistghu jkunu wkoll pijunieri fil-
moviment kontra I-inugwaljanza razzjali u r-rwol taghhom se jigi indirizzat fil-pjan ta’
azzjoni Ewropew ghall-ekonomija soc¢jali li ghandu jigi pprezentat mill-Kummissjoni fl-
2021.

- Edukazzjoni

F’konformita mad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali, it-tfal minn kull sfond razzjali jew
etniku jrid jkollhom access ugwali ghall-edukazzjoni. L-ghalliema jridu ikunu mharrga biex
jahdmu mat-tfal kollha u jkunu sensittivi ghall-htigijiet ta’ studenti minn sfondi differenti,
inkluz dwar kwistjonijiet relatati mad-diskriminazzjoni razzjali. L-iskejjel ghandhom ikunu
postijiet ta’ kenn, hielsa mill-bullying, r-razzizmu u d-diskriminazzjoni. It-tfal ghandhom jigu
mghallma minn kmieni dwar I-ugwaljanza, ir-rispett u l-inkluzjoni u jinghataw is-setgha li

jippromwovu dawn il-valuri fost il-pari taghhom u fil-komunitajiet taghhom®®.

Filwagqt li r-responsabbilta ghall-kontenut u |-organizzazzjoni tas-sistemi tal-edukazzjoni u t-
tahrig hija tal-Istati Membri, it-tishih tal-edukazzjoni inkluziva hija wahda mill-prijoritajiet
ghall-kooperazzjoni tal-UE. L-inkluzjoni u I-gustizzja fl-edukazzjoni se jkunu fost il-
dimensjonijiet prijoritarji taz-Zona Ewropea tal-Edukazzjoni. Dan I|-imperattiv ghall-
inkluzjoni u 1-gustizzja japplika bl-istess mod ghat-taghlim u 1-edukazzjoni digitali, skont il-
pjan ta’ azzjoni aggornat ghall-edukazzjoni digitali li ghandu jigi pprezentat din is-sena.
FI-2021, il-Kummissjoni se tipprezenta strategija komprensiva dwar id-drittijiet tat-tfal, li se
tinkludi azzjonijiet li jindirizzaw ir-razzizmu u d-diskriminazzjoni. L-iskejjel ghandhom rwol
strumentali biex jghinu fit-tnaqqis tal-isterjotipi razzjali u I-pregudizzju fost it-tfal.

1z-zghazagh jista’ jkollhom ukoll rwol importanti fil-glieda kontra r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni. II-Kummissjoni flimkien mal-Istati Membri gabret ilhna zghazagh Ewrope;j
permezz tal-process ta’ djalogu tal-UE maz-zghazagh, li wassal ghal 11-il ghan tal-UE dwar
iz-zghazagh®®. Dawn jipprezentaw vizjoni ghal Ewropa li tippermetti liz-zghazagh jilhqu 1-
potenzjal shih taghhom, jippromwovu l-ugwaljanza u s-soc¢jetajiet inkluzivi.

% Il-Komunikazzjoni Agenda ghall-Hiliet ghall-Ewropa ghall-kompetittivita sostenibbli, il-gustizzja so¢jali u
r-reziljenza (COM(2020) 274 final).

%5 COM(2020) 275 final.

% Proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar Pont ghall-Impjiegi - Tissahhah il-Garanzija ghaz-

Zghazagh (COM(2020)277 final).

II-Komunikazzjoni “L-Appogg ghall-Impjieg taz-Zghazagh: Pont ghall-Impjiegi ghall-Generazzjoni li

Jmiss” (COM(2020) 276 final).

8 https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-10-key-topics-combating-racism-a/16808b75f7.

%9 https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy/youthgoals_;dawn huma inkluzi fl-istrategija tal-UE ghaz-
zghazagh 2019-2027.
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Erasmus+ jiffinanzja progetti li jikkontribwixxu ghall-integrazzjoni ta’ persuni bi sfond ta’
minoranza razzjali jew etnika®. Bl-istess mod, il-Korp Ewropew ta’ Solidarjeta jista’
jippromwovi attivitajiet ta’ solidarjetd mmirati lejn il-glieda kontra r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni, u parteé¢ipazzjoni wiesgha®. Il-programmi futuri®?se jizguraw li jsiru sforzi
ghall-promozzjoni tal-inkluzjoni soc¢jali u ghat-titjib tas-sensibilizzazzjoni lil persuni b’ingas
opportunitajiet, fost ohrajn, billi jigu indirizzati l-ostakoli 1i jiffac¢jaw il-gruppi li ma jkunux
rapprezentati bizzejjed u 1-minoritajiet fl-access ghall-opportunitajiet offruti mill-programmi
u billi l-organizzaturi tal-progett u I-partecipanti jigu mghammra ghall-interazzjoni sensittiva
ma’ persuni minn sfondi differenti.

In-Network ta’ Sensibilizzazzjoni dwar ir-Radikalizzazzjoni®® se jappogga l-isforz fost |-
ghalliema, il-persuni li jahdmu maz-zghazagh u 1-komunita usa’ ta’ gruppi tal-etajiet kollha
biex jittrattaw dibattiti polarizzanti u diskors stigmatizzanti fil-klassi.

- Sahha

[l-krizi tal-COVID-19 enfasizzat il-konsegwenzi tal-inugwaljanzi ezistenti fis-settur tas-sahha
mgarrba minn persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika®®®. Ir-razzizmu jikkawza
trawma u jista’, ghalhekk, jaffettwa wkoll is-sahha mentali tan-nies. Il-programm il-gdid
EU4Health u I-Pjan Ewropew ghall-glieda kontra 1-kancer se jindirizzaw l-inugwaljanzi fis-
settur tas-sahha billi jqisu I-htigijiet specifici ta’ gruppi differenti. L-iskambji tal-ahjar prattiki
bejn il-professjonisti fil-kura medika madwar I-UE u diskussjonijiet mal-organizzazzjonijiet
tal-pazjenti u mas-socjeta civili se jghinu biex jigi zgurat approc¢¢ icCentrat fuq il-pazjent li
jkopri I-htigijiet specifici ta’ persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika. II-
Pjattaforma tal-Politika tas-Sahha tal-UE®® se tinkludi enfasi specifika fuq it-tnaqgis tal-
inugwaljanzi abbazi tal-origini tar-razza jew l-etnicita u se tghaddi I-proposti mis-soc¢jeta
¢ivili il dawk li jfasslu I-politika tas-settur tas-sahha fil-livell nazzjonali u tal-UE. II-Grupp
ta’ Tmexxija tal-Kummissjoni dwar il-Promozzjoni tas-Sahha, il-Prevenzjoni tal-Mard
u I-Gestjoni tal-Mard mhux Komunikabbli ¢ se jintalab jaghzel I-ahjar prattiki dwar I-
inkluzjoni ta’ persuni bi sfond ta’ minoranza razzjali jew etnika fl-istrategiji ta’ prevenzjoni
tas-sahha li ghandhom jizdiedu bl-appogg bagitarju tal-UE. Progetti tar-ricerka addizzjonali
taht Orizzont Ewropa jistghu jikkontribwixxu wkoll ghal din il-hidma. Ghandha ssir ricerka
dwar id-determinanti so¢joekonomici tas-sahha mill-perspettiva razzjali.

(=23

O Mill-2014 °1 hawn, Erasmus+ appogga madwar 26 000 progett (li jinvolvu aktar minn 708 000 parte¢ipant) li

jindirizzaw suggetti bhall-ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni, id-djalogu interkulturali/interreligjuz u 1-

inkluzjoni.

Mill-2018 ’1 hawn, gew appoggati 2 100 progett taht il-Korp Ewropew ta’ Solidarjeta dwar dawn is-suggetti,

li jinvolvu aktar minn 14 500 zaghzugh u zaghzugha.

62 |-istrategija se tkopri 1-ogsma kollha tal-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh u l-isport. Dan se jigi varat
matul id-durata tal-programmi futuri Erasmus + u tal-Korp Ewropew ta’ Solidarjeta.

83 Ara https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran_en

8 Skont I-EU-MIDIS Il (FRA), in-nisa Rom ta’ 50 sena jew aktar irrappurtaw l-istatus tas-sahha taghhom
bhala “hazin” jew “hazin hafna” kwazi d-doppju tan-nisa mhux Rom (55 % u 29 % rispettivament).

8  Ara “The COVID-19 pandemic: power and privilege, gentrification, and urban environmental justice in the
global north”, Cities & Health and National Center for Immunization and Respiratory Diseases (NCIRD).

% |l-Pjattaforma tal-Politika tas-Sahha tal-UE (https://webgate.ec.europa.eu/hpf/) hija ghodda interattiva biex
taghti spinta lid-diskussjonijiet dwar it-thassib fis-sahha pubblika u tagsam I-gharfien u l-ahjar prattiki. Din
tressaq flimkien 7 000 organizzazzjoni nongovernattiva rregistrata u partijiet ikkoncernati u tistedinhom
jiskambjaw bejniethom u mal-Kummissjoni, jigbru flimkien 1-gharfien espert f’dikjarazzjonijiet kongunti u
jxerrdu azzjonijiet fost udjenza wiesgha.

87 Arahttps://ec.europa.eu/health/non_communicable_diseases/steeringgroup_promotionprevention_mt
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- Akkomodazzjoni

L-individwi li jesperjenzaw diskriminazzjoni razzjali huma f’riskju oghla ta’ kundizzjonijiet
hziena ta’ akkomodazzjoni u segregazzjoni residenzjali®®. Id-diskriminazzjoni fis-suq tal-
akkomodazzjoni®® ssahhah is-segregazzjoni’®, b’effett indirett f'termini ta’ edukazzjoni jew
opportunitajiet ta’ impjieg u, f’kaz ta’ familji bit-tfal, b’impatt detrimentali sinifikanti fuq I-
izvilupp tat-tfal.

L-awtoritajiet nazzjonali u lokali huma primarjament responsabbli ghal mizuri’* ghall-
prevenzjoni u/jew l-indirizzar tas-segregazzjoni soc¢jali u residenzjali’®. Il-fondi tal-politika
ta’ koezjoni’® se jibqghu strumenti fundamentali fil-perjodu 2021-2027 ghall-appogg ta’
azzjonijiet ta’ akkomodazzjoni mhux segregati u l-izgurar ta’ access ghal servizzi bazici,
inkluzivi u ta’ kwalita gholja. Il-konformita mal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE se
tibqa’ essenzjali, bl-eskluzjoni tal-appog¢ finanzjarju ghal azzjonijiet li jikkontribwixxu
ghall-holgien ta’ kwalunkwe forma ta’ segregazzjoni gdida. L-inizjattiva tal-Kummissjoni
“mewga ta’ rinnovazzjoni” se trawwem l-efficjenza energetika fl-akkomodazzjoni soc¢jali u
akkomodazzjoni ohra fi dhul aktar baxx.

[I-Kummissjoni se:

- tizgura li l-qafas legizlattiv dwar I-IA se jindirizza b’mod specifiku r-riskju ta’
pregudizzju u diskriminazzjoni mibnija fis-sistemi tal-1A;

- tuza mizuri ta’ politika u programmi ta’ finanzjament biex tiggieled ir-razzizmu u d-
diskriminazzjoni fl-access ghall-impjiegi, I-edukazzjoni u t-tahrig, il-kura tas-sahha, il-
protezzjoni socjali u 1-akkomodazzjoni;

- tizgura li l-istrategija komprensiva li jmiss dwar id-drittijiet tat-tfal se jkun fiha
azzjonijiet partikolari dwar I-indirizzar tar-razzizmu u d-diskriminazzjoni.

[I-Kummissjoni theggeg lill-Istati Membri biex:

- izidu l-isforzi biex jipprevjenu attitudnijiet diskriminatorji fost I-awtoritajiet tal-infurzar
tal-ligi u jaghtu spinta lill-kredibbilta tal-hidma tal-infurzar tal-ligi kontra r-reati ta’
mibeghda;

- jimmappjaw ir-risponsi nazzjonali ghall-estremizmu vjolenti u jidentifikaw il-lakuni u |-

88 |s-Servizz ta’ Ricerka tal-Parlament Ewropew, The Cost on Non-Europe in the area of Equality and the Fight
against Racism and Xenophobia.

89 Skont ir-rapport tal-FRA “Being Black in Europe”, kwazi nofs dawk li wiegbu jghixu fakkomodazzjoni
ffullata (45 %), meta mqabbel ma’ 17 % tal-popolazzjoni generali fl-UE. Wiehed minn kull ghaxra ta’ dawk
li wiegbu (12 %) jghixu f’kundizzjonijiet ta’ privazzjoni severa ta’ abitazzjoni, abitazzjonijiet iffullati
kkaratterizzati minn sagaf igattar, tiswis tal-hitan jew twieqi, minghajr banju/do¢¢a u minghajr toilet fuq
gewwa, jew l-abitazzjoni tkun wisq mudlama.

Is-segregazzjoni hija kkaratterizzata minn separazzjoni fizika u soc¢jali tal-membri ta’ grupp emarginat minn

70

Ara http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segregati
on_en.pdf

Dan jista’ jinkludi firxa wiesgha ta’ azzjonijiet, bhal zviluppi fl-infrastruttura fis-servizzi pubbli¢i, 1-
impjiegi, l-edukazzjoni u t-tahrig, il-mizuri tas-sahha u tal-akkomodazzjoni u I-ghoti tas-setgha lill-
komunita.

Il-komunitajiet emarginati u segregati jistghu jigu identifikati billi jigu Zzviluppati mapep tal-fagar fil-
klassifikazzjoni komuni ta’ unitajiet territorjali ghall-istatistika (NUTS) fil-livell 3 jew ingas.

[I-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR), il-Fond ta’ Koezjoni u 1-Fond So¢jali Ewropew +
(FSE+).

71
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ahjar prattiki biex jindirizzaw dan.

II-FRA ghandha tigbor id-data u xxerred prattiki tajbin li jippromwovu l-pulizija gusta. Is-
CEPOL jenhtieg li jipprovdi programmi ta’ tahrig effettivi.

3. Razzizmu strutturali — l-indirizzar tal-problema sottostanti

Ir-razzizmu spiss huwa profondament integrat fl-istorja tas-socjetajiet taghna, marbut mal-
gheruq u n-normi kulturali taghha. Dan jista’ jigi rifless fil-mod kif tiffunzjona s-so¢jeta, kif
titgassam is-setgha u kif i¢-cittadini jinteragixxu mal-istat u s-servizzi pubblici. Jista’ jkun
inkonxju u spiss jinhass minhabba nuqqas ta’ riflessjoni tal-interessi tal-persuni affettwati
mir-razzizmu, anke jekk mhux nec¢essarjament tentattiv dirett ta’ eskluzjoni. Peress li I-impatt
tar-razzizmu strutturali jista’ jkun dagstant profond u dannuz daqgs ir-razzizmu individwali, 1-
ezistenza tieghu jehtieg li tigi rikonoxxuta u ghandha tigi indirizzata permezz ta’ politiki
proattivi. Perspettiva intersezzjonali tapprofondixxi I-fehim tar-razzizmu strutturali, u
taghmel ir-risponsi aktar effettivi.

3.1. Politiki ta’ bidla

I1-glieda kontra I-isterjotipi u s-sensibilizzazzjoni dwar il-passat

L-isterjotipi jistghu jkunu antiki sekli shah, b’influwenza ostinata fuq l-attitudnijiet u
tendenza li jipperpetwaw lilhom infushom. Hafna drabi, I-isterjotipi jissahhu minn tendenza
lejn divizjonijiet so¢jali li jgieghdu lill-minoranzi fi spazju differenti mill-maggoranza,
so¢jalment izda wkoll fizikament.

ll-pregudizzji u l-isterjotipi jistghu, l-ewwel nett, jigu indirizzati billi jigu rikonoxxuti I-
gheruq stori¢i tar-razzizmu. ll-kolonjalizmu, l-iskjavitu u I-Olokawst huma integrati fl-
istorja taghna u Illum ghandhom konsegwenzi profondi ghas-so¢jeta. L-izgurar tal-
kommemorazzjoni huwa parti importanti mit-theggig tal-inkluzjoni u 1-fehim: jenhtieg li 1-
UE, perezempju, timmarka b’mod espli¢itu jiem kommemorattivi ewlenin marbuta mar-
razzizmu, bhall-Jum Internazzjonali ghall-Abolizzjoni tal-Iskjavitu’, kif propost mill-
Parlament Ewropew”. L-istorja u t-taghlim tal-istorja huma punt fokali importanti tal-
ipprogrammar tal-edukazzjoni tal-Kunsill tal-Ewropa’®. F’Lulju 2020, il-Kunsill tal-Ewropa
adotta rakkomandazzjoni li tappella ghall-inkluzjoni tal-istorja tan-nies Rom u/jew Travellers
fil-kurrikuli tal-iskejjel u fil-materjal tat-taghlim. Bhala parti mill-azzjoni tal-UE fil-gasam
tal-kultura u l-valuri, il-programm Ewropa Kreattiva u ¢-cittadinanza, 1-ugwaljanza, id-
drittijiet u I-valuri se joffri appogg ghal progetti li jfittxu li jnehhu 1-ostakli u 1i jinkoraggixxu
I-inkluzjoni soc¢jali u l-partecipazzjoni ta’ gruppi zvantaggati u sottorapprezentati, inkluzi
aspetti bhall-post tal-minoranzi fis-so¢jeta Ewropea u I-wirt storiku tal-kolonjalizmu.

II-mod li bih persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju huma murija fil-midja, u jekk

humiex rapprezentati, jista’ jsahhah Il-isterjotipi negattivi, bis-sottorapprezentanza taghhom
fil-professjonijiet tal-midja tkompli ssahhah din it-tendenza. Midja indipendenti u pluralistika

" Jiem ewlenin jinkludu I-Jum Internazzjonali ta’ Tifkira tal-Olokawst (is-27 ta’ Jannar), il-Jum
Internazzjonali Kontra d-Diskriminazzjoni Razzjali (il-21 ta’ Marzu), il-Jum Ewropew ta’ Tifkira tal-
Olokawst tar-Rom (it-2 ta> Awwissu) u l-Jum Internazzjonali ghall-Abolizzjoni tal-Iskjavitu (it-2 ta’
Di¢embru).

5 Ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tas-26 ta” Marzu 2019 dwar id-drittijiet fundamentali tal-persuni ta’
dixxendenza Afrikana fl-Ewropa.

6 Ara https://www.coe.int/en/web/history-teaching
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hija mehtiega ghal dibattitu demokratiku bbilan¢jat. II-promozzjoni ta’ narrattivi bbilan¢jati u
pozittivi, iz-zieda fis-sensibilizzazzjoni u |-gharfien tal-gurnalisti, kif ukoll it-trawwim tal-
litterizmu medjatiku, huma modi krué¢jali biex jikkontribwixxu ghal so¢jetajiet inkluzivi.
Filwaqt li tibni fuq is-seminars dwar ir-Rom’’, il-Kummissjoni se tizviluppa sensiela ta’
seminars dwar I-isterjotipi razzjali u etnici li jlagqghu flimkien gurnalisti, organizzazzjonijiet
tas-socjeta ¢ivili u rapprezentanti ta’ persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju. Barra
minn hekk, il-Kummissjoni qed tahdem mal-Federazzjoni Ewropea tal-Gurnalisti fuq serje ta’
seminars online ppjanati ghall-bidu tal-2021 biex trawwem sensibilizzazzjoni u tippromwovi
rakkontar bilan¢jat ta’ stejjer dwar il-Musulmani u I-1zlam. L-industriji kulturali u kreattivi
jiffac¢jaw sfidi simili, bhas-sottorapprezentanza fost dawk li jaghmlu I-films, jew sterjotipi

ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza, id-diversita u I-inkluzjoni.

FI-2021 u lil hinn, u filwagt li tibni fuq it-taghlimiet mehuda minn inizjattivi tal-passat, il-
Kummissjoni se tippromwovi s-sensibilizzazzjoni permezz ta’ attivitajiet ta’ komunikazzjoni
mmirati. Dan se jinkludi kuntatt ma’ personaggi ta’ livell gholi fid-dinja politika, sportiva,
kummerc¢jali jew kulturali u l-istedina ta’ organizzazzjonijiet b’udjenza kbira biex jaghtu I-
appogg taghhom.

Wiehed mill-ghanijiet tad-dizinformazzjoni jista’ jkun li jigu mmirati l-minoranzi b’mod
partikolari, kif ukoll 1i jingheleb l-inkwiet so¢jali b’mod aktar wiesa’. Il-pandemija tal-
COVID-19 ipprovdiet hafna ezempji ta’ dan’®. Il-hidma tal-Osservatorju Ewropew tal-
Midja Digitali fl-appogg tal-verifikaturi tal-fatti u tar-ricerkaturi fl-indirizzar tad-
dizinformazzjoni se tiffoka specifikament fuq id-dizinformazzjoni u I-konspirazzjonijiet
immirati lejn il-komunitajiet minoritarji. 1l-mitigazzjoni tan-narrattivi ta’ diskriminazzjoni
razzjali mifruxa permezz tad-dizinformazzjoni hija wkoll parti importanti mill-kampanji tal-
litterizmu medjatiku. Il-progetti “litterizmu medjatiku ghal kulhadd”’® jappoggaw dawn I-
objettivi. Din il-hidma se tigi zviluppata aktar fil-pjan ta’ azzjoni Ewropew li jmiss dwar id-
demokrazija u I-pjan ta’ azzjoni tal-media u awdjoviziv.

L-azzjoni tal-UE dwar l-isport tipprijoritizza wkoll progetti li jmorru kontra I-isterjotipi u
jippromwovu l-inkluzjoni so¢jali permezz tal-isport, inkluz f’kooperazzjoni ma’
organizzazzjonijiet ewlenin bhall-Unjoni tal-Assoc¢jazzjonijiet tal-Futbol Ewropew (UEFA) u
I-Federazzjoni Internazzjonali tal-Asso¢jazzjoni tal-Futbol (FIFA) (FIFA)®. Taht il-
programm Erasmus+ 2021-2027%, l-enfasi specifika fuq l-isports innifsu®? taghmilha aktar
facli ghal nies minn kull sfond, inkluzi dawk bi sfond minoritarju razzjali jew etniku, biex
jippartecipaw. Is-settur kulturali, mill-muzika ghac¢-¢inema u 1-arti tal-ispettaklu, huwa gasam
b’sahhtu ghall-promozzjoni tal-inkluzjoni u 1-glieda kontra r-razzizmu.

Id-data t-tajba ghal ghaZliet ta’ politika infurmati

Data preciza u komparabbli hija essenzjali biex dawk li jfasslu 1-politika u I-pubbliku jkunu
jistghu jivvalutaw l-iskala u n-natura tad-diskriminazzjoni mgarrba u ghat-tfassil, |-

T Ara https://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item_id=30548

8 Komunikazzjoni kongunta, L-indirizzar tad-dizinformazzjoni tal-COVID-19 - Kisba tal-fatti (JOIN(2020)8).

9 L-azzjonijiet preparatorji jappoggaw materjali edukattivi godda ghall-glieda kontra d-dizinformazzjoni, u t-
tfassil ta’ modi biex titqajjem kuxjenza dwar it-tekniki komunement uzati minn atturi malizzjuzi sabiex
tinholoq, titqassam u tigi amplifikata d-dizinformazzjoni fuq l-internet.

8 TInizjattivi kongunti ohra jinkludu I-kampanji tal-UEFA Respect, #EqualGame u #WePlayStrong u I-
kampanji tal-FIFA #stopracism u #stopviolence.

81 COM (2018) 367 final.

82 Jigifieri sport organizzat ipprattikat fil-livell lokali minn sportivi dilettanti, u “sport ghal kulhadd”.
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adattament, il-monitoragg u l-evalwazzjoni tal-politiki. Dan jehtieg li d-data tigi
dizaggregata skont l-origini etnika jew razzjali®3. Madankollu, meta mqabbla ma’ data
ghal ragunijiet ohra ta’ diskriminazzjoni, bhas-sess, id-dizabbilta u l-eta, tali data hija
relattivament skarsa. L-ostakli jinkludu problemi fl-istabbiliment ta’ metodologija komuni,
b’xi Stati Membri jigbru data bhal din filwaqt li ohrajn jevitaw b’mod konxju dan l-approcc.
B’rizultat ta’ dan, hafna stharrigiet jiffukaw fuq il-percezzjoni tad-diskriminazzjoni jew
juzaw indikaturi bhac-¢ittadinanza jew il-pajjiz tat-twelid. 1l-gbir ta’ data affidabbli u
komparabbli fil-livell Ewropew u nazzjonali huwa prerekwizit essenzjali ghal azzjoni
effettiva.

II-FRA ghandha rwol importanti, perezempju billi tahdem mal-Kummissjoni biex tappogga 1-
isforzi tal-Istati Membri biex itejbu I-gbir u r-registrazzjoni ta’ data dwar reati ta’ mibeghda.
Is-sentejn li gejjin se jaraw stharrigiet godda tal-FRA dwar is-sitwazzjoni tal-immigranti u d-
dixxendenti tal-immigranti, u dwar id-diskriminazzjoni u r-reati ta’ mibeghda kontra 1-Lhud.
L-istharrigiet tal-Ewrobarometru dwar id-diskriminazzjoni® se jkomplu jsiru perjodikament
sabiex il-bidliet fl-attitudnijiet u fil-per¢ezzjonijiet ikunu jistghu jigu mmonitorjati maz-
zmien.

II-korpi tal-ugwaljanza jistghu jikkooperaw b’mod utli biex jezaminaw is-sistemi taghhom
stess tal-gbir tad-data dwar I-ugwaljanza, jindirizzaw l-ostakli biex dawn is-sistemi jkunu
effettivi u/jew komparattivi u interoperabbli, u jikkunsidraw kif I-ahjar itejbu u jikkoordinaw
il-gbir tad-data taghhom. II-Kummissjoni se tappogga l-isforzi biex tigi zviluppata din il-
koordinazzjoni.

Madankollu, huwa mehtieg pass aktar sinifikanti lejn approé¢é¢ gdid dwar il-gbir tad-data
dwar l-ugwaljanza. Prerekwizit ghall-progress lejn sett komuni ta’ data huwa r-rispett shih
ghan-normi kostituzzjonali, il-ligi tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data u I-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-UE. Jehtieg 1i jkun hemm fis-sehh salvagwardji biex jigi zgurat li data
sensittiva dwar l-ugwaljanza ma tkunx tista’ tigi relatata lura mal-individwu. Dan jimplika
konformita shiha mar-regoli dwar il-protezzjoni tad-data, b’mod partikolari biex jittaffa
kwalunkwe riskju potenzjali ta’ uzu hazin jew abbuz. Il-Kummissjoni se torganizza
diskussjoni madwar mejda dwar id-data dwar l-ugwaljanza li tlagqa’ flimkien il-partijiet
ikkon¢ernati ewlenin®® biex tezamina l-ostakli ghall-gbir ta’ data relatata mal-origini razzjali
jew etnika u tidentifika moghdijiet ghal appro¢c¢ aktar armonizzat, inkluz dwar data
intersezzjonali fir-rigward, perezempju, tar-religjon jew it-twemmin u s-sess. L-ghan ghandu
jkun li I-Istati Membri, b’rispett shih tal-kuntesti nazzjonali taghhom, jimxu lejn il-gbir ta’
data dizaggregata abbazi tal-origini razzjali jew etnika, sabiex jingabdu kemm I-
esperjenzi soggettivi ta’ diskriminazzjoni u vittimizzazzjoni kif ukoll 1-aspetti strutturali tar-
razzizmu u d-diskriminazzjoni. Din id-data ghandha tkun komprensiva, affidabbli, regolari u

8 |I-Konferenza Dinjija tan-NU Kontra r-Razzizmu, id-Diskriminazzjoni Razzjali, il-Ksenofobija u I-
Intolleranza Relatata tal-2002 u I-Programm ta’ Azzjoni ta’ Durban diga approvaw il-htiega ghall-gbir ta’
data dizaggregata fl-istatistika dwar il-popolazzjoni, li ghandha tingabar bil-kunsens esplicitu ta’ dawk li
wiegbu, abbazi tal-awtoidentifikazzjoni taghhom u konsistenti mal-istandards tad-drittijiet tal-bniedem li
jipprotegu l-privatezza; https://www.un.org/en/durbanreview2009/pdf/DDPA_full_text.pdf

8 B’segwitu ghall-Ewrobarometru 493 tal-2019 dwar id-Diskriminazzjoni fl-UE u l-predecessuri taghha.

8 Inkluzi I-korpi tal-ugwaljanza, is-so¢jeta ¢ivili, 1-akkademici, l-istituzzjonijiet tal-UE, l-awtoritajiet tal-UE
bhall-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data, I-FRA u agenziji ohra tal-UE, in-negozji, I-istituti tal-
istatistika, il-haddiema fil-gasam tas-sahha, 1-organizzazzjonijiet internazzjonali, ir-rapprezentanti tal-Istati
Membri eéé.
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f"wagqtha; integrata fl-istharrigiet tal-UE u dawk nazzjonali; u kemm rapprezentattiva kif
ukoll komparabbli®,

FI-2021, |-Eurostat se jmexxi fl-Istharrig dwar il-Forza tax-Xoghol tal-UE (EU-LFS),
modulu specjali dwar is-sitwazzjoni tas-suq tax-xoghol tal-migranti, li se jinkludi aspetti
relatati mad-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol.

[I-Kummissjoni se:

- twettaq sensicla ta’ azzjonijiet biex tindirizza l-isterjotipi razzjali u etni¢i mal-midja,
Is-so¢jeta ¢ivili u r-rapprezentanti ta’ persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju;

- tniedi azzjoni biex tmexxi appro¢¢ konsistenti dwar il-gbir ta’ data dwar l-ugwaljanza,
b’mod partikolari fir-rigward ta’ data dizaggregata skont 1-origini razzjali jew etnika.

[I-Kummissjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex:

- jindirizzaw b’mod attiv l-isterjotipi razzjali u etnic¢i permezz tal-midja, I-edukazzjoni,
il-kultura u l-isport;
- itejbu I-gbir ta’ data dizaggregata skont l-origini razzjali jew etnika.

3.2. Qafas ghall-kunsinna: |-uzu shih tal-ghodod tal-UE

Azzjoni fil-livelli lokali, regjonali, nazzjonali u internazzjonali
- Pjanijiet ta' azzjoni nazzjonali

Ir-razzizmu jehtieg 1i jigi indirizzat fil-livelli kollha u ghandu jigi indirizzat b’'mod olistiku.
ll-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali wrew li huma mod ta’ success ghall-Istati Membri biex
joffru rispons effettiv ghar-razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali, filwaqt li fl-istess hin
jadattaw azzjonijiet konkreti ghac-cirkostanzi taghhom stess. Madankollu, skont ir-rapport
recenti tal-FRA, madwar nofs |-Istati Membri biss diga ghandhom pjanijiet bhal dawn®’. II-
Kummissjoni theggeg lill-Istati Membri kollha biex jizviluppaw u jadottaw pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali. Lil hinn mill-gwida
tal-hidma biex jigi indirizzat ir-razzizmu fil-kuntest nazzjonali, il-pjanijiet ta’ azzjoni jistghu
jintuzaw bhala ghodod ghall-kondivizjoni tal-ahjar prattiki bejn 1-Istati Membri.

[I-Kummissjoni tipproponi li tahdem mal-Istati Membri biex tidentifika principji gwida
komuni ghal pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali, b’involviment mill-grib tas-so¢jeta ¢ivili u 1-
korpi tal-ugwaljanza. Sa tmiem 1-2021, il-Kummissjoni se tressaq il-prin¢ipji u 1-elementi
ewlenin mehtiega biex jigu prodotti pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali effettivi®. Dan jista’ jservi
bhala bazi ghall-Istati Membri kollha biex jizviluppaw u jadottaw pjanijiet ta’ azzjoni
nazzjonali sa tmiem 1-2022.

8 Ara I-linji gwida mhejjija fis-sottogrupp tad-data dwar I-ugwaljanza tal-Grupp ta’ Livell Gholi dwar in-
nondiskriminazzjoni u d-diversita. Ara wkoll il-“principji u r-rakkomandazzjonijiet ghac¢-¢ensimenti tal-
popolazzjoni u tad-djar” tal-Kummissjoni tal-Istatistika tan-NU.

87 Skont ir-rapport tal-FRA tal-2020 (Gunju 2020, FRA) 15-il Stat Membru instigaw pjanijiet ta’ azzjoni tal-

gvern kontra r-razzizmu, id-diskriminazzjoni razzjali/etnika u l-intolleranza relatata fl-2019 (il-Belgju, il-

Kroazja, i¢-Cekja, il-Finlandja, Franza, il-Germanja, I-Irlanda, I-Italja, il-Litwanja, in-Netherlands, il-

Portugall, is-Slovakkja, I-1zvezja, Spanja u r-Renju Unit).

Din il-hidma se titmexxa ‘I quddiem b’sottogrupp kongunt gdid maghmul minn esperti mill-Grupp ta’ Livell

Gholi dwar il-glieda kontra r-razzizmu, il-ksenofobija u forom ohra ta’ intolleranza u |-Grupp ta’ Livell

Gholi dwar in-nondiskriminazzjoni.
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Prin¢ipji gwida komuni jistghu jinkludu:

v’ isegwu l-ogsma ta’ politika® stabbiliti £dan il-pjan ta’ azzjoni ghal-livell tal-UE, bhal-
legizlazzjoni li tindirizza r-razzizmu, il-glieda kontra d-diskriminazzjoni mill-awtoritajiet
tal-infurzar tal-ligi jew in-nondiskriminazzjoni fl-edukazzjoni u t-tahrig, 1-impjiegi, is-
sahha u l-akkomodazzjoni; ikunu bbazati fuq valutazzjoni komprensiva tal-azzjoni
mehtiega fil-livell nazzjonali fl-ogsma kollha stabbiliti f’dan il-pjan ta’ azzjoni;

v ikunu mfassla ghall-kuntest socjali, storiku u kulturali u ghall-ispecificitajiet tal-pajjiz*°
biex jigu indirizzati I-htigijiet 1-aktar urgenti;

v’ jinvolvu l-awtoritajiet regjonali u lokali, kif ukoll is-so¢jetd ¢ivili u 1-korpi tal-
ugwaljanza fit-tfassil, I-implimentazzjoni u l-evalwazzjoni taghhom;

v" jinkludu I-gbir tad-data u l-identifikazzjoni ta’ indikaturi biex jitkejjel il-progress;

v’ jibnu fuq il-gwida prattika® mill-Uffi¢¢ju tal-Kummissarju Gholi tan-Nazzjonijiet Uniti
ghad-Drittijiet tal-Bniedem kif ukoll I-elementi u I-prin¢ipji ewlenin identifikati dwar kif
ghandhom jigu zviluppati tali pjanijiet.

II-Kummissjoni tistieden lill-Istati Membri biex jirrappurtaw regolarment dwar I-
implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali. Dan se jkun strumentali ghal skambji ta’
prattiki tajbin, taghlim re¢iproku u ghal valutazzjoni tal-progress fil-livell nazzjonali u tal-
UE. Il-Kummissjoni tipproponi li tirrapporta regolarment dwar I-implimentazzjoni tal-
pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu, bl-ewwel rapport fi tmiem 1-2023.

- ll-mobilizzazzjoni tal-livelli regjonali u lokali ghal impatt sinifikanti fil-prattika

L-awtoritajiet lokali ghandhom hafna esperjenza fl-izvilupp ta’ strategiji effettivi ghall-glieda
kontra r-razzizmu u fil-bini ta’ networks®. ll-Kummissjoni se tkompli tappogga skemi u
networks bhal dawn®. Perezempju, dawn is-suggetti jistghu jigu diskussi permezz tal-
programm URBACT (appoggat mill-finanzjament tal-politika ta’ koezjoni u mill-
kollegament ta’ dawk 1i jfasslu 1-politika urbana). Din il-hidma tista’ tissejjes ukoll fuq il-
kooperazzjoni man-network ta’ bliet Ewropej ewlenin (EUROCITIES) u I-koalizzjoni
Ewropea kontra r-razzizmu mmexxija mill-FUNESCO®. Inizjattivi lokali ohra, bhall-
Programm ta’ Kooperazzjoni Urbana Internazzjonali (IUC)%® jew il-Patt tas-Sindki ghall-
Klima u I-Energija® jistghu jservu jew bhala pjattaformi jew mudelli ghall-izvilupp ulterjuri
ta’ azzjoni fil-livell tal-bliet li jippromovu l-ugwaljanza razzjali, kif ukoll ta’ appogg ghall-

8 |l-legizlazzjoni dwar in-nondiskriminazzjoni u r-rwol tal-korpi tal-ugwaljanza; diskors ta’ mibeghda u reati

ta’ mibeghda; it-tfassil illegali ta’ profili mill-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi; riskji mahluga minn

teknologiji godda; sterjotipi u gharfien storiku; access ugwali ghall-edukazzjoni, l-impjiegi, il-kura tas-

sahha, 1-akkomodazzjoni; l-integrazzjoni tat-thassib dwar I-ugwaljanza fil-livell nazzjonali; I-involviment

tal-livelli regjonali u lokali; finanzjament ghall-glieda kontra r-razzizmu; il-gbir tad-data, id-djalogu mas-

soc¢jeta civili.

Bhall-kompozizzjoni tal-popolazzjoni, i¢c-¢irkostanzi stori¢i u legali specifici, u 1-firxa tal-prevalenza ta’

kuljum tad-diskriminazzjoni.

9 https://www.refworld.org/docid/5566debe4.html. Il-gwida tappella lill-pajjizi biex jistabbilixxu ghanijiet u
azzjonijiet, jahtru korpi tal-istat responsabbli, jistabbilixxu dati fil-mira, jinkludu indikaturi tal-prestazzjoni,
u jipprevedu mekkanizmi ta’ monitoragg u evalwazzjoni.

92 In-networks ewlenin jinkludu I-Bliet tal-UE kontra r-Radikalizzazzjoni, il-Bliet Nordi¢i Siguri, in-Network
ta’ Bliet b’Sahhithom, u I-Forum Ewropew ghas-Sigurta Urbana.

9 Bhal perezempju s-Shubija dwar l-inkluzjoni tal-migranti u r-refugjati skont 1-Agenda Urbana ghall-UE, ara
https://www.inclusionpartnership.com.

% Ara https://www.eccar.info/

% Ara https://iuc.eu/na/home/

% L-inizjattiva tnediet mill-Kummissjoni flI-2008 u llum il-Patt tas-Sindki huwa l-akbar moviment fid-dinja ta’
bliet attivi fl-energija u 1-klima, li jopera 59 pajjiz u jhaddan 10 117 awtorita lokali.
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inkluzjoni socjali permezz ta’ ogsma bhall-indirizzar tal-fagar energetiku jew 1-acc¢ess ghal
akkomodazzjoni decenti.

ll-progetti tan-network tal-bliet’” ghandu jipprijoritizza s-sensibilizzazzjoni u I-bini tal-
gharfien dwar ir-rwol ta’ persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju fis-so¢jeta u I-
kultura Ewropea. Sabiex jigu rikonoxxuti u jsiru vizibbli 1-isforzi tal-bliet biex jistabbilixxu
politiki ta’ inkluzjoni robusti fil-livell lokali, il-Kummissjoni se tniedi dezinjazzjoni annwali
ta’ kapital(i) Ewropew/Ewropej ta’ inkluzjoni u diversita.

1z-zoni rurali jaffac¢jaw sfidi specifici, bhad-distanza, proporzjonijiet relattivament gholjin
ta’ persuni godda fil-popolazzjoni (spiss ikunu l-ewwel punt ta’ wasla tal-migranti), nugqas
potenzjali ta’ servizzi u infrastrutturi bazici, u rati oghla ta’ fagar u qghad. Il1-fondi tal-UE
jikkomplementaw l-azzjoni nazzjonali biex jintlahqu I-isfidi tal-komunitajiet rurali
vulnerabbli® li I-vizjoni fit-tul li jmiss ghaz-zoni rurali se tfittex ukoll li tirrimedja.

- Hidma mas-settur privat

L-organizzazzjonijiet tan-negozju u I-kumpaniji individwali ghandhom rwol ewlieni fl-
izgurar tan-nondiskriminazzjoni, id-diversita u l-inkluzjoni. Billi jiffirmaw karti tad-
diversita®, l-organizzazzjonijiet jiehdu impenn volontarju li joholqu u jzommu ambjent tax-
xoghol inkluziv ghall-impjegati taghhom, irrispettivament mis-sess, l-origini razzjali jew
etnika, ir-religjon, 1-etd, id-dizabbilta jew 1-orjentazzjoni sesswali. Matul ix-Xahar tal-Karta
Ewropea dwar id-Diversita f"Mejju 2021, il-Kummissjoni se torganizza avveniment ta’
livell gholi, 1i se jigbor flimkien lil dawk li jfasslu 1-politika, lill-uffi¢jali ezekuttivi ewlenin
tal-firmatarji tal-karta dwar id-diversita u partijiet ikkoncernati ohra biex jirrevedu u
jippromwovu I-konsiderazzjoni tal-origini razzjali u etnika fl-istrategiji tad-diversita. Dan se
taghhom dwar id-diversita bbazati fuq stharrig tal-persunal aggustabbli, kwestjonarju li jista’
jitnizzel u rakkomandazzjonijiet ghat-titjib tad-diversita fl-organizzazzjoni taghhom abbazi
tar-rizultati tal-valutazzjoni.

Integrazzjoni

Meta jigu zviluppati politiki, mill-inkluzjoni so¢jali sal-1A, mill-Patt Ekologiku sal-inkluzjoni
digitali u mill-indirizzar tad-diskors ta’ mibeghda ghall-politiki dwar il-migrazzjoni, I-
integrazzjoni tad-dimensjoni tal-ugwaljanza tinkludi wkoll l-izgurar li 1-politiki tal-UE u
dawk nazzjonali jservu l-interessi tan-nies kollha, irrispettivament mill-origini razzjali
jew etnika taghhom. Il-Kummissjoni se tfittex li tizgura li 1-glieda kontra d-diskriminazzjoni
ghal ragunijiet specifici u l-intersezzjonijiet taghhom ma’ ragunijiet ohra ta’
diskriminazzjoni, bhas-sess, id-dizabilita, 1-etd, ir-religjon jew l-orjentazzjoni sesswali tkun
integrata fil-politiki, fil-legizlazzjoni u fil-programmi ta’ finanzjament kollha tal-UE. Wiehed
mill-kompiti tat-Task Force interna |-gdida dwar 1-Ugwaljanza huwa li tizgura kopertura
shiha tal-ogsma kollha ta’ politika. Gwida u tahrig dwar l-integrazzjoni se jigu zviluppati biex
jappoggaw lil dawk kollha involuti fl-integrazzjoni ta’ perspettiva ta’ ugwaljanza f’kull stadju
ta’ interventi tal-UE, u konsultazzjoni aktar attiva ta’ organizzazzjonijiet li jirrapprezentaw

% Fejn shubija tal-bliet tapprofondixxi u tintensifika I-kooperazzjoni u d-dibattitu taghhom dwar certi
kwistjonijiet https://eacea.ec.europa.eu/europe-for-citizens/funding_en

% Perezempju LEADER, l-istrument tal-politika agrikola komuni (PAK) ibbazat fil-komunita, iffinanzjat mill-
Fond Agrikolu Ewropew ghall-Izvilupp Rurali, jappogga 1-izvilupp ta’ komunitajiet rurali inkluzivi.

9 Attwalment hemm Karti tad-diversitda 24 Stat Membru b’izjed minn 12 000 firmatarju (kumpanniji,
istituzzjonijiet pubblic¢i, organizzazzjonijiet non-governattivi, universitajiet, trade unions) u b’kollox izjed
minn 16-il miljun impjegat;https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-
discrimination/tackling-discrimination/diversity-management_en
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persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju se tigi promossa matul i¢-¢iklu tal-politika
tal-Kummissjoni. Istituzzjonijiet tal-UE u awtoritajiet nazzjonali ohra huma mhegga
jikkooperaw dwar ghodod u prattiki ta’ integrazzjoni b’success. L-Istati Membri se jkunu
jistghu jfittxu appogg tekniku biex jintegraw l-ugwaljanza fil-processi tat-tfassil tal-politika u
r-riforma permezz tal-Istrument ta’ Appogg Tekniku.

I1-mobilizzazzjoni tal-fondi tal-UE

ll-bagit tal-UE jappogga u se jkompli jappogga 1-Kisba tal-objettivi tal-ugwaljanza kemm
permezz ta’ azzjonijiet immirati kif ukoll permezz tal-integrazzjoni. Programmi mfassla
tajjeb, implimentazzjoni effi¢jenti u kombinazzjonijiet intelligenti ta’ finanzjament fi hdan
qafas legali robust jistghu jaghmlu 1-ahjar uzu mir-rizorsi disponibbli, filwaqt li jizguraw 1i 1-
fondi jilhqu lil dawk li I-aktar ghandhom bzonnhom. Il-proposta tal-Kummissjoni ghall-qafas
finanzjarju pluriennali (QFP) 1i jmiss tipprovdi ghadd ta’ opportunitajiet importanti biex
jinghata appogg lin-nondiskriminazzjoni u lill-persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju
permezz ta’ finanzjament mill-UE. Filwaqt li I-programm il-gdid ta¢-¢ittadini, 1-
ugwaljanza, id-drittijiet u I-valuri ghandu objettivi specifici biex jiggieled id-
diskriminazzjoni, ir-razzizmu u l-ksenofobija, fondi ohra se jikkontribwixxu wkoll biex
jappoggaw investimenti li jippromwovu l-ugwaljanza u I-inkluzjoni bhal Orizzont Ewropa.

Bhala parti minn Next Generation EU, il-Facilita 1-gdida ghall-Irkupru u r-Reziljenza se
tappogga investimenti u riformi essenzjali ghal irkupru dejjiemi u trawwem reziljenza
ekonomika u so¢jali u koezjoni so¢jalil®. Dan l-appogg se jaghti possibbiltajiet lill-Istati
Membri biex irawmu l-inkluzjoni ta’ gruppi vulnerabbli, inkluzi r-Rom u persuni ohra bi
sfond razzjali jew etniku minoritarju.

L-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili huma atturi krugjali fil-glieda kontra r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni. 1I-Kummissjoni ghandha 1-ghan mhux biss 1i tizgura kooperazzjoni attiva
mas-so¢jeta c¢ivili izda wkoll 1i tghin biex jigi zgurat appogg finanzjarju ghall-
organizzazzjonijiet mhux governattivi u l-organizzazzjonijiet ibbazati fil-komunita. Ghal dak
il-ghan, il-Kummissjoni se timmira li tohloq kultura ta’ shubija b’sahhitha mal-atturi tas-
soc¢jeta civili biex tippromwovi l-inkluzjoni socjali, id-drittijiet fundamentali u l-ugwaljanza
mit-tfassil tal-politika sal-fazi ta’ implimentazzjoni. Il-Kummissjoni theggeg lill-Istati
Membri biex jaghmlu I-istess.

Peress li I-bicéa 1-kbira tal-bagit tal-UE huwa implimentat mill-Istati Membri*®t, dawn
ghandhom rwol ewlieni fit-tfassil ta’ politiki mmirati u 1-massimizzazzjoni tal-uzu ta’
programmi ta’ finanzjament biex jappoggaw lil dawk affettwati mir-razzizmu u d-
diskriminazzjoni. L-Istati Membri huma mistiedna jindirizzaw dawn il-htigijiet fl-uzu ta’
fondi taht il-QFP u n-Next Generation EU. II-Kummissjoni se timmira li tizgura li 1-isfidi
specifici ghall-pajjiz fil-qasam tal-inkluzjoni u d-diskriminazzjoni jigu indirizzati kif xieraq
fil-ftehimiet ta’ shubija u fil-pjanijiet tal-politika agrikola komuni 1i gejjin, u li l-mizuri li
jippromwovu l-ugwaljanza u l-inkluzjoni jigu implimentati permezz ta’ programmi
operazzjonali. Dan huwa appoggat ukoll mill-kundizzjonijiet abilitanti applikabbli ghal fondi
specifici tal-UE fl-2021-2027 proposti mill-Kummissjoni bil-ghan 1i jigi zgurat ir-rispett

100 Sabiex jircievu appogg, 1-Istati Membri se jkollhom ifasslu pjanijiet ta’ rkupru u reziljenza li jindirizzaw
inter alia I-impatti ekonomici u so¢jali tal-krizi.

101 80 % tal-bagit tal-UE huwa implimentat b>’mod ta’ gestjoni kondiviza mal-Istati Membri b’possibbiltajiet
limitati ghall-Kummissjoni biex tfassal azzjonijiet fuq il-post.
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ghad-drittijiet fundamentali’®?, inkluz in-nondiskriminazzjoni kif ukoll l-ugwaljanza, I-

inkluzjoni u I-parte¢ipazzjoni tar-Rom*%,
Il-glieda kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni fil-politiki esterni

Ir-razzizmu huwa problema globali u huwa importanti li 1-azzjonijiet interni u esterni tal-UE
ghall-prevenzjoni u l-glieda kontra r-razzizmu jkunu koerenti u jsahhu lil xulxin b’mod
reciproku. Il-glieda kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni ghal kwalunkwe raguni hija
objettiv fundamentali tal-agenda tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem fir-relazzjonijiet esterni
u bhala tali hija riflessa fil-ftehimiet internazzjonali u fid-dokumenti ta’ politika ta’ azzjoni
esterna rilevanti tal-UE, inkluz il-pjan ta’ azzjoni dwar id-drittijiet tal-bniedem u d-
demokrazija 2015-2019'%, u se jigi inkluz fis-suééessur tieghu ghall-2020-2024 li ghandu
jigi adottat fl-ahhar kwart tal-2020. 1l-linji gwida tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem dwar
in-nondiskriminazzjoni fl-azzjoni esterna, adottati mill-Kunsill flI-2019, jipprovdu gwida
kuncettwali u operattiva ghall-istituzzjonijiet tal-UE u I-Istati Membri fil-glieda kontra r-
razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali'®. L-UE theggeg ukoll lill-pajjizi tat-tkabbir biex
jirrispettaw l-acquis tal-UE dwar I-indirizzar tad-diskriminazzjoni, ir-razzizmu u I-
ksenofobija. Il-politika kummer¢jali tal-UE ghandha wkoll rwol fil-glieda kontra d-
diskriminazzjoni u r-razzizmu'°®.

[I-Konvenzjoni Internazzjonali dwar I-Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta’ Diskriminazzjoni
Razzjali hija centrali ghall-glieda tal-UE kontra r-razzizmu fil-kooperazzjoni u d-djalogi
politi¢i ma’ pajjizi shab u organizzazzjonijiet regjonali u internazzjonali. I1-krizi tal-COVID-
19 x’aktarx li tkompli taggrava l-inugwaljanzi, b’mod partikolari fis-sahha, fejn persuni bi
sfond razzjali jew etniku minoritarju u r-refugjati huma aktar vulnerabbli ghall-impatti tal-
pandemija’®’. Livelli gholjin ta’ inugwaljanza jirrapprezentaw ukoll ostaklu ghall-izvilupp
sostenibbli u ghall-kisha tal-Agenda 2030 u 1-Ghanijiet ta’ Zvilupp Sostenibbli.

Fir-rigward tal-appogg finanzjarju, il-valuri tal-glieda kontra r-razzizmu, in-
nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza, fis-sensi kollha, huma integrati sew fl-Istrument
Ewropew ghad-Demokrazija u ghad-Drittijiet tal-Bniedem u huma prijorita trasversali*® fis-
sucCessur tieghu: I-Istrument ta’ Vicinat, ta’ Kooperazzjoni ghall-Izvilupp u ta’
Kooperazzjoni Internazzjonali.

192 Permezz tal-introduzzjoni ta’ kundizzjoni abilitanti orizzontali dwar 1-applikazzjoni u l-implimentazzjoni
effettivi tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-UE.

103 ) -Istati Membri li jipprogrammaw l-objettiv specifiku tal-FSE+ dwar il-promozzjoni tal-integrazzjoni
socjoekonomika tal-komunitajiet marginalizzati bhar-Rom iridu jissodisfaw ir-rekwiziti kollha fl-Anness 1V
tal-Proposta tal-Kummissjoni ghar-Regolament dwar id-Dispozizzjonijiet Komuni 2021-2027 dwar il-
kundizzjonijiet abilitanti tematici ghall-oqfsa strategi¢i nazzjonali tar-Rom. Minbarra l-objettiv specifiku tal-
FSE+, diversi strumenti ohra ta’ finanzjament tal-UE jistghu jintuzaw ghall-integrazzjoni ta’ komunitajiet
emarginati.

104 Ara https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/eu_action_plan_on_human_rights_and_democracy en_0.pdf

105 1-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, it-18 ta’ Marzu 2019, dok. 6337/19 u dok. 6338/19.

106 perezempju, 1-Iskema Generalizzata ta® Preferenzi tal-UE tippromwovi r-ratifika u l-implimentazzjoni tal-
Konvenzjoni tal-ILO dwar id-Diskriminazzjoni (C111) u I-Konvenzjoni Internazzjonali dwar |-
Eliminazzjoni tal-Forom kollha ta’ Diskriminazzjoni Razzjali u 1-ftehimiet ta’ kummer¢ hieles tal-UE
jippromwovu wkoll ir-ratifika u I-implimentazzjoni tal-Konvenzjoni tal-ILO dwar id-Diskriminazzjoni
(C111).

107" Ara I-Organizzazzjoni tal-1kel u I-Agrikoltura tan-Nazzjonijiet Uniti, Nindirizzaw l-inugwaljanza fi zminijiet
ta’ Covid-19, it-28 ta’ April 2020.

108 Ara wkoll “Approce ibbazat fuq id-drittijiet li jinkludi d-drittijiet tal-bniedem kollha, ghall-kooperazzjoni
ghall-izvilupp kollha tal-UE” (SWD (2014) 152 final).
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L-inugwaljanzi li ged jizdiedu huma fenomenu globali, li jaghmilha dejjem aktar importanti li
jinbnew shubijiet internazzjonali biex jigu indirizzati dawn 1-isfidi b’mod kongunt u koerenti.
Filwaqt li jibnu fuq dan il-qafas ta’ azzjoni esterna robust, il-Kummissjoni u r-Rapprezentant
Gholi se jfittxu li jkomplu jsahhu s-shubiji ma’ shab internazzjonali, regjonali u bilaterali
ewlenin lejn approc¢¢ imgedded gdid ghall-agenda kontra r-razzizmu.

[I-Kummissjoni se:

- tressaq il-principji u I-elementi ewlenin mehtiega biex jigu prodotti pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali effettivi kontra r-razzizmu sa tmiem 1-2021, bhala rizultat ta’
hidma kongunta mal-awtoritajiet tal-Istati Membri;

- tohrog l-ewwel rapport dwar I-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali sa
tmiem 1-2023;

- tniedi dezinjazzjoni annwali ta’ kapital(i) Ewropew(j) ta’ inkluzjoni u diversita;

- torganizza avveniment ta’ livell gholi dwar il-konsiderazzjoni tal-origini razzjali u
etnika fl-istrategiji ghad-diversita tal-kumpaniji privati fir-rebbiegha tal-2021;

- flimkien mar-Rapprezentant Gholi tfittex li tkompli ssahhah is-shubiji ma’ shab
internazzjonali, regjonali u bilaterali ewlenin lejn approc¢¢ rivitalizzat gdid ghall-
agenda kontra r-razzizmu.

[I-Kummissjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex:
- jadottaw pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu sa tmiem 1-2022;
- jizguraw li r-rapprezentanti tas-so¢jeta ¢ivili u I-korpi tal-ugwaljanza jkunu involuti
fit-tfassil, I-implimentazzjoni u l-evalwazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali
kontra r-razzizmu.

3.3 Azzjoni pozittiva mill-UE: tisma’ u tagixxi

Azzjoni pozittiva jista’ jkollha rwol importanti biex tirrimedja n-nuqqas ta’ ugwaljanza
sostantiva fis-socjetajiet: l-ugwaljanza formali wahedha tista’ ma tindirizzax il-htigijiet
specifici ta’ certi gruppi ta’ nies. Tista’ tittiched azzjoni biex jigu kkumpensati l-izvantaggi li
ghalihom huma esposti persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju. Il-ligi tal-UE ma
zzommx lill-Istati Membri milli jadottaw mizuri specifi¢i biex jevitaw, jew jikkumpensaw
ghal, Zzvantaggi marbuta mad-diskriminazzjoni fuq bazi ta’ origini razzjali jew etnika fejn
ikun hemm dispozizzjoni ghall-protezzjoni.

L-Istati Membri huma mhegga wkoll jidentifikaw modi biex jippromwovu d-dmirijiet biex
jintegraw kunsiderazzjonijiet ta’ ugwaljanza fin-negozju ta’ kuljum tal-awtoritajiet pubbli¢i.
Id-dmirijiet legali tas-settur pubbliku li jippromwovi l-ugwaljanza b’mod proattiv u
sistematiku, maghrufa wkoll bhala dmirijiet statutorji ta’ ugwaljanza®, igieghdu I-
ugwaljanza fil-qalba tal-politika pubblika. Dawn huma rilevanti ghall-awtoritajiet pubblici
bhal dawk 1i jfasslu 1-politika, il-fornituri tas-servizzi, I-impjegaturi u l-akkwirenti ta’ oggetti
u servizzi. Tali dmirijiet instabu'® i jippermettu approcéi effettivi u proattivi ghall-

109 1d-dmirijiet statutorji jinkludu dmirijiet preventivi li jirrikjedu li 1-organizzazzjonijiet jistabbilixxu sistemi u
processi ghall-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni, dmirijiet istituzzjonali li jirrikjedu li 1-organizzazzjonijiet
jistabbilixxu sistemi u processi biex jippromwovu l-ugwaljanza ghall-impjegati u l-utenti tas-servizzi, u I-
integrazzjoni tad-dmirijiet li jirrikjedu li l-awtoritajiet pubbli¢i jqisu kif xieraq il-htiega 1i tigi promossa I-
ugwaljanza fil-legizlazzjoni, l-ibbagitjar, ir-regolamentazzjoni u t-tfassil tal-politika.

110 Ara Crowley N.,Making Europe More Equal: A legal duty?
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eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni u I-promozzjoni tal-ugwaljanza. II-Kummissjoni se
tkompli tiffacilita 1-kondivizjoni ta’ prattiki tajba fost 1-Istati Membri fil-legizlazzjoni u 1-
implimentazzjoni tad-dmirijiet statutorji.

Demokraziji inkluZivi

Bi thejjija ghall-elezzjonijiet tal-2019 tal-Parlament Ewropew, kien hemm aktar gharfien
dwar l-ostakli ghall-partec¢ipazzjoni demokratika u r-rapprezentanza ghal gruppi suxxettibbli
ghall-marginalizzazzjoni, bhal persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju'®. L-isfidi
legali u amministrattivi, l-ostakli ghall-accessibbilta u d-diffikultajiet istituzzjonali
jostakolaw id-demokrazija inkluziva. Ir-rapport dwar [-elezzjonijiet tal-2019 ghall-
Parlament Ewropew!!? ikkonkluda li kien ghad hemm progress xi jsir. Il-Kummissjoni wriet
l-intenzjoni taghha 1i tahdem mal-partiti politici Ewropej, in-Network Ewropew ta’
Kooperazzjoni dwar I-Elezzjonijiet u s-so¢jeta ¢ivili biex ittejjeb il-partecipazzjoni*™® u dan
se jkun parti mill-hidma taht il-pjan ta’ azzjoni ghad-demokrazija Ewropea u r-rapport li
jmiss tal-Kummissjoni dwar i¢-¢ittadinanza tal-UE. Dan huwa wkoll gasam fejn il-gbir tad-
data dwar il-partecipazzjoni demokratika tal-minoranzi jkun krucjali, biex tigi identifikata 1-
iskala tal-problema, f’konformita shiha mad-drittijiet fundamentali u r-rekwiziti tal-
protezzjoni tad-data!,

Strutturi godda biex wiehed jisma’ u jitghallem: qafas permanenti ghall-iskambju

Fil-linji gwida politici taghha, il-President von der Leyen sahqet li “jista’ jkollna twemmin
differenti, jista’ jkun li nappartjenu ghal gruppi minoritarji differenti izda rridu nizguraw li
nisimghu lil xulxin, nitghallmu minn xulxin u nhaddnu din id-diversita.” Dawk li jfasslu 1-
politika fl-istituzzjonijiet tal-UE u I-Istati Membri ghandhom bzonn jimpenjaw ruhhom u
jitghallmu minn nies li jesperjenzaw razzizmu ta’ kuljum. II-Kummissjoni se tipprijoritizza s-
smigh ta’ dawk affettwati u se timplimenta u timmonitorja dan il-pjan ta’ azzjoni bl-
involviment ta’ persuni li jesperjenzaw razzizmu u diskriminazzjoni. Ghal dak il-ghan, hija
tipprevedi konsultazzjoni u djalogu regolari mal-Istati Membri, il-korpi tal-ugwaljanza u r-
rapprezentanti fil-livell lokali Kkif ukoll mal-organizzazzjonijiet tas-soc¢jeta civili li
jirrapprezentaw it-thassib tal-individwi affettwati. Dawn id-djalogi mhux biss se jkopru |-
mizuri mmirati mhabbra f’dan il-pjan ta’ azzjoni, izda se jkunu wkoll ¢entrali ghall-hidma
tal-integrazzjoni tal-perspettivi ta’ persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju fil-politiki
kollha tal-UE.

Dan ifisser li naghmlu kuntatt u nimpenjaw ruhna aktar mal-atturi tas-so¢jeta ¢ivili fuq il-
post. Il-Kummissjoni se tiltaga’ regolarment, u mill-inqas darbtejn fis-sena, mal-
organizzazzjonijiet tas-so¢jeta civili attivi fil-glieda kontra r-razzizmu fil-livelli Ewropej,
nazzjonali u lokali biex tevalwa I-progress fil-glieda kontra r-razzizmu. Dan id-djalogu
ghandu jinkludi wkoll rapprezentanti ta’ networks tad-dijaspora, shab so¢jali''®, partiti

11 Ara https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/eu-citzen_-_type a_report_-_infographics_-_a4 full.pdf

112 Rapport dwar |-elezzjonijiet tal-Parlament Ewropew tal-2019 (COM(2020) 252 final).

113 1]-Kummissjoni se torganizza workshop dwar I-elezzjonijiet biex tiskambja u trawwem l-ahjar prattiki dwar
id-demokrazija inkluziva bil-ghan ta’ listi ta” kandidati 1i jirriflettu d-diversita tas-socjetajiet taghna. Dan il-
workshop huwa ppjanat ghall-2022 biex jinforma I-elezzjonijiet parlamentari Ewropej li jmiss fl-2024.

114 In-Network Ewropew ta’ Kooperazzjoni dwar l-elezzjonijiet se jiltaga’ f*Settembru 2020 biex iniedi
diskussjoni dwar il-gbir ahjar tad-data. Ir-rizultat ta’ dan se jifforma parti mir-Rapport tal-2020 dwar i¢-
Cittadinanza tal-UE ppjanat ghar-raba’ kwart tal-2020.

115 1]-Kummissjoni u s-shab ekonomi¢i u so¢jali geddew l-impenn taghhom ghall-integrazzjoni tar-refugjati u I-
migranti (Dikjarazzjoni Kongunta li ggedded is-Shubija Ewropea ghall-Integrazzjoni tas-7 ta’ Settembru
2020) u enfasizzaw l-isfidi specifici 1i jiffaccjaw il-migranti u r-refugjati bil-krizi tal-COVID-19, b’mod
partikolari li r-riskju ta’ zieda fir-razzizmu u l-ksenofobija jista’ jirrapprezenta ostakli addizzjonali ghall-
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politi¢i, negozji, fornituri tal-edukazzjoni u t-tahrig, haddiema socjali, professjonisti tal-kura
tas-sahha, akkademici, organizzazzjonijiet kulturali u sportivi kif ukoll organizzazzjonijiet
ibbazati fuq 1z-zghazagh. B’mod partikolari ghandu jaghti vuc¢i lill-atturi lokali 1i ghandhom
gharfien espert u esperjenza diretta biex jiddefinixxu t-triq ’il quddiem it-tajba.

Fir-rigward tal-esperti, I-implimentazzjoni tal-pjan ta’ azzjoni jenhtieg li ssir punt fokali
importanti tal-gruppi ta’ livell gholi ezistenti''®. Dawn se jipprovdu fora ghal diskussjoni,
skambju u koordinazzjoni u kooperazzjoni msahha bejn l-awtoritajiet nazzjonali, is-so¢jeta
¢ivili u 1-korpi tal-ugwaljanza.

Barra minn hekk, il-Kummissjoni se tahtar koordinatur ghall-glieda kontra r-razzizmu. Il-
koordinatur se jikkollabora mill-qrib ma’ persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju u se
jghaddi t-thassib taghhom lill-Kummissjoni. Il-koordinatur se jinteragixxi mal-Istati Membri,
il-Parlament Ewropew, is-socjeta ¢ivili u l-akkademja biex jissahhu r-reazzjonijiet ta’ politika
fil-gasam tal-glieda kontra r-razzizmu. Barra minn hekk, il-koordinatur se jinghagad mas-
servizzi tal-Kummissjoni biex jimplimenta I-politika tal-Kummissjoni dwar il-prevenzjoni u
I-glieda kontra r-razzizmu.

II-Konferenza dwar il-Gejjieni tal-Ewropa se toffti lié-¢ittadini minn kull qasam tal-hajja u lil
kull rokna tal-Unjoni taghna 1-opportunita li jiddiskutu x’inhu importanti ghalihom, inkluzi d-
drittijiet fundamentali u I-valuri tal-UE 1i huma ¢entrali ghall-Unjoni taghna u 1-futur taghha.

lI-glieda kontra r-razzizmu fl-UE titlob l-oghla attenzjoni politika. I1-Kummissjoni se
torganizza summit kontra r-razzizmu bl-involviment tal-Istituzzjonijiet tal-UE, I-Istati
Memobri, is-socjeta ¢ivili, il-korpi tal-ugwaljanza u I-organizzazzjonijiet lokali. Is-Summit se
jigi organizzat madwar il-Jum Internazzjonali ghall-Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni
Razzjali fl-21 ta’ Marzu 2021 u dan il-jum se jigi mmarkat kull sena mill-Kummissjoni.

[I-Kummissjoni se:

- ssahhah id-djalogu taghha mal-Istati Membri, il-korpi tal-ugwaljanza, I-
organizzazzjonijiet tas-socjeta civili u r-rapprezentanti fil-livell lokali ghall-
implimentazzjoni ta’ dan il-pjan ta’ azzjoni;

- tahtar koordinatur ghall-glieda kontra r-razzizmu;

- torganizza summit kontra r-razzizmu fir-rebbiegha tal-2021.

[I-Kummissjoni tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex:

- jadottaw mizuri specifi¢i biex jevitaw, jew jikkumpensaw ghal, Zvantaggi marbuta
ma’ diskriminazzjoni ghal ragunijiet ta’ origini razzjali jew etnika fejn ikun hemm
dispozizzjoni ghall-protezzjoni;

- jidentifikaw modi kif jippromwovu d-dmirijiet biex il-kunsiderazzjonijiet tal-
ugwaljanza jigu integrati fil-hidma ta’ kuljum tal-awtoritajiet pubblici.

partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol u fis-so¢jeta ingenerali. Ara: https://ec.europa.eu/home-
affairs/what-we-do/policies/legal-migration/european-dialogue-skills-and-migration/european-partnership-
integration_en.

118 B’ mod partikolari 1-Grupp ta’ Livell Gholi dwar il-glieda kontra r-razzizmu, il-ksenofobija u forom ohra ta’
intolleranza u I-Grupp ta’ Livell Gholi dwar in-nondiskriminazzjoni, I-ugwaljanza u d-diversita.
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4. Ir-rizorsi umani proprji tal-UE

[I-Kummissjoni Ewropea, bhala impjegatur, ghandha tmexxi bl-ezempju. Biex tkun
organizzazzjoni moderna, il-Kummissjoni tehtieg forza tax-xoghol li tirrapprezenta s-so¢jeta
taghna kollha kemm hi.

Se jigu implimentati azzjonijiet godda'l’ skont il-mandat ta’ din il-Kummissjoni biex
Jippromwovu d-diversita u jizguraw post tax-xoghol hieles mid-diskriminazzjoni u inkluziv
ghall-persuni kollha, irrispettivament mill-origini razzjali jew etnika jew mill-kulur tal-gilda
taghhom. Dawn l-azzjonijiet kollha se jiffurmaw parti minn sett usa’ ta’ mizuri fl-istrategija
li jmiss dwar ir-rizorsi umani li se jsawru I-modernizzazzjoni tal-Kummissjoni bhala
amministrazzjoni pubblika. Se jinholoq Uffi¢¢ju ghad-Diversita u I-Inkluzjoni fi hdan id-
Direttorat Generali tar-Rizorsi Umani u s-Sigurta biex jissorvelja l-izvilupp u 1-
implimentazzjoni tal-azzjonijiet rilevanti kollha. L-uffic¢ju se jizgura wkoll “punt uniku ta’
servizz” ghall-esperti u s-servizzi kollha li jikkontribwixxi ghall-avvanz tad-diversita, I-
ugwaljanza u l-inkluzjoni fid-dipartimenti kollha tal-Kummissjoni.

Ghall-ewwel darba, id-data dwar id-diversita tal-persunal tal-Kummissjoni se tingabar
permezz ta’ stharrig dedikat dwar id-diversita u I-inkluzjoni, li se jkun volontarju u anonimu.
Ir-rizultati tieghu se jwittu t-triq ghal politiki u mizuri bbazati fuq l-evidenza taht l-istrategija
tar-rizorsi umani. L-istharrig se jkopri 1-kategoriji kollha tal-persunal, u se jimmira r-
ragunijiet kollha possibbli ta’ diskriminazzjoni inkluza data dwar l-origini razzjali u etnika
tal-persunal, f’konformita shiha mar-regoli dwar il-protezzjoni tad-data. Dan se jservi bhala
bazi ghall-kejl tal-progress fil-gejjieni. Istituzzjonijiet u korpi ohra tal-UE jistghu jiehdu passi
similit8,

L-impenn biex titrawwem id-diversita japplika ghal-livelli kollha tal-organizzazzjoni u
ghalhekk ikopri I-persunal mill-gruppi funzjonali u mill-gradi kollha. Il-processi ta’ reklutagg
u selezzjoni fl-istituzzjonijiet tal-UE huma strumenti ewlenin f’dan ir-rigward.

Filwagt li I-process tas-selezzjoni huwa bbazat fuq il-mertu u jsegwi politika ta’
opportunitajiet indags, jenhtieg li tigi appoggata diversita akbar fost il-kandidati. Fis-sitt xhur
li gejjin se tigi stabbilita strategija ghal komunikazzjoni mmirata'’®. Sa tmiem 1-2020, I-
Uffic¢ju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) se jniedi sejha biex jinkoraggixxi I-
kooperazzjoni ma’ organizzazzjonijiet u assoc¢jazzjonijiet esperti differenti li jirrapprezentaw
il-minoranzi, u network ta’ organizzazzjonijiet imsiehba fid-diversita mwaqqgfa biex
jir¢ievu informazzjoni dwar opportunitajiet ta’ xoghol u kompetizzjonijiet. Dan in-network se
jkun kritiku wkoll ghal fehim ahjar tad-dizincentivi ezistenti biex I-istituzzjonijiet tal-UE
jitgiesu bhala impjegaturi potenzjali. Se tigi zviluppata ghodda ta’ monitoragg tal-
ugwaljanza u d-diversita, f’kooperazzjoni mal-Istati Membri, biex jigu identifikati lakuni
potenzjali fl-applikanti, fatturi possibbli ta’ blukkar u kif dawn jistghu jigu indirizzati.

Sabiex tissahhah aktar il-prevenzjoni ta’ kwalunkwe diskriminazzjoni potenzjali fil-process
ta’ reklutagg, il-professjonisti tar-rizorsi umani se jippartecipaw f’tahrig obbligatorju dwar

117 Ghadd ta’ azzjonijiet diga gew implimentati skont il-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar Post tax-xoghol
ahjar ghal kulhadd:Mill-opportunitajiet indags ghad-diversita u I-inkluzjoni ( C(2017) 5300 final).

18 |s-servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna diga esprima I-intenzjoni tieghu li jinghaqad ma’ dan I-istharrig
dedikat.

19 Dan se jinkludi I-isfruttar tal-ambaxxaturi studenti tal-karriera fI-UE u l-programm “Lura I-
Iskola/Universita” fil-promozzjoni tal-ghazla ta’ karriera fl-UE fost studenti minn sfond etniku jew razzjali
minoritarju. Masterclass dwar id-diversita se ssir sa tmiem 1-2020 u se tigbor 185 ambaxxatur tal-karrieri tal-
UE minn 140 universita madwar I-Ewropa.
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il-pregudizzju mhux konxju u se jiksbu aktar spe¢jalizzazzjoni fit-tekniki ta’ kac¢a ta’ ras u
intervisti. Dan se jkun appoggat minn ezaminar tal-ugwaljanza u d-diversita tal-processi,
il-proc¢eduri u I-ghodod ta’ reklutagg sabiex jigi identifikat kwalunkwe riskju potenzjali ta’
pregudizzju jew diskriminazzjoni u l-azzjonijiet ta’ rimedju mehtiega. II-Kummissjoni hija
impenjata bis-shih 1i tichu l-azzjonijiet xierqa kollha biex tizgura rimedju effettiv tal-
kwistjonijiet identifikati mill-ezamijiet tal-ugwaljanza u d-diversita.

L-impenn tal-Kummissjoni favur id-diversita jestendi wkoll ghall-programm ta’
apprendistat tal-ktieb blu tal-Kummissjonil?®. 1l-Kummissjoni se tmexxi ezami tal-
ugwaljanza u d-diversita tal-programm kollu bil-ghan li fl-2021 tipprezenta strategija
b’objettivi specifici ftermini ta’ rapprezentanza tal-applikanti bi sfond razzjali jew etniku
minoritarju. Dawn l-objettivi se japplikaw ghas-sejhiet ghall-applikazzjonijiet li se jitnedew
fl-2022.

It-tehid ta’ passi addizzjonali biex tikber id-diversita tal-persunal tal-Kummissjoni,
madankollu, jiddghajjef jekk il-post tax-xoghol innifsu ma jkunx kompletament inkluziv. 11-
Kummissjoni se timplimenta mizuri addizzjonali lejn kultura ta’ inkluzivita. Ir-rwol ¢entrali
tal-manigers superjuri u intermedji se jigi enfasizzat, inkluz billi 1-karta dwar id-diversita u
l-inkluzjoni tal-Kummissjoni*?! ssir parti integrali mill-weghda tal-manigment ta’ kull
servizz. ll-persunal kollu se jigi offrut tahrig regolari dwar il-pregudizzju mhux konxju,
inkluz fir-rigward tal-origini razzjali u etnika, inkluz f’intersezzjoni ma’ ragunijiet ohra ta’
diskriminazzjoni. Kampanja ta’ komunikazzjoni interna ddedikata se tkopri l-aspetti
kollha tad-diversita u l-inkluzjoni, inkluz dwar l-origini razzjali u etnika. Azzjonijiet ta’
sensibilizzazzjoni ddedikati ghall-persunal, bhal avvenimenti jew artikli tal-persunal, se jigu
organizzati bhala parti mill-attivitajiet tal-UE biex jimmarkaw jiem kommemorattivi ewlenin
marbuta mar-razzizmu. F1-2021, |-avveniment se jichu 1-forma ta’ workshop dwar “Inkissru
s-silenzju dwar id-diversita razzjali u etnika” bi stejjer personali ta’ manigers u membri tal-
persunal minn diversi sfondi razzjali jew etnici.

Flimkien ma’ azzjonijiet preventivi, il-kazijiet ta’ diskriminazzjoni, inugwaljanza jew
intolleranza matul il-process ta’ reklutagg jew fuq il-post tax-xoghol se jkomplu jigu segwiti
b’mod rigoruz. Dan ifisser li I-applikanti u I-membri tal-persunal ghandhom ihossuhom sikuri
li jirrappurtaw kwalunkwe prattika possibbilment ingusta, diskriminatorja jew ostili. 1l
gafas ta’ politika tal-Kummissjoni dwar il-fastidju qged jigi riezaminat u se jipprovdi qafas
biex jigu indirizzati I-forom kollha ta’ mgiba mhux mixtieqa fuq il-post tax-xoghol, inkluzi
dawk imsejsa fuq id-diskriminazzjoni razzjali.

[I-Kummissjoni se taghmel 1-azzjonijiet kollha taghha bhala referenza biex tavvanza d-
diversita u l-inkluzjoni kontra amministrazzjonijiet pubbli¢i ohra, organizzazzjonijiet
internazzjonali u kumpaniji privati u se tinvolvi ruhha fi djalogu regolari ma’ istituzzjonijiet
ohra tal-UE. Se tinghata attenzjoni prijoritarja lill-azzjonijiet specifici ghall-applikanti u I-
persunal bi sfond razzjali jew etniku minoritarju.

II-Kummissjoni se twettaq valutazzjoni tal-effikacja tal-azzjonijiet mehuda biex tissahhah id-
diversita razzjali u etnika tal-persunal taghha sal-2023.

[I-Kummissjoni se:

- tmexxi bl-ezempju bhala istituzzjoni billi tiehu passi biex ittejjeb b’mod sinifikanti r-

120 1d-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2005) 458.
121 Ara I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni C(2017)5300.
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rapprezentanza tal-persunal tal-Kummissjoni permezz ta’ mizuri mmirati lejn ir-
reklutagg u s-selezzjoni,

- Tistieden lil istituzzjonijiet ohra tal-UE biex jiehdu passi f’konformita ma’ dawk ta’
dan il-pjan ta’ azzjoni sabiex irawmu d-diversita u l-inkluzjoni fil-postijiet tax-
xoghol rispettivi taghhom.

5. Konkluzjoni

Ir-razzizmu jolqot il-galba tal-valuri tal-UE. It-tkomplija tal-glieda kontra r-razzizmu fl1-UE
hija responsabbilta kondiviza u tehtieg sforzi kongunti, determinati u kontinwi. L-
istituzzjonijiet tal-UE, I-Istati Membri u l-agenziji tal-UE, fi shubija mal-organizzazzjonijiet
tas-soc¢jeta civili, is-shab socjali u s-settur privat, iridu jahdmu flimkien biex jaghmlu
progress konkret lejn I-eliminazzjoni ta’ din il-pjaga mis-socjetajict taghna.

[I-Kummissjoni tistieden lill-atturi u lill-partijiet ikkonc¢ernati rilevanti kollha biex jimpenjaw
ruhhom fi djalogu miftuh, onest u kontinwu biex jghinu fl-informazzjoni ghall-izvilupp u I-
implimentazzjoni ulterjuri tal-politiki kontra r-razzizmu. Bhala parti minn dan id-djalogu, I-
istituzzjonijiet tal-UE u I-Istati Membri jehtieg li jgibu approc¢¢ gdid dwar kif jinvolvu
ruhhom mas-socjeta ¢ivili u jizguraw li jinstemghu l-ilhna ta’ persuni bi sfond razzjali jew
etniku minoritarju.

L-implimentazzjoni tal-azzjonijiet ipprezentati hawnhekk se tigi mmonitorjata, il-progress
irrappurtat u l-azzjonijiet se jigu adattati fejn mehtieg. Il-Kummissjoni tistieden lill-Parlament
Ewropew jiddiskuti u jappogga regolarment I-implimentazzjoni tal-pjan ta’ azzjoni u lill-
Kunsill jadotta konkluzjonijiet dwar 1-azzjonijiet tal-Istati Membri ghall-prevenzjoni u |-
glieda kontra r-razzizmu. I1-Kummissjoni tappella lill-Istati Membri biex jadottaw il-pjanijiet
ta’ azzjoni nazzjonali taghhom sa tmiem 1-2022 u biex jimmassimizzaw l-uzu tal-ghodod
kollha ghad-dispozizzjoni taghhom, b’mod partikolari |-possibbiltajiet offruti mill-programmi
ta’ finanzjament taht il-QFP u n-Next Generation EU, biex jappoggaw lil dawk affettwati
mir-razzizmu u d-diskriminazzjoni. Jekk nahdmu flimkien, se naghmlu UE hielsa mir-
razzizmu realta.
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