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. PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE
BUDZETA GENERALDIREKTORATA (BUDG GD)

Eiropas Komisija organizeé aréeju atlases procediru, lai izvéléetos PADOMNIEKU
“BUDG.E.ADV01” BUDG GD E direktorata “Aktivu, paradu un finansu riska
parvaldiba”.

Budzeta generaldirektorata (BUDG GD) strada aptuveni 530 darbinieku, kas sadalti
pa seSiem direktoratiem, no kuriem pieci atrodas Briselé un viens ir izvietots gan
Briselé, gan Luksemburga.

BUDG GD ir Komisijas centralais dienests, kas atbild par ES budzZeta sagatavoSanu
un izpildi gada un daudzgadu ciklos un nodroSina efektivu budzeta izpildi, pilntba
ieverojot FinanSu regulu.

BUDG GD ir atbildigs arT par tiesisko reguléjumu, ko pieméro ES budzZeta izpildei ES
iestadés, agentiras un dalibvalstis, un tam ir bdtiska nozime pareizas finansu
parvaldibas veicindSana, tostarp atbalstot uz rezultatiem verstu sniegumu.

Saja konteksta BUDG GD meérkis ir nodrosinat, lai ES budZets sniegtu konkrétus
rezultatus un pievienoto vértibu visas ES politikas jomas.

Visparigaka skatijuma BUDG GD atbildiba un politiskas prioritates ir noteiktas
Liguma un sikak definétas, pamatojoties uz Komisijas priekSsédétajas fon der
Leienas izvirzitajam politikas pamatnostadném 2019.-2024. gadam.

BUDG GD E direktorats, kur§ darbojas lielakoties Luksemburga, Savienibas budzeta
varda veic visas tirgus operacijas, tostarp saistiba ar ES atveseloSanas planu.
Direktorats ir atbildigs par Komisijas parada vértspapiru emitéSanu un aizdevumu
administréSanu (SURE, NextGenerationEU), aktivu parvaldibu un riska parvaldibu
attieciba uz ES budzeta garantijam (ESIF/InvestEU, Aréjas darbibas garantiju).

Direktorats pédéjo divu gadu laika ir emitgjis vértspapirus vairak neka 200 miljardu
EUR vertiba, un tam ir saspringts sindicéto un izsolu darijumu grafiks. Direktorats
parvalda arT aptuveni 20 miljardu EUR vértus aktivus, kas ir Komisijas parzina
saistiba ar dazadam Savienibas politikas jomam, ieskaitot kop&jo uzkrajumu fondu
un nakotnes InvestEU garantiju.

Turklat direktorats koordiné Komisijas politikas satvaru, kura tiek parvaldits
iespéjamo saistibu pieaugums budzeta garantiju ietvaros un tiek zinots par to. Tas ir
darbigs direktorats, kam ir kritiski svarigi pienakumi daudzu tadu ES politikas jomu
finanséSana, kuras prasa nekavéjamus risinajumus. Lai saglabatu pastavigi augstu
izpildes kvalitati visds masu darbibas, batiski ir izkopt un veicinat direktorata darbibas
sp€jas. Darbavieta bls Luksemburga, finanSu operacijas TstenojoSo komandu
tuvuma.

1. PIENAKUMI



Padomnieks finanSu operaciju infrastruktiras un atbalsta biroja jautajumos bus tieSi
paklauts BUDG.E direktoram un zinos par darbibas attistibas vajadzibam, kas
apmierinamas, lai nodrosinatu pieaugosSa apjoma emitéSanas un investiciju darjjumu
pastavigu sekmigu izpildi. Kldstot par projektu parvaldibas komandu vaditaju,
padomnieks uznemies vadoSu lomu noteiktu darbibas risindjumu Tsteno$ana.

Vin$ sniegs stratégiskas konsultacijas direktoram par péctirdzniecibas jautajumiem
un saistitas infrastruktdras attistibu, nemot véra direktorata darba programmu. Vin$
bUs atbildigs par tadu projektu plano$anu, kas ietekmé atbalsta biroja darbibas,
IstenoSanas planu izstradi un Sadu projektu TstenoSanas vadibu direktorata,
konsultaciju sniegSanu par planoto gaidamo darijjumu birojam veicamo darbibu
ietekmi uz atbalsta biroju un par pasakumiem, kas saistiti ar resursu (IT un
personala) efektivu izmantoSanu, — vienlaikus nodroSinot direktorata mérku
sasniegsanu BUDG GD parvaldibas plana ietvaros.

Padomnieks palidzés atbalsta biroja komandai jaunu produktu, jaunu IT sistému un
atbalsta biroju infrastruktiras projektu Tsteno$ana, vadis sazinu ar iekS€jam un
aréjam ieinteresétajam personam un parskatis atbalsta biroja rokasgramatas un
proceduras, lai nodroSinatu kvalitati. Vins arm atbalstis ikdienas darbibas, ja tas bis
nepiecieSams darbibas nepartrauktibas labad.

Padomnieks cieSi sadarbosies ar direktoru un nodalu vaditajiem jautajumos, kas
saistiti ar aktivu parvaldibu, finansu riska parvaldibu, bet jo 1pasi ar atbalsta biroju un
norékiniem; vinam bds javeido cieSas attiecibas ar nodalu vaditajiem un vinu
komandam. Padomniekam bds nozimiga loma projekta vadiba, bet nebls
pienakumu komanda/nodala, un vinam nebus paklauti darbinieki.

Sanaksmeés ar iekS&jam un aréjam ieinteresétajam personam un aréjos pasakumos
saistiba ar atbalsta biroja jautajumiem vins parstaveés direktoru.
2. LIGUMA VEIDS UN ILGUMS

Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas
Savienibas Pargjo darbinieku nodarbina$anas kartibas (CEOS)' 2. panta b) punktam
saskana ar Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémumu par stratégiju pagaidu
darbinieku pienems$anai darba un nodarbina$anai?. Sakotnéja liguma ilgums bs
Cetri gadi ar iespé€ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem gadiem.

Nosakot maksimalo liguma ilgumu, tiks nemti véra ari attiecigie noteikumi Komisijas
2013. gada 16. decembra Lémuma par pagaidu personala nodarbinatibas maksimalo
terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda)?.

DARBA VIETA Luksemburga
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3. KANDIDATURU PIENEMSANAS NOSACIJUMI

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:lv:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3.1. Visparigi nosacijumi

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 12. panta, tostarp prasibai, ka viniem jabut kadas Eiropas
Savienibas dalibvalsts valstspiederigajiem.

Eiropas Savienibas iestades pieméro vienadu iespéju politiku, un pieteikumi tiek
pienemti neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétiskam iezimém, valodas, religijas vai ticibas, politiskiem vai citiem uzskatiem,
piederibas nacionalajai minoritatei, Jpasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas.

3.2. Ipasi nosacijumi
3.2.1. Kvalifikacija
Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam kandidatiem jabut ieguvusiem:

izglitibu, kas atbilst pabeigtam studijam augstakaja macibu iestadé un ko apliecina
diploms, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadeé ir vismaz Cetri gadi,

val

izgltibu, kas atbilst pabeigtdm vismaz tris gadus ilgam studijam augstakaja macibu
iestade un ko apliecina diploms, un atbilstoSu vismaz vienu gadu ilgu darba pieredzi.

Sada nepiecieS$ama vismaz vienu gadu ilgd darba pieredze tiek uzskatita par
neatnemamu izglitibas dalu, un to nevar ieskaitit turpmak prasitaja darba pieredzé.

Véra tiek nemti vienigi diplomi, ko izdevuSas ES dalibvalstis vai ko kaddas dalibvalsts
iestades atzinusas par lidzvertigiem.

3.2.2. Pieredze

Saja pazinojuma noteiktaja pieteikumu iesniegdanas termina beigas kandidatiem
jabut ieguvusSiem vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredzi lTmeni, kas atbilst
iepriekS minétajai kvalifikacijai.

Padomdevéja prasmes

- Pieradita spéja veikt padomnieka vai parvaldibas atbalsta biroja funkcijas saistiba
ar valstu, parvalstisku organizaciju un agentdru finansé$anas operacijam

- Spé€ja identificét risinamos problémjautajumus, uznemties iniciativu un domat
stratégiski, nemot véra nesenas norises finanSu un reguléjuma joma, aptverot jaunos
finanSu produktus

- Spéja veidot institucionalas spéjas péctirdzniecibas parvaldiba

- Talredziga un dinamiska pieeja jaunam problémam apvienojuma ar augstu
motivaciju un noturibu darba ar dazadiem problémjautajumiem vienlaikus

- Spéja vadit un motivét komandas specializétos projektos, lai nodrosSinatu
kvalitativus rezultatus



Ipasa pieredze

AtlasTtais kandidats bus izcils un dinamisks profesionalis, kam badtu jaatbilst talak
noraditajiem Kkritérijiem.

Komunikacija un sarunu risinaSana

Izcilas komunikacijas prasmes ar pieraditu spéju veidot un uzturét lieliskas
attiecibas ar ieinteresétajam personam organizacijas iekSiené un arpus tas
Izcilas sarunu risinaSanas prasmes, pieraditas prasmes
projektu/sanaksmju/sarunu vadiSana, léemumu pienem8ana un problému
risinasana

Izcilas prasmes tiklu veidoSanas, publiskas uzstasanas un savstarpéjo attiecibu
veidoSanas joma, ieskaitot aktivas klausiSanas prasmes

Specialista prasmes un pieredze

Liela pieredze banku publiskaja sektora, proti, vidéja un atbalsta biroja, jo Tpasi
saistiba ar starptautiskajiem parada vértspapiru tirgiem, ieguta, vélams,
starptautiskas organizacijas, ka arT darbibas pieredze un visaptveroSas
zinaSanas saistiba ar péctirdzniecibas procesiem, tostarp tirdzniecibas un
norékinu sistémam

Pamatiga izpratne par iek$€jas kontroles prasibam un situativo planoSanu $ada
vidé

Liela pieredze péctirdzniecibas parvaldibas procesu analize, izstrade,
optimizacija un automatizacija un iepriek$€ja iesaistiSanas ar lielas veértibas
finanSu operaciju apstradi un norékiniem saistitu lielu un sarezgrtu darbibas
attistibas projektu izstradé un TstenoSana

Pamatiga pieredze finanSu instrumentu darbiba un péctirdzniecibas parvaldiba,
ka art liela pieredze ar péctirdzniecibas IT lietojumprogrammam, pieméram, SAP,
Bloomberg, Swift

Plasa hderibas pieredze un atbildiba par projektiem jaunu finanSu produktu
ievieSana atbalsta biroja un saistiba ar pievieno$anos jaunam tirdzniecibas
platformam

3.2.3. Valodas

Saskana ar Paréjo darbinieku nodarbindSanas kartibas 12. panta 2. punkta
e) apakSpunktu kandidatiem jabut padzilinatdm vienas ES valodas prasmém un
apmierino$am kadas citas ES valodas prasmém.

Citu ES valodu prasmes ir priekSrociba.

4. PROCEDURAS NORISE

Procedura norités divos atseviSkos secigos posmos.

4.1. PriekSatlase



4.1.1. PriekSatlase péec kvalifikacijas

Atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2. panta c) punktu Komisijas 2013. gada
16. decembra Lémuma par pagaidu darbinieku pienemS8anas un nodarbindSanas
stratégiju, veiks priek$atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju un darba pieredzi, kas
minéta 3.2. punkta. Talab kandidatiem ir jaiesniedz tris dokumenti:

a) aizpildita pieteikuma veidlapa;
b) CV;
c) motivacijas véstule.

Lai priekSatlases komisija varétu pienemt Iémumu par pieteikumu atbilstibu,
kandidatiem Sajos dokumentos ir skaidri janorada:

- attieciba uz studijam — sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un
precizs ieguta diploma nosaukums;

- attieciba uz darba pieredzi — katras darba pieredzes sakuma un beigu datums un
konkréts pienakumu veids.

Ja kads no iepriek§ minétajiem trim dokumentiem netiek iesniegts vai ja dokumenti
netiek sanemti noraditaja termina, pieteikumu uzskatis par nederigu.

Ta ka Sis priekSatlases posms ir izslédzoss, tad uz atlases posmu (sk. 4.2. punktu)
tiks aicinati tikai tie kandidati, kas izraudziti priekSatlases gaita.

Saja posma NAV jaiesniedz apliecinosie dokumenti, kas minéti 4.1.2. punkta. Tie tiks
prasiti vélaka atlases procediras posma (sk. 4.1.2. punktu).

4.1.2. ApliecinoSi dokumenti

Pirms 4.2. punkta aprakstitas intervijas kandidatiem, kas izraudziti priekSatlases
gaita, ir jaiesniedz oficiali apliecinoSie dokumenti, kuri apliecina informéaciju, kas
noradita pieteikuma veidlapa, CV un motivacijas véstulé. Ja uzaicinajuma uz interviju
noraditaja termina Sie dokumenti nebus iesniegti, pieteikums tiks uzskatits par
nederigu.

Tikai tiem kandidatiem, kuri uzaicinati uz interviju, ir jastta prasttie oficialie
apliecinoSie dokumenti:

- pilsonibu apliecino$a dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;

- vajadziga izglitibas limena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as);

- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra Saja
atlases proceddra, jabut skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un
nodarbinatibas nepartrauktibai. Talab kandidatiem ir vélams iesniegt nodarbinatibas
dokumentus no iepriek§€jiem darba devéjiem un pasreizéja darba devéja. Ja tadu
nav, tiks pienemtas, pieméram, ari $&du dokumentu kopijas: darba ligumi, kam
pievienots pirmais un pédé€jais darba algas izraksts un pédéjais menesalgas izraksts
par katru gadu, ja ligums bijis ilgaks par vienu gadu, oficialas véstules vai dokumenti
par iecelSanu amata, kam pievienots pédé€jais darba algas izraksts, darba
gramatinas, nodoklu deklaracijas.



Pieteikuma galiga pienemsana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti vajadzigie apliecinoSie
dokumenti. Ja priekSatlases véstulé un uzaicindjuma uz interviju noraditaja termina
Sie dokumenti nebus sanemti, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu,
viniem ne vélak ka desmit darbdienas pirms to iesniegSanas termina butu jasazinas
ar atlases komisijas sekretaru, nosutot e-pastu uz $adu funkcionalo pastkasti:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Sis prasibas mérkis ir laut kandidatiem noteiktaja termina iesniegt pilnigu un
atbilstigu dokumentaciju.

Veiksmigajam kandidatam vélak tiks lagts apliecindSanas nolikos uzradit visu
vajadzigo dokumentu originalus.

4.2, Atlase

Kandidati, kas bus veiksmigi izturéjusi priekSatlases kartu, tiks uzaicinati uz interviju
ar atlases komiteju, kuras vinus objektivi un taisnigi novértés un salidzinas ar citiem
kandidatiem, nemot vérd vinu kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu prasmes
atbilstigi Saja pazinojuma noraditajam.

Veiksmigo kandidatu saraksts bids derigs ne ilgak ka& divus gadus. Saraksta
deriguma terminu var pagarinat.

Pirms pienemsSanas darba kandidatus var uzaicinat piedalities vértéSanas centra
organizétos parbaudijumos, kas ilgst vienu dienu.

5. PIETEIKUMI

Pieteikuma veidlapa, kam pievienots CV un motivacijas véstule, janosuta uz Sadu
adresi:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Kandidati tiek aicinati satit pieteikumus viena e-pasta satijuma .zip vai .pdf formata.
Komisija patur tiesibas automatiski dzést visus zinojumus, kuru apjoms parsniedz
2 MB.

Péc pieteikumu iesniegSanas termina pieteikuma veidlapa ieklautie dati netiks
mainiti. Péc pieteikumu iesniegSanas termina vairs nevar izmantot tiesibas labot
datus.

Sazinai ar atlases komisiju, tostarp ari informéacijas pieprasijumiem, kandidatiem
jaizmanto iepriekS noraditd funkcionala pastkaste. Ja atlases procediras laika
mainijusies kandidata e-pasta adrese, vinam ir pienakums informét par to atlases
komisijas sekretaru.

Eiropas Komisija pieméro iespéju vienlidzibas politiku. Komisija labprat sanemtu
pieteikumus jo Tpasi no sievietem.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir 2022. gada 20. decembris plkst. 12.00 diena
péc Briseles laika.



6. PAPILDU INFORMACIJA
Sis pazinojums par atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas
Komunikacijas g@eneraldirektorata un Eiropas Personala atlases biroja (EPSO)
timekla vietné.

TieSa sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks vienigi pa e-pastu.
Tapéc, lai Komisijas dienesti varétu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam ir
janorada deriga e-pasta adrese, ko var izmantot visa atlases procesa.



	Eiropas Komisija organizē ārēju atlases procedūru, lai izvēlētos PADOMNIEKU “BUDG.E.ADV01” BUDG ĢD E direktorātā “Aktīvu, parādu un finanšu riska pārvaldība”.

