COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUXEMBOURG

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOV
PRE GENERALNE RIADITELSTVO PRE ROZPOCET (GR BUDG)

Eurépska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie
pracovného miesta PORADCA ,,BUDG.E.ADV01“ pre riaditel'stvo E — Riadenie
aktiv, dlhov a finanénych rizik GR BUDG.

Generalne riaditelstvo pre rozpocCet (GR BUDG) ma priblizne 530 zamestnancov
atvori ho Sest riaditelstiev, zktorych pat ma sidlo v Bruseli ajedno ma
zamestnancov v Bruseli aj v Luxemburgu.

GR BUDG je ustrednym utvarom Komisie zodpovednym za pripravu a plnenie
rozpoCtu EU pocas celého rocného a viacrocného cyklu, v ramci coho zabezpecuje
ucinné plnenie rozpoctu v plnom sulade s nariadenim o rozpoctovych pravidlach.

Je takisto zodpovedné za prislusny pravny ramec pre plnenie rozpoétu EU
jednotlivymi instituciami, agenturami a ¢lenskymi $tatmi a zohrava kfu€ovu ulohu pri
podpore spravneho financného riadenia a silnej kultury vykonnosti.

V tejto suvislosti sa zameriava na zabezpecenie toho, aby rozpocet EU prinasal
konkrétne vysledky a pridanu hodnotu vo vSetkych politikach EU.

Vo vSeobecnosti sa povinnosti a politické priority GR BUDG riadia zmluvou a dalej sa
vymedzuju na zaklade politickych usmerneni predsednic¢ky von der Leyenovej
stanovenych pre Komisiu na obdobie 2019 — 2024.

Riaditelstvo E GR BUDG, ktorého vacsina cinnosti sa nachadza v Luxemburgu,
vykonava vsetky trhové operéacie v mene rozpoétu Unie vratane planu obnovy EU.
Riaditelstvo je zodpovedné za emisie dlhopisov a spravu uverov Komisie (pre
nastroje  SURE a NextGenerationEU), spravu aktiv ariadenie rizik v suvislosti
s rozpo&tovymi zarukami EU (EFSl/InvestEU, zarukou pre vonkajsiu éinnost).

Riaditelstvo vydalo za posledné dva roky viac ako 200 miliard EUR syndikovanych
a aukénych transakcii a vedie rozsiahly harmonogram ich realizacie. Takisto spravuje
aktiva vo vyske priblizne 20 miliard EUR, ktoré ma Komisia v drzbe v mene réznych
politik Unie vratane spoloéného rezervného fondu a buducej zaruky InvestEU.

Toto riaditelstvo okrem toho koordinuje politicky ramec Komisie na riadenie
podmienenych zavazkov vramci rozpocCtovych zaruk a podavanie sprav o ich
naraste. Ide o vytazené riaditel'stvo, ktoré nesie hlavnu zodpovednost za
financovanie mnohych vyznamnych politik EU v prvej linii. Rozvoj a posilnenie
podnikatelskych schopnosti riaditelstva su nevyhnutné na udrzanie vysokej kvality
vykonu v ramci vSetkych naSich cCinnosti. Pracovné miesto sa bude nachadzat
v Luxemburgu v blizkosti timov vykonavajucich finanéné operacie.

1. NAPLN PRACE
Poradca pre infrasStrukturu finanCnych operacii a back office bude podavat spravy
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priamo riaditelovi vyboru BUDG.E o potrebach rozvoja podnikania s ciefom
zabezpeclit pokraCovanie uspesSného vykonavania rastucich objemov emisnych
a investicnych transakcii. Ako veduci ¢len timov pre riadenie projektov bude poradca
takisto zohravat veducu ulohu pri zavadzani identifikovanych podnikatelskych
rieSeni.

Riaditelovi bude poskytovat strategické poradenstvo v poobchodnych zalezitostiach
a pri rozvoji suvisiacej infrastruktiury so zretefom na pracovny program riaditelstva.
Bude zodpovedny za planovanie projektov, ktoré maju vplyv na €innosti back office,
vypracovanie planov vykonavania a vedenie vykonavania takychto projektov v ramci
riaditelstva, pricom bude poskytovat poradenstvo o dosahu planovanych buducich
Cinnosti front office na back office a o opatreniach tykajucich sa efektivneho
vyuzivania zdrojov (IT azamestnancov) a zaroven zabezpecovat plnenie ciefov
riaditefstva v ramci planu riadenia GR BUDG.

V zaujme zabezpecenia kvality bude poradca poskytovat back office timu riaditelstva
podporu pri zavadzani novych produktov, novych IT systémov a projektov
infrastruktary  back  office, viest komunikaciu sinternymi a externymi
zainteresovanymi stranami a skumat priruc¢ky a postupy back office. Takisto bude
podporovat’ kazdodenné Cinnosti, ak je to potrebné z dévodu kontinuity ¢innosti.

Poradca bude uzko spolupracovat s riaditelom a veducimi oddelenia spravy aktiv,
riadenia finan¢nych rizik, najma vSak back-office a vyrovnania; bude musiet
nadviazat uzke vztahy s veducimi oddeleni aich timami. Poradca bude zohravat
vyznamnu ulohu v projektovom riadeni, ale nebude mat Ziadnu zodpovednost
timu/oddelenia ani podriadenych zamestnancov.

Bude zastupovat' riaditela na stretnutiach s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami a na externych podujatiach tykajucich sa zalezitosti back office.
2. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspesnym uchadzadom méze byt ponuknuta dodasna zmluva podla &lanku 2 pism.
b) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie (Conditions of
Employment of Other Servants of the European Union, CEOS)' v sulade
s rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania
a zamestnavania do¢asnych zamestnancov?. Zmluva bude najprv platit Styri roky,
mozno ju v8ak predizit o maximalne dva roky.

Maximalne trvanie zmluvy bude zohladnovat aj prisluSné ustanovenia rozhodnutia
Komisie zo 16. decembra 2013 o maximalnom trvani zamestnania docCasnych
zamestnancov (sedem rokov po¢as obdobia dvanastich rokov)?3.

MIESTO VYKONU PRACE Luxemburg
PLATOVA TRIEDA AD13

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:sk:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3. PODMIENKY UCASTI NA VYBEROVOM KONANi
3.1. VSeobecné podmienky

Uchadzadi musia spifiat poziadavky stanovené v é&lanku 12 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov (PZOZ) Eurdpskej unie, medzi ktoré patri
poziadavka, aby boli Statnymi prislusnikmi Clenského Statu Eurdpskej unie.

InStitucie Eurdpskej unie uplatriuju politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju prihlasky
bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické
crty, jazyk, nabozenstvo alebo vieru, politické ¢&i iné nazory, prisluSnost
k narodnostnej mensine, majetok, rodinnu prislusnost, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu.

3.2. Osobitné podmienky
3.2.1. Kvalifikacia
V Case uzavierky podavania prihlasok uchadzac¢i musia mat’:

vzdelanie zodpovedajuce ukonenému vysokoSkolskému Studiu, osvedcené
diplomom, ak je bezna dizka uvedeného vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac

alebo

vzdelanie zodpovedajuce minimalne trojrocnému ukonfenému vysokoSkolskému
Studiu, osvedc€ené diplomom, a minimalne ro¢nu odbornu prax v prislusnom odbore.

Minimalna ro€na odborna prax sa povazuje za neoddelitelnu sucast dosiahnutého
vzdelania a nemdze byt preto zapocitana do poctu rokov pozZadovanej odbornej
praxe.

Zohladfuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré su
predmetom osved&eni o rovnocennosti vydanych organmi jedného ztychto
Clenskych statov.

3.2.2. Prax

V def uzavierky podavania prihlasok stanoveny vtomto oznameni musia mat
uchadzaci aspon 15-rocnu postgradualnu odbornu prax na urovni zodpovedajucej
vySSie uvedenej kvalifikacii.

Poradenské zruénosti

— preukazana schopnost pracovat v poradnej alebo riadiacej funkcii back-office,
pokial ide o financovanie Statnych, nadnarodnych a agenturnych dihopisov,

— schopnost identifikovat hlavné problémy, prevziat iniciativu a strategicky
premyslat so zretelom na aktualny financny a regulaény vyvoj vratane novych
finan€nych produktov,

— schopnost’ budovat’ institucionalne kapacity v ramci poobchodného riadenia,

— perspektivny a dynamicky pristup k novym vyzvam spojeny s vysokou motivaciou
a odolnostou pri subeznom rieSeni rozliCnych problémov,



— schopnost’ usmernovat a motivovat timy pri realizacii Specializovanych projektov,
aby dosahovali kvalitné vysledky.

Prax v Specifickej oblasti

Vybrany uchadzaé musi byt vynikajucim a dynamickym odbornikom a spifiat’ tieto
kritéria:

Komunikacia a vyjednavanie

vynikajuce komunikacné zru€nosti s preukazanou schopnostou rozvijat
a udrziavat’ vyborné vztahy so zainteresovanymi stranami v ramci organizacie
alebo mimo nej,

vynikajuce vyjednavacie zru€nosti, preukazané zrucnosti v oblasti vedenia
projektov/stretnuti/rokovani, rozhodovania a rieSenia problémov,

vynikajuce  zru€nosti v oblasti vytvarania sieti, verejného prejavu
a medzifudskych zru¢nosti vratane aktivneho pocuvania.

Odborné zruénosti a skisenosti:

bohaté skusenosti v oblasti verejného bankovnictva, najma pokial ide o middle
a back office, s osobitnym dérazom na medzinarodné dlhové trhy, pokial mozno
vramci medzinarodnych organizacii, prevadzkové skusenosti a komplexné
znalosti poobchodnych postupov vratane systémov obchodovania a vyrovnania,
dobra znalost poziadaviek vnutornych kontrol a planovania pre pripad
nepredvidanych udalosti v takomto prostredi,

rozsiahle skusenosti s analyzou, navrhovanim, optimalizaciou a automatizaciou
postupov poobchodného riadenia a predchadzajuce zapojenie do vyvoja
a vykonavania velkych a komplexnych projektov rozvoja podnikania suvisiacich
S0 spracovanim a vyrovnanim finanénych operacii s vysokou hodnotou,

dobré skusenosti s fungovanim a poobchodnym riadenim finanénych nastrojov,
ako aj bohaté skusenosti s poobchodnymi IT aplikaciami, ako su SAP,
Bloomberg, Swift,

rozsiahle skusenosti s vedenim a projektova zodpovednost' pri zavadzani novych
finanCnych produktov v back office aprepdjani s novymi obchodnymi
platformami.

3.2.3. Jazyky

Podla Clanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
musia mat uchadzadi vybornu znalost jedného z uradnych jazykov EU a primeranu
znalost dal$ieho z uradnych jazykov EU.

Znalost dalich jazykov EU je vyhodou.

4. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA



Vyberové konanie pozostava z troch samostatnych za sebou nasledujucich kél:
4.1. Predbezny vyber

4.1.1. Predbezny vyber na zaklade kvalifikacie

Vyberova komisia zloZzena v sulade s ¢lankom 2 pism. c¢) rozhodnutia Komisie zo 16.
decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania doCasnych zamestnancov
vykona predbezny vyber na zaklade kvalifikacie a odbornej praxe uvedenych v bode
3.2. Na tento ucel sa od uchadzacov vyzaduje predlozenie troch dokladov, a to:

a) vyplnenej prihlasky;
b) Zivotopisu
c) a motivacného listu.

KedZe vyberova komisia musi vramci fazy predbezného vyberu rozhodnut
o akceptovani prihlasok, od uchadzacCov sa vyzaduje, aby v tychto dokladoch jasne
uviedli:

— vpripade $tudia: datum zadiatku a ukonéenia $tudia, beznu dizku celého
Studijného cyklu a presny nazov ziskaného diplomu;

— v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukonCenia kazdej praxe a presny opis
naplne prace.

Ak jeden z uvedenych troch dokladov bude chybat alebo ak dané doklady nebudu
dorucené v stanovenom termine, prihlaska sa bude povazovat za neplatnu.

Tento predbezny vyber je vyradovaci, a preto budu do dalSej fazy vyberového
konania pozvani iba uchadzadi, ktori uspeli vo faze predbezného vyberu (pozri oddiel
4.2).

Doklady uvedené v oddiele 4.1.2 sa v tejto faze NEVYZADUJU. Bude ich potrebné
predlozit v neskorsej faze vyberového konania (pozri oddiel 4.1.2).

4.1.2. Podporné doklady

Pred pohovorom opisanym dalej v oddiele 4.2 budu uchadzadi, ktori presli
predbeznym vyberom, musiet predlozit uradné doklady potvrdzujuce informacie
uvedené v prihlaske, zivotopise a motivatnhom liste. Nepredlozenie dokladov
v termine stanovenom v pozvanke na pohovor ma za nasledok neplatnost prihlasky.

Pozadované uradné doklady, ktoré maju zaslat’ len uchadzaci pozvani na pohovor:

- kopia dokladu preukazujuceho obcianstvo (obCiansky preukaz alebo cestovny
pas),

- kopia diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikatov) o pozadovanom vzdelanti,

-~ osvedcenia o zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokladoch sa musi jasne uvadzat datum zaciatku a ukoncenia kazdého
obdobia odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat’ na ucely tohto vyberového konania,
ajeho trvanie. Na tento uc€el by uchadzaci mali videalnom pripade poskytnut
osvedCenia o zamestnani od svojich byvalych zamestnavatelov a sucasného
zamestnavatelfa. Ak to nie je mozné, akceptovat sa budu kopie napriklad tychto
dokumentov: pracovné zmluvy s priloZzenou prvou a poslednou vyplatnou paskou
a zaverecnou vyplatnou paskou za kazdy ukonceny rok v pripade zmluvy na viac ako
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jeden rok, vymenovaci list alebo akt vymenovania s priloZzenou zavere¢nou vyplatnou
paskou, zaznamy o zamestnani, danové priznania.

Konec¢né prijatie prihlasky je podmienené predloZzenim poZadovanych dokladov.
Nepredlozenie dokladov vtermine stanovenom v liste o predbeznom vybere
a pozvanke na pohovor ma za nasledok neplatnost’ prihlasky.

Uchadzaci by v pripade akychkolvek pochybnosti o charaktere alebo platnosti
dokladov, ktoré maju predlozit, mali kontaktovat' tajomnika vyberovej komisie aspon
desat’ pracovnych dni pred uplynutim terminu na podanie prihlaSok prostrednictvom
tejto funkCnej e-mailovej schranky:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Ciefom je umoznit uchadzaCom, aby mohli do terminu podania prihlasky predlozit
kompletny a prijatelny spis.

Uspesny uchadzaé bude neskdr musiet predloZit originaly vSetkych poZadovanych
dokumentov na ucely osvedcenia.

4.2. Vyber

Vyberova komisia pozve uchadzacov, ktori uspeSne presli fazou predbezného
vyberu, na pohovor, ktorého cielom bude posudit a objektivnhe a nestranne ich
porovnat na zaklade ich vzdelania, odbornej praxe a jazykovych znalosti, ako sa
uvadza v tomto oznameni.

Zoznam uspesnych uchadzacov bude platny maximalne dva roky. Platnost tohto
zoznamu mdze byt predizena.

Pred prijatim do zamestnania mézu byt uchadzadi pozvani na absolvovanie testov
v hodnotiacom centre, ktoré sa kona jeden deri.

5. PRIHLASKY

Prihlasky s prilozenym zivotopisom a motivaénym listom sa musia zaslat na tuto
adresu:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Ziadame uchadzadov, aby svoje prihlasky zaslali v jedinom emaile vo formate .zip
alebo .pdf. Komisia si vyhradzuje pravo automaticky odstranit vsetky spravy
s velkostou nad 2 MB.

Udaje uvedené v prihladke sa po datume uzavierky podavania prihladok uz nebudu
dat’ zmenit. Po datume uzavierky podavania prihlasok nie je mozné uplatnit pravo na
opravu.

Uchadzaci by na vSetku koreSpondenciu s vyberovou komisiou vratane Ziadosti
o informacie mali pouzivat tu istu funkénu e-mailova schranku. Je povinnostou
uchadzacCa informovat tajomnika vyberovej komisie o akejkolvek zmene svojej
emailovej adresy pocas vyberového konania.



Eurépska komisia uplatiuje politiku rovnosti prilezitosti. Komisia osobitne uvita, ak sa
na toto miesto prihlasia Zeny.

Datum uzavierky podavania prihlasok je 20. decembra 2022 o0 12.00 hod.
(poludnie bruselského €asu).

6. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto oznamenie o vyberovom konani sa uverejiuje v 24 uradnych jazykoch
Eurépskej unie na webovych sidlach Generalneho riaditelstva pre komunikaciu
a Europskeho uradu pre vyber pracovnikov (EPSO).

Akakolvek priama komunikacia medzi uchadza¢mi a utvarmi Komisie bude prebiehat
vyluéne e-mailom. Uchadzacli preto musia uviest platnu emailoviu adresu, ktoru
mozno pouzivat poCas celého vyberového postupu, aby ich utvary Komisie mohli
kontaktovat.
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