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SELEZZJONI TA’ PERSUNAL TEMPORANJU
GHAD-DIRETTORAT-GENERALI ghad-DG BAGIT (DG BUDG)

lI-Kkummissjoni Ewropea ged torganizza procedura tas-selezzjoni esterna biex
timla I-kariga ta’ KONSULENT “BUDG.E.ADV01” ghad-Direttorat E - Gestjoni
tal-assi, tad-dejn u tar-riskju finanzjarju tad-DG BUDG.

|d-Direttorat Generali ghall-Bagit (DG BUDG) huwa maghmul minn madwar 530
membru tal-persunal u huwa magsum f’sitt direttorati, li hamsa minnhom geghdin
Brussell u wiehed minnhom ghandu nies jandmu fi Brussell kif ukoll fil-Lussemburgu.

Id-DG BUDG huwa s-servizz ¢entrali tal-Kummissjoni responsabbli mit-thejjija u mill-

ezegwit b’'mod effettiv fkonformita shiha mar-Regolament Finanzjarju.

Id-DG BUDG huwa responsabbli wkoll mill-qafas legali applikabbli ghall-
implimentazzjoni tal-bagit tal-UE mill-istituzzjonijiet, mill-agenziji u mill-Istati Membri
differenti, u ghandu rwol ewlieni fil-promozzjoni ta’ gestjoni finanzjarja tajba u kultura
ta’ prestazzjoni b’sahhitha.

F’dan il-kuntest, id-DG BUDG ghandu I-ghan li jizgura li I-bagit tal-UE jaghti rizultati
konkreti u valur mizjud fil-politiki kollha tal-UE.

B’'mod aktar generali, ir-responsabbiltajiet u I-prijoritajiet politici tad-DG BUDG huma
ggwidati mit-Trattat u ddefiniti ulterjorment abbazi tal-linji gwida politici tal-President
von der Leyen stabbiliti ghall-Kummissjoni 2019-2024.

|d-Direttorat E tad-DG BUDG, li I-bicca I-kbira tal-attivitajiet tieghu jinsabu fil-
Lussemburgu, iwettaq I-operazzjonijiet kollha tas-suq fisem il-bagit tal-Unjoni inkluz
ghall-Pjan ta’ Rkupru tal-UE.

Id-Direttorat huwa responsabbli ghall-hrug tad-dejn u l-amministrazzjoni tas-self tal-
Kummissjoni (ghal SURE, NextGenerationEU), il-gestjoni tal-assi u I|-gestjoni tar-
riskju ghall-garanziji tal-bagit tal-UE (FEIS/InvestEU, Garanzija ghall-Azzjoni
Esterna).

Id-Direttorat hareg aktar minn EUR 200 biljun fdawn I-ahhar sentejn, u ghandu skeda
mimlija ta’ tranzazzjonijiet sindakati u rkantati. Id-Direttorat jimmaniggja wkoll madwar
EUR 20 biljun fassi li I-Kummissjoni zzomm fisem politiki differenti tal-Unjoni inkluz
il-Fond ta’ Provizjonament Komuni (CPF) u I-Garanzija InvestEU futura.

Barra minn hekk, dan id-Direttorat jikkoordina I-gafas ta’ politika tal-Kummissjoni
ghall-gestjoni u r-rappurtar dwar I-akkumulazzjoni ta’ obbligazzjonijiet kontingenti tanht
il-garanziji bagitarji. Dan huwa Direttorat mimli hafna, b’responsabbiltajiet kriti¢i ghall-
finanzjament ta’ hafna mill-aktar politiki tal-UE esposti. L-izvilupp u t-titjib tal-
kapacitajiet tan-negozju tad-Direttorat huma krucjali sabiex tigi sostnuta I-kwalita
gholja kontinwa tal-ezekuzzjoni fl-attivitajiet kollha taghna. Il-pozizzjoni se tkun fil-
Lussemburgu, grib it-timijiet li jimplimentaw |-operazzjonijiet finanzjarji.



1. NATURA TAD-DMIRUIET

ll-konsulent dwar I-infrastruttura tal-operazzjonijiet finanzjarji u I|-back office se
jirrapporta direttament lid-direttur ta’ BUDG.E dwar il-htigijiet tal-izvilupp tan-negozju
biex tigi zgurata l|-ezekuzzjoni kontinwa b’success tal-volumi dejjem akbar ta’
tranzazzjonijiet ta’ hrug u investiment. ll-konsulent se jkollu wkoll rwol ewlieni fl-
implimentazzjoni ta’ soluzzjonijiet kummercjali identifikati permezz ta’ rwol ta’
tmexxija fit-timijiet tal-gestjoni tal-progetti.

Huwa se jipprovdi pariri strategici lid-direttur dwar kwistjonijiet ta’ wara I-kummer¢ u
dwar l-izvilupp tal-infrastruttura relatata fid-dawl tal-programm ta’ hidma tad-direttorat.
Huwa se jkun responsabbli ghall-ippjanar ta’ progetti b’impatt fuq I-attivitajiet tal-back
office, ghat-tfassil ta’ pjanijiet ta’ implimentazzjoni u ghat-tmexxija tal-
implimentazzjoni ta’ tali progetti fi hdan id-direttorat, ghall-ghoti ta’ pariri dwar l-impatt
tal-back office tal-attivitajiet ippjanati tal-front office li jmiss u dwar mizuri rigward |-
uzu efficjenti tar-rizorsi (IT u persunal) filwaqt li jizgura li jintlahqu |-objettivi tad-
direttorat skont il-pjan ta’ gestjoni tad-DG BUDG.

ll-konsulent se jipprovdi appogg lit-tim tal-back office tad-direttorat dwar |-
implimentazzjoni ta’ prodotti godda, sistemi godda tal-IT u prodetti ta’ infrastruttura
tal-back office, imexxi I-komunikazzjoni mal-partijiet ikkon¢ernati interni u esterni u
jirrevedi I-manwali u |-pro¢eduri tal-back office biex tigi zgurata |-kwalita. Huwa se
jappogga wkoll I-attivitajiet ta’ kuljum jekk ikun mehtieg ghal ragunijiet ta’ kontinwita
tal-operat.

ll-konsulent se jahdem mill-grib mad-Direttur u I-Kapijiet tal-unita ghall-gestjoni tal-
assi, il-gestjoni tar-riskju finanzjarju, izda b’mod partikolari I-back-office u I-hlas; se
jkollu bzonn johloq relazzjonijiet mill-qrib mal-Kapijiet tal-unita u t-timijiet taghhom. II-
konsulent se jkollu rwol prominenti fil-gestjoni tal-progetti izda I-ebda responsabbilta
ta’ tim/unita u lI-ebda persunal li jirrapporta lilu.

Huwa jirrapprezenta lid-direttur flaqghat ma’ partijiet ikkon¢ernati interni u esterni u
favvenimenti esterni b’rabta ma’ kwistjonijiet tal-back office.
2. IT-TIP TA’ KUNTRATT U T-TUL TIEGHU

ll-kandidati li jintghazlu jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont I-Artikolu 2(b) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra (Conditions of Employment
of Other Servants, CEOS)' tal-Unjoni Ewropea, fkonformitd mad-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-ingaggar u l-uzu tal-agenti
temporaniji?. It-tul tal-kuntratt inizjali huwa ta’ erba' snin, u jista’ jigi mgedded ghall-
massimu ta' sentejn.

It-tul massimu tal-kuntratt iqis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’ rikors ghall-persunal
mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il sena)3.

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:mt:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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3. KUNDIZZJONUIET TA’ AMMISSJONI
3.1. Kundizzjonijiet generali

ll-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS), fosthom i jridu
jkunu cittadini ta' Stat Membru tal-Unjoni Ewropea.

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u
jaccettaw applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ sess, razza, kulur,
origini etnika jew socjali, fatturi geneti¢i, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni
politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali,
proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali.

3.2.1 Kwalifiki
Sal-iskadenza ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom:

Livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma, iccertifikati
b’diploma meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta' erba' snin jew
aktar

jew

Livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta' mill-angas
tliet snin, iccertifikati b'diploma u esperjenza professjonali adegwata ta' mill-ingas
sena.

L-esperjenza professjonali ta' mill-ingas sena ghandha tkun taghmel parti integrali

mid-diploma u ma tistax tigi kkunsidrata man-numru ta' snin ta' esperjenza
professjonali mehtiega hawn isfel.

Ghandhom jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li
jkunu s-suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrug@in mill-awtoritajiet fl-Istati Membri
msemmija.

3.2.2 Esperjenza

Fid-data tal-gheluq ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet stabbilita minn dan l-avviz, il-
kandidati jrid ikollhom mill-ingas 15-il sena esperjenza professjonali postgradwatorja
Plivell li jaghtu ac¢ess ghalih il-kwalifiki msemmija hawn fuq.

Hiliet fil-qasam tal-konsulenza

- Kapacita murija li tahdem fi rwol ta' konsulenza jew ta' back-office ta' gestjoni fir-
rigward ta' operazzjonijiet ta' finanzjament SSA (Sovrani, Supra-nazzjonali u
Agenziji);



- Hila li tidentifika kwistjonijiet ewlenin, tiehu inizjattiva u tahseb b’'mod strategiku fid-
dawl ta’ zviluppi finanzjarji u regolatorji godda inkluzi prodotti finanzjarji odda;

- Kapacita li tibni I-kapacita istituzzjonali fil-gestjoni ta’ wara n-negozjar;

- Approc¢c¢ dinamiku u li jhares il quddiem ghal sfidi godda, flimkien ma’ motivazzjoni
u reziljenza gholja biex tahdem fuq kwistjonijiet differenti fl-istess hin;

- Hila li tmexxi u timmotiva timijiet fuq progetti ddedikati bl-ghan li jaghtu rizultati ta’
kwalita gholja.

Esperjenza specifika

ll-kandidat maghzul ghandu jkun professjonist e¢¢ezzjonali u dinamiku li jenhtieg i
jissodisfa I-kriterji li gejjin:

Komunikazzjoni u negozjati

Hiliet ta’ komunikazzjoni ecécellenti, b’kapacita ppruvata li tizviluppa u zzomm
relazzjonijiet eccellenti mal-partijiet ikkoncernati gewwa jew barra |I-
organizzazzjoni

Hiliet eccellenti ta negozjar, hiliet ippruvati fit-tmexxija ta
progetti/lagghat/negozjati, tehid ta’ decizjonijiet u soluzzjoni tal-problemi;
Networking eccellenti, it-tahdit mal-pubbliku u I-hiliet interpersonali, inkluzi hiliet
ta’ smigh attiv.

Hiliet u esperjenza specjalizzati:

Sfond solidu fis-servizzi bankarji pubbli¢i, b’'mod partikolari fil-middle u back
office, b’enfasi partikolari fuq is-swieq internazzjonali tad-dejn, preferibbilment fi
hdan organizzazzjonijiet internazzjonali, u esperjenza operazzjonali u gharfien
komprensiv tal-pro¢essi ta’ wara n-negozjar inkluzi s-sistemi tan-negozjar u tas-
saldu;

Fehim sod tar-rekwiziti ta’ kontroll intern u tal-ippjanar ta’ kontingenza fambjent
bhal dan;

Esperjenza solida fl-analizi, id-disinn, I-ottimizzazzjoni u |-awtomatizzazzjoni tal-
processi ta’ gestjoni ta’ wara n-negozjar u l-involviment minn qabel fl-izvilupp u |-
implimentazzjoni ta’ prodetti kbar u kumplessi ghall-izvilupp tan-negozju relatati
mal-ipproc¢essar u s-saldu ta’ operazzjonijiet finanzjarji ta’ valur gholi

Esperjenza soda fil-funzjonament u I-gestjoni ta’ wara n-negozjar ta’ strumenti
finanzjarji kif ukoll esperjenza solida fapplikazzjonijiet tal-IT relatati ma’ wara n-
negozjar bhal SAP, Bloomberg, Swift;

Esperjenza estensiva ta’ tmexxija u responsabbilta tal-progetti fl-implimentazzjoni
ta’ prodotti finanzjarji godda fil-back office u I-konnessjoni ma’ pjattaformi ta’
negozjar godda.



3.2.3 Lingwi
Skont I-Artikolu 12(2)(e) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra
tal-Unjoni Ewropea, il-kandidati ghandu jkollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi
tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE.
L-gharfien ta’ lingwi addizzjonali tal-UE jkun ta’ vantagg.

4. L-ANDAMENT TAL-PROCEDURA
ll-pro¢edura se jkollha zewg stadji separati, wiehed wara l-iehor:

4.1. Preselezzjoni

4.1.1 Preselezzjoni abbazi tal-kwalifiki

ll-kumitat tas-selezzjoni, iffurmat skont I-Artikolu 2(c) tad-Decizjoni tal-Kummissjoni
tas-16 ta' Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-hatra u l-uzu ta’ agenti temporaniji,
jaghmel selezzjoni preliminari fuq il-bazi tal-kwalifiki u tal-esperjenza professjonali
msemmija fit-Tagsima 3.2. Ghal dan |-ghan, il-kandidati huma mitlubin jipprovdu tliet
dokumenti:

a) formola tal-applikazzjoni mimlija;
b) CV;
c) u ittra ta’ motivazzjoni.

Sabiex il-kumitat tals-selezzjoni preliminari jkun jista’ jiddeciedi fug l-ammissjoni tal-
applikazzjonijiet, il-kandidati huma mitluba li jindikaw b’'mod ¢ar f'dawn id-dokumenti:

- ghall-istudji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali tac¢-Ciklu komplet u t-titolu ezatt
tad-diploma miksuba;

- ghall-esperjenzi professjonali: id-dati tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza u n-
natura ezatta tal-funzjonijiet.

Jekk wiehed mit-tliet dokumenti msemmijin hawn fuq ikun nieges jew jekk id-
dokumenti ma jaslux sal-iskadenza taz-zmien stipulata, I-applikazzjoni titgies nulla u
bla effett.

Billi din is-selezzjoni preliminari hija eliminatorja, il-kandidati maghzula fil-
preselezzjoni jigu mistiedna ghall-istadju tas-selezzjoni (ara t-Tagsima 4.2 iktar 'l
isfel).

ld-dokumenti ta' sostenn imsemmija fit-Tagsima 4.1.2 MHUMIEX mehtiega f'dan I-
istadju. Dawn jintalbu fi stadju aktar tard tal-procedura tas-selezzjoni (ara t-Tagsima
4.1.2).

4.1.2 Dokumenti ta’ sostenn

Qabel ma ssir I-intervista kif deskritta fit-Tagsima 4.2 hawn isfel, il-kandidati
maghzula fil-preselezzjoni jridu jipprovdu d-dokumenti uffi¢jali ta’ sostenn i
jikkonfermaw I|-informazzjoni ddikjarata fil-formola tal-applikazzjoni, fis-CV u fl-ittra ta’
motivazzjoni taghhom. Jekk dawn id-dokumenti ma jigux ipprovduti gabel I-iskadenza
ta’ zmien indikata fl-ittra ta’ stedina ghall-intervista, |-applikazzjoni tigi ddikjarata nulla
u bla effett.

|d-dokumenti uffi¢jali ta’ sostenn mitluba, li ghandhom jintbaghtu biss mill-kandidati
mistiedna ghal intervista se jkunu:



- Kopja ta’ dokument li juri ¢-Cittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diploma(i) jew tac-cCertifikat(i) tal-livell ta' edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti ghandhom juru b’mod c¢ar id-data tal-bidu u tat-tmiem u |-
kontinwita ta’ kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom
jinghaddu ghal din il-procedura tas-selezzjoni. Ghal dan il-ghan, il-kandidati
idealment ghandhom jipproducu certifikati tal-impjieg mill-impjegaturi precedenti
taghhom u mill-impjegatur attwali taghhom. Fin-nuqgas ta’ dan, ghandhom jigu
accettati I-kopji tad-dokumenti li gejjin, perezempju: kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-
ewwel u l-ahhar ircevuta tas-salarju u l-ircevuta tas-salarju tal-ahhar xahar ghal kull
sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri ufficjali jew atti ta’ hatra,
akkumpanjati mill-ahhar ir¢evuta tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-
dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

L-accettazzjoni ahharija tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-
dokumenti ta’ sostenn mehtiega. Jekk dawn id-dokumenti ma jaslux qabel I-
iskadenza ta’ zmien stipulata fl-ittra tas-selezzjoni preliminari u fl-istedina ghall-
intervista, l-applikazzjoni titgies bhala nulla.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubji dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li jridu
jipprezentaw, ghandhom jikkuntattjaw lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni mill-
ingas ghaxart ijiem tax-xoghol qabel I-iskadenza permezz tal-kaxxa postali elettronika
fl-indirizz li gej:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

L-ghan hu li sal-iskadenza, il-kandidati jkunu jistghu joholqu faxxiklu shih u
accettabbli.

Aktar tard il-kandidat maghzul se jintalab jipprezenta l|-originali ta’ kull wiehed mid-
dokumenti mitluba ghall-fini tac-Certifikazzjoni.

4.2. Selezzjoni

ll-kandidati li jirnexxilhom itemmu b’su¢cess I-istadju ta' preselezzjoni se jigu
mistiedna ghal intervista minn Kumitat tas-Selezzjoni biex jigu vvalutati u mgabbla
b'mod oggettiv u imparzjali fuq il-bazi tal-kwalifiki, |-esperjenza professjonali u I-
gharfien tal-lingwi taghhom, kif stipulat f'dan l-avviz.

lI-lista tal-kandidat(i) Ii jikkwalifika(w) tibga’ valida ghal massimu ta' sentejn. ll-validita
tal-lista tista’ tigi estiza.

Qabel jigu ingaggati, il-kandidati jistghu jigu mistiedna jiendu sehem fc¢entru ta’
evalwazzjoni ta’ gurnata.

5. APPLIKAZZJONUIET

lI-formola tal-applikazzjoni, flimkien mas-CV u l-ittra ta’” motivazzjoni jridu jintbaghtu
f'dan I-indirizz:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu



ll-kandidati huma mitluba jibaghtu I-applikazzjonijiet taghhom f'ittra elettronika wahda
fformat .zip jew .pdf. ll-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li awtomatikament tnehhi I-
messaggi kollha akbar minn 2 MB.

Id-data inkluza fil-formola tal-applikazzjoni ma tkunx tista' tinbidel wara Ii jiskadi z-
zmien ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet. 1d-dritt ta’ rettifika ma jistax jigi ezercitat wara
li jiskadi z-zmien ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet.

Jenhtieg li I-kandidati juzaw l-istess kaxxa postali funzjonali ghall-korrispondenza
kollha taghhom mal-kumitat tas-selezzjoni inkluzi t-talbiet ghall-informazzjoni. Hija r-
responsabbilta tal-kandidat Ii jinforma lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni dwar
kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-email tieghu / taghha matul il-pro¢edura tas-selezzjoni.

L-Unjoni Ewropea tapplika politika ta' opportunitajiet indags. [I-Kummissjoni theggeg
b'mod partikolari applikazzjonijiet minghand nisa.

Id-data tal-gheluq ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet hija t-20 ta’ Dicembru 2022
12.00 (nofsinhar, hin ta’ Brussell).

6. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-avviz tas-selezzjoni huwa ppubblikat fl-24 lingwa ufficjali tal-Unjoni Ewropea
fuq is-siti web tad-Direttorat Generali ghall-Komunikazzjoni u tal-Uffic¢ju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal (European Personnel Selection Office, EPSO).

Kwalunkwe komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se
tkun eskluzivament bil-posta elettronika. Ghalhekk, sabiex is-servizzi tal-Kummissjoni
jkunu jistghu jikkuntattjaw lill-kandidati, kull kandidat huwa mitlub jindika indirizz
elettroniku validu li jista’ jintuza tul il-pro¢edura kollha tas-selezzjoni.



	Il-Kummissjoni Ewropea qed torganizza proċedura tas-selezzjoni esterna biex timla l-kariga ta’ KONSULENT “BUDG.E.ADV01” għad-Direttorat E - Ġestjoni tal-assi, tad-dejn u tar-riskju finanzjarju tad-DĠ BUDG.

