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BIUDZETO GENERALINIO DIREKTORATO (Biudzeto GD)
LAIKINYJY DARBUOTOJY ATRANKA

Europos Komisija rengia iSorés atranka j Biudzeto GD E direktorato ,,Turto,
skolos ir finansinés rizikos valdymas“ BUDG.E.ADV01 PATAREJO pareigas.

BiudZeto generaliniame direktorate (Biudzeto GD) yra mazdaug 530 darbuotojy; jj
sudaro SeSi direktoratai, i$ kuriy penki jsikire Briuselyje, o vienas — Briuselyje ir
Liuksemburge.

Biudzeto GD yra uz ES biudzeto rengimg ir vykdymg per visus metinius ir
daugiamecius ciklus atsakinga centriné Komisijos tarnyba, uztikrinanti veiksmingg
biudzeto vykdymag grieZtai laikantis Finansinio reglamento.

Biudzeto GD taip pat atsakingas uz teisine sistemg, kuria vadovaudamosi skirtingos
institucijos, agentudros ir valstybés narés vykdo ES biudzeta, ir atlieka svarby
vaidmenj skatindamas patikimg finansy valdymg ir auksty veiklos rezultaty kultdra.

Tokiomis aplinkybémis BiudZeto GD siekia uZztikrinti, kad ES biudZetas duoty
konkreciy rezultaty ir suteikty pridétinés vertés visose ES politikos srityse.

Zvelgiant pladiau, BiudZeto GD atsakomybé ir politiniai prioritetai grindziami Sutartimi
ir papildomai konkretinami remiantis 2019-2024 m. Pirmininkés U. von der Leyen
Komisijai nubréztomis politinémis gairémis.

Biudzeto GD E direktoratas, kurio pagrindiné veikla vykdoma Liuksemburge,
Sagjungos biudzeto vardu vykdo visas rinkos operacijas, be kita ko, susijusias su ES
ekonomikos gaivinimo planu.

Direktoratas yra atsakingas uz Komisijos skolos vertybiniy popieriy emisijg ir paskoly
administravimg (pagal priemones SURE, ,NextGenerationEU"), turto valdymg ir ES
biudZzeto garantijy rizikos valdymg (fondai ESIF/ ,InvestEU“, ISorés veiksmy
garantija).

Per pastaruosius dvejus metus direktoratas iSleido daugiau kaip 200 mird. EUR
vertés skolos priemoniy ir vykdo daug sindikuotyjy ir aukciony sandoriy. Direktoratas
taip pat valdo mazdaug 20 mird. EUR vertés turtg, kurj Komisija turi jvairiose
Sagjungos politikos srityse, jskaitant bendrg atidéjiniy fondg ir bdsimg ,InvestEU*
garantija.

Be to, Sis direktoratas koordinuoja Komisijos politikos sistemg, skirtg valdyti
neapibréztiesiems jsipareigojimams pagal biudZeto garantijas ir teikti apie juos
ataskaitas. Tai aktyviai dirbantis direktoratas, kuriam tenka itin svarbi atsakomybé uz
daugelio svarbiausiy ES politikos sri€iy finansavimg. Siekiant iSlaikyti nuolatine
aukstg visy muasy veiklos sri€iy veiklos kokybe, labai svarbu plétoti ir stiprinti
direktorato veiklos pajégumus. Darbo vieta bus Liuksemburge, Salia finansines
operacijas vykdanciy grupiy.



1. PAREIGY POBUDIS

Pataréjas (-a) finansiniy operacijy infrastruktiros ir administracinio skyriaus
klausimais tiesiogiai atsiskaitys BiudZzeto GD E direktorato direktoriui, praneSdamas
apie veiklos plétros poreikius, kad baty uztikrintas nuolatinis sékmingas didéjancio
masto emisijos ir investiciniy sandoriy vykdymas. Pataréjas (-a), vadovaudamas (-a)
projekty valdymo grupems, taip pat atliks pagrindinj vaidmenj jgyvendinant nustatytus
veiklos sprendimus.

Jis /ji teiks direktoriui strategines konsultacijas poprekybiniais klausimais ir dél
susijusios infrastruktiros plétojimo, atsizvelgdamas (-a) j direktorato darbo programa.
Jis (ji) bus atsakingas (-a) uz projekty, daranciy poveikj administracinio skyriaus
veiklai, planavimag, jgyvendinimo plany rengimg ir vadovavimg jgyvendinant tokius
projektus direktorate, konsultuos deél planuojamos blsimos sandorius vykdancio
skyriaus veiklos poveikio administraciniam skyriui ir dél priemoniy, susijusiy su
efektyviu iStekliy (IT ir darbuotojy) naudojimu, kartu uztikrindamas (-a), kad baty
pasiekti Biudzeto GD valdymo plane numatyti direktorato tikslai.

Pataréjas (-a) teiks paramg direktorato administracinio skyriaus grupei diegiant
naujus produktus, naujas IT sistemas ir jgyvendinant administracinio skyriaus
infrastruktdros  projektus, vadovaus bendraujant su vidaus ir iSorés
suinteresuotaisiais subjektais ir perzitrés administracinio skyriaus instrukcijy vadovus
ir procediras, kad baty uztikrinta kokybé. Jis (ji) taip pat padés vykdyti kasdiene
veiklg, jei to reikés del veiklos testinumo priezasciy.

Pataréejas (-a) glaudziai bendradarbiaus su direktoriumi ir skyriy vadovais turto
valdymo, finansinés rizikos valdymo ir ypa¢ administracinio skyriaus ir atsiskaitymo
klausimais; jis (ji) turés uzmegzti glaudzius rySius su skyriy vadovais ir jy grupemis.
Pataréjas (-a) atliks svarby vaidmenj projekty valdymo srityje, taciau nebus
atsakingas (-a) uz grupe ir (arba) skyriy ir jam (jai) nebus pavaldis darbuotojai.

Jis (ji) atstovaus direktoriui susitikimuose su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais ir iSorés renginiuose, susijusiuose su administracinio skyriaus reikalais.
2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Laureatams gali bati pasitlyta sudaryti laikinojo darbuotojo sutartj pagal Kity Europos
Sagjungos tarnautojy jdarbinimo saglygy1 2 straipsnio b punktg, vadovaujantis 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo
politikos2. Pradinés sutarties trukmé — ketveri metai, jg bus galima pratesti ne
daugiau kaip dvejiems metams.

Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimo nuostatas dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy
jdarbinimo trukmés (septyneri metai per dvylikos mety laikotarpj)3.

DARBO VIETA Liuksemburgas

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:It:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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3. PRIEMIMO SALYGOS
3.1. Bendrieji reikalavimai

Kandidatai privalo atitikti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12
straipsnyje nustatytus reikalavimus — be kita ko, jie turi turéti Europos Sagjungos
valstybés narés pilietybe.

Europos Sagjungos institucijos vykdo lygiy galimybiy politikg ir priima paraiskas,
nedarydamos iSim¢iy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazitry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, kilmés, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos.

3.2. Specialieji reikalavimai

3.2.1. Kvalifikacija

Paraisky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti:

diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj iSsilavinimag
arba

diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir bent vieny mety
atitinkamga profesine patirtj.

Bent vieny mety profesiné patirtis laikoma sudedamaja diplomo dalimi ir negali bati
jskaic€iuojama j reikalaujamos profesinés patirties mety skaiciy.

Primami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, Kkuriy
lygiavertiSkumas patvirtintas vienos i§ Siy valstybiy nariy institucijy iSduotais
pazymejimais.

3.2.2. Patirtis

Siame pranesime nustatytg paraisky pateikimo termino dieng, kandidatai turi turéti ne
mazesne kaip 15 mety darbo patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo atitinka
minétus kvalifikacinius reikalavimus.

Konsultavimo jgudziai:

- jrodytas gebéjimas dirbti patariamajj ar vadovaujamajj administracinj darbg, susijusj
su valstybiy, virSvalstybiniy subjekty ir agentiry finansavimo operacijomis;

- gebéjimas nustatyti pagrindines problemas, imtis iniciatyvos ir strategiSkai magstyti,
atsizvelgiant j naujus finansinius ir reguliavimo pokycius, jskaitant naujus finansinius
produktus;

- gebéjimas stiprinti institucinius gebéjimus poprekybinio valdymo srityje;
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vienu metu spresti skirtingus klausimus;



- gebéjimas vadovauti grupéms ir motyvuoti jas dirbti su specialiais projektais,
siekiant aukstos kokybés rezultaty.

Specialioji patirtis

Atrinktas kandidatas turéty bati veiklus iSskirtiniy gabumy specialistas, atitinkantis
toliau nurodytus kriterijus.

Komunikacija ir derybos:

puikds bendravimo jgidZziai, jrodomas gebéjimas plétoti ir palaikyti puikius rySius
su suinteresuotaisiais subjektais organizacijoje ar uz jos riby;

puikis deryby jguadziai, jrodyti gebéjimai vadovauti projektams, susitikimams,
deryboms, priimti sprendimus ir spresti problemas;

puikds tinklaveikos, vieSo kalbéjimo ir bendravimo jgldZiai, jskaitant aktyvaus
klausymo jgudzius.

Specialieji jqudziai ir patirtis:

solidi patirtis vieSosios bankininkystés srityje, visy pirma rizikos valdymo ir
administraciniame skyriuose, ypatingg démesj skiriant tarptautinéms skolos
rinkoms, pageidautina tarptautinése organizacijose, ir veiklos patirtis bei iSsamios
Zinios apie poprekybinius procesus, jskaitant prekybos ir atsiskaitymo sistemas;
geras supratimas apie vidaus kontrolés reikalavimus ir nenumatyty atvejy
planavimg tokioje aplinkoje;

didelé poprekybinio valdymo procesy analizés, kdrimo, optimizavimo ir
automatizavimo patirtis, taip pat ankstesnis dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant
didelius ir sudétingus verslo plétros projektus, susijusius su didelés vertés
finansiniy operacijy tvarkymu ir atsiskaitymais;

pakankama finansiniy priemoniy veikimo ir poprekybinio valdymo patirtis, taip pat
didelé patirtis, susijusi su poprekybinémis paslaugomis, susijusiomis su IT
taikomosiomis programomis, pvz., SAP, Bloomberg, Swift;

didelé vadovavimo patirtis ir atsakomybé uz projektus jgyvendinant naujus
finansinius produktus administraciniame skyriuje ir prisijungiant prie naujy
prekybos platformy.

3.2.3. Kalbos

Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad
kandidatai turi labai gerai mokéti vieng i ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg
ES kalba.

Papildomy ES kalby mokéjimas laikomas privalumu.

4. PROCEDUROS EIGA

Procedlrg sudarys du atskiri paeiliui vykdomi toliau aprasyti etapai.
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4.1. Pirminé atranka

4.1.1. Pirminé atranka pagal kvalifikacija

Atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos
sprendimo dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢
punktu, atliks pirmine atrankg pagal 3.2 skirsnyje nurodytg kvalifikacijg ir profesine
patirtj. Siuo tikslu kandidaty prasoma pateikti tris dokumentus:

a) uzpildytg paraiskos formg;
b) gyvenimo aprasymag;
c) motyvacinj laiska.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkas priimti, kandidaty
praSoma aiskiai Siuose dokumentuose nurodyti:

- studijy: pradzios ir pabaigos datas, jprastg uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto
diplomo pavadinima;

- profesinés patirties: kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos
datas ir tiksly pareigy pobud,.

Jei vieno i$ Siy trijy nurodyty dokumenty trikty arba jei dokumentai nebuty gauti iki
nurodyto termino, paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Sis pirminés atrankos etapas yra atkrintamasis — j atrankos etapg bus pakviesti tik
atrinkti kandidatai (zr. 4.2 skirsnj).

Siuo etapu 4.1.2 skirsnyje nurodyty patvirtinamujy dokumenty pateikti NEREIKIA. Jy
bus paprasyta vélesniu atrankos proceduros etapu (zr. 4.1.2 skirsnj).

4.1.2. Patvirtinamieji dokumentai

PrieS 4.2 skirsnyje apraSytg pokalbj atrinkti kandidatai privalo pateikti oficialius
patvirtinamuosius dokumentus, kuriais patvirtinama jy paraiskos formose, gyvenimo
aprasymuose ir motyvaciniuose laiSkuose nurodyta informacija. Jei Sie dokumentai
nebus pateikti iki kvietime | pokalbj nurodyto termino, paraiSka bus laikoma
negaliojancia.

Tik j pokalbj pakviesty kandidaty praSoma atsiysti Siuos oficialius patvirtinamuosius
dokumentus:

pilietybe patvirtinan€io dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopijg;
reikalaujamg iSsilavinimo lygj patvirtinanCio diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopija (-as);

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukme.

Siuose dokumentuose turi bati aiSkiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties
laikotarpio, kurj galima jskaiCiuoti vykdant Sig atrankos procedlra, pradzios bei
pabaigos datos ir trukmé. Tinkamiausias jrodymas bdty iS kandidato buvusiy ir
esamy darbdaviy gautos darbo pazymos. Jy nepateikus, bus priimamos, pavyzdZiui,
Siy dokumenty kopijos: darbo sutarCiy kartu su pirmo ir paskutinio darbo uzmokescio
lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo uzmokescio lapeliu, jei
sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty arba akty kartu su
paskutinio darbo uzmokescio lapeliu, darbo knygelés jrasy ir mokesciy deklaracijy.



Paraiska galutinai priimama tik pateikus reikalaujamus patvirtinamuosius
dokumentus. Jei Sie dokumentai iki termino, nurodyto iSankstinés atrankos laiske ir
kvietime j pokalbj, nebus gauti, paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Jei kandidatams kyla abejoniy dél teiktiny dokumenty pobuadzio arba galiojimo, jie
turéty ne véliau kaip likus deSimciai darbo dieny iki termino pabaigos kreiptis |
atrankos komiteto sekretoriy, siysdami klausimus j funkcine e. pasto dézute adresu

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu.

Taip siekiama suteikti kandidatams galimybe iki nustatyto termino pateikti iSsamy ir
priimting dokumenty rinkinj.

Laureatas veliau turés pateikti visy reikalaujamy dokumenty originalus, kad baty
patvirtintas jy autentiSkumas.

4.2. Atranka

Seékmingai iSankstinés atrankos etapg jveike kandidatai bus pakviesti pokalbio su
atrankos komisija, siekiant juos objektyviai ir neSaliSkai jvertinti ir palyginti pagal jy
kvalifikacijg, profesine patirtj ir kalby mokéjima, kaip nurodyta Siame pranesSime.

Laureaty sgraSas galios ne ilgiau kaip dvejus metus. SgrasSo galiojimo laikas gali bati
pratestas.

Prie$ jdarbinami kandidatai gali bati pakviesti j vertinimo centrg atlikti vieng dieng
trunkanciy uzduociy.

5. PARAISKOS

ParaiSka kartu su gyvenimo apraSymu ir motyvaciniu laiSku turi bati siun¢iama
e. pasto adresu

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu.

Kandidaty prasoma savo paraiskas ,zip“ arba ,pdf* formatu siysti vienu elektroniniu
laiSku. Komisija pasilieka teise automatiskai pasalinti visus pranesimus, kuriy apimtis
didesné kaip 2 MB.

Pasibaigus paraisky teikimo terminui, paraiSkoje pateikti duomenys nebus keiiami.
Po paraisky pateikimo termino naudotis teise reikalauti iStaisyti duomenis negalima.

SusiraSinéti su atrankos komisija, jskaitant ir informacijos prasymus, kandidatai turéty
naudodamiesi ta pacCia funkcine e. pasto dezute. Kandidatas atsako uz tai, kad
atrankos komisijos sekretoriui bity praneSta apie atrankos procediros metu
pasikeitusj kandidato e. pasto adresa.

Europos Komisija vykdo lygiy galimybiy politikg. Komisija ypaC ragina moteris teikti
paraiskas.

Galutiné paraisky pateikimo data — 2022 m. gruodzio 20 d. 12.00 (vidurdienis
Briuselio laiku).



6. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sis praneSimas apie atrankg skelbiamas 24 oficialiosiomis Europos Sajungos
kalbomis Komunikacijos generalinio direktorato ir Europos personalo atrankos
tarnybos (EPSO) svetainése.

Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai bendraus tik e. pastu. Todél tam, kad
Komisijos tarnybos galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj e. pasto
adresg, kuris galés bati naudojamas per visg atrankos procedura.
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