COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUXEMBOURG

'IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK KIVALASZTASA
A KOLTSEGVETESI FOIGAZGATOSAG (DG BUDG) részére

Az Eurodpai Bizottsag kiils6 kivalasztasi eljarast szervez a Koltségvetési
Fbéigazgatésag (DG BUDG) ,,E” Igazgatésaganak (Eszkoz-, adéssag- és
pénziigyi kockazatkezelés) TANACSADO allashelyének (,,BUDG.E.ADV01”)
betoltésére.

A Koltségvetési Fdigazgatésag (DG BUDG) mintegy 530 alkalmazottal rendelkezik
és hat igazgatosagbal all, amelyek kozul 6t brusszeli, egy pedig kdzosen brusszeli és
luxembourgi székhelyd.

A Koltségvetési Fbigazgatésag a Bizottsag kozponti szolgalata, amely az uniés
koltségvetés elbkésziteséeért és végrehajtasaért felelés az éves és tobbéves ciklusok
soran, biztositva, hogy a koltségvetést hatékonyan, a koltségvetési rendelettel teljes
osszhangban hajtsak vegre.

A Koltségvetési Fbigazgatosag felel tovabba az unidés koltségvetés kulonbozd
intézmények, Ugynodkségek és tagallamok altali végrehajtasara alkalmazanddé jogi
keretért, és kulcsszerepet jatszik a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas
elémozditasaban és a teljesitményorientaltsag hathatds érvényre juttatasaban.

Ezzel 6sszefliggésben a Koltségvetési Fbigazgatdsag célja annak biztositasa, hogy
az unids koltsegvetés konkrét eredményeket nyujtson és hozzaadott eértéket
teremtsen az uniés szakpolitikakban.

A Koltségvetési Foéigazgatésag feladatait és politikai prioritasait altalanosan a
Szerzddés, részletesebben pedig az Ursula von der Leyen elnOk altal a Bizottsag
szamara a 2019-2024-es id6szakra meghatarozott politikai irdanymutatas rogziti.

A Koltségvetési Fdigazgatéosag ,E” Igazgatésaga — melynek tevékenysége
tulnyomorészt Luxembourgba 6sszpontosul — végzi az dsszes piaci mlveletet az
unids koltségvetés nevében, beleértve az unids helyreallitasi tervet is.

Az |gazgatosag felel a Bizottsag azon tevékenységeiért, amelyek a hitelviszonyt
megtestesité értékpapirok kibocsatasat és a hitelkezelést (a SURE és a
NextGenerationEU esetében), valamint az unidés koltségvetési garanciak
(ESBA/InvestEU, kulsé tevékenységi garancia) eszkdz- és kockazatkezelését érintik.

Az Igazgatésag az elmult két évben tobb mint 200 milliard eurét bocsatott ki, és
rendkivul szerteagazo feladatokat lat el a konzorcialis és aukciés ugyletek terén is.
Az lgazgatésag emellett mintegy 20 milliard eurd értékl eszkdzt kezel, amelyet a
Bizottsag a kulonbdz6 unids szakpolitikak — tobbek kozott a kozos tartalékalap és a
jovébeli InvestEU-garancia — céljabdl rendelkezik.

Ezen tulmenbéen ez az lgazgatdosag koordinalja a koltségvetési garanciakhoz
kapcsolodo fuggd kotelezettségek felhalmozddasanak kezelésére és az arrél valo
jelentéstételre vonatkozo bizottsagi szakpolitikai keretet. A DG BUDG egy kulonosen



Osszetett feladatkorrel rendelkez6 igazgatosag, amely kritikus felel6sséggel tartozik
szamos kiemelt jelentéségl unidés szakpolitika finanszirozasaért. Az lgazgatdsag
uzleti képességeinek fejlesztése és javitasa alapveté fontossagu ahhoz, hogy
valamennyi tevékenységét tovabbra is magas szinvonalon hajthassa végre. A
betoltendd allashely Luxembourgban lesz, a pénzugyi miveleteket végrehajto
csoportok kdzelében.

1. A MUNKAKOR JELLEGE

A pénzugyi miveletekkel kapcsolatos infrastrukturaval és hattértamogatassal
foglalkozé tanacsadé kozvetlenul a BUDG.E. igazgatdjanak tartozik beszamolasi
kotelezettséggel a nodvekvd volumenl értékpapir-kibocsatas és befektetesi
tranzakciok folyamatos sikeres végrehajtasanak biztositasahoz szikséges Uzleti
fejlesztési igényekrél. A tanacsadd emellett nagyban hozzajarul majd az azonositott
Uzleti megoldasok végrehajtasahoz, mivel vezetd szerepet tolt be a projektiranyitasi
csoportokban.

Stratégiai tanacsadast nyujt az igazgatonak a kereskedés utani kérdésekben és a
kapcsolddo infrastrukturanak az lgazgatdésag munkaprogramja fényében torténd
fejlesztését illetéen.

Felel6s lesz a hattérirodai tevéekenységekre hatast gyakorld projektek tervezéséért, a

végrehajtasi tervek kidolgozasaért és az ilyen projektek Igazgatésagon beldli
végrehajtasanak iranyitasaért, tanacsadassal szolgal az értékesitési osztaly (,front
office”) tervezett tevékenységeinek a hattérirodara gyakorolt hatasat és az
er6forrasok  (IT és személyzet) hatékony felhasznalasaval kapcsolatos
intézkedéseket érint6 kérdésekben, mikézben Dbiztosita az Igazgatésag
célkitizéseinek elérését a Koltségvetési Féigazgatdsag iranyitasi terve szerint.

A tanacsadd tamogatast nyujt az Igazgatésag hattérirodai csapatanak az U
termékek, Uj informatikai rendszerek és hattérirodai infrastrukturalis projektek
végrehajtasaval kapcsolatban, vezetd szerepet tolt be a belsdé és kilsé érdekelt
felekkel folytatott kommunikaciéban, és a min6ség biztositasa érdekében
felllvizsgalja a hattérirodai kézikonyveket és eljarasokat. Tamogatja tovabba a napi
tevékenységeket, amennyiben ez Uzletmenet-folytonossagi okokbdl szlikséges.

A tanacsadd szorosan egyuttm(kodik az igazgatoval és az eszkdz- és pénzugyi
kockazatkezelésért felelés egységvezetbkkel, kulondsen a hattériroda és az
elszamolas vonatkozasaban; szoros kapcsolatot alakit ki az egységvezetdkkel és
csapataikkal. A tanacsadod kiemelkedd szerepet jatszik a projektiranyitasban, de nem
felelés a csoportért/egységeért, és a személyzet nem tartozik felé beszamolasi
kotelezettséggel.

A tanacsadd képviseli az igazgatét a belsé és kilsé érdekelt felekkel tartott
talalkozdkon és a kils6 rendezvényeken a hattérirodai ugyekkel kapcsolatban.
2. A SZERZODES TIPUSA ES IDOTARTAMA

A sikeres palyazoknak a Bizottsag az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek! 2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerzédést ajanihat

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:hu:PDF
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fel az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozé politikarol
szolo, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozatnak? megfeleléen. Az eredeti
szerzOdés id6tartama négy év, és a szerz6dés legfeljebb két évre megujithato.

A szerz6dés maximalis idétartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a
2013. december 16-i bizottsagi hatarozat idevagd rendelkezéseit a nem allando
alkalmazottak  foglalkoztatdsanak maximalis id6tartamardl  (tizenkét éves
periodusonként Gsszesen hét év)3.

AZ ALKALMAZAS HELYE Luxembourg
BESOROLAS AD13

3. PALYAZATI FELTETELEK
3.1. Altalanos feltételek

A palyazénak teljesitenie kell az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 12. cikkében meghatarozott kdévetelményeket, amelyek
ertelmében — tobbek kb6z6tt — az Eurdpai Unié valamely tagallama allampolgaranak
kell lennie.

Az Eurdpai Uni6 intézményei esélyegyenléségi politikat alkalmaznak, és ennek
megfeleléen a jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szlletés, fogyatékossag,
kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténé megkulonboztetés nélkul fogadjak el.

3.2. Specialis feltételek
3.2.1. Képesitések

A palyazdnak a jelentkezeési hatarid6 lejartakor az alabbi képesitéssel kell
rendelkeznie:

oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsb6oktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy annal
hosszabb

vagy

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettség és legalabb egyéves megfeleldé szakmai tapasztalat.

A legalabb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az
alabbiakban elbirt szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithato bele.

Csak az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatosagai altal
kibocsatott egyenértékliségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.

3.2.2. Szakmai tapasztalat

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Az e felhivasban megjelolt jelentkezési hatarid6 napjan a palyazonak legalabb 15
éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett, annak megfelel6 szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

Tanacsadoi készséqgek

— bizonyitott képesség tanacsaddi vagy hattériroda-iranyitasi feladatok ellatasara az
allami, nemzetek feletti és uUgynokségekhez kapcsoldédd (SSA) finanszirozasi
miveletek tekintetében,

— képesség a kulcsfontossagu kérdések azonositasara, kezdeményezbkészség és
stratégiai gondolkodas az Uj pénzlgyi és szabalyozasi fejlemények fényében,
beleértve az uj pénzugyi termékeket is,

— képesség az intézményi kapacitas kiépitésére a kereskedés utani iranyitas terén,

— az Uj kihivasok eléretekintd és dinamikus megkozelitése, amelyhez nagy foku
motivacio és reziliencia tarsul a kulonb6z6 kérdések egyideji kezelése terén,

— képesseég csoportok iranyitasara és motivalasara célzott projektekre vonatkozoan,
hogy magas szinvonalu teljesitményt nyujtsanak.

Szakiranyu tapasztalat

A sikeres palyazo olyan kiemelked6 képességi és dinamikus szakember, aki
megfelel a kdvetkez6 kritériumoknak:

Kommunikaciods és targyalasi készségek

- kivalé kommunikacios készség, bizonyitott képesség az intézményen bellli és
kivali érdekelt felekkel vald, j6I mikdédd kapcsolatok kialakitasara és
fenntartasara,

- kivalo targyalasi készség, bizonyitott készség a projektek/talalkozék/targyalasok
vezetése, a dontéshozatal és a problémamegoldas terén;

- kivalo haldzatépitési, nyilvanos el6éaddi és interperszonalis készségek, beleértve
az aktiv figyelési készségeket is.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- a kozszektorhoz tartoz6 bankokban, lehet6leg nemzetkdzi szervezeteknél és
klldondsen a nemzetkdzi hitelpiacokon megszerzett szilard szakmai tapasztalat
(middle és back office), valamint a kereskedés utani folyamatok — beleértve a
kereskedési és elszamolasi rendszereket — alapos ismerete és az e teruleten
szerzett operativ tapasztalat,

- a belsékontroll-kdvetelmények alapos ismerete és vészhelyzeti terv kidolgozasa
ilyen kornyezetben,

- szilard szakmai tapasztalat a kereskedés utani iranyitasi folyamatok elemzése,
tervezése, optimalizalasa és automatizalasa terén, valamint korabbi
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kozremikodés a nagy értéki pénzugyi milveletek feldolgozasaval és
elszamolasaval kapcsolatos nagy és Osszetett vallalkozasfejlesztési projektek
kidolgozasaban és végrehajtasaban,

- atfogo tapasztalat a pénzugyi eszk6zok mikodése és kereskedés utani kezelése
terén, valamint komoly szakmai tapasztalat a kereskedés utani informatikai
alkalmazasok — példaul a SAP, a Bloomberg, a Swift — hasznalata terén,

- széles korl vezet6i tapasztalat és projektfelel6sség az uj pénzugyi termékeknek
a hattérirodaban torténé megvaldsitasa és az uj kereskedési platformokhoz valo
kapcsolédas terén.

3.3.2. Nyelvismeret

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke (2)
bekezdésének e) pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Unié egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérél és egy tovabbi hivatalos nyelvének kell6 ismeretérél
kell tanubizonysagot tennie.

Tovabbi unids nyelvek ismerete elénynek szamit.

4. AZ ELJARAS MENETE
Az eljaras két kulonallo, egymast kovet6 részbdél all:
4.1. Elovalogatas

4.1.1. Képesités szerinti elovalogatas

Az elbvalogatast az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara
vonatkozo politikarol szold, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozat 2. cikkének c)
pontja szerint Osszeallitott kivalasztasi bizottsag végzi a 3.2. pontban emlitett
képesitések és szakmai tapasztalat alapjan. Az elévalogatashoz a palyazénak harom
dokumentumot kell benyuijtania:

a) kitoltott jelentkezési lap;

b) 6néletrajz;

c) és motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az el6valogaté bizottsag donthessen a palyazatok

elfogadasarol, kérjuk, hogy a palyazd egyértelmien tintesse fel ezekben a
dokumentumokban:

— a tanulmanyokra vonatkozdan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének
idépontjat, a teljes képzési ciklus rendes hosszat és a megszerzett diploma pontos
megnevezeését,

— a szakmai tapasztalatra vonatkozoan: minden egyes tapasztalat kezdetének és
befejezésének idépontjat, valamint a feladatkor pontos jellegét.

Ha a fent emlitett harom dokumentum valamelyike hianyzik, vagy a dokumentumok a
megadott hataridé lejartdig nem érkeznek be, a palyazat semmisnek és
ervenytelennek minésul.

Mivel ez az elévalogaté szakasz selejtezé jellegli, csak az elézetesen kivalasztott
palyazék kapnak meghivast az eljaras kovetkezd szakaszara (lasd az alabbi 4.2.
pontot).



Ebben a szakaszban NINCS szukség a 4.1.2. pontban emlitett igazold
dokumentumokra. Ezeket a kivalasztasi eljaras késébbi szakaszaban kell benyujtani
(lasd a 4.1.2. pontot).

4.1.2. lgazolé6 dokumentumok

Az alabbi 4.2. pontban ismertetett interju el6tt az elévalogatason sikeresen tuljutott
palyazéknak be kell nyujtaniuk a jelentkezési lapon, az dnéletrajzban és a motivacios
levélben megadott informaciokat alatamaszto hivatalos igazol6 dokumentumokat. Ha
az emlitett dokumentumok nem érkeznek be az interjura meghivé levélben megadott
hatariddig, a jelentkezés semmisnek és érvénytelennek mindsul.

A kizardlag az interjura meghivott palyazok altal bekildendd hivatalos igazold
dokumentumok a kdvetkezdk:

- az allampolgarsagot igazolé6 okmany (személyazonosité igazolvany vagy utlevél)
masolata,

- az elbirt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata,

- aszakmai tapasztalat id6tartamat igazolé6 munkaltatoi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendd szakmai
tapasztalat minden egyes id6szaka vonatkozasaban egyértelmien fel kell tintetniik
az id6szak kezdetét és véget, valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a
palyazénak lehet6ség szerint korabbi és jelenlegi munkaltatojatél szarmazo
munkaltatoi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban elfogadhatok példaul a
kovetkez6 dokumentumok masolatai: munkaszerz6dés az els6 és az utolso fizetési
jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra szol6 szerz6dések esetében
— minden év utolsé havi fizetési jegyzékével egyutt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolsé fizetési jegyzékkel, munkaugyi nyilvantartas, adébevallas.

A palyazat végleges elfogadasa csak akkor lehetséges, ha a palyazé benyujtotta az
el6irt igazolé dokumentumokat. Ha az emlitett dokumentumok nem érkeznek be a
sikeres elévalogatasrol és az interjura vald meghivasrél széloé levélben megadott
hatarid6ig, a palyazat érvénytelennek minésul.

Amennyiben a palyazénak kétségei vannak a benyujtandd dokumentumok jellegét
vagy érvényesseégeét illetéen, legkésobb tiz nappal a hataridé lejarta el6tt kapcsolatba
Iéphet a kivalasztasi bizottsag titkarsagaval az e célra Iétrehozott e-mail-cimen:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

A cél az, hogy a palyazék a megadott hataridén belll hianytalan és elfogadhat6
jelentkezési anyagot nyujthassanak be.

A sikeres palyazonak egy késdobbi id6pontban hitelesités ceéljabdl be kell mutatnia
valamennyi el6irt dokumentum eredeti példanyat is.

4.2. Kivalasztas

Az elbvalogatasi szakaszt sikeresen teljesitdé palyazdkat interjura hivjak meg annak
érdekében, hogy az e felhivasban elGirt képesitésik, szakmai tapasztalatuk és
nyelvtudasuk alapjan objektiv és partatlan mddon értékeljék és Osszehasonlitsak
Oket.



A sikeres palyazékat tartalmazé lista legfeljebb két évig érvényes. A lista
érvényességi ideje meghosszabbithato.

Felvétel el6tt a palyazok egynapos értékelbkdzpontra kaphatnak meghivast.

5. JELENTKEZES

A Kitoltdtt jelentkezési lapot, valamint az Onéletrajzot és a motivaciés levelet a
kovetkezd cimre kell elkuldeni:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Kérjuk a palyazokat, hogy jelentkezésiket egyetlen e-mailben kildjék el, és ahhoz
.Zip vagy .pdf formatumban csatoljak a palyazati anyagot. A Bizottsag fenntartja a
jogot a 2 MB-nal nagyobb e-mailek automatikus torlésére.

A jelentkezési hataridén tul nincs lehetéség a jelentkezési lapon szereplé adatok
modositasara. A jelentkezési hataridén tul nincs lehet6ség a helyesbitéshez valo jog
érvényesitésére.

A palyazok kizarolag a fenti e-mail cimet hasznalhatjak a kivalasztasi bizottsaggal
folytatott levelezés, igy a tovabbi informacidk kérése céljabdl is. A palyazé sajat
felel6ssége, hogy értesitse a kivalasztasi bizottsag titkarat arrdl, ha a kivalasztasi
eljaras alatt az e-mail-cime megvaltozik.

Az Eurdpai Bizottsag tiszteletben tartja az esélyegyenldéség elvét. A Bizottsag
kulonosen udvozalné néi palyazok jelentkezését a munkakorre.

A jelentkezések benyujtasanak hatarideje: 2022. december 20., déli 12.00
(brusszeli id6 szerint).

6. TOVABBI INFORMACIOK

E palyazati felhivas szOvegét a Bizottsag az Europai Unio 24 hivatalos nyelvén
k6zzéteszi a Kommunikacios Foéigazgatdésag, valamint az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjan.

A palyazok és a bizottsagi szolgalatok kdzotti kdzvetlen kommunikaciora kizarélag e-
mailben kerul sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgalatok felvehessék
a kapcsolatot a palyazékkal, minden palyazénak meg kell adnia egy olyan érvényes
e-mail-cimet, amely a kivalasztasi folyamat teljes id6tartama alatt hasznalhato.
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