COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUXEMBURG

SELECTIE DE AGENTI TEMPORARI
PENTRU DIRECTIA GENERALA BUGET (DG BUDG)

Comisia Europeana organizeaza o procedura de selectie externa pentru
ocuparea postului de CONSILIER ,,BUDG.E.ADV01” pentru Directia E —
Gestionarea activelor, a datoriilor si a riscurilor financiare din cadrul DG BUDG.

Directia Generala Buget (DG BUDG) are aproximativ 530 de membri ai personalului
si este formata din sase directii, din care cinci se afla la Bruxelles, iar a sasea are
personal care isi desfasoara activitatea atat la Bruxelles, cat si la Luxemburg.

DG BUGD este serviciul central al Comisiei responsabil cu pregatirea si executia
bugetului UE pe intreg parcursul ciclurilor anuale si multianuale, asigurand executia
bugetului de o maniera eficace si in deplina conformitate cu Regulamentul financiar.

DG BUDG raspunde, de asemenea, de cadrul juridic aplicabil executiei bugetului UE
de catre diferitele institutii, agentii si state membre, avand un rol esential in
promovarea bunei gestiuni financiare si a unei culturi solide a performantei.

In acest context, scopul DG Buget este acela de a se asigura c& bugetul UE se
materializeaza in rezultate concrete si aduce valoare adaugata politicilor Uniunii.

La un nivel mai general, responsabilitatile si prioritatile politice ale DG BUDG se
bazeaza pe tratat si sunt definite pornind de la orientarile politice ale presedintei von
der Leyen stabilite pentru Comisie pentru perioada 2019-2024.

Directia E din cadrul DG BUDG, ale carei activitati se desfasoara in cea mai mare
parte la Luxemburg, efectueaza toate operatiunile de piata in numele bugetului
Uniunii, inclusiv pentru Planul de redresare al UE.

Directia este responsabila de emiterea de titluri de creanta si de gestionarea
imprumuturilor de catre Comisie (pentru SURE, NextGenerationEU), de gestionarea
activelor si de gestionarea riscurilor pentru garantile bugetare ale UE
(FEIS/InvestEU, garantia pentru actiunea externa).

Directia a emis peste 200 de miliarde EUR in ultimii 2 ani si gestioneaza un program
intens de tranzactii sindicalizate si licitatii. Directia gestioneaza, de asemenea, active
in valoare de aproximativ 20 de miliarde EUR pe care Comisia le detine in numele
diferitelor politici ale Uniunii, inclusiv al Fondului comun de provizionare (CPF) si al
viitoarei garantii din cadrul InvestEU.

In plus, aceastd directie coordoneazad cadrul de politicd al Comisiei pentru
gestionarea si raportarea cu privire la acumularea de datorii contingente in cadrul
garantiilor bugetare. Aceasta este o directie cu o activitate intensa, cu responsabilitati
esentiale pentru finantarea multor politici ale UE din prima linie. Dezvoltarea si
consolidarea capacitatilor operationale ale directiei sunt esentiale pentru a mentine
un nivel ridicat de calitate in desfasurarea tuturor activitatilor noastre. Postul va fi



situat la Luxemburg, unde isi desfasoara activitatea echipele insarcinate cu executia
operatiunilor financiare.

1. NATURA ATRIBUTIILOR

Consilierul privind infrastructura operatiunilor financiare si serviciile administrative
(back office) va raporta direct directorului BUDG.E cu privire la nevoile de dezvoltare
operationala pentru a asigura continuarea executarii cu succes a volumelor tot mai
mari de tranzactii de emisiune si de investitii. De asemenea, consilierul va juca un rol
de lider in ceea ce priveste punerea in aplicare a solutiilor operationale identificate,
ocupand o functie de prim-plan in cadrul echipelor de gestionare a proiectelor.

Acesta va oferi directorului consiliere strategica cu privire la aspectele post-
tranzactionare si la dezvoltarea infrastructurii aferente, avand in vedere programul de
lucru al directiei. Acesta va fi responsabil de planificarea proiectelor cu impact asupra
activitatilor de back office, de elaborarea planurilor de punere in aplicare si de
coordonarea punerii in aplicare a unor astfel de proiecte in cadrul directiei, oferind
consiliere cu privire la impactul back office al viitoarelor activitati de front office
planificate si cu privire la masurile referitoare la utilizarea eficienta a resurselor (IT si
personal), asigurand, in acelasi timp, indeplinirea obiectivelor directiei in cadrul
planului de management al DG BUDG.

Consilierul va oferi sprijin echipei de back office a directiei cu privire la
implementarea noilor produse, a noilor sisteme informatice si a proiectelor de
infrastructura de back office, va coordona comunicarea cu partile interesate interne si
externe si va revizui manualele si procedurile de back office pentru a asigura
calitatea. Acesta va sprijini, de asemenea, activitatile de zi cu zi, daca acest lucru
este necesar din motive de continuitate a activitatii.

Consilierul va colabora indeaproape cu directorul si cu sefii de unitate pentru
gestionarea activelor, gestionarea riscurilor financiare, si in special back office si
decontarea; acesta va trebui sa stabileasca relatii stranse cu sefii de unitate si cu
echipele acestora. Consilierul va avea un rol important in gestionarea de proiecte,
dar nu va avea responsabilitati la nivel de echipa/unitate si niciun membru al
personalului nu va fi in subordinea sa.

Acesta va reprezenta directorul la reuniunile cu partile interesate interne si externe si
la evenimentele externe legate de chestiuni de back office.
2. TIPUL SI DURATA CONTRACTULUI

Candidatilor selectionati li se poate oferi un contract temporar in temeiul articolului 2
litera (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti (CEOS)' ai Uniunii Europene fin
conformitate cu Decizia Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile
privind angajarea si conditiile de munca ale agentilor temporari?. Durata contractului
initial va fi de patru ani, cu posibilitatea de reinnoire pentru o perioada maxima de doi
ani.

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:ro:PDF

2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

La calcularea duratei maxime a contractului se va tine cont, de asemenea, de
dispozitile Deciziei Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la durata maxima
pentru care se poate recurge la personal nepermanent (sapte ani in cursul unei
perioade de doisprezece ani)3.

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII Luxemburg
NIVELUL AD13

3. CONDITIILE DE ADMITERE
3.1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele stabilite la articolul 12 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (CEOS), inclusiv cerinta de a fi cetateni
ai unui stat membru al Uniunii Europene.

Institutiile Uniunii Europene aplica politica egalitatii de sanse si accepta candidaturi
fara a tine seama de considerente de sex, rasa, culoare a pielii, origine etnica sau
sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice sau de
orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, proprietate, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuala.

3.2. Conditii specifice
3.2.1 Calificari
La data-limita de depunere a candidaturilor, candidatii trebuie sé& aiba:

un nivel de studii care corespunde unui ciclu complet de studii universitare absolvite
cu diploma, in cazul in care durata normala a studiilor respective este de cel putin
patru ani

sau

un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel
putin trei ani, absolvite cu o diploma, precum si o experienta profesionala
corespunzatoare de cel putin un an.

Experienta profesionald de cel putin un an face parte integranta din diploma si nu
poate fi inclusa Tn calculul numarului de ani de experienta profesionala cerut mai jos.

Se vor lua in considerare numai diplomele care au fost acordate in statele membre
ale UE sau care fac obiectul unor certificate de echivalare eliberate de catre
autoritatile unuia dintre aceste state membre.

3.2.2 Experienta

La data-limita de depunere a candidaturilor stabilita prin prezentul anunt, candidatii
trebuie sa aiba cel putin 15 ani de experienta profesionala postuniversitara la un nivel
la care pot avea acces pe baza calificarilor mentionate anterior.

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Competente de consiliere

- 0 capacitate demonstrata de a lucra intr-un rol consultativ sau de gestionare back-
office in ceea ce priveste operatiunile de finantare a titlurilor suverane,
supranationale si de agentie (SSA);

- capacitatea de a identifica aspecte-cheie, de a lua initiativa si de a gandi strategic,
avand in vedere noile evolutii financiare si de reglementare, inclusiv noile produse
financiare;

- capacitatea de a consolida capacitatea institutionala in gestionarea
post-tranzactionare;

- abordarea provocarilor noi de 0 maniera dinamica si orientata spre viitor, cuplata cu
un nivel inalt de motivare si de rezilienta pentru a se ocupa de mai multe probleme in
acelasi timp;

- capacitatea de a coordona si de a motiva echipele in legatura cu proiecte specifice,
cu scopul de a obtine rezultate de inalta calitate.

Experienta specifica

Candidatul selectionat va fi un profesionist remarcabil si dinamic, care sa
indeplineasca urmatoarele criterii:

Comunicare si negociere

- aptitudini excelente de comunicare, cu o capacitate dovedita de a dezvolta si de
a mentine relatii excelente cu partile interesate din cadrul sau din afara
organizatiei;

- aptitudini excelente de negociere, competente dovedite de coordonare de
proiecte/reuniuni/negocieri, de luare a deciziilor si de solutionare a problemelor;

- aptitudini de relationare, capacitatea de a vorbi in fata unui public si aptitudini
interpersonale excelente, inclusiv abilitati de ascultare activa.

Competente si experienta de specialitate:

- 0 experientd solida in sectorul bancar public, in special in ceea ce priveste
middle office si back office, cu un accent deosebit pe pietele internationale ale
datoriilor, de preferinta in cadrul unor organizatii internationale, precum si
experienta operationala si cunostinte cuprinzatoare privind procesele
post-tranzactionare, inclusiv sistemele de tranzactionare si de decontare;

- 0 buna intelegere a cerintelor de control intern si a planificarii pentru situatii
neprevazute intr-un astfel de mediu;

- experienta solida in analiza, proiectarea, optimizarea si automatizarea proceselor
de gestionare post-tranzactionare si implicarea prealabila in dezvoltarea si
punerea in aplicare a proiectelor de dezvoltare a intreprinderilor de mari



dimensiuni si complexe legate de prelucrarea si decontarea operatiunilor
financiare de mare valoare;

- experienta solida in ceea ce priveste functionarea si gestionarea
post-tranzactionare a instrumentelor financiare, precum si experienta solida in
domeniul aplicatiilor informatice legate de post-tranzactionare, cum ar fi SAP,
Bloomberg, Swift;

- 0 ampla experienta de conducere extinsa si responsabilitate in materie de
gestionare de proiecte in ceea ce priveste implementarea de noi produse
financiare in back office si in conectarea la noi platforme de tranzactionare.

3.2.3 Limbi

In conformitate cu articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalti
agenti, candidatii trebuie sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si sa
cunoasca in mod satisfacator o alta limba oficiala a UE.

Cunoasterea altor limbi ale UE este un avantaj.

4. DESFASURAREA PROCEDURII
Procedura se va desfasura in doua etape separate si succesive:

4.1. Preselectie
4.1.1 Preselectia pe baza de calificari

Comitetul de selectie, compus in conformitate cu articolul 2 litera (c) din Decizia
Comisiei din 16 decembrie 2013 referitoare la politicile privind angajarea si conditiile
de munca ale agentilor temporari, va realiza o preselectie pe baza calificarilor si a
experientei profesionale mentionate in sectiunea 3.2. in acest scop, candidatii trebuie
sa prezinte trei documente:

a) un formular de cerere completat;
b) un CV;,
c) si o scrisoare de motivatie.

Pentru a permite comitetului de preselectie sa decida cu privire la admiterea
candidaturilor, candidatii sunt rugati sa indice in mod clar, in aceste documente:

- in ceea ce priveste studiile: data de inceput si data de sfarsit, durata normala a unui
ciclu complet si titlul exact al diplomei obtinute;

- in ceea ce priveste experienta profesionala: data de inceput si data de sfarsit a
fiecarei perioade de experienta si natura exacta a functiilor.

in cazul in care oricare dintre cele trei documente mentionate mai sus lipseste sau in
cazul in care aceste documente nu sunt primite pana la termenul mentionat,
candidatura va fi considerata nula si neavenita.

Intrucat aceasta etapa de preselectie este eliminatorie, numai candidatii preselectati
vor fi invitati la etapa de selectie (a se vedea sectiunea 4.2 de mai jos).

Documentele justificative mentionate in subsectiunea 4.1.2 NU sunt necesare in
aceasta etapa. Acestea vor fi solicitate intr-o etapa ulterioara a procedurii de selectie
(a se vedea subsectiunea 4.1.2).



4.1.2 Documente justificative

Inainte de interviul descris in sectiunea 4.2 de mai jos, candidatii preselectati trebuie
sa furnizeze documentele justificative oficiale care sa confirme informatiile prezente
in formularul lor de candidatura, in CV si in scrisoarea de motivatie. Daca aceste
documente nu sunt transmise pana la termenul mentionat in scrisoarea de invitatie la
interviu, candidatura va fi declarata nula si neavenita.

Documentele justificative oficiale solicitate care vor trebui trimise numai de candidatii
invitati la interviu sunt urmatoarele:

- 0 copie a unui document care sa ateste cetatenia (carte de identitate sau
pasaport);

- o copie a diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de
studii cerut;

- adeverinte de munca care atesta durata experientei profesionale.

Aceste documente trebuie sa precizeze in mod clar data de inceput, data de sféarsit si
continuitatea fiecareia dintre perioadele de experienta profesionala care vor fi luate in
calcul In cadrul prezentei proceduri de selectie. In acest scop, candidatii trebuie sa
prezinte, de preferintd, adeverinte de munca de la angajatorii anteriori si de la
angajatorul actual. in lipsa unor astfel de documente, se acceptd, de exemplu, copii
ale urmatoarelor documente: contracte de munca, insotite de prima si ultima fisa de
salariu si ultima fisa lunara de salariu pentru fiecare an intermediar in cazul unui
contract de mai mult de un an, scrisori oficiale sau acte de numire in functie, insotite
de fisa finala de salariu, evidente privind incadrarea in munca, declaratii fiscale.

Acceptarea finalda a candidaturii este conditionatda de prezentarea documentelor
justificative solicitate. Daca aceste documente nu sunt primite pana la termenul
mentionat in scrisoarea de preselectie si in invitatia la interviu, candidatura va fi
considerata nula si neavenita.

In cazul in care au indoieli cu privire la natura sau valabilitatea documentelor care
trebuie prezentate, candidatii trebuie sa contacteze secretarul comitetului de selectie
cu cel putin zece zile lucratoare inainte de expirarea termenului, prin intermediul
urmatoarei adrese de e-mail functionale:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Candidatii au astfel posibilitatea sa prezinte, pana la termenul prevazut, un dosar
complet care sa poata fi acceptat.

Candidatul selectat va trebui sa furnizeze, la o data ulterioara, originalele tuturor
documentelor solicitate pentru a face dovada autenticitatii acestora.

4.2. Selectie

Candidatii care au trecut cu succes etapa de preselectie vor fi invitati sa sustina un
interviu, in fata unui comitet de selectie, in cadrul caruia vor fi evaluati si comparati,
cu obiectivitate si impartialitate, pe baza calificarilor, a experientei profesionale si a
cunostintelor lingvistice, astfel cum se prevede in prezentul anunt.



Lista care contine candidatul selectionat (candidatii selectionati) va fi valabila timp de
maximum doi ani. Perioada de valabilitate a listei poate fi prelungita.

Inainte de a fi angajati, candidatii pot fi invitati sa participe la etapa ,centru de
evaluare”, care se va desfasura pe durata unei zile.

5. CANDIDATURI

Formularul de candidatura, insotit de un CV si de o scrisoare de motivatie, trebuie sa
fie expediat la urmatoarea adresa:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Candidatii sunt rugati sa trimita candidaturile intr-un singur e-mail in format .zip sau
.pdf. Comisia isi rezerva dreptul de a sterge automat toate mesajele cu o dimensiune
mai mare de 2 MB.

Datele incluse in formularul de candidatura nu vor fi modificate dupa data limita de
depunere a cererilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat dupa data-limita de
depunere a candidaturilor.

Candidatii trebuie sa utilizeze aceeasi adresa de e-mail functionala pentru toata
corespondenta cu comitetul de selectie si pentru orice solicitare de informatii. Este
responsabilitatea candidatului sa& informeze secretarul comitetului de selectie cu
privire la orice schimbare a adresei sale de e-mail in cursul procedurii de selectie.

Comisia Europeana aplica o politica a egalitatii de sanse. Comisia ar saluta in mod
deosebit candidaturile din partea femeilor.

Data-limita de depunere a candidaturilor este 20 decembrie 2022, ora 12:00
(dupa-amiaza, ora Bruxelles-ului).

6. INFORMATII SUPLIMENTARE

Prezentul anunt de selectie este publicat in cele 24 de limbi oficiale ale Uniunii
Europene pe site-ul web al Directiei Generale Comunicare si pe cel al Oficiului
European pentru Selectia Personalului (EPSO).

Orice comunicare directa intre candidati si servicile Comisiei se va efectua exclusiv
prin e-mail. Prin urmare, pentru a putea fi contactati de Comisie, toti candidatii trebuie
sa indice o adresa de e-mail valabila care sa poata fi utilizata pe parcursul intregului
proces de selectie.
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