COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUXEMBOURG

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCU
PRO GENERALNI REDITELSTVI pro ROZPOCET (GR BUDG)

Evropska komise porada externi vybérove fizeni na obsazeni pracovniho mista
PORAQCE ,BUDG.E.ADV01“ pro reditelstvi E — Rizeni aktiv, dluhu a finan€nich
rizik GR BUDG.

Generalni feditelstvi pro rozpoget (GR BUDG) ma pfiblizné 530 zaméstnancu a
sklada se ze Sesti feditelstvi, z nichz pét ma sidlo v Bruselu a jedno ma zaméstnance
jak v Bruselu, tak v Lucemburku.

GR BUDG je ustfednim Gtvarem Komise odpové&dnym za p¥ipravu a plnéni rozpod&tu
EU v prabéhu ro¢niho i viceletého cyklu a zajistuje, aby byl rozpocet Ucinné plnén
v pIném souladu s finan¢nim nafizenim.

GR BUDG rovnéz odpovida za pravni ramec vztahujici se na plnéni rozpoétu EU
riznymi organy, agenturami a Clenskymi staty a hraje kliCovou ulohu pfi podpore
fadného finanéniho fizeni a velkého dlirazu na vykonnost.

V této souvislosti se GR BUDG snazi zajistit, aby rozpocet EU pfinasel konkrétni
vysledky a pfidanou hodnotu napfic politikami EU.

Obecnéji Feéeno se odpovédnost a politické priority GR BUDG fidi Smlouvou a jsou
dale definovany na zakladé politickych smér(, jez pfedsedkyné von der Leyenova
stanovila pro Komisi na obdobi 2019-2024.

Reditelstvi E GR BUDG, které vétSinu své &innosti vykonava v Lucemburku, provadi
veskeré trzni operace jménem rozpoctu Unie, v€etné planu EU na podporu oziveni.

Odpovida za vydavani dluhopis a spravu uvérll Komise (pro nastroje SURE,
NextGenerationEU), spravu aktiv a fizeni rizik u zaruk EU (EFSl/InvestEU, zaruka
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Reditelstvi vydalo v poslednich dvou letech vice nez 200 miliard EUR a realizuje
Cetné syndikované a aukéni transakce. Spravuje rovnéz aktiva ve vysSi pfiblizné
20 miliard EUR, ktera Komise drzi jménem rGznych politik Unie, véetné spolec¢ného
rezervniho fondu (CPF) a budouci zaruky InvestEU.

Kromé toho toto feditelstvi koordinuje politicky ramec Komise pro fizeni a vykazovani
narustu podminénych zavazku v ramci rozpoc¢tovych zaruk. Jedna se o vytizené
feditelstvi s kritickou odpovédnosti za financovani fady vyznamnych politik EU.
Rozvoj a zlepSovani provoznich schopnosti tohoto feditelstvi ma zasadni vyznam pro
zachovani vysoké kvality realizace v8ech naSich cinnosti. Pracovni misto se bude
nachazet v Lucemburku, v blizkosti tym0 provadéjicich finanéni operace.

1. NAPLN PRACE

Poradce pro infrastrukturu financnich operaci a back office bude pfimo informovat
feditele BUDG.E o potfebach provozniho rozvoje, aby bylo zajisténo trvalé uspésné
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provadéni rostouciho objemu emisnich a investiCnich transakci. Prostfednictvim
vedouci ulohy v tymech projektového fizeni bude poradce rovnéz hrat vadci roli pfi
realizaci ur€enych provoznich feSeni.

Bude fediteli poskytovat strategické poradenstvi ohledné poobchodnich zalezZitosti a
rozvoje souvisejici infrastruktury s ohledem na pracovni program feditelstvi. Bude
odpovédny za planovani projektd s dopadem na &innosti back office, za vypracovani
provadécich plani a vedeni realizace téchto projektll v ramci Feditelstvi a za
poskytovani poradenstvi ohledné dopadu planovanych cinnosti front office na back
office a opatfeni tykajicich se uc¢inného vyuzivani zdroju (IT a zaméstnancll) pfi
sougasném zaijisténi plnéni cil Feditelstvi v ramci planu fizeni GR BUDG.

Poradce bude poskytovat podporu tymu back office feditelstvi, pokud jde o zavadéni
novych produktd, novych systému IT a projektd infrastruktury back office, povede
komunikaci s internimi i externimi zuCastnénymi stranami a bude prezkoumavat
prirucky a postupy back office s cilem zajistit kvalitu. Bude-li to nezbytné z divodu
kontinuity ¢innosti, bude rovnéz podporovat kazdodenni €innost feditelstvi.

Poradce bude uzce spolupracovat s feditelem, s vedoucimi oddéleni pro spravu aktiv
a fizeni financ€nich rizik a pfedevsim s vedoucimi oddéleni back office a vyporadani;
s témito vedoucimi oddéleni a jejich tymy bude muset navazat uzké pracovni vztahy.
Poradce bude hrat vyznamnou ulohu v fizeni projektl, ale nebude odpovédny za
Zadny tym/oddéleni a nebude mu podfizen Zadny personal.

Bude zastupovat feditele na setkanich s internimi i externimi za¢astnénymi stranami
a na externich akcich tykajicich se zalezitosti back office.
2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Usp&snym uchazedim muze byt nabidnuta dogasna smlouva podle &l. 2 pism. b)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie' v souladu s rozhodnutim
Komise ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani doCasnych
zaméstnancl?. Pozice je nabizena na Uvodni obdobi &tyF let s moZnosti prodlouzeni
0 nejvyse dva roky.

Maximalni délka trvani smlouvy se stanovi i s ohledem na pfislusna ustanoveni
rozhodnuti Komise ze dne 16. prosince 2013 o maximalni délce trvani pracovniho
poméru v pfipadé zaméstnancu pfijimanych na dobu urcitou (sedm let v pribéhu
dvanactiletého obdobi)?.

MiSTO VYKONU PRACE Lucemburk
PLATOVA TRIDA AD 13

3. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI
3.1 Obecné podminky

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:cs:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Uchazeci musi spliovat pozadavky stanovené v Clanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancl Evropské unie, jejichz soucasti je pozadavek byt statnim prislusnikem
nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie.

Organy Evropské unie uplatiuji politiku rovnych pfilezitosti a pfihlasky pfijimaji bez
ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni plvod, genetické rysy,
jazyk, nabozZenské vyznani nebo presvédCeni, politické C&i jakékoli jiné nazory,
prislusnost k narodnostni mensing, majetek, puvod, zdravotni postizeni, vék nebo
sexualni orientaci.

3.2 Zvlastni podminky
3.2.1 Kvalifikaéni predpoklady
K datu uzaveérky pro podani pfihlasek musi uchazeci mit:

vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonCenému vysokoskolskému vzdélani,
dolozené diplomem, je-li obvykla délka vysoko$kolského vzdélani nejméné &tyfi roky,
nebo

vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonCenému vysokoskolskému vzdélani v délce

alespon ffi let, dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné
jednoho roku.

Pozadovana minimalni jednoleta odborna praxe je v tomto pfipadé povazovana za
nedilnou soucast vzdélani a nelze ji zapocist do odborné praxe vyZzadované nize.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo
jejichz rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto
¢lenskych statu.

3.2.2 Praxe

K datu uzavérky pro podani pfihlasek stanovenému v tomto oznameni musi mit
uchazeCi nejméné patnactiletou odbornou praxi ziskanou po ukonceni
vysokoSkolského vzdélani, a to na urovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci.

Dovednosti v oblasti poradenstvi:

— prokazatelna schopnost pracovat v poradenské nebo fidici funkci v ramci back
office v souvislosti s finanénimi operacemi stati, nadnarodnich organizaci a agentur
(SSA),

— schopnost identifikovat kliCové otazky, prevzit iniciativu a strategicky uvazovat
s ohledem na novy finanéni a regulaéni vyvoj, véetné novych finanénich produkt,

— schopnost budovat institucionalni kapacitu v oblasti poobchodniho fizeni,

— progresivni a dynamicky pfistup k novym vyzvam spolu s vysokou motivaci a
odolnosti pfi soubézném feSeni riznych problémda,

— schopnost fidit a motivovat tymy pracujici na konkrétnich projektech s cilem zajistit
vysoce kvalitni vystupy.



Specifické zkuSenosti

Vybrany kandidat bude vynikajici a dynamicky profesional, jenz by mél splnovat tato
kritéria:

Komunikace a vyjednavani

vynikajici komunikacni dovednosti s prokazatelnou schopnosti rozvijet a udrzovat
vynikajici vztahy se zuCastnénymi stranami v ramci organizace i mimo ni,
vynikajici vyjednavaci schopnosti, prokazatelné dovednosti v oblasti vedeni
projektd/schuzi/jednani, rozhodovani a feSeni problému,

vynikajici dovednosti v oblasti navazovani kontaktd, vefejného vystupovani a
mezilidskych vztahu, v€etné schopnosti aktivnhé naslouchat.

Odborné dovednosti a zkuSenosti:

solidni zkuSenosti v oblasti vefejného bankovnictvi, zejména v middle a back
office, se zvlastnim dlrazem na mezinarodni dluhové trhy, nejlépe v ramci
mezinarodnich organizaci, a provozni zkuSenosti a komplexni znalosti
poobchodnich procesu, véetné systémui obchodovani a vyporadani,

dobré chapani pozadavku vnitfni kontroly a planovani pro nepfedvidané udalosti
v takovémto prostredi,

solidni zkuSenosti v oblasti analyzy, navrhovani, optimalizace a automatizace
procest poobchodniho fizeni a pfedchozi zapojeni do vyvoje a provadéni
velkych a slozitych projektd provozniho rozvoje souvisejicich se zpracovanim a
vyporadanim finan€nich operaci s vysokou hodnotou,

znacné zkusSenosti s fungovanim a poobchodnim fizenim finanénich nastroju,
jakoz i solidni zkuSenosti v oblasti poobchodnich aplikaci IT, jako jsou SAP,
Bloomberg, Swift,

rozsahlé zkuSenosti v oblasti vedeni a odpovédnosti za projekty pfi zavadéni
novych finan¢nich produktl v back office a napojeni na nové obchodni platformy.

3.2.3 Jazyky

Podle ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho Ffadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie
musi mit uchazedi dikladnou znalost jednoho z jazyki EU a uspokojivou znalost
dalSiho z jazyku EU.

Znalost dalSich jazykd EU je vyhodou.

4. PRUBEH VYBEROVEHO RIiZENi

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:

4.1 Pfedbézny vybér

4.1.1 Predbézny vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladu

Vybérova komise ve slozeni podle €l. 2 pism. c) rozhodnuti Komise ze dne
16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani do€asnych zaméstnancu



provede predbézny vybér na zakladé kvalifikatnich pfedpokladi a odborné praxe
uvedenych v bodé 3.2. Za timto u¢elem musi uchazedi poskytnout tfi dokumenty:

a) vyplnény formular pfihlasky;
b) Zivotopis;
c) motivacni dopis.

Aby mohl vybor pro pfedbézny vybér rozhodnout o pfijeti pfihlasek, zadame
uchazece, aby v téchto dokumentech jasné uvedli:

— u studia: datum zahdjeni a ukonceni, béznou délku celého studijniho cyklu a
pfesny nazev obdrzeného diplomu,

— u odborné praxe: datum zahajeni a ukonéeni kazdého zaméstnani a pfesnou napln
funkci.

Bude-li néktery ze tfi vySe uvedenych dokumentt chybét nebo nebudou-li dokumenty
obdrzeny ve stanovené |hité, bude pfihlaska pokladana za neplatnou.

Vzhledem k tomu, zZe tato faze predbézného vybéru je vyfazovaci, budou do faze
vybéru pozvani pouze pfedbézné vybrani uchazeci (viz bod 4.2 nize).

V této fazi NENI tfeba predkladat doklady uvedené v bodé 4.1.2. Pozadovany budou
v pozdéjsi fazi vybérového fizeni (viz bod 4.1.2).

4.1.2 Doklady

Pfed konanim pohovoru popsaného nize v bodé 4.2 musi prfedbézné vybrani
uchazedi predlozit ufedni doklady, které potvrzuji informace uvedené v prihlasce,
zivotopise a motivatnim dopise. Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve Ihuté
uvedené v pozvance na pohovor, bude pfihlaska prohlasena za neplatnou.

Pozadovanymi doklady, které maji zaslat pouze uchazeci pozvani na pohovor,
budou:

—-  kopie dokladu potvrzujiciho statni ob¢anstvi (ob&anského priikazu nebo pasu),

—  kopie diplomu/diplomd nebo osvédéeni o pozadované Uurovni dosazeného
vzdélani,

—- potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasné uvedeno datum zahajeni a ukon€eni zaméstnani
a trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoc¢tena do odborné praxe v ramci tohoto
vybérového fizeni. V idealnim pfipadé by uchazeli méli pro tyto ucely poskytnout
potvrzeni o zaméstnani od byvalych zaméstnavatell a sou¢asného zaméstnavatele.
V pfipadé, Ze tak nebudou moci ucinit, budou akceptovany kopie napfiklad téchto
dokladu: pracovnich smluv, ke kterym bude pfilozen prvni a posledni vyplatni listek a
vyplatni listek za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka Cinila vice
nez jeden rok, ufedni doklady o jmenovani do funkce spolu s poslednim vyplatnim
listkem, zaznamy o zaméstnani ¢i danova pfiznani.

Konecné pfijeti pfihlasky je podminéno predlozenim pozadovanych doklada.
Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve Ihuté uvedené v dopise o pfedbézném vybéru
a v pozvance na pohovor, bude pfihlaska pokladana za neplatnou.



Budou-li mit uchazeci jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladu, jez maiji
predlozit, meéli by se nejméné deset pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty obratit na
tajemnika vybérové komise, a to prostfednictvim schranky elektronické posty na
adrese:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Cilem je umoznit uchaze€im pfipravit ve stanovené lhaté uplnou a pfijatelnou
prihlasku.

Uspésny uchaze&¢ bude muset pozdé&ji pFedloZit originaly v8ech poZzadovanych
dokladu za ucelem jejich ovéreni.

4.2 Vybér

Uchazece, ktefi uspésné prosli predbéznym vybérem, pozve vybérova komise na
pohovor, pfi némz budou objektivné a nestranné posouzeni a vzajemné porovnani na
zakladé jejich kvalifikacnich pfedpokladd, odborné praxe a jazykovych znalosti, jak je
uvedeno v tomto oznameni.

Seznam uspésnych uchazec€u bude platit po dobu nejvyse dvou let. Platnost tohoto
seznamu muze byt prodlouzena.

Pfed pfijetim do pracovniho poméru mohou byt uchazeci vyzvani, aby se zucastnili
jednodennich testd v hodnoticim centru (,assessment centre®).

5. PRIHLASKY
Prihlaska s pfilozenym Zzivotopisem a motivaCnim dopisem musi byt zaslana na
adresu:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Zadame uchazede, aby své piihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo
.pdf. Komise si vyhrazuje pravo automaticky odstranovat vSechny zpravy s velikosti
nad 2 MB.

Udaje obsazené v piihlaSce se po uzavérce pro podavani pfihlasek nebudou ménit.
Po uzavérce pro podavani pfihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi, v€etné Zadosti o informace, by
uchazeci méli pouzivat tutéz funkéni e-mailovou schranku. O pfipadné zmeéné své e-

mailové adresy, k niz by doSlo béhem vybérového fizeni, jsou uchazeci povinni
vyrozumeét tajemnika vybérové komise.

Evropska komise uplatiuje politiku rovnych pfilezitosti. Zvlasté by uvitala kandidatury
zen.

Uzavérka pro podavani prihlasek je 20. prosince 2022, 12:00 hodin (poledne)
bruselského €asu.

6. DALSIi INFORMACE



Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvefejiuje ve 24 ufednich jazycich Evropské
unie na internetovych strankach Generalniho feditelstvi pro komunikaci a
Evropského ufadu pro vybér personalu (EPSO).

Veskera pfima komunikace mezi uchazeci a utvary Komise bude probihat vyhradné
e-mailem. Kazdy uchazeC tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, ktera bude
pouzitelna v pribéhu celého vybérového Fizeni, aby jej utvary Komise mohly
kontaktovat.
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