COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUKSEMBURG

NABOR PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OK_RESLONY
NA STANOWISKO W DYREKCJI GENERALNEJ DS. BUDZETU (DG
BUDG)

Komisja Europejska organizuje procedure naboru zewnetrznego w celu
obsadzenia stanowiska DORADCY ,,BUDG.E.ADV01” w Dyrekcji E —
Zarzadzanie aktywami, dtugiem i ryzykiem finansowym — w DG BUDG.

Dyrekcja Generalna ds. Budzetu (DG ds. Budzetu) zatrudnia okoto 530 pracownikéw
i sktada sie z szesciu dyrekcji, z ktérych pie¢ ma siedzibe w Brukseli, a jedna ma
biura zaréwno w Brukseli, jak i w Luksemburgu.

DG ds. Budzetu jest centralng stuzbg Komisji odpowiedzialng za przygotowanie
i wykonanie budzetu UE zaréwno w ujeciu rocznym, jak iwramach cyklow
wieloletnich, oraz zapewnienie jego skutecznej realizacji w petnej zgodnosci
z rozporzgdzeniem finansowym.

Odpowiada réwniez za ramy prawne majgce zastosowanie do wykonania budzetu
UE przez rozne instytucje, agencje i panstwa cztonkowskie oraz odgrywa kluczowg
role we wspieraniu nalezytego zarzadzania finansami i promowaniu silnej kultury
organizacyjnej ukierunkowanej na wyniki.

Realizujgc te zadania, DG ds. Budzetu dazy do zapewnienia, aby budzet UE
przynosit konkretne rezultaty i przyczyniat sie do generowania wartosci dodanej we
wszystkich obszarach polityki UE.

Ogodlnie rzecz biorgc, zadania i priorytety polityczne DG ds. Budzetu wyznaczane sg
w oparciu o postanowienia Traktatu iformutowane doktadniej na podstawie
wytycznych politycznych przewodniczgcej Ursuli von der Leyen ustalonych dla
Komisji na lata 2019-2024.

Dyrekcja E, ktérej wiekszosS¢ dziatalnosci zlokalizowana jest w Luksemburgu,
prowadzi wszystkie operacje rynkowe w imieniu budzetu Unii, wtym na potrzeby
planu odbudowy dla Europy.

Dyrekcja ta jest odpowiedzialna za emisje instrumentéw dtuznych i administrowanie
pozyczkami  Komisji (SURE, NextGenerationEU), zarzgdzanie aktywami
i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do gwarancji UE (EFIS/InvestEU, gwarancja na
dziatania zewnetrzne).

W ostatnich 2 latach dyrekcja wyemitowata instrumenty na kwote ponad 200 mid
EUR, aponadto prowadzi intensywny harmonogram transakcji konsorcjalnych
i aukcyjnych. Dyrekcja ta zarzgdza rowniez aktywami o wartosci ponad 20 mid EUR,
ktore Komisja utrzymuje w ramach réznych polityk Unii, w tym wspdlnego funduszu
rezerw i przysziej gwarancji z InvestEU.

Ponadto koordynuje ramy polityki Komisji w zakresie zarzgdzania nagromadzonymi
zobowigzaniami warunkowymi objetymi gwarancjami budzetowymi iw zakresie



sprawozdawczosci w tym obszarze. Jest to dyrekcja realizujgca wiele zadan, ktora
ponosi znaczng odpowiedzialnos¢ za finansowanie wielu kluczowych polityk UE.
Rozwdj i wzmocnienie zdolnosci operacyjnych dyrekcji ma kluczowe znaczenie dla
statego utrzymania wysokiej jakosci realizacji wszystkich naszych dziatan.
Stanowisko jest oferowane w Luksemburgu ibedzie sie wigzato ze wspodtpracy
z zespotami wykonujgcymi operacje finansowe.

1. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Doradca ds. infrastruktury operacji finansowych iback office bedzie sktadac¢
sprawozdania bezposrednio dyrektorowi BUDG.E dotyczgce potrzeb w zakresie
rozwoju dziatalnosci, aby zapewni¢ stalg skuteczng realizacje rosngcej liczby
transakcji w zakresie emisji i inwestycji. Doradca bedzie réwniez odgrywac¢ wiodgca
role w realizacji okreslonych rozwigzan biznesowych poprzez swojg przywodczg role
w zespotach zarzgdzania projektami.

Bedzie zapewnia¢ dyrektorowi doradztwo strategiczne na temat Kkwestii
potransakcyjnych oraz rozwoju powigzanej infrastruktury w swietle programu prac
dyrekcji. Doradca bedzie odpowiedzialny za planowanie projektdw majgcych wptyw
na dziatalnos¢ back office, sporzadzanie planéw wdrazania oraz kierowanie
realizacjg takich projektow w ramach dyrekcji, jak rowniez doradztwo w zakresie
skutkéw, jakie dla jednostki rozliczeniowej (back office) ma zaplanowana dziatalnosc¢
jednostki operacyjnej (front office), oraz w zakresie $rodkéw dotyczgcych
efektywnego wykorzystania zasobow (IT ipersonelu) przy zapewnieniu realizacji
celéow dyrekcji okreslonych w planie zarzgdzania DG BUDG.

Doradca bedzie zapewnia wsparcie zespotowi back office dyrekcji w zakresie
wdrazania nowych produktow, nowych systemoéw IT oraz projektow infrastruktury
back office, bedzie odgrywa¢ wiodacg role w komunikacji z wewnetrznymi
i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami oraz dokonywacé przeglagdu podrecznikdéw
i procedur back office w celu zapewnienia wysokiej jakosci. Bedzie réwniez wspierac
dyrekcje w codziennej dziatalnosci, jezeli bedzie tego wymagac zachowanie ciggtosci
dziatania.

Doradca bedzie $cisle wspoétpracowac z dyrektorem i kierownikami dziatow
w obszarze zarzgdzania aktywami, zarzgdzania ryzykiem finansowym, lecz
w szczegoblnosci w obszarze rozliczen irozrachunkdéw; bedzie musiat nawigzaé
bliskie stosunki z kierownikami dziatéw iich zespotami. Doradca bedzie odgrywac
kluczowa role w zarzgdzaniu projektami, lecz nie bedzie wykonywaé zadan w ramach
zespotu/dziatu ani nie bedg mu podlega¢ zadni pracownicy.

Bedzie reprezentowacC dyrektora na spotkaniach z wewnetrznymi i zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami oraz podczas wydarzen zewnetrznych powigzanych
z kwestiami dotyczgcymi back office.

2. RODZAJ | CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg procedure naboru, mogg otrzymac¢ oferte
zatrudnienia na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. b) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéow Unii Europejskiej’ zgodnie z decyzjg Komisji zdnia 16 grudnia

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG: 1962R0031:20160101:pl:PDF
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2013 r. wsprawie procedur regulujgcych zatrudnienie pracownikobw na czas
okreslony?. Okres obowigzywania pierwszej umowy wyniesie cztery lata,
z mozliwoscig przedtuzenia o co najwyzej dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie réwniez ustalony
z uwzglednieniem odpowiednich przepiséw decyzji Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r.
w sprawie maksymalnego okresu korzystania z personelu niezatrudnionego na state
(siedem lat w okresie dwunastu lat)3.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA Luksemburg
POZIOM AD13

3. WARUNKI UDZIALU W NABORZE
3.1. Warunki ogélne
Kandydaci muszg spetniaC wymogi okreslone w art. 12 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktére obejmujg m.in. posiadanie obywatelstwa
jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Instytucje Unii Europejskiej stosujg polityke rownych szans i przyjmujg zgtoszenia
kandydatow niezaleznie od pfci, rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii czy wyznania, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowe;,
majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

3.2. Warunki szczegotowe
3.2.1 Kwalifikacje
W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydaci muszg posiadac:

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym, trwajgcym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw

albo

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajgcym co najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow oraz
odpowiednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe.

Wymagane co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe uwaza sie za integralng
cze$¢ wyksztatcenia inie moze zostaé doliczone do wymaganej liczby Iat
doswiadczenia zawodowego okreslonej ponize;j.

Pod uwage brane sg wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub
w odniesieniu do ktérych organy jednego z panstw cztonkowskich wydaty swiadectwo
rownowaznosci.

3.2.2 Doswiadczenie

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
3 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the european _commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

W ostatnim dniu skfadania wnioskow okreslonych w niniejszym zawiadomieniu
kandydaci muszg posiadac¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone
od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej
wymienione kwalifikacje.

Umiejetnosci w zakresie doradztwa

— potwierdzona zdolnos¢ do pracy na stanowisku doradczym lub zarzgdczym w back
office w odniesieniu do operacji finansowania za pomocg obligacji SSA (Sovereign,
Supranational and Agency),

— zdolnos¢ identyfikowania kluczowych problemdéw, podejmowania inicjatywy
i strategicznego myslenia w sSwietle nowych zjawisk finansowych i regulacyjnych,
w tym nowych produktow finansowych,

— umiejetnos¢ budowania zdolnosci instytucjonalnych w zakresie zarzgdzania
potransakcyjnego,

— proaktywne i dynamiczne podejScie do nowych wyzwan oraz wysoka motywacja
i odpornos¢ przy pracy nad wieloma zadaniami rownoczesnie;

— umiejetnosé kierowania zespotami w projektach i motywowania zespotéw w celu
osiggania wynikéw wysokiej jakosci.

Szczeqgoblne doswiadczenie

Wybrany kandydat musi by¢ wybitnym idynamicznym fachowcem spetniajgcym
ponizsze kryteria:

Zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne

- doskonate umiejetnosci komunikacyjne, udokumentowana umiejetnosc
nawigzywania i utrzymywania doskonatych relacji z zainteresowanymi stronami
w organizacji lub poza nig,

- doskonate umiejetnosci negocjacyjne, udokumentowane umiejetnosci w zakresie
prowadzenia projektéw/spotkan/negocjaciji, podejmowania decyzji
i rozwigzywania problemow,

- doskonate umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci kontaktéw i wystgpien
publicznych oraz umiejetnosci interpersonalne, w tym umiejetno$¢ aktywnego
stuchania.

Specijalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie:

- solidne doswiadczenie w sektorze bankowo$ci publicznej, zwtaszcza w jednostce
ds. dziatan wspierajgcych (middle office) i jednostce rozliczeniowej (back office),
a szczegOlnie na miedzynarodowych rynkach dtugu iw organizacjach
miedzynarodowych, oraz doswiadczenie operacyjne ikompleksowa wiedza
w zakresie procesow potransakcyjnych, w tym systemow obrotu i rozrachunku,
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- gruntowna znajomos¢ wymogow kontroli wewnetrznej i planowania awaryjnego
w tym obszarze,

- solidne doswiadczenie w analizie, projektowaniu, optymalizacji i automatyzacji
procesdw zarzgdzania potransakcyjnego oraz uczestniczenie w opracowywaniu
i wdrazaniu duzych ikompleksowych projektow rozwoju biznesu zwigzanych
z przetwarzaniem i rozliczaniem operacji finansowych o wysokiej wartosci,

- gruntowne doswiadczenie w zakresie funkcjonowania instrumentow finansowych
i potransakcyjnego zarzgdzania tymi instrumentami, jak rowniez gruntowne
doswiadczenie  w korzystaniu zaplikacji IT na potrzeby proceséw
potransakcyjnych, jak np. SAP, Bloomberg, Swift,

- duze doswiadczenie kierownicze oraz odpowiedzialnos¢ na poziomie projektu za
wdrazanie nowych produktéw finansowych w back office oraz za tgczenie
z nowymi platformami obrotu.

3.2.3 Jezyki
Zgodnie zart. 12 wust. 2 lit. e) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw od
kandydatbw wymaga sie biegtej znajomosci jednego zjezykow UE oraz
zadowalajgcej znajomosci innego jezyka UE.
Znajomos¢ innych jezykéw UE jest dodatkowym atutem.

4. PRZEBIEG PROCEDURY
Procedura bedzie sie sktada¢ z dwdch nastepujacych po sobie etapow:

4.1. Wstepny etap naboru

4.1.1 Selekcja wstepna na podstawie kwalifikaciji

Komisja rekrutacyjna, w sktadzie zgodnym z przepisami art. 2 lit. ¢) decyzji Komisiji
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczgcej zatrudniania pracownikow na
czas okreslony, przeprowadzi selekcje wstepng na podstawie kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, o ktorych mowa w sekcji 3.2. W tym celu kandydaci
zobowigzani sg dostarczy¢ trzy dokumenty:

a) wypetniony formularz wniosku,

b) zyciorys

c) oraz list motywacyjny.

Aby umozliwi¢ komisji selekcyjnej podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatur,
kandydaci proszeni sg o wyrazne wskazanie w tych dokumentach:

— w odniesieniu do studiéw: daty rozpoczecia izakonczenia, normalnej diugosci
petnego cyklu i doktadnego tytutu uzyskanego dyplomu;

— w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego: daty rozpoczecia i zakonczenia
okresu kazdego doswiadczenia zawodowego i doktadnego charakteru funkgiji.

W przypadku braku ktéregos z wymienionych wyzej dokumentéw lub jezeli nie
wptyng one w okreslonym terminie, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.



Niespetnienie wyzej wymienionych warunkow na tym etapie powoduje wykluczenie
z dalszej procedury. Do nastepnego etapu zostang zaproszeni tylko ci kandydaci,
ktorzy przejdg etap selekcji wstepnej (zob. sekcja 4.2 ponizej).

Dokumenty potwierdzajgce wymienione w sekcji 4.1.2 NIE sg konieczne na tym
etapie. Bedg one wymagane na pdzniejszym etapie (zob. sekcja 4.1.2).

4.1.2 Dokumenty potwierdzajace

Przed rozmowag kwalifikacyjng opisang w sekcji 4.2 ponizej kandydaci, ktorzy przejda
etap selekcji wstepnej, muszg przedstawi¢ oficjalne dokumenty potwierdzajgce
informacje podane w formularzu zgtoszeniowym, zyciorysie i liScie motywacyjnym.
Jezeli dokumenty te nie zostang przekazane w terminie okreslonym w zaproszeniu
na rozmowe kwalifikacyjng, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

Wytgcznie kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng majg przedstawic
nastepujgce wymagane oficjalne dokumenty potwierdzajgce:

—~ kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu tozsamosci Iub
paszportu)

—~  kopie dyplomu Ilub dyploméw badz zaswiadczenia Ilub zaswiadczen
potwierdzajgcych wymagany poziom wyksztatcenia

- Swiadectwa pracy potwierdzajgce dtugos¢ doswiadczenia zawodowego.

Z dokumentéw tych musi jasno wynika¢ data rozpoczecia izakonczenia oraz
ciggtos¢ kazdego =z okresow doswiadczenia zawodowego, ktore majg zostac
uwzglednione w procedurze rekrutacji. Najlepiej, jesli w tym celu kandydaci przedtozg
Swiadectwa pracy wystawione przez wczesniejszych pracodawcéw iobecnego
pracodawce. W razie ich braku akceptowane bedg kopie nastepujgcych
dokumentow: umowy o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyptaty oraz —
w przypadku umowy zawartej na czas dtuzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim
odcinkiem wyptaty miesiecznej za kazdy rok, oficjalne pisma lub akty mianowania
wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia, poswiadczenia zatrudnienia,
deklaracje podatkowe.

Ostateczne przyjecie zgtoszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych
dokumentow potwierdzajgcych. Jezeli nie wptyng one w terminie okreslonym
w pidmie wystosowanym na etapie procedury selekcji wstepnej i w zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjna, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

W razie watpliwosci dotyczgcych charakteru lub waznosci dokumentéw, jakie nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowa¢ sie z sekretariatem komis;ji
rekrutacyjnej przynajmniej dziesie¢ dni roboczych przed uptywem terminu,
przesytajgc wiadomos¢ elektroniczng na nastepujgcy adres skrzynki funkcyjnej:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich
dokumentow w wymaganym terminie.

Kandydat, ktory otrzyma oferte pracy, bedzie w pdzniejszym terminie zobowigzany
przedtozy¢ oryginaty wszystkich wymaganych dokumentow celem poswiadczenia
zgodnosci przedstawionych kopii.



4.2. Nabor

Kandydaci, ktérzy pomy$inie przejdg etap wstepnej selekcji, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng, w trakcie ktérej zostang ocenione
i porownane, w sposéb obiektywny ibezstronny, ich kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe i znajomosc jezykow, okreslone w niniejszym zawiadomieniu.

Lista wybranych kandydatow bedzie wazna przez dwa lata. Okres waznosci tej listy
moze zostaé przedtuzony.

Przed zatrudnieniem kandydaci mogg rowniez zosta¢ zaproszeni do udziatu
w trwajgcych jeden dzien testach oceny zintegrowane;j.

5. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z zyciorysem i listem motywacyjnym nalezy
przestaC na nastepujgcy adres:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Zgtoszenia nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng w jednej wiadomosci w formacie .zip
lub .pdf. Komisja zastrzega sobie prawo do automatycznego usuwania wszystkich
wiadomosci powyzej 2 MB.

Po uptywie terminu sktadania zgtoszeh nie mozna dokonywa¢ zmian w danych
zawartych w zgtoszeniach. Po uptywie tego terminu kandydatom nie przystuguje
prawo do poprawiania danych.

Wszelkg korespondencje z komisjg rekrutacyjng oraz wszelkie prosby o udzielenie
informacji kandydaci powinni przekazywac¢ za pomocg tej samej skrzynki funkcyjne;.
Kandydaci majg obowigzek powiadamia¢ sekretariat komisji rekrutacyjnej
o wszelkich zmianach w swoim adresie poczty elektronicznej w trakcie procedury
selekgiji.

Komisja Europejska stosuje polityke rownosci szans. Komisja szczegodlnie zacheca
kobiety do uczestnictwa w naborze.

Termin skiadania zgtoszen uptywa z dniem 20 grudnia 2022 r. o godz. 12:00 (w
potudnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

6. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogtoszenie o naborze opublikowano w 24 jezykach urzedowych Unii
Europejskiej na stronie internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji Spotecznej
oraz na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Wszelka bezposrednia komunikacja miedzy kandydatami a stuzbami Komisji
prowadzona jest wytgcznie pocztg elektroniczng. W zwigzku z powyzszym, aby
umozliwi¢ stuzbom Komisji kontaktowanie sie z kandydatami, kazdy kandydat ma
obowigzek podaé¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktéry bedzie wykorzystywany
w czasie catej procedury selekcji.



	Komisja Europejska organizuje procedurę naboru zewnętrznego w celu obsadzenia stanowiska DORADCY „BUDG.E.ADV01” w Dyrekcji E – Zarządzanie aktywami, długiem i ryzykiem finansowym – w DG BUDG.

