COM/TA/BUDG/ADV/22/AD13/LUXEMBOURG

URVALSFORFARANDE FOR TI!__LFALLIGT ANSTALLDA
VID GENERALDIREKTORATET FOR BUDGET (GD BUDGET)

Europeiska kommissionen anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsatta
en tjinst som RADGIVARE (BUDG.E.ADV01) vid direktorat E — Férvaltning av
tillgangar och skulder samt hantering av finansiella risker vid GD Budget.

Generaldirektoratet for budget (GD Budget) har omkring 530 anstéllda och bestar av
sex direktorat, varav fem ar baserade i Bryssel och ett har personal i bade Bryssel
och Luxemburg.

GD Budget ar det centrala generaldirektorat inom kommissionen som ansvarar for att
utarbeta och genomféra EU:s budget genom de arliga och flerariga cyklerna och
darmed ser till att budgeten genomfdrs effektivt i full Overensstammelse med
budgetférordningen.

GD Budget ansvarar ocksa for den rattsliga ram som galler for de olika
institutionernas, byraernas och medlemslandernas genomférande av EU:s budget,
och spelar en central roll nar det galler att framja en sund ekonomisk forvaltning och
en stark resultatbaserad kultur.

GD Budget stravar efter att se till att EU-budgeten ger konkreta resultat och ett
mervarde inom EU:s politikomraden.

Mer allmant styrs GD Budgets ansvarsomraden och politiska prioriteringar av
fordraget och praglas av ordférande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer for
kommissionen for 2019-2024.

Direktorat E vid GD Budget har stdrsta delen av sin verksamhet i Luxemburg och
genomfor alla marknadstransaktioner for EU-budgetens rakning, aven for EU:s
aterhamtningsplan.

Direktoratet ansvarar fér kommissionens skuldemissioner och laneférvaltning (for
Sure och NextGenerationEU), kapitalforvaltning och riskhantering for EU:s
budgetgarantier (Efsi/InvestEU, garantin for yttre atgarder).

Direktoratet har emitterat skuldinstrument till ett varde av mer an 200 miljarder euro
under de senaste tva aren och har ett fullspackat schema med syndikerade
transaktioner och auktionstransaktioner. Direktoratet forvaltar ocksa cirka 20
miljarder euro i tillgangar som kommissionen innehar for olika EU-politikomradens
rakning, daribland den gemensamma avsattningsfonden och den framtida InvestEU-
garantin.

Dessutom samordnar direktoratet kommissionens politiska ram for forvaltning och
rapportering om uppbyggnaden av ansvarsforbindelser inom ramen for
budgetgarantierna. Direktoratet har fullt upp, med avgdérande ansvar for
finansieringen av manga av EU:s framsta politkomraden. Utvecklingen och
forstarkningen av direktoratets verksamhetskapacitet ar avgorande for att



uppratthalla en fortsatt hog kvalitet pa verksamheten. Tjansten ar i Luxemburg, i
narheten av de grupper som genomfor de finansiella transaktionerna.

1. OM TJANSTEN

Radgivaren for infrastruktur for finansiella transaktioner och backoffice rapporterar
direkt till direktéren for BUDG.E om verksamhetsutvecklingsbehoven, for att se till att
de dkande volymerna av emissions- och investeringstransaktioner fortsatt genomfors
framgangsrikt. Som radgivare har du ocksa en ledande roll i genomférandet av
konstaterade verksamhetslosningar genom att leda projektledningsgrupper.

Du ska ge direktdren strategiska rad om efterhandelsfragor och om utvecklingen av
relaterad infrastruktur mot bakgrund av direktoratets arbetsprogram. Du ska ansvara
for att planera projekt som paverkar backofficeverksamhet, utarbeta
genomférandeplaner och leda genomférandet av sadana projekt inom direktoratet.
Du ska ge rad om den planerade frontoffice-verksamhetens inverkan pa backoffice
och om atgarder for effektiv anvandning av resurserna (bade it och personal),
samtidigt som du ser till att direktoratets mal enligt GD Budgets forvaltningsplan

uppfylls.

Du ska stddja direktoratets backofficegrupp vid genomférandet av nya produkter och
projekt for backofficeinfrastruktur och inforandet av nya it-system, leda
kommunikationen med interna och externa beroérda parter och se dver manualer och
forfaranden for backoffice for att sakerstalla kvalitet. Du ska ocksa stddja den dagliga
verksamheten om sa kravs av kontinuitetsskal.

Som radgivare har du ett nara samarbete med direktdren och enhetscheferna for
kapitalforvaltning, hantering av finansiella risker och framfor allt backoffice och
avveckling. Du kommer darfor att behdva bygga upp goda relationer med
enhetscheferna och deras grupper. Radgivaren har en framtradande roll i
projektledningen, men inget grupp-/enhetsansvar och ingen personal under sig.

Du kommer att foretrada direktoren vid moten med interna och externa berdrda
parter och vid externa evenemang som ror backoffice-fragor.
2. TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

Den person som valjs ut kan erbjudas tillfallig anstallning enligt artikel 2b i
anstallningsvillkoren for Gvriga anstéllda i Europeiska unionen' i enlighet med
kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstallning av tillfalligt anstallda®. Anstaliningsavtalet galler till en borjan for fyra ar
och kan férlangas med hogst tva ar.

Vid bestammandet av avtalets maximala langd beaktas aven kommissionens beslut
av den 16 december 2013 om langsta tjanstgoringstid for icke fast anstalld personal
(sju ar under en tolvarsperiod)3.

ANSTALLNINGSORT Luxemburg

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:sv:PDF

2 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs_at_the european commission/job _opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

3 https://ec.europa.eulinfo/sites/default/files/jobs _at the european commission/job_opportunities/documents/commission-
decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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3. BEHORIGHETSKRAV
3.1. Allmanna krav

Sokandena ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstallningsvillkoren foér &vriga
anstallda i Europeiska unionen, vilket bl.a. innebar att de ska vara medborgare i ett
EU-land.

Europeiska unionens institutioner bedriver en personalpolitik for lika maojligheter och
behandlar alla sbkande lika utan att géra atskillnad pa grund av kon, ras, hudfarg,
etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse,
politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, formdgenhet, boérd,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

3.2. Specifika villkor
3.2.1 Kvalifikationer
Du maste vid sista ansdkningsdagen ha

en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kraver minst fyra ar,

eller

en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt med
examensbevis, och minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Denna yrkeserfarenhet pa minst ett ar anses ingad i examen och far inte
tillgodoraknas i den yrkeserfarenhet som kravs nedan.

Endast examensbevis som har utfardats i EU-landerna eller for vilka det finns ett
intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i ett EU-land kommer att
beaktas.

3.2.2 Erfarenhet

Senast den sista ans6kningsdag som anges i detta meddelande maste du ha minst
femton ars yrkeserfarenhet. Du kan bara tillgodorakna dig yrkeserfarenhet som du
forvarvat efter examen och som kraver de kvalifikationer som anges ovan.

Radgivningskompetens

- Dokumenterad férmaga att arbeta i en radgivande eller ledande backoffice-roll med
avseende pa staters, Overstatliga institutioners och offentliga institutioners (SSA)
finansieringsverksamhet.

- Férmaga att identifiera centrala fragor, ta initiativ och tanka strategiskt mot
bakgrund av ny utveckling pa finans- och lagstiftningsomradet, inbegripet nya
finansiella produkter.

- Férmaga att bygga upp institutionell kapacitet inom efterhandelshantering.



- Framatblickande och dynamisk instélining till nya utmaningar samt stark motivation
och férmaga att arbeta med olika fragor samtidigt.

- Férmaga att styra och motivera grupper i sarskilda projekt sa att resultaten haller
hog kvalitet.

Sarskild erfarenhet

Personen vi sdker ar hogt kvalificerad och dynamisk och uppfyller féljande kriterier:

Kommunikation och forhandling

- Utmarkt kommunikationsformaga, med dokumenterad férmaga att utveckla och
uppratthalla utmarkta relationer med berorda parter inom eller utanfor
organisationen.

- Utmarkt forhandlingsférmaga, med dokumenterad férmaga att leda
projekt/moten/forhandlingar, fatta beslut och I6sa problem.

- Utmarkt social kompetens och férmaga att natverka och framtrada offentligt,
inbegripet formaga att lyssna aktivt.

Specialistkompetens och erfarenhet:

- Gedigen bakgrund inom den offentliga banksektorn, sarskilt i middle office och
backoffice, med sarskild tonvikt pa internationella skuldmarknader, helst inom
internationella organisationer, och operativ erfarenhet och omfattande kunskap
om efterhandelsprocesser, inbegripet handels- och avvecklingssystem.

- God forstaelse av kraven pa intern kontroll och beredskapsplanering i en sadan
miljo.

- Gedigen erfarenhet av analys, utformning, optimering och automatisering av
processer for efterhandelshantering och erfarenhet av att utarbeta och
genomféra stora och komplexa affarsutvecklingsprojekt med anknytning till
bearbetning och avveckling av finansiella transaktioner med hogt varde.

- Grundlig erfarenhet av drift och efterhandelshantering av finansiella instrument
samt gedigen erfarenhet av efterhandelsrelaterade it-tillampningar sasom SAP,
Bloomberg och Swift.

- Omfattande ledarskapserfarenhet och projektansvar avseende genomforandet av
nya finansiella produkter i backoffice och anslutning till nya handelsplattformar.

3.2.3 Sprak

Enligt artikel 12.2 e i anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda maste du ha mycket
goda kunskaper i ett EU-sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett annat EU-sprak.
Kunskaper i ytterligare EU-sprak ar en fordel.

4. REKRYTERINGSFORFARANDE



Rekryteringen gors i tva etapper:
4.1. Preliminart urval

4.1.1 Preliminart urval pa grundval av kvalifikationer

Ett preliminart urval pa grundval av kvalifikationer och yrkeserfarenhet enligt avsnitt
3.2 kommer att goras av en urvalskommitté som ar sammansatt i enlighet med artikel
2 ¢ i kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstallning av tillfalligt anstallda. Sokande ska for detta &ndamal ldmna in foljande tre
handlingar:

a) Ifyllt ansokningsformular.
b) Ett cv.
c) Ett personligt brev.

For att urvalskommittén for det preliminara urvalet ska kunna avgéra om
ansokningarna uppfyller behorighetskraven ska foljande tydligt anges i handlingarna:

- For studierna: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutféra studierna och
den exakta benamningen pa det examensbevis som erhallits.

- For yrkeserfarenheten: start- och slutdatum foér varje yrkeserfarenhet och exakt
vilken typ av funktioner som utovats.

Om en av de tre handlingar som namns ovan saknas eller om handlingarna inte
inkommer senast den angivna sista dagen kommer ansokan att ogiltigforklaras.

Detta preliminara urval ar utslagsgivande, och endast sékande som valjs ut kommer
att ga vidare till den egentliga urvalsetappen (se avsnitt 4.2 nedan).

De styrkande handlingar som raknas upp i avsnitt 4.1.2 ar INTE nddvandiga i detta
skede. De kommer att kravas i en senare etapp av urvalsforfarandet (se avsnitt
4.1.2).

4.1.2 Styrkande handlingar

Fore den intervju som beskrivs i avsnitt 4.2 maste de sokande som godkants vid det
preliminara urvalet lamna in officiella styrkande handlingar som bekraftar uppgifterna
i ansokningsformularet, cv:it och det personliga brevet. Om dessa handlingar inte
lamnas inom den tidsfrist som anges i kallelsen till intervjun kommer ansdkan att
ogiltigférklaras.

De officiella styrkande handlingar som endast ska skickas in av sokande som kallas
till intervju ar féljande:

- Kopia av en handling som visar i vilket land du ar medborgare (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstallningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet for varje
yrkeserfarenhet for att beaktas i urvalsforfarandet. Du boér darfor helst uppvisa
anstallningsintyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare. Om detta inte ar majligt
godtas kopior av till exempel féljande handlingar: anstalliningsavtal, tillsammans med
det forsta och sista I6nebeskedet och det sista manatliga |16nebeskedet fér varje ar
om det ar fraga om en anstallning pa mer an ett ar, officiella skrivelser eller beslut om
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utndmning, tillsammans med det slutliga I6nebeskedet, utdrag ur anstallningsregister
eller skattedeklarationer.

For att ansdkan ska godtas maste du kunna visa nédvandiga styrkande handlingar.
Om dessa handlingar inte inkommer inom den tidsfrist som anges i brevet om
preliminart urval och kallelsen till intervjun kommer ansokan inte att beaktas.

Om du har fragor om vilka handlingar som ska laggas fram eller om vilka handlingar
som ar giltiga bor du minst tio arbetsdagar fore sista ansdkningsdagen kontakta
urvalskommitténs sekreterare pa foljande adress:

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Detta for att du ska kunna lamna in en fullstandig och godtagbar ans6kan inom utsatt
tidsfrist.

Om du erbjuds anstallning maste du i ett senare skede visa upp alla begarda
handlingar i original for kontroll.

4.2. Urval

Sokande som godkanns i det preliminara urvalet kommer att kallas till en intervju
med en urvalskommitté sa att de kan beddmas och jamféras objektivt och opartiskt
pa grundval av sina kvalifikationer, sin yrkeserfarenhet och sina sprakkunskaper,
enligt kraven i detta meddelande.

Forteckningen 6ver godkanda sokande kommer att vara giltig i hogst tva ar.
Forteckningens giltighetstid kan forlangas.

Fore anstallningen kan sokande kallas till ett utvarderingscentrum under en dag.

5. ANSOKAN
Skicka ansdkningsformularet tillsammans med ditt cv och ett personligt breuv till

HR-2022_BUDG_ADVISER@ec.europa.eu

Ansokningshandlingarna ska skickas i zip- eller pdf-format i ett enda e-
postmeddelande. Kommissionen forbehaller sig ratten att automatiskt radera alla
meddelanden som ar stdrre an 2 MB.

Uppgifterna i ansokningsformularet kan inte andras efter sista ansokningsdagen.
Ratten att gora rattelser upphor efter sista ansdkningsdagen.

Anvand e-postadressen ovan for all korrespondens med urvalskommittén och om du
behdver mer information. Om du byter e-postadress under urvalsférfarandet maste
du sjalv se till att du meddelar den nya adressen till sekreteraren i urvalskommittén.

Europeiska kommissionen tillampar en personalpolitik for lika mojligheter.
Kommissionen emotser sarskilt ansokningar fran kvinnor.

Du kan ansoka fram till och med den 20 december 2022 kl. 12.00
(centraleuropeisk tid).



6. TILLAGGSINFORMATION

Meddelandet om urvalsférfarandet offentliggors pa Europeiska unionens 24 officiella
sprak pa webbplatserna for generaldirektoratet féor kommunikation och Europeiska
rekryteringsbyran (Epso).

Eventuell direktkontakt mellan de sokande och kommissionen sker endast via e-post.
For att vi ska kunna kontakta dig maste du darfér ange en giltig e-postadress som
kan anvandas under hela urvalsforfarandet.
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