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Magunkrdl

A Kereskedelmi Foigazgatosag felelés az unids kereskedelempolitikaért, amely az EU kizarolagos
hataskorébe tartozik. A kereskedelem az EU egyik leghatékonyabb eszk6ze. Eurdpa gazdasagi
jolétének és versenyképességének kozéppontjaban all, ezenkiviil tdmogatja az élénk belsé piacot €s a
hatérozott kiilsé fellépést. Az aktiv kereskedelmi menetrend alapvetd fontossagii Europa gazdasagi
joléte és versenyképessége szempontjabol. A kereskedelmi megallapodasok hozzajarulnak a
munkahelyteremtéshez, a piacok bovitéséhez, valamint a gazdasagi novekedés és az innovacio
fellenditéséhez.

A ,Multilateralis tigyek, stratégia, elemzés, értékelés” Igazgatosaig (TRADE.A) feladata, hogy
hozzajaruljon kereskedelempolitikdnk atfogd stratégidjanak kidolgozasdhoz, és biztositsa a
kovetkezetes megkozelitést a kiilonbozé kereskedelmi kapcsolatainkban, amit a kereskedelempolitikai
intézkedések gazdasagi elemzése és hatasuk értékelése révén valosit meg. Ezen tulmenden a
TRADE.A Igazgatosag azon dolgozik, hogy fenntartsa és megerGsitse az EU kereskedelmi
kapcsolatait alatdmaszté multilateralis kereskedelmi rendszeren alapulé szabalyokat. Az Igazgatdsag
célja, hogy fenntartsa és megreformalja a WTO-t, amely a tisztességes és szabalyokon alapuld
nemzetkozi kereskedelem alapja, ezenkiviil az lgazgatdsadg biztositja a tobboldall kereskedelmi
kérdések atfogd koordinacidjat.

Az Igazgatosag a székhelyén harom egységbdl all, és mintegy 65 alkalmazottat foglalkoztat, akik
koziil nagyjabol 15 6 a kiildottségeken dolgozik.

Ajanlatunk

Igazgatdi pozicid a ,,Multilateralis ligyek, stratégia, elemzés, értékelés” Igazgatosag (TRADE.A)
vezetdjeként. Az igazgato feliigyeli, iranyitja és vezeti az Igazgatosag tevékenységeit, hozzajarul a
WTO-ban és az OECD-ben a tobboldald kereskedelempolitika altalanos iranyvonalanak
kialakitasdhoz, valamint részt vesz a stratégiak bels6 kidolgozasaban és a tervezésben. Az igazgatd
valamennyi munkateriileten jelentés szerepet fog betdlteni: képviseli a Bizottsagot és az EU-t a
multilateralis és egyéb nemzetkdzi szervezetekkel, a harmadik orszagokkal, az unids tagallamokkal és
mas unids intézményekkel, az érintett érdekelt felekkel és a nyilvanossaggal folytatott kommunikéacio
és targyalasok soran.

Konkrétabban, az igazgat6 a kovetkez6 tevékenységekért felelds:

« az EU Kereskedelmi Vilagszervezetben (WTO) vald részvételének koordinalésa, beleértve a
szervezet reformjat is egy hatékony multilateralis kereskedelmi rendszer biztositasa érdekéeben,

« az EU OECD-ben képviselt allaspontjanak dsszehangolasa,

« az exporthitelekkel kapcsolatos kereskedelempolitikai kérdések kezelése, beleértve az EU
képviseletét a megfelelé nemzetkozi testiiletekben,

* az unids kereskedelmi megallapodasok kereskedelmi és versenyjogi vonatkozasaival kapcsolatos
targyalasok lefolytatasa és tdmogatasa,



» a kereskedelempolitika beépitése az EU bel- és kilpolitikdjaba — korai elérejelzés, a tendenciak
elorejelzése és Uj elemek beépitése a Kereskedelmi Foigazgatosag politikai vitaiba,

* a kiillonb6z6 megkdzelitéseink ¢és eszkdzeink kozotti Osszhang elomozditasa az  unids
kereskedelempolitika hatékonysaganak ndvelése érdekében,

» a kereskedelempolitikai intézkedések gazdasagi elemzése és hatasuk értékelése.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

Személyes tulajdonsagok

» stratégiai gondolkodasmod, szilard itéloképesség, kivald konceptudlis képesség, friss latdsmod, Uj
otletek kifejezésére és megvaldsitasara vald igazolt képesség, valamint kivalo eredmények a politikak
kidolgozasa terén,

* nagyon jO interperszonalis ¢és haldzatépitési készségek, amit jol példaz a Bizottsag, mas unios
intézmények, a tagallamok, az ipar és mas érdekelt felek széles korével, valamint az unids

kereskedelmi partnerek képviseldivel valdo jo munkakapcsolat kialakitasara és fenntartasara vald
képesség,

» kivald (irasbeli és szobeli) kommunikécios készség, amely lehet6vé teszi a palyazod szamara, hogy
megbeszéléseket folytasson, vilagosan kommunikaljon, és hatékonyan Iépjen fel a Bizottsag és/vagy
az EU megfelel6 forumokon valo képviselete érdekében.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

« kivalo targyalasi készségek és bizonyitott targyaldsi tapasztalat a nemzetkdzi targyalasok terén,
beleértve a tébboldalu targyalasokat is,

* az unios intézményi kérdések €s jogalkotasi eljarasok alapos ismerete,

« az EU kereskedelempolitikajanak alapos ismerete és az EU kiilkapcsolatai terén szerzett tapasztalat.
Elényt jelent a tobboldalu kereskedelempolitika és a multilateralis intézmények miikodésének alapos
ismerete.

Vezetdi készségek

e kivaldo vezet6i készségek, kivalo szervezeti és iranyitasi érzék, az Igazgatdsag miikodésének
vezetésére és fejlesztésére valo képesség, valamint a szolgaltatasi kultura és a parbeszéd elémozditasa

iranti elkotelezettség,

* kivald elemzési készség és eredményorientalt megkozelités, valamint az operativ vagy szervezeti
jellegli problémak megoldasara vald igazolt képesség,

* igazolt képesség 10j stratégiak kidolgozasara, azok gyakorlati intézkedési javaslatokka alakitasara és a
valtozasi folyamatok hatékony kezelésére,

* bizonyitott siker vezet6i pozicidban, emberi és pénziigyi eréforrasok terén szerzett tapasztalattal.

A pélyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)



A kivalasztasi szakaszban csak az a palydzd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kovetelményeknek:

o Allampolgérsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetéen szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik.

o Vezetdi tapasztalat: a palyazd az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezetdi munkakorben? szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégitdé szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsdg az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palyazé nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolsd napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivélasztés és kinevezés

A vezetét az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetdk alkalmazasi politikajara vonatkozo Osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy °).

A Kkivélasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipust szerz8déssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyul6 tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaid@ben végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadséag/drokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori tanulményok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palydzok a vezeti munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a betdltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szdma, valamint 5. a velilk azonos beosztasban 1évo
munkatérsak széma.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/2uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#vacancies



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#vacancies

Az interjukat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazdok kapnak meghivast.

A Kkinevezesi tandcsadd bizottsdggal folytatandd interjura meghivott palyazok kiils6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazdkat ezutan az illetékes / a [...]-ért felels
biztos(ok) hallgatja / hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradektalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasdhoz szikséges erkdlcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivéalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazd érvényes biztonsagi
tandsitvanyrdl szol6 igazoldssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy &lljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanUsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkoz6 nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetéen adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintii mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltato
kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
tléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanlsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi [gazgatdsagatdl szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 0sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenlGségi politikat alkalmaz, amely 0sztdbnzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A sikeres palyazdt AD 14-es besorolasi fokozatu tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fiiggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.



Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi Gjonnan felvett
munkatars kilenc honapos probaidd letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba Iépése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa
soran flggetlenul, kizarolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fliggetlenségét esetleg
befolyasolo barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szdmara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palydzdk, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arrél, hogy a palydzék személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények™), kiilonds tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kbvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitsegével igazoljuk vissza

crer

kovetkezéen e-mail-cimének esetleges kés6bbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat’ PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)

& Az Eur6pai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érinté iigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéaciéra van
szlksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halézat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciéra vonatkozo
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatarideje 2024. aprilis 12., briisszeli id6 szerint déli 12 o6ra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.



