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Kto sme

Ulohou Generalneho riaditel'stva pre obchod (GR TRADE) je viest obchodnii politiku EU, ktora patri
medzi vyluéné pravomoci EU. Jednym z najsilnejsich nastrojov EU je obchod. Je tistrednym prvkom
hospodarskej prosperity a konkurencieschopnosti Eurdpy, podporuje zivy vnltorny trh a asertivnu
vonkajsiu ¢innost. Aktivna obchodna agenda ma zasadny vyznam pre hospodarsku prosperitu a
konkurencieschopnost’ Europy. Obchodné dohody pomadahaju vytvarat pracovné miesta, rozsirovat
trhy a podporovat’ hospodarsky rast a inovacie.

Poslanim riaditel'stva TRADE.A ,Multilateralne zalezitosti, stratégia, analyza, hodnotenie“ je
prispievat’ k rozvoju celkovej stratégie tykajlicej sa naSej obchodnej politiky a k zabezpeCovaniu
jednotného pristupu v ramci naSich rdéznych obchodnych vztahov. Robi tak prostrednictvom
hospodarskej analyzy opatreni obchodnej politiky a hodnoteni ich vplyvu. Riaditel'stvo TRADE.A
okrem toho pracuje na zachovavani a posiliiovani pravidiel zalozenych na multilaterdlnom obchodnom
systéme, ktory je zdkladom obchodnych vztahov EU. Usiluje sa o zachovanie a reformu WTO ako
zékladu pre spravodlivy medzinarodny obchod zalozeny na pravidlach a zabezpecuje celkovi
koordinéciu multilateralnych obchodnych otazok.

Riaditel'stvo sa sklada z troch oddeleni na ustredi a tvori ho priblizne 65 zamestnancov, z ktorych
priblizne 15 je vyslanych do delegacii.

Co ponitikame

Poziciu riaditela, ktory bude viest' riaditel'stvo TRADE.A ,Multilateralne zalezitosti, stratégia,
analyza, hodnotenie®. Riaditel bude dohliadat’ na Cinnosti riaditel'stva, riadit a usmeriiovat’ ich,
prispievat’ k celkovému smerovaniu multilateralnej obchodnej politiky v ramci WTO a OECD, ako aj
interne sa zapajat’ do stratégie a planovania. Vo vSetkych oblastiach ¢innosti bude mat’ riaditel’ v mene
Komisie a EU vyznamn( Glohu v oblasti komunikécie a rokovani s multilateralnymi i ostatnymi
medzinarodnymi organizaciami, s tretimi krajinami, ¢lenskymi §tatmi EU a ostatnymi institaciami EU,
s dotknutymi zainteresovanymi stranami i so Sirokou verejnostou.

Riaditel’ bude konkrétne zodpovedny za tieto ¢innosti:

« koordinacia pdsobenia EU vo Svetovej obchodnej organizacii (WTO) vratane zapojenia sa do jej
reformy s cielom zabezpecit’ G€inny multilateralny obchodny systém,

« koordinécia pozicie EU v OECD,

« riadenie otazok obchodnej politiky tykajucich sa vyvoznych uverov vréatane zastupovania EU v
prislusnych medzinarodnych organoch,

« vedenie alebo podpora rokovani o obchodnych dohodach EU tykajucich sa obchodu a hospodarskej
sut'aze,



« zaglenenie obchodnej politiky do kontextu vnutornej a vonkajsej politiky EU — poskytovanie
vcasnych varovani, predvidanie trendov a poskytovanie novych prvkov pre politické diskusie v ramci
GR TRADE,

* podpora konzistentnosti medzi nasimi roéznymi pristupmi a nastrojmi s cielom zvysit' G¢innost
obchodnej politiky EU,

» poskytovanie hospodarskej analyzy opatreni obchodnej politiky a hodnoteni ich vplyvu.

Koho hl’adame (vyberové Kkritéria)
Osobnostné vlastnosti

* Strategické myslenie s dobrym usudkom, silna schopnost’ tvorit nové koncepcie, preukazana
schopnost’ originalne uvazovat’ a vyjadrovat’ i realizovat’ nové myslienky, ako aj doteraj$ia znacna
prax vo formulovani politik.

* Velmi dobré medzil'udské schopnosti a zru¢nosti v oblasti vytvarania kontaktov dosvedcéené
schopnost'ou budovat’ a udrziavat’ dobré pracovné vztahy so Sirokou Skalou I'udi v Komisii, ostatnych
institaciach EU, ¢lenskych $tatoch, danom odvetvi a s ostatnymi zainteresovanymi stranami, ako aj so
zastupcami obchodnych partnerov EU.

* Vynikajuce komunika¢né zrucnosti (pisomné aj Ustne), ktoré uchadzacovi umoznia viest’ diskusie,
jasne komunikovat’ a u¢inne konat’ s ciel'om zastupovat’ Komisiu a/alebo EU na prislusnych forach.

Odborné zruénosti a sklsenosti

* Vynikajlice vyjednavacie schopnosti a preukazané rokovacie skusenosti v ramci medzinarodnych
rokovani, a to aj v multilateralnom prostredi.

« Dobra znalost’ initituciondlnych zéleZitosti a legislativnych postupov EU.

* Velmi dobré znalosti obchodnej politiky EU a skiisenosti v oblasti vonkajsich vztahov EU. Dobra
znalost’ multilateralnej obchodnej politiky a fungovania multilateralnych institdcii by bola vyhodou.

Manazérske zruénosti
* Silné vodcovské zru¢nosti spojené so zanietenym zmyslom pre organizaciu a riadenie, schopnost’
viest 1 rozvijat operacie riaditel'stva a odhodlanie podporovat’ firemnu kulturu orientovani na

poskytovanie sluzieb a dial6g.

* Silné analytické zru¢nosti a pristup orientovany na vysledky a preukazana schopnost’ riesit’ problémy
operacnej alebo organizacnej povahy.

* Preukazana schopnost’ rozvijat nové stratégie, premietnut’ ich do praktickych navrhov opatreni a
ucinne riadit’ procesy zmien.

* Preukazané uspechy v riadiacej pozicii so skusenost’ami s 'udskymi aj finanénymi zdrojmi.

Co musia uchadzadi spinat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fazy konania budua zaradeni iba uchadzaéi, ktori buda k datumu uzavierky podavania
prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:



e Stitna prislunost: uchadzaéi musia byt S§tatnym prislusnikom jedného z &lenskych 3tatov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzacéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je
beznd dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢nd odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemoze byt zahrnutd do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat" aspofi 15-ro¢ni odborni prax ziskani po ukonéeni
vysokoskolského §tadial, a to na Grovni zodpovedajicej vysSie uvedenej kvalifikécii.

o Prax v riadiacej funkcii: najmenej péat’ rokov odbornej praxe po ukonéeni vysokoskolského Studia
musel uchadza¢ nadobudniit’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

o Jazykové znalosti: uchadza¢i musia mat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie® a uspokojivii znalost’ d’al§ieho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzadi spinaji poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho tradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) moéze uskuto¢nit’ v danom d’alSom jazyku.

o Vekova hranica: vek uchadzacov musi byt nizsi ako riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom danad osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaji v sulade s postupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatituje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)?].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlasok vykona prva kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zaklade vyssie
uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchaddzacov s najlepsim profilom, ktori mézu byt’ pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Odborna prax sa zohl'adiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej ¢innosti za
odplatu, ktort uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzby. Odborna
¢innost’ vykonavana na kratsi pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného
pracovného ¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa
zohl'adfiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské studium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo
platené, avsak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo tispesne ukonéené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapoditat’ iba
raz.

Uchadzadi by mali v stvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom Zivotopise tieto
Gdaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. pocet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkeii riadili; 3. objem
spravovaného rozpocCtu; 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozicii
len v anglictine).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’al$ie pohovory s Poradnym vyborom Europskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor*). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom,
ktori uchadzaci budt pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metddou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zaklade vysledkov pohovoru a spravy z testu metédou hodnotiaceho centra zostavi
poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na dant poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, bud pozvani na pohovor s prisluSnym
¢lenom, resp. prislusSnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zdkonné poziadavky tykajlice sa vojenskej sluzby, musi
predlozit’ primerané pracovné posudky preukazujiice sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti a
musi byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
takyto certifikat ziskat' od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpeCnostného preverenia
vykonaného prislusnym narodnym bezpe¢nostnym organom krajiny, ktorej je danad osoba Statnym
prislusnikom, a to v sulade s uplatnitel'nymi vnutrostatnymi bezpecnostnymi zdkonmi a predpismi, a
ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skutocnostiam do uré¢eného
stupiia utajenia. (Treba mat’ na pamaéti, Ze postup potrebny na ziskanie bezpeCnostnej previerky sa
moze zacat iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského §tatu a do ukoncenia
postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpe¢nost,
ktory sa vyzZaduje podla pravnych predpisov, nebude mat uchddza¢ pristup k utajovanym
skuto¢nostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$$im ani
sa nebude moct zucastiovat' na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych
skutoénostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Europska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ do
konca svojho sucasného mandatu rodova rovnost’ na vsetkych Grovniach riadenia a uplatiiuje politiku
rovnakych prilezitosti podporujiucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vicSej rozmanitosti, rodovej
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14.
V zavislosti od dlzky svojej predchadzajiicej odbornej praxe bude v rdmci danej platovej triedy

zaradeny do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent v sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspeSne absolvovat’ devdtmesaénu skasobnt lehotu.



Miestom vykonu préce je Brusel, Belgicko.

Nezavislost’ a vyhldsenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred nastupom do funkcie vyzadovat’ zavdazné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
porot je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spractivané v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najmi doverného charakteru a bezpe€nosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzadi
spinat™), najma pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, poZadovana odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vylaceniu z
vyberového konania.

V pripade zadujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podrla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnu e-mailovy adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktikol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zzivotopis’,
a motivacny list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis a motivacny list mozete

predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Europskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, Uplna a pravdiva.

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych
tdajov institiciami, orgdnmi, Gradmi a agentarami Unie a o voPnom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) &.
45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zivotopis online, néjdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-

€uropass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudud akceptované. V pripade zdujmu o d’alsie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vc¢asné dokoncenie online registracie s zodpovedni uchadzaci. Dorazne vam odporacame, aby ste
podanie prihlaS8ky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli sposobit’ preruSenie online registrdcie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne daje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Datum uzévierky registracie je 12.4.2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.



