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Keité olemme

Kauppapolitiikan p&dosaston tehtdvénd on harjoittaa EU:n kauppapolitiikkaa, joka kuuluu EU:n
yksinomaiseen toimivaltaan. Kauppapolitiikka on yksi EU:n vaikuttavimmista toimintavalineistd. Se
on Euroopan taloudellisen vaurauden ja kilpailukyvyn keskidssa, silla se tukee elinvoimaisia
sisamarkkinoita ja tuloksellista ulkosuhdetoimintaa. Aktiivinen kauppapolitiikka on Euroopan
taloudellisen vaurauden ja kilpailukyvyn kannalta ratkaisevan tarkedd. Kauppasopimukset auttavat
luomaan tyopaikkoja, laajentamaan markkinoita ja vauhdittamaan talouskasvua ja innovointia.

Linjan TRADE.A “Monenviliset asiat, strategia, analyysi, arviointi” tehtdvdnd on osallistua EU:n
kauppapolitiikan kokonaisstrategian kehittdmiseen ja sen varmistamiseen, ettd eri kauppasuhteissa
noudatetaan johdonmukaista lahestymistapaa. Tassd se hyoddyntdd kauppapoliittisten toimien
taloudellista analysointia sekda niiden vaikutusten arviointia. Liséksi linja TRADE.A pyrkii
yllapitdméén ja vahvistamaan sdantdjd, jotka nojaavat EU:n kauppasuhteiden perustana olevaan
monenvaliseen kauppajarjestelmaan. Sen tyon tavoitteena on séilyttdd Maailman kauppajarjestd6 WTO
oikeudenmukaisen ja saantépohjaisen kansainvélisen kaupan perustana ja uudistaa sitd seka varmistaa
monenvaliseen kauppaan liittyvien kysymysten kokonaiskoordinointi.

Linja koostuu kolmesta paatoimipaikassa sijaitsevasta yksikostd, ja silla on noin 65 tyontekijaa, joista
noin 15 tydskentelee edustustoissa.

Mita tarjoamme

Haettavana on linjan TRADE.A “Monenviliset asiat, strategia, analyysi, arviointi” johtajan virka.
Johtaja valvoo, johtaa ja ohjaa linjan toimintaa, osallistuu monenvilisen kauppapolitiikan yleiseen
ohjaamiseen WTQ:ssa ja OECD:ssd seké osallistuu sisdiseen strategian laatimiseen ja suunnitteluun.
Johtajalla on kaikilla tehtdvansa osa-alueilla merkittdva rooli, kun hén edustaa, viestii ja neuvottelee
komission ja EU:n puolesta suhteissa monenvalisiin ja muihin kansainvélisiin organisaatioihin,
kolmansiin maihin, EU:n jasenvaltioihin ja EU:n muihin toimielimiin, sidosryhmiin ja suureen
yleiston.

Tarkemmin sanottuna johtaja

* koordinoi EU:n osallistumista WTO:n toimintaan, mukaan lukien jarjeston uudistaminen toimivan
monenvalisen kauppajarjestelmén varmistamiseksi

* koordinoi EU:n kantaa OECD:sséd

* hallinnoi vientiluottoihin liittyvid kauppapoliittisia kysymyksid, mukaan lukien EU:n edustaminen
asiaankuuluvissa kansainvalisisséa elimissé

* kéy tai tukee kauppaan ja kilpailuun liittyvid neuvotteluja EU:n kauppasopimusten puitteissa
» edistdd kauppapolitiikan huomioon ottamista EU:n sisd- ja ulkopoliittisissa konteksteissa — nostaa

varhaisessa vaiheessa esiin potentiaalisia ongelmia, ennakoi suuntauksia ja tuottaa uusia syotteitd
kauppapolitiikan pa&dosaston politiikkakeskusteluihin



» edistdd eri ldhestymistapojen ja toimintavélineiden johdonmukaisuutta EU:n kauppapolitiikan
vaikuttavuuden lisdéamiseksi

* tuottaa taloudellisia analyyseja kauppapolitiikan toimista ja arvioita niiden vaikutuksista.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Henkilokohtaiset ominaisuudet

+ Strateginen ajattelutapa, vankka arvostelukyky, erinomainen kyky Kasitteelliseen ajatteluun,
kaytanndssa osoitettu valmius ajatella tuoreesti ja ilmaista ja toteuttaa uusia ideoita seké hyvaa nayttoa
politiikan muotoilusta.

 Erittdin hyvdt ihmissuhde- ja verkostoitumistaidot, kuten kyky luoda ja vyllapitdd hyvia
tydskentelysuhteita monenlaisiin ihmisiin komissiossa, muissa EU:n toimielimissa, jasenvaltioissa,
elinkeinoeldméssd ja muissa sidosryhmissa sekd yhteydenpidossa EU:n kauppakumppaneiden
edustajiin.

» Erinomaiset (kirjalliset ja suulliset) viestintdtaidot, joiden avulla valittu hakija voi johtaa
keskusteluja, viestid selkedsti ja esiintyd tuloksellisesti edustaessaan komissiota ja/tai EU:ta eri
yhteyksissa.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

* Erinomaiset neuvottelutaidot ja kéytdnnossd osoitettu neuvottelukokemus kansainvilisistd
neuvotteluista, myds monenvalisissd yhteyksissé.

* EU:n toimielinten ja lainsdddéntdmenettelyjen hyvé tuntemus.

* EU:n kauppapolitiikan erittdin hyvd tuntemus ja kokemus EU:n ulkosuhteista. Monenvéilisen
kauppapolitiikan ja monenvalisten instituutioiden toiminnan hyva tuntemus katsotaan eduksi.

Johtamistaidot

» Vahvat johtamis-, organisointi- ja hallintotaidot, kyky johtaa ja kehittdd linjan toimintoja seké&
sitoutuneisuus palvelu- ja keskustelukulttuurin edistdmiseen.

» Vahvat analysointitaidot ja tulossuuntautunut l&hestymistapa sekd hyva ndyttd kyvystd ratkaista
toiminnallisia tai organisatorisia ongelmia.

» Kéytinnossd osoitettu kyky kehittdd uusia strategioita, muuntaa ne kdytdnnon toimintachdotuksiksi
ja hallita tehokkaasti muutosprosesseja.

» Nayttd menestyksesta johtotehtavissé seka kokemus henkildsto- ja taloushallinnosta.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava




joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vahintdan yhden vuoden tyokokemus tyGtehtéviin liittyvalta
alalta (tatd vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jéljempana vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun tyékokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus?! opintoja vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?,

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja
toisen virallisen Kielen riittdva taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen Kkielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdmén vuoksi haastattelu saatetaan tehdé ainakin osittain kyseisella toisella kielell&.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantojen mukaista elékeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttad 66 vuotta (ks. henkilostosaantojent 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivéan kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Tyodkokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tyosopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyo otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintdaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka h&n on toiminut johtotehtévissa: 1)
johtotehtavien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten méaara kyseisessa tehtavassa, 3) tehtavassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4)
ylempien ja alempien organisaatiotasojen maara seké 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden maara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi (saatavilla vain
englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_fi#vacancies

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtdvaén valitun henkilon on pitényt tayttaa asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on myds osoitettava, ettd hén tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdmét hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hanelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkiléturvallisuusselvitys — on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema
kansallisten lakien ja muiden s&anndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, etta
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan ty®nantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&aseminen vahintadn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitelldan, edellyttad, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion mydntdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtélaiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkildita hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Tydsuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkildstdsaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkildstésaantéjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Toimipaikkana on Bryssel, Belgia.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen ty6tehtdvien aloittamista tehtdvadn valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvdksi. Hanen on my6s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.



Téarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty® on luottamuksellista. Hakijat eivat tdamén
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa Kkasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota kiinnitetdan tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tdyty, hakemus hylatd&n automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdvd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterfitymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekistergity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia, hakemus ei ole
rekistergitynyt!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen késittelyyn liittyvissé asioissa.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivéana lokakuuta 2018, luonnollisten henkilgiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Internet-rekisterdityminen on syytd tehdéd hyvissd ajoin ennen maérdajan padttymistd Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdméattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syOttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaréaika on pééattynyt. Rekisterditymistd méérdajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 12.4.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enad mahdollista.



