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Apie mus

Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigiino pareigybé numatyta 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB*. Siuo reglamentu nustatomi su asmens duomeny tvarkymu susije principai, teisés
ir pareigos siekiant uZztikrinti, kad Europos Sajungos institucijos, istaigos, agentliros ir organai,
tvarkydami asmens duomenis, gerbty pagrindines asmeny teises ir laisves, visy pirma teises j asmens
duomeny apsaugg ir privatuma. Europos duomeny apsaugos prieZiliros pareigiinas (toliau — priezitiros
pareigiinas) vadovauja nepriklausomai priezitiros institucijai, uztikrinanciai, kad Sio reglamento
Nuostatos biity tinkamai taikomos. Savo pareigas jis atlieka visiskai nepriklausomai.

2025 m. Europos Sgjungos bendrajame biudZzete priezitiros institucijai numatyta i§ viso apie
24,3 min. EUR ir apie 148 darbuotojus.

Priezitiros pareigiino biistiné yra Briuselyje.
Sialome
Europos duomeny apsaugos prieziiiros pareigiino pareigas.

Priezifiros pareigiinas stebi ir uztikrina Reglamento (ES) 2018/1725 taikyma. Siuo tikslu jis atlicka
Siame reglamente nustatytas pareigas ir naudojasi jame suteiktais jgaliojimais. Be to, jis konsultuoja
Europos Sajungos institucijas, jstaigas ir duomeny subjektus su asmens duomeny tvarkymu susijusiais
klausimais.

Apskritai priezitiros pareigiinas atsako uz tai, kad Europos Sajungos institucijos, jstaigos, agentiiros ir
organai, tvarkydami asmens duomenis, gerbty pagrindines fiziniy asmeny teises ir laisves, visy pirma
jy teises | asmens duomeny apsaugg ir privatumag. Jis stebi ir uztikrina reglamento ir kity Europos
Sajungos akty, kuriais reglamentuojama fiziniy asmeny pagrindiniy teisiy ir laisviy apsauga Europos
Sajungos institucijai, jstaigai, agentiirai ar organui tvarkant asmens duomenis, nuostaty taikyma.

Priezitiros pareigiino uzduotys:

- stebéti, kaip Sgjungos institucijos ir jstaigos taiko Reglamenta 2018/1725, ir uztikrinti, kad jos
ji taikyty, iSskyrus asmens duomeny tvarkyma, kurj atlieka Teisingumo Teismas vykdydamas
savo teismines funkcijas;

- didinti visuomenés informuotumg apie rizika, taisykles, apsaugos priemones ir teises,
susijusias su duomeny tvarkymu, ir jy supratimg (ypatingas démesys turi buti skiriamas
konkreciai vaikams skirtai veiklai);

- didinti duomeny valdytojy ir tvarkytojy informuotumg apie Reglamente (ES) 2018/1725
nustatytas jy pareigas;
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- bet kurio duomeny subjekto praSymu teikti jam informacija apie naudojimgsi Reglamente (ES)
2018/1725 nustatytomis jo teisémis ir prireikus tuo tikslu bendradarbiauti su nacionalinémis
priezitros institucijomis;

- nagrinéti skundus, kuriuos pagal Reglamenta (ES) 2018/1725 pateikia duomeny subjektas
arba jstaiga, organizacija ar asociacija, ir, kiek tinkama, tirti skundo dalyka, taip pat per
pagrista laikotarpj informuoti skundo pateikéja apie skundo tyrimo eigg ir rezultatus, visy
pirma tais atvejais, kai reikia tgsti tyrimg arba derinti veiksmus su kita priezitiros institucija;

- atlikti Reglamento (ES) 2018/1725 taikymo tyrimus, be kita ko, remiantis i§ kitos prieziiiros
institucijos arba kitos valdZzios institucijos gauta informacija;

- savo iniciatyva arba gavus praSyma konsultuoti visas Sgjungos institucijas ir jstaigas dél
teisékiros ir administraciniy priemoniy, susijusiy su fiziniy asmeny teisiy ir laisviy apsauga
tvarkant asmens duomenis;

- stebéti aktualius pokyCius, kurie turi jtakos asmens duomeny apsaugai, visy pirma
informaciniy ir ry$iy technologijy raidg;

- tvirtinti Reglamente (ES) 2018/1725 nurodytas standartines sutar¢iy salygas;

- sudaryti ir tvarkyti sarasa, susijusj su Reglamente (ES) 2018/1725 nustatytu reikalavimu atlikti
poveikio duomeny apsaugai vertinima;

- dalyvauti Europos duomeny apsaugos valdybos veikloje;

- pagal Reglamento (ES) 2016/679 75 straipsnj teikti sekretoriato paslaugas Europos duomeny
apsaugos valdybai;

- teikti konsultacijas dél Reglamento (ES) 2018/1725 40 straipsnio 2 dalyje nurodyto duomeny
tvarkymo;

- duoti leidimg taikyti sutarCiy sglygas ir nuostatas, nurodytas Reglamento (ES) 2018/1725 48
straipsnio 3 dalyje;

- tvarkyti vidaus jrasus apie Reglamento (ES) 2018/1725 pazeidimus ir apie priemones, kuriy
imtasi;

- vykdyti visas kitas su asmens duomeny apsauga susijusias uzduotis;

- nustatyti savo darbo tvarkos taisykles.

IeSkome (atrankos kriterijai)
Kandidatai turéty:

Vadovavimo igiidZiai

- gebéti parengti ir pristatyti ateities vizija, globaliai mastyti apie sistemas ir procesus ir
pasiiilyti konkreciy rekomendacijy ir praktiniy sprendimy;

- turéti auksto lygio vadovavimo patirties ir lyderio jgudziy, reikalingy, kad galéty vadovauti
itin specializuotam duomeny apsaugos eksperty kolektyvui, valdyti jo biudZeta ir bendrauti su

jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis.

Specialieji igudzZiai ir patirtis

- turéti jrodymais pagristos su duomeny apsauga susijusios patirties, jgytos biinant duomeny
apsaugos prieziliros institucijos nariu arba dirbant dideléje privaiojoje arba vieSojoje
organizacijoje;

- turéti duomeny apsaugos taisykliy jgyvendinimo ir uztikrinimo, kad jy biity laikomasi,
praktinés patirties; pageidautina, kad ji buty jgyta didelése privaciojo arba vieSojo sektoriaus
organizacijose;

- turéti Europos Sajungos duomeny apsaugos politikos poveikio Europos pilieCiams, imonéms
ir viesojo administravimo jstaigoms vertinimo patirties.



Asmeninés savybés

- turéti bendravimo ir tinkly kiirimo patirties, kad galéty auksciausiu lygiu atstovauti Europos
duomeny apsaugos prieziliros pareigiino tarnybai ir uzmegzti bei palaikyti veiksmingus ry$ius
su suinteresuotosiomis Salimis kitose Europos Sajungos institucijose, valstybése narése,
treCiosiose Salyse ir kitose tarptautinése organizacijose;

- gebéti veikti nepriklausomai ir saugoti profesing paslapt;.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiS$ky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus.

Pilietybé: kandidatai turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybeg.

Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatai privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesng kaip
vieny mety atitinkama profesing patirt] (§i vieny mety profesiné patirtis negali biiti jtraukta |
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

Profesiné patirtis: kandidatai privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj?, jgyta baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. Bent penkeriy mety
profesiné patirtis turi biiti susijusi su prieziiiros pareigiino veiklos sritimi.

Vadovavimo patirtis: i$ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas®, susijusias su sitilomy pareigy darbo
sritimi.

Kalbos: kandidatai turi labai gerai mokéti vieng i3 oficialiyjy Europos Sajungos kalby* ir
pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg ES oficialigjg kalbg. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius)
tikrins, ar kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kuria nors kita ES oficialigja
kalba. Todél pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

Atranka ir paskyrimas

Europos Parlamentas ir Taryba bendru sutarimu paskiria Europos duomeny apsaugos prieziliros
pareigiing penkeriy mety kadencijai pagal sarasa, kurj po vieSo konkurso Sioms pareigoms sudaro

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, jgyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios rusies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo diena vykdytos profesinés veiklos trukmé apskaiciuojama
proporcingai patvirtintai iSdirbtai visos darbo dienos valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo
atostogas atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos, jei jos sékmingai baigtos, prilyginamos
profesinei patirciai, net jeigu uz jas negautas atlygis, taciau jskai¢iuojamas ne ilgesnis kaip trejy mety laikotarpis. Konkretus laikotarpis
gali buti jskaiciuotas tik karta.

Gyvenimo apra$yme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skai€iy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701.
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Europos Komisija.

Europos Komisija sudarys §j sarasa, laikydamasi atrankos ir jdarbinimo tvarkos (zr. Su vyresniaisiais
pareigiinais susijusios politikos apzvalginj dokumenta®). Siuo tikslu ji sudarys pirminés atrankos
komisijg — $i jvertins visas paraiskas pagal minétus tinkamumo kriterijus ir nustatys kandidatus, kurie
geriausiai atitinka prieZitiros pareigiino atrankos kriterijus. Sie kandidatai gali bati pakviesti pokalbio
su pirminés atrankos komisija.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty buti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas | pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianCiose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose.

Atsizvelgdama j pirminés atrankos komisijos iSvadas ir pokalbiy su Paskyrimy patariamuoju komitetu
rezultatus, Europos Komisija sudarys sgra$a, kuriame bus nurodyti bent trys kandidatai. Kandidaty
sgraSas bus viesas ir bus perduotas Europos Parlamentui ir Tarybai. Remdamasis Komisijos sudarytu
sarasu, kompetentingas Europos Parlamento komitetas gali nuspresti surengti klausyma, kad galéty
nuspresti, kuriam kandidatui teikti pirmenybe. Sios institucijos gali nuspresti surengti papildomus
pokalbius su sarase nurodytais kandidatais. Tai, kad kandidatas jtrauktas j §j saraSa, nereiskia, kad jis
bus paskirtas eiti pareigas.

Lygios galimybés

Remdamosi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos institucijos vykdo lygiy galimybiy politika,
skatindamos teikti paraisSkas, kurios galéty padéti uztikrinti didesne jvairove, lyCiy lygybe ir bendra
geografing pusiausvyra.

Idarbinimo sglygos

Darbo uZzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygose.

Reglamento (ES) 2018/1725 54 straipsnyje nustatytos prieziiros pareiglino pareigas
reglamentuojancios taisyklés ir bendrosios salygos, be kita ko, dél atlyginimy, priemoky ir kity vietoje
atlygio gaunamy i8moky. Siuo atzvilgiu priezitiros pareigiinas laikomas lygiaverc¢iu Europos Sgjungos
Teisingumo Teismo teiséjui®.

Priezitiros pareigtinas bus paskirtas penkeriy mety kadencijai; ji gali biiti vieng kartg atnaujinta.

Darbo vieta yra Briuselyje.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komitety darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama

tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su Siy komitety nariais arba praSyti kity asmeny tai daryti jy
vardu. Visos uzklausos turi biiti siunciamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_It#vacancies (tik angly

kalba)
Ménesinis bazinis atlyginimas lygus sumai, kuri gaunama 16 lygio trec¢ios pakopos Europos Sajungos pareigiino baziniam atlyginimui
pritaikius $ig procenting dalj: teis¢jas — 112,5 %.
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Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Reglamento (ES)
2018/1725. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie$ pradédamas eiti savo pareigas prieziliros pareiglinas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam
interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy
dél jo nepriklausomumo.

ParaiSky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiska turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (Zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés
patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy,
kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiant] e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél, jeigu juisy e. pasto adresas pasikeis, praneskite
apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSyma, pageidautina —
,,Buropass® gyvenimo apraSymo formatu’, ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip
8 000 spaudos zenkly). Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas gali buti teikiami bet kuria i$
oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jusy paraiska bty tiksli, i§sami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e. paStu gausite patvirtinima, kad jasy paraiSka uZzregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, parai§ka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démesj j tai, kad paraiSkos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jusy
paraiskos statusa jums tiesiogiai prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos paraiskos nebus priimameos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumy, siyskite e. laiskg Siuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uZpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutrikti neuzbaigta, o
tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

" Informacijos, kaip susikurti ,,Europass“ gyvenimo apras$yma, galite rasti internete adresu https://europa.eu/europass/It/create-europass-

ov.
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Galutinis registracijos terminas — 2024 m. liepos 18 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.



