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Par mums

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja amats ir paredz&ts Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK®. Minéta regula nosaka principus, tiesibas un
pienakumus, saskana ar kuriem Eiropas Savienibas iestades, struktiiras, agenttiras un biroji apstrada
personas datus, lai nodro$inatu, ka tiek ieverotas personu pamattiesibas un pamatbrivibas, jo Tpasi vinu
tiesibas uz personas datu aizsardzibu un privato dzivi. Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
(uzraudzitajs) vada neatkarigu uzraudzibas iestadi, kura nodro$ina, ka ming&tas regulas noteikumi tiek
pareizi piemeroti. Veicot savus pienakumus, vin$ darbojas pilnigi neatkarigi.

Eiropas Savienibas vispargja budzeta 2025. gadam ir noteikts kopg&jais uzraudzibas iestades budzets
aptuveni 24,3 miljonu EUR apméra un kopgjais darbinieku skaits — aptuveni 148.

Uzraudzitaja mitne atrodas Briselg.
Piedavatais amats
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja amats.

Uzraudzitajs atbild par Regulas (ES) 2018/1725 pieméro$anas uzraudzibu un izpildi. Saja noliika vins
pilda minétaja regula paredz&tos pienakumus un isteno ar to pieskirtas pilnvaras. Turklat vin$ konsulte
Eiropas Savienibas iestades un strukttiras un datu subjektus jautajumos, kas attiecas uz personas datu
apstradi.

Kopuma uzraudzitajs ir atbildigs par to, lai Eiropas Savienibas iestades, struktiiras, agentiiras un biroji
attieciba uz personas datu apstradi ieverotu fizisku personu pamattiesibas un pamatbrivibas, jo Tpasi
vinu tiesibas uz personas datu aizsardzibu un privato dzivi. Vins uzrauga un nodro$ina ming&tas regulas
un citu Eiropas Savienibas tiesibu aktu tadu noteikumu pieméros$anu, kuri saistiti ar fizisku personu
pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic Eiropas
Savienibas iestade, struktiira, agentiira vai birojs.

Uzraudzitajs veic $§adus pienakumus:

- uzrauga un isteno Regulas (ES) 2018/1725 piem@roSanu Savienibas iestad€s un struktiiras,
iznemot personas datu apstradi Tiesa, kas rikojas atbilstigi savai tiesas kompetencei,

- veicina sabiedribas inform&tibu un izpratni par riskiem, noteikumiem, garantijam un tiesibam
saistiba ar apstradi (ipaSu uzmanibu piever$ darbibam, kas konkréti attiecas uz bérniem);

- veicina parzinu un apstradataju izpratni par pienakumiem, ko tiem uzlieck Regula
(ES) 2018/1725;

- péc pieprasijuma sniedz informaciju ikvienam datu subjektam par vina tiesibu TstenoSanu
saskana ar Regulu (ES) 2018/1725 un, ja nepiecieS8ams, mingtaja noluka sadarbojas ar valstu
uzraudzibas iestadém,;

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).



- izskata sudzibas, ko iesniedzis datu subjekts vai— saskapa ar Regulu (ES)2018/1725—
strukttra, organizacija vai apvieniba, atbilsto$d apjoma izmekl€ jautajumu un sapratiga
termina informe stidzibas iesniedzgju par lietas virzibu un izmekl€Sanas rezultatiem, jo Tpasi,
ja ir nepiecieSama papildu izmekl€Sana vai koordinacija ar citu uzraudzibas iestadi;

- veic izmekléSanu par Regulas (ES)2018/1725 pieméroSanu, tostarp pamatojoties uz
informaciju, kas sanemta no citas uzraudzibas iestades vai citas publiskas iestades;

- p€c savas iniciativas vai p&c pieprasijuma konsult visas Savienibas iestades un strukttiras par
likumdoSanas un administrativiem pasakumiem, kas saistiti ar personas tiesibu un brivibu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi;

- Vvero attiecigas attistibas tendences, ciktal tas ietekme personas datu aizsardzibu, un jo Tpasi
informacijas un komunikaciju tehnologiju attistibu;

- apstiprina Regula (ES) 2018/1725 minétas liguma standartklauzulas;

- izveido un uztur sarakstu attieciba uz prasibu veikt novertgjumu par ietekmi uz datu
aizsardzibu saskana ar Regulu (ES) 2018/1725;

- piedalas Eiropas Datu aizsardzibas kolegijas darbiba;

- saskana ar Regulas (ES) 2016/679 75. pantu nodrosina Eiropas Datu aizsardzibas kolégiju ar
sekretariatu;

- sniedz padomus par Regulas (ES) 2018/1725 40. panta 2. punkta min&to apstradi;

- apstiprina Regulas (ES) 2018/1725 48. panta 3.punkta mingtas liguma klauzulas un
noteikumus;

- uztur iek$&ju registru par Regulas (ES) 2018/1725 parkapumiem un veiktajiem pasakumiem;

- pilda jebkadus citus uzdevumus saistiba ar personas datu aizsardzibu;

- izstrada savu reglamentu.

Prasibas (atlases kriteriji)
Prasibas kandidatiem:

Vadibas prasmes

- spgja attistit un popularizét redzgjumu, domat globali par sisttmam un procesiem un sniegt
konkréetus ieteikumus un praktiskus risinajumus;

- pieredze augsta Iimena vado$a amata un vaditaja prasmes, lai vaditu augsti specializétu datu
aizsardzibas ekspertu darba grupu un tas budzetu, ka arT dazadu ieinteres€to personu kopienu;

Specialista prasmes un pieredze

- pieradama pieredze datu aizsardzibas jautdjumos datu aizsardzibas uzraudzibas iestades
dalibnieka amata vai liela privata vai publiska organizacija;

- praktiska pieredze attieciba uz datu aizsardzibas noteikumu istenoSanu un atbilstibas tiem
nodroSinasanu, velams, liela méroga privata vai publiska sektora organizacija;

- pieredze attieciba uz Eiropas Savienibas politikas datu aizsardzibas joma ietekmes uz Eiropas
pilsoniem, uzn€mumiem un valsts parvaldes iestadém novertésanu;

Personiskas ipasibas

- pieredze saistiba ar komunikaciju un sakaru veidosanu, lai augstakajos Iimenos parstavetu
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja biroju un attistitu un uzturétu efektivas attiecibas ar



ieinteresétajam personam FEiropas Savienibas iestades, dalibvalstis, tresas valstis un citas
starptautiskas organizacijas.

- spgja rikoties neatkarigi un ievérojot dienesta noslépuma prasibu.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvelesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabit izpilditam lidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

Valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem ir jabiit

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz 4 gadi,

- vai izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestadg ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut p&€cdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabiit vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei® Iimeni, kas
atbilst ieprick§ minétajai kvalifikacijai. Vismaz pieciem gadiem no §is darba pieredzes jabut
uzraudzitaja darbibas joma.

Vaditaja pieredze: vajadziga vismaz 5 gadus ilga pecdiploma darba pieredze, kas giita augsta
Iimena vaditdja amata® piedavatajam amatam atbilsto$a joma.

Valodas: kandidatiem jabiit padzilinatam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas* prasmém un
pietickamam citas oficialas valodas prasmém. Intervija(-as) atlases komisijas parbaudis, vai
kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmé&m.
Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

Atlase un iecel§ana amata

Savstarpgji vienojoties, Eiropas Parlaments un Padome iece] Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju uz
pieciem gadiem, pamatojoties uz sarakstu, ko Eiropas Komisija sagatavo péc atklata kandidatu
konkursa izsludinasanas.

Eiropas Komisija izveidos mingto sarakstu saskana ar atlases un darba pienemsanas procediram
(skatit arT parskatu par politiku attieciba uz augstaka limena ierédniem®). Saja nolika ta izveido

Darba pieredze tick nemta veéra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojumu sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprékinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, b&rna kopSanas atvalinajumu
vai adopcijas atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas
nav apmaksatas, bet ne vairak ka tiTs gadu apméra, — ar nosacljumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu
var ieskaitt tikai vienu reizi.

Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vaditaja
amatu nosaukums un pienakumi; 2) to darbinieku skaits, kuru darbiba parraudzita, ienemot Sos amatus; 3) parvaldita budzeta apjoms;
4) hierarhisko Iimenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena vaditaju skaits.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L V/TXT/?2uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (pieejams
tikai anglu valoda).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

prieksatlases komisiju, kas parbauda visus pieteikumus, lai noteiktu, vai tie atbilst iepriek§ minétajiem
piemérotibas nosactjumiem, un nosaka kandidatus, kas vislabak atbilst uzraudzitaja amatam
noteiktajiem atlases kriterijiem. Sie kandidati var tikt uzaicinati uz interviju ar priekSatlases komisiju.

Péc $im intervijam prieksatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu turpmakam
intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdev&ju komiteju darba iecelSanas jautagjumos (CCA). Nemot
véra prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus
verte areji darba pienemsanas konsultanti.

Nemot véra priekSatlases komisijas rezultatus, ka arT rezultatus p&c intervijam ar Padomdevéju
komiteju darba iecelSanas jautajumos, Eiropas Komisija izveido sarakstu, kura ieklauj vismaz tris
kandidatus. Kandidatu saraksts ir publiski pieejams, un to nosata Eiropas Parlamentam un Padomei.
Pamatojoties uz Komisijas sagatavoto sarakstu, Eiropas Parlamenta kompetenta komiteja var pienemt
lémumu organiz&t uzklausisanu, lai ta var€tu noteikt, kuram kandidatam ta dod priekSroku. Ming&tas
iestades var nolemt veikt turpmakas intervijas ar kandidatiem, kuru vardi ir ieklauti saraksta.
Ieklausana $aja saraksta negarant€ iecelSanu amata.

Vienlidzigas iespéjas
Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas iestades pieméro vienlidzigu iesp&ju politiku,
veicinot pieteikumus, kas varétu veicinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargjo
geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinaSanas kartiba ir noteikta Eiropas Savienibas Par&o darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

Noteikumi un vispargjie nosacijumi, kuri reglament€ uzraudzitaja pienakumu izpildi, tostarp vina algu,
pabalstus un jebkuru citu atlidzibu, ko sanem ka atalgojumu, ir paredz&ti Regulas (ES) 2018/1725
54. panta. Saja sakara uzraudzitajs ir pielidzinams Eiropas Savienibas Tiesas® tiesnesim.

Uzraudzitaju iecels uz piecu gadu pilnvaru terminu, ko var atjaunot vienu reizi.

Darba vieta ir Brisele.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tieSi vai netiesi
sazinaties ar $o komisiju locekliem vai ltgt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodroSinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Regulu
(ES) 2018/1725. Jo ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

6 Meénesa pamatalga ir vienada ar summu, ko iegiist, Eiropas Savienibas 16. pakapes tresa limena ierédna pamatalgai piemerojot sadus

procentus: tiesnesis — 112,5%.



Pirms pienakumu uznemsanas uzraudzitdjam biis japaraksta saistibu deklaracija, kura vin§ apnemas
stradat neatkarigi sabiedribas interes€s, un jadeklaré jebkadas intereses, kuras varétu uzskatit par
tadam, kas ietekmeé vina neatkaribu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums riipigi japarliecinas par atbilstibu visam piemeérotibas prasibam
(“Prasibas kandidatiem”), jo Ipasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta limena amata,
ka arT valodu prasmém. Ja tiek konstateta neatbilstiba kadai no noraditajam piemerotibas prasibam,
kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to inform&t
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot Europass
CV formatu’) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8 000 rakstzimju). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaisté bls pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt veéra, ka sekot jusu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecie$ama papildinformacija un/vai rodas
tehniskas problémas, ludzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus atbildat par to, lai registraciju tie$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik$anos uz pedgjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dg] tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzes atkartot.
P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevar@s ievadit. Novélota registracija netiks
pienemta.

Registrésanas termin$

registréties vairs nebis iesp&jams.

" Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tiesaiste: https://europa.eu/europass/Iv/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv

