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Min ahna

Il-kariga ta’ Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data hija prevista mir-Regolament (UE)
2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u
agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar ir-Regolament (KE) Nru
45/2001 u d-Decizjoni Nru 1247/2002/KE!. Dan ir-Regolament jistabbilixxi |-prin¢ipji, id-drittijiet u I-
obbligi li bihom I-istituzzjonijiet, il-korpi, I-agenziji u 1-uffi¢ccji tal-Unjoni Ewropea jipprocessaw id-
data personali biex jigi zgurat li huma jikkonformaw mad-drittijiet u I-libertajiet fundamentali tal-
individwi, u b’mod partikulari mad-drittijiet taghhom ghall-protezzjoni tad-data personali u I-
privatezza. Il-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data (il-Kontrollur) jmexxi l-awtorita
supervizorja indipendenti li ghandha tizgura li d-dispozizzjonijiet ta’ dan ir-Regolament jigu applikati
b’mod korrett. [I-Kontrollur jagixxi b’mod totalment indipendenti fil-qadi ta’ dmirijietu.

ll-bagit generali tal-Unjoni Ewropea ghall-2025 qged jipprevedi bagit totali ta’ madwar EUR 24,3
miljun u b’kollox madwar 148 membru bhala persunal ghall-awtorita supervizorja.

Is-sede tal-Kontrollur hija fi Brussell.
X’qeghdin nipproponu
I1-funzjoni tal-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data.

I1-Kontrollur jissorvelja u jinforza I-applikazzjoni tar-Regolament (UE) 2018/1725. Ghal dan 1-ghan,
huwa ghandu jissodisfa d-dmirijiet stipulati minn dan ir-Regolament u ghandu jezercita s-Setghat
moghtija lilu. Barra minn hekk, huwa jaghti pariri lill-istituzzjonijiet u lill-korpi tal-Unjoni Ewropea u
lis-suggetti tad-data dwar kwistjonijiet li ghandhom x’jagsmu mal-ipprocessar tad-data personali.

F’termini generali, il-Kontrollur ghandu r-responsabbilta li jizgura 1i d-drittijiet u I-libertajiet
fundamentali ta’ persuni fizi¢i, u b’mod partikulari d-drittijiet taghhom ghall-protezzjoni tad-data
personali u l-privatezza, jigu rispettati mill-istituzzjonijiet, mill-korpi, mill-agenziji u mill-organi tal-
Unjoni Ewropea fir-rigward tal-ipprocessar tad-data personali. Huwa jissorvelja u jizgura I-
applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet tar-Regolament u ta’ kull att iehor tal-Unjoni Ewropea li ghandhom
x’jagsmu mal-protezzjoni tad-drittijiet u l-libertajiet fundamentali ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-
ipprocessar tad-data personali minn istituzzjonijiet, korpi, agenziji jew organi tal-Unjoni Ewropea.

I1-kompiti tal-Kontrollur jistghu jigu deskritti kif gej:

- jissorvelja u jinforza l-applikazzjoni tar-Regolament 2018/1725 minn istituzzjonijiet u minn
korpi tal-Unjoni, bl-ec¢ezzjoni tkun ghall-ipprocessar tad-data personali mill-Qorti tal-
Gustizzja meta tagixxi fil-kapa¢ita gudizzjarja taghha;

- jippromwovi I-fehim u s-sensibilizzazzjoni tal-pubbliku dwar ir-riskji, ir-regoli, is-
salvagwardji u d-drittijiet fir-rigward tal-ipprocessar (l-attivitajiet indirizzati specifikament
ghat-tfal ghandhom jinghataw attenzjoni specifika);
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rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).



jippromwovi s-sensibilizzazzjoni tal-kontrolluri u ta’ dawk responsabbli mill-ipprocessar
rigward l-obbligi taghhom skont ir-Regolament (UE) 2018/1725;

fuq talba, jipprovdi informazzjoni lil kwalunkwe suggett tad-data dwar |-ezercitar tad-drittijiet
tieghu skont ir-Regolament (UE) 2018/1725 u, jekk xieraq, jikkoopera mal-awtoritajiet
supervizorji nazzjonali ghal dan 1-ghan;

jittratta lmenti mressqa minn xi suggett tad-data, jew minn korp, organizzazzjoni jew
assocjazzjoni f’konformita mar-Regolament (UE) 2018/1725 u jinvestiga, sa fejn ikun xieraq,
is-suggett tal-ilment u jinforma lill-ilmentatur dwar il-progress u l-ezitu tal-investigazzjoni
f’perjodu ta’ zmien ragonevoli, b’mod partikolari jekk tkun mehtiega aktar investigazzjoni jew
koordinazzjoni ma’ awtorita supervizorja ohra;

iwettaq investigazzjonijiet dwar l-applikazzjoni tar-Regolament (UE) 2018/1725, inkluz
abbazi ta’ informazzjoni li tasallu minn awtorita supervizorja jew awtorita pubblika ohra;
jaghti pariri, fuq inizjattiva tieghu jew fuq talba, lill-istituzzjonijiet u lill-korpi kollha tal-
Unjoni dwar mizuri legizlattivi u amministrattivi relatati mal-protezzjoni tad-drittijiet u tal-
libertajiet tal-persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali;

jissorvelja zviluppi rilevanti, meta dawn ikollhom impatt fuq il-protezzjoni tad-data personali,
b’mod partikolari l-izvilupp ta’ teknologiji tal-informazzjoni u tal-komunikazzjoni;

jadotta klawzoli kuntrattwali standard imsemmija fir-Regolament (UE) 2018/1725;
jistabbilixxi u jzomm lista relatata mar-rekwizit ghal valutazzjoni tal-impatt dwar il-
protezzjoni tad-data skont ir-Regolament (UE) 2018/1725;

jiehu sehem fl-attivitajiet tal-Bord Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data;

iwettaq id-dmirijiet segretarjali tal-Bord Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data, skont I-Artikolu
75 tar-Regolament (UE) 2016/679;

jaghti pariri dwar l-ipproc¢essar imsemmi fl-Artikolu 40(2) tar-Regolament (UE) 2018/1725;
jawtorizza l-klawzoli u d-dispozizzjonijiet kuntrattwali msemmija fl-Artikolu 48(3) tar-
Regolament (UE) 2018/1725;

izomm rekords interni marbutin mal-ksur tar-Regolament (UE) 2018/1725 u tal-mizuri li
ttiehdu;

iwettaq kwalunkwe kompitu ichor marbut mal-protezzjoni tad-data personali;

jistabbilixxi r-Regoli ta” Procedura tieghu.

X’qeghdin infittxu (il-Kriterji tas-selezzjoni)

Il-kandidati ghandu jkollhom:

Hiliet fil-manigment

il-kapacita 1i jizviluppaw u jikkomunikaw vizjoni, li jahsbu f’termini ta’ sistemi u proc¢eduri
globali, u li jipproponu rakkomandazzjonijiet konkreti u soluzzjonijiet prattici;

esperjenza amministrattiva ta’ livell gholi u l-hiliet ne¢essarji fit-tmexxija biex jimmaniggaw
tim ferm specjalizzat ta’ esperti fil-protezzjoni tad-data u I-bagit tieghu, kif ukoll komunita
mifruxa ta’ partijiet ikkoncernati.

Hiliet u esperjenza specjalizzati

esperjenza ppruvata fi kwistjonijiet ta’ protezzjoni tad-data, bhala membri ta’ awtorita
supervizorja ghall-protezzjoni tad-data jew f’organizzazzjoni kbira privata jew pubblika;

esperjenza prattika fir-rigward tal-implimentazzjoni tar-regoli dwar il-protezzjoni tad-data, u
I-kapacita li jizguraw konformita maghhom, preferibbilment miksuba f’organizzazzjonijiet
kbar hafna fis-settur privat jew fis-settur pubbliku;



- esperjenza fil-valutazzjoni tal-impatt tal-politiki tal-Unjoni Ewropea fil-gasam tal-protezzjoni
tad-data fuq i¢-¢ittadini Ewropej, l-intraprizi u l-amministrazzjonijiet pubblici.

Kwalitajiet personali

- esperjenza fil-komunikazzjoni u n-networking, sabiex il-Kontrollur Ewropew ghall-
Protezzjoni tad-Data jkun rapprezentat fl-oghla livelli, filwaqt li jizviluppa u jzomm
relazzjonijiet effikaci ma’ partijiet ikkoncernati f’istituzzjonijiet ohra tal-Unjoni Ewropea, fi
Stati Membri, f*pajjizi terzi u f’organizzazzjonijiet internazzjonali ohra;

- hila li jagixxi bl-indipendenza u s-segretezza professjonali mehtiega.

Kundizzjonijiet essenzjali (ir-rekwiziti ta’ eligibbilta)

Il-kandidati jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tas-selezzjoni abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu
jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

¢ Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

o Lawrja jew diploma mill-universita: il-kandidati jrid ikollhom:

- jew livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ¢&certifikati
b’diploma meta 1-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ 4 snin jew aktar;

- inkella livell ta’ edukazzjoni 1i jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma u ¢certifikati
b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena meta I-perjodu normali ta’
edukazzjoni universitarja jkun ta’ mill-ingas tliet snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali
ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali ta’ wara I-lawrja mehtiega hawn taht).

e Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom tal-ingas 15-il sena esperjenza professjonali
postgradwatorja? f’livell 1i 1-kwalifiki msemmija hawn fuq jaghtu access ghalih. Mill-ingas 5 snin
minn din l-esperjenza professjonali trid tkun f’qasam li ghandu x’jagsam mal-attivitajiet ta’
Kontrollur.

e Esperjenza manigerjali: minn tal-ingas 5 snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu
jkunu nkisbu fkariga manigerjali ta’ livell gholi® °’qasam ta’ rilevanza ghal din il-kariga.

e Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea* u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. Waqt I-intervista/i,
il-bordijiet tas-selezzjoni se jivverifikaw jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa uffi¢jali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li 1-intervista jew parti minnha ssir
b’din il-lingwa |-ohra.

Esperjenza professjonali titqies biss jekk tirrapprezenta relazzjoni ta’ xoghol reali definita bhala xoghol reali, genwin, fuq bazi ta’ hlas u

bhala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi part-time ghandhom

jigu kkalkulati pro rata, abbazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time li jkunu nhadmu. I1-leave tal-maternita / leave tal-genituri /
leave ghall-adozzjoni jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta’ xoghol. Id-dottorati jigu assimilati mal-esperjenza professjonali, anki
meta ma jkunux bi hlas, izda ghal perjodu ta’ mhux aktar minn tliet snin, dment li d-dottorat ikun gie kkompletat b’ezitu pozittiv.

Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

% Fil-curriculum vitae taghhom, il-kandidati jridu jindikaw b’mod ¢ar ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet esperjenza ta’
manigment: (1) it-titlu u r-rwol tal-karigi manigerjali okkupati; (2)l-ghadd ta’ staff taht ir-responsabbilta taghhom f’dawn il-
pozizzjonijiet; (3) id-dags tal-bagits gestiti; (4) |-ghadd ta’ livelli gerarkici superjuri u inferjuri; u (5) I-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/M T/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

Selezzjoni u hatra

Il-Parlament Ewropew u |-Kunsill jahtru bi gbil komuni 1-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-
Data ghal mandat ta’ hames snin, abbazi ta’ lista mhejjija mill-Kummissjoni Ewropea wara sejha
pubblika ghall-kandidati.

I1-Kummissjoni Ewropea se tistabbilixxi din il-lista skont il-pro¢eduri ta' selezzjoni u reklutagg taghha
(ara wkoll il-Compilation Document on Senior Officials Policy®). Ghal dan 1-ghan, hija tistabbilixxi
bord ta’ preselezzjoni li jivvaluta I-applikazzjonijiet kollha skont il-kriterji ta’ eligibbilta msemmija
hawn fuq u tidentifika I-kandidati li I-profil taghhom jissodisfa l-ahjar il-Kriterji tal-ghazla ghall-kariga
ta’ Kontrollur. Dawn il-kandidati jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord ta’ preselezzjoni.

Wara dawn I-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ghal
intervisti  ulterjuri  mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (Consultative Committee on
Appointments, CCA) tal-Kummissjoni Ewropea. Is-CCA, filwaqt li jgis il-konkluzjonijiet tal-bord tal-
preselezzjoni, jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista.

Il-kandidati 1i jissejhu ghal intervista mas-CCA jippartecipaw f’¢entru ta’ valutazzjoni tal-manigment
ta’ jum shih immexxi minn konsulenti ta’ reklutagg esterni.

II-Kummissjoni Ewropea, wara li tqis ir-rizultati tal-bord ta’ preselezzjoni kif ukoll ir-rizultati tal-
intervisti mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet, tfassal lista ta’ mill-ingas tliet kandidati. Il-lista
tal-kandidati ghandha tkun pubblika u tintbaghat lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Fuq il-bazi tal-
lista mfassla mill-Kummissjoni, il-kumitat kompetenti tal-Parlament Ewropew jista’ jiddeciedi li
jorganizza seduta ta’ smigh sabiex ikun jista’ jesprimi preferenza. Dawn l-istituzzjonijiet jistghu
jiddeciedu 1i jaghmlu aktar intervisti mal-kandidati li isimhom ikun jidher fil-lista. L-inkluzjoni
taghhom f’din il-lista mhijiex garanzija tal-hatra.

Opportunitajiet Indags

F’konformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, I-Istituzzjonijiet Ewropej japplikaw
politika ta’ opportunitajiet indaqs li tinkoraggixxi applikazzjonijiet 1i jistghu jikkontribwixxu ghal
aktar diversita, ugwaljanza bejn il-generi u bilan¢ geografiku generali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

Is-salarji u I-kundizzjonijiet tal-impjieg huma stabbiliti fil-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli
ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea.

Ir-regoli u I-kundizzjonijiet generali li jirregolaw il-gadi tad-dmirijiet tal-Kontrollur, inkluzi s-salarji,
I-allowances u kwalunkwe beneficcju iehor minflok ir-remunerazzjoni huma stabbiliti fl-Artikolu 54
tar-Regolament (UE) 2018/1725. F’dan ir-rigward, il-Kontrollur jitqies ekwivalenti ghal imhallef tal-
Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea®.

IlI-Kontrollur jinhatar ghal mandat ta’ hames snin; il-mandat jista’ jiggedded darba.

I1-post tal-impjieg huwa Brussell.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (jezisti biss
bl-Ingliz)

Is-salarju baziku ta’ kull xahar ghandu jkun ugwali ghall-ammont li jirrizulta mill-applikazzjoni tal-percentwal li gej fuq is-salarju
baziku ta’ ufficjal tal-Unjoni Ewropea fit-tielet skala tal-grad 16: Imhallef: 112.5%.
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https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#postijiet vakanti

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Infakkru lill-kandidati li x-xoghol tal-bordijiet tas-selezzjoni huwa kunfidenzjali. 1l-kandidati ma
jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom, u lanqas ma’ jista’
jaghmel hekk haddiehor f’isimhom. Kull mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat tal-bord
rilevanti.

Protezzjoni tad-data personali

II-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill . Dan japplika b’mod partikolari
ghall-kunfidenzjalita u ghas-sigurta ta’ din id-data.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

Qabel jibda jagdi dmirijietu, il-Kontrollur jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ impenn li jagixxi b’mod
indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjara kwalunkwe interess li jista’ jitqies bhala li jippregudika
I-indipendenza tieghu.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel tibghat 1-applikazzjoni tieghek, ghandek tivverifika bir-reqqa jekk tissodisfax ir-rekwiziti tal-
eligibbilta kollha (“Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni”’), b’mod partikolari dwar it-tipi ta’ diploma, 1-
esperjenza professjonali ta’ livell gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. Jekk ma tissodisfax
xi wiehed mir-rekwiziti ta’ eligibbilta, tigi eskluz awtomatikament mill-proc¢edura tas-selezzjoni.

Jekk trid tapplika, trid tirregistra bl-internet fis-sit web li gej u timxi mal-istruzzjonijiet li jirrigwardaw
id-diversi stadji tal-procedura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni
tieghek, kif ukoll biex jinzamm kuntatt mieghek matul 1-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant,
nitolbuk tinforma lill-Kummissjoni Ewropea bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-email tieghek.

Biex timla I-applikazzjoni tieghek, trid ittella’ CV f’format PDF, preferibbilment fil-format tas-CV tal-
Europass’, u timla ittra ta’> motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 Karattru). 1s-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura li 1-applikazzjoni tieghek tkun preciza, dettaljata u veritiera.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, tircievi email li tikkonferma li 1-applikazzjoni
tieghek tkun giet irregistrata. Jekk ma tircevix email ta’ konferma, l-applikazzjoni tieghek ma
tkunx giet irregistrata!

Ta’ min jinnota li mhuwiex possibbli 1i ssegwi 1-progress tal-applikazzjoni tieghek online. II-
Kummissjoni Ewropea tikkuntattjak direttament rigward I-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet li jintbaghtu bl-email ma jigux ac¢cettati. Jekk tehtieg aktar informazzjoni u/jew
tiltaqa’ ma’ problemi teknici, ibghat email lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hija r-responsabbilta tieghek 1i timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir biex ma thallix
ghall-ahhar jiem biex tapplika, billi traffiku gawwi fuq I-internet jew problema fil-konnessjoni tal-

" Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq is-CV tal-Europass tieghek online fuq: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tieghek tigi tterminata qabel ma tlestiha, u
b’hekk ikollok tirrepeti l-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-
registrazzjonijiet, ma tkunx tista’ ddahhal iktar data. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux
accettati.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija 18/07/2024, 12.00 nofsinhar hin ta’ Brussell, u wara din
id-data ma jkunx iktar possibbli li tirregistra.



