An Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai

Foilsit foluntais maidir le post an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai

COM/2024/20107

Césinn

Is le Rialachan (AE)2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus On gComhairle an
23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phraiseail
ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht
sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh
Uimh. 1247/2002/CE! a dhéantar forail maidir le post an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai.
Leis an Rialachan sin bunaitear na prionsabail, cearta agus oibleagaidi faoina bpréisealann instititidi,
comhlachtai, gniomhaireachtai agus oifigi an Aontais Eorpaigh sonrai pearsanta chun a airithid go
gcomhlionann siad cearta bundsacha agus saoirsi bunisacha daoine aonair, agus go hdirithe a gcearta
chun cosanta sonrai agus chun priobhaideachais. Is é an Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai (an
Maoirseoir) atd i gceannas ar an Udards maoirseachta neamhspledch a airitheoidh go gcuirfear
forélacha an Rialachain sin chun feidhme i gceart. T4 sé nd si go hiomlan neamhsplech i
gcomhlionadh a chuid n6 a cuid dualgas.

Ta fordil déanta i mbuiséad ginearalta an Aontais Eorpaigh do 2025 maidir le buiséad iomléan tuairim
agus EUR 24,3 millidn agus maidir le tuairim agus 148 mball foirne don Gdaras maoirseachta.

Is sa Bhruiséil ata suiomh an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai.
An tairiscint
Post an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai.

Déanann an Maoirseoir faireachan agus forfheidhmid ar chur chun feidhme Rialachan (AE)
2018/1725. Chuige sin, chomhlionfaidh sé/si na dualgais da bhforailtear agus feidhmeoidh sé/si na
cumhachtai a dheonaitear leis an Rialachan sin. Ina theannta sin, cuirfidh sé/si comhairle ar institididi
agus comhlachtai den Aontas Eorpach agus ar abhair sonrai maidir le clrsai a bhaineann le proiseail
sonrai pearsanta.

Go ginearalta, t& an Maoirseoir freagrach as a airithid go dtugann institididi, comhlachtali,
gniomhaireachtai agus oifigi an Aontais Eorpaigh urraim do chearta bunisacha agus saoirsi buntsacha
daoine n&durtha, agus da chearta chun cosanta sonrai agus chun priobhéideachais go hairithe, maidir le
préisedil sonrai pearsanta. Déanann sé/si faireachan ar chur chun feidhme fhoralacha an Rialachdin
agus aon ghnimh eile de chuid an Aontais Eorpaigh a bhaineann le cosaint ceart buntsach agus saoirsi
bunusacha daoine aonair maidir le hinstititid, comhlacht, gniomhaireacht n6 oifig de chuid an Aontais
Eorpaigh a bheith ag préiseail sonrai pearsanta, agus déanann sé/si an cur chun feidhme sin a airithid.

Is féidir cur sios a dhéanamh ar thascanna an Mhaoirseora mar a leanas:

1 Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10 L 295,
21.11.2018, Ich. 39).



déanfaidh sé faireachan agus forfheidhmia ar chur i bhfeidhm Rialachan (AE) 2018/1725 ag
institididi agus comhlachtai de chuid an Aontais, cé is moite de phroiseéil sonrai pearsanta ag
Cuairt Bhreithitnais an Aontais Eorpaigh agus i ag gniomhu ina céil bhreithiunach di;

cuirfidh sé feasacht agus tuiscint i measc an phobail chun cinn maidir leis na rioscai, na
rialacha, na coimirci agus na cearta a bhaineann le prdisedil (tabharfar aird ar leith ar
ghniomhaiochtai a bhaineann go sonrach le leanai);

déanfaidh sé feasacht maidir lena n-oibleagaidi faoi Rialachan (AE) 2018/1725 a chur chun
cinn i measc rialaitheoiri agus proisealaithe;

arna iarraidh sin, solathréidh sé faisnéis d’aon dbhar sonrai maidir lena gcearta a ftheidhmiu
faoi Rialachan (AE) 2018/1725 agus, i gcés inarb iomchui, comhoibreoidh sé leis na hidaréis
mhaoirseachta naisiinta chun na criche sin;

déiledlfaidh sé le gearain arna dtaisceadh ag abhar sonrai, n6 ag comhlacht, eagraiocht né
comhlachas i gcomhréir le Rialachan (AE) 2018/1725, agus déanfaidh sé imscradu, a mhéid is
iomchui, ar dbhar an ghearain agus déanfaidh sé an gearanach a chur ar an eolas maidir le dul
chun cinn agus toradh an imscradaithe laistigh de thréimhse réastnta, go hairithe mas ga
imscradu breise a dhéanamh n6 mas ga comhordl breise a dhéanamh le hiidaras maoirseachta
eile;

déanfaidh sé imscraduithe ar chur i bhfeidhm Rialachan (AE) 2018/1725, lena n-airitear ar
bhonn faisnéis a fuarthas 6 daras maoirseachta eile n6 6 Gdaras poibli eile;

cuirfidh sé combhairle, ar a thionscnamh féin né arna iarraidh sin air, ar institididi agus ar
chombhlachtai uile an Aontais maidir le bearta reachtacha agus riarachain a bhaineann le cearta
agus saoirsi daoine nadurtha a chosaint i ndail le préisedil sonrai pearsanta;

déanfaidh sé faireach&n ar fhorbairti abhartha, sa mhéid go bhfuil tionchar acu ar chosaint
sonrai pearsanta, go hairithe forbairti i dteicneolaiochtai na faisnéise agus na cumarséide;
glacfaidh sé na clasail chonarthacha chaighdednacha da dtagraitear i Rialachan (AE)
2018/1725;

bunoidh sé agus coimeéadfaidh sé liosta i ndail leis an gceanglas le haghaidh measunu tionchair
a dhéanamh ar chosaint sonrai de bhun Rialachan (AE) 2018/1725;

glacfaidh sé pairt i ngniomhaiochtai an Bhoird Eorpaigh um Chosaint Sonrai;

cuirfidh sé ranaiocht ar fail don Bhord Eorpach um Chosaint Sonrai, i gcomhréir le
hAirteagal 75 de Rialachan (AE) 2016/679;

tabharfaidh sé comhairle maidir leis an bproiseédil da dtagraitear in Airteagal 40(2) de
Rialachan (AE) 2018/1725;

Udardidh sé na clasail chonarthacha agus na fordlacha da dtagraitear in Airteagal 48(3) de
Rialachan (AE) 2018/1725;

coimeadfaidh sé taifid inmheanacha ar sharuithe ar Rialachan (AE) 2018/1725 agus ar na
bearta arna ndéanamh;

comhlionfaidh sé aon chdram eile a bhaineann le cosaint sonrai pearsanta;

bunoidh sé a chuid né a cuid Rialacha N6s Imeachta.

Cad ata 4 lorg againn (na critéir roghntchain)

Ba cheart na nithe seo a leanas a bheith ag na hiarrthdiri:

Scileanna bainistiochta

an cumas fis a fhorbairt agus a chur in idl, smaoineamh ar bhealach uilioch maidir le cérais
agus proisis, agus moltai coincréiteacha gus réitigh phraiticidla a mholadh;

taithi ardbhainistiochta agus na scileanna ceannaireachta is ga chun foireann an-speisialaithe
saineolaithe um chosaint sonrai agus buiséad na foirne sin a bhainistit, chomh maith le pobal
pairtithe leasmhara éagsula.



Sainscileanna agus saintaithi

taithi chruthaithe ar shaincheisteanna cosanta sonrai, biodh sé mar bhall d’udaras maoirseachta
um chosaint sonrai no in eagraiocht mhér phriobhaideach n6 phoibli;

taithi phraiticitil maidir le rialacha cosanta sonrai a chur chun feidhme agus maidir lena
airithid go gcomhliontar iad, taithi a fuarthas, mas féidir, in eagraiochtai méra san earnail
phriobhaideach n6 phoibli;

taithi ar mheasunt a dhéanamh ar thionchar bhearta de chuid an Aontais Eorpaigh i réimse na
cosanta sonrai ar shaoranaigh, fiontair agus udarais phoibli na hEorpa.

Buanna pearsanta

taithi ar chumarsaid agus lionru, chun ionadaiocht a dhéanamh don Mhaoirseoir Eorpach ar
Chosaint Sonrai ar na leibhéil is airde agus chun caidrimh éifeachtacha a fhorbairt agus a
choinnedil ar bun le pairtithe leasmhara in institiGidi eile de chuid an Aontais Eorpaigh, sna
Ballstéit, i dtriu tiortha agus in eagraiochtai idirnaisiunta eile;

an cumas gniomhu leis an neamhspleachas agus an randacht ghairmidil is ga.

Ni mér d’iarrthéiri na ceanglais seo a leanas a chomhlionadh (ceanglais inchailitheachta)

Ni chuirfear san aireamh le haghaidh na céime roghnlchain ach iarrthéiri a chomhlionfaidh na
ceanglais fhoirmilla seo a leanas faoin sprioc-am maidir le hiarratais:

¢ Naisiuntacht: ni ghlacfar le hiarratas ach 6 dhaoine a bhfuil saoranacht ceann de na Ballstait acu.

e Céim ollscoile n6 diopldma: ni mér d’iarrthéirt:

leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios
mo;

sin nd leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cirsa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmiuil iomchui dar fad bliain amhain ar a laghad i gcas
ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
sin de thaithi ghairmidil a chur san aireamh sa taithi ghairmidil iarchéime a iarrtar thios).

e Taithi ghairmiuil: ni moér d’iarrthoiri 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmidil iarchéime a bheith

acu? ar leibhéal ar féidir le duine tost air ach na céiliochtai da dtagraitear thuas a bheith aige. Ni
mor 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmitil sin a bheith faighte i réimse ata abhartha do
ghniomhaiochtai an Mhaoirseora.

2 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh arb é an sainmhinid até air
fiorobair a bhfuarthas pa aisti i gcail fostai (ar aon chineél conartha) né soléthrai seirbhise. Gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar
bhonn pairtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a
d’oibrigh an t-iarrthoir. Cuirtear san aireamh saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun péiste a uchtd, mas faoi chuimsiu
conradh oibre até si. Is cuid den taithi ghairmitil i dochttireacht, fii amhain nuair nach dochtuireacht ar pa i, ach ta uastréimhse 3 bliana
i gceist leis sin, agus ni mér an dochtdireacht a bheith curtha i gcrich. Ni féidir aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair amhain.



o Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte i
rél bainistiochta ardleibhéil® i réimse ata abhartha don phost seo.

e Teangacha: ni mor d’iarrthdiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh* agus eolas sasil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas
maidir le heolas sésuil ar cheann eile de theangacha oifigiula an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den
tastail chéanna d’théadfai an t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin.

Roghnuchan agus ceapachan

Ceapfaidh Parlaimint na hEorpa agus an Chombhairle de thoil a chéile an Maoirseoir Eorpach ar
Chosaint Sonrai ar feadh téarma 5 bliana bunaithe ar liosta arna tharraingt suas ag an gCoimisitn
Eorpach tar éis glao poibli ar iarrthairi.

Tarraingeoidh an Coimisitin Eorpach suas an liosta sin de réir a ndsanna imeachta roghnudchain agus
earcaiochta (féach an Doiciméad TiomsUchain ar Bheartas Oifigeach Sinsearach®). Chuige sin,
bunoidh sé painéal réeamhroghnuchain a dhéanfaidh measunu ar na hiarratais ar fad i gcomparaid leis
na critéir roghndchain ata luaite thuas agus sainaithneoidh sé na hiarrthéiri is mé a dtagann a bproifil
leis na critéir inchailitheachta le haghaidh phost an Mhaoirseora. D’théadfai cuireadh a thabhairt do na
hiarrthairi sin agallamh a dhéanambh leis an bpainéal réamhroghnuchain.

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghnichéin a gcuid concluidi a tharraingt suas,
agus molfaidh siad liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisiin
Eorpaigh um Cheapachéin. Cuirfidh an Coiste Comhairleach um Cheapachain concluidi an phainéil
réamhroghndchain san aireamh agus é ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh déibh.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachain
doibh, glacfaidh siad pairt in ionad measunaithe bainistiochta a mhairfidh la iomlan agus a
redchtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha.

Agus na torthai 6n bpainéal réamhroghndchain & gcur san aireamh, chomh maith le toradh na n-
agallamh leis an gCoiste Comhairleach um Cheapachain, tarraingeoidh an Coimisitn Eorpach suas
liosta ar a mbeidh tridr iarrthdiri ar a laghad. Is liosta poibli a bheidh sa liosta iarrthoiri agus cuirfear ar
aghaidh chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gComhairle é. Ar bhonn an liosta sin arna
tharraingt suas ag an gCoimisitn, féadfaidh an coiste innidil i bParlaimint na hEorpa cinneadh a
dhéanamh éisteacht a eagrii d’fhonn a chéad rogha a chur in iul. Féadfaidh na hinstitididi sin a roghnd
agallaimh eile a dhéanambh leis na hiarrthéiri a luaitear ar an liosta. Ni hionann duine a bheith ar an
liosta sin agus rathaiocht a bheith aige go gceapfar é.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne, cuireann na hinstititidi Eorpacha beartas
comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a d’fhéadfadh cur leis an éagstlacht, leis an
gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

8 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthiri taithi bhainistiochta, ba cheart doibh a Iéirii go soiléir ina curriculum vitae:
(1) teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu agus na poist sin acu;
(3) méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) an lion sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion na bpiarai.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga#vacancies (ar fail i
mBéarla amhain)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_ga#folúntais

Coinniollacha fostaiochta

Leagtar sios na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh
Eile an Aontais Eorpaigh.

Is in Airteagal 54 de Rialachén (AE) 2018/1725 a leagtar sios na rialachain agus na coinniollacha
ginearalta lena rialaitear feidhmiocht dhualgais an Mhaoirseora, lena n-airitear na tuarastail, lilntais
agus aon sochar eile in ionad luach saothair. | ndail leis sin, measfar an Maoirseoir a bheith ar aon
chéim le breitheamh de Chuirt Bhreithitinais an Aontais Eorpaigh®.

Is le haghaidh sainordd 5 bliana a cheapfar an Maoirseoir; féadfar an tréimhse oifige a athnuachan aon
uair amhain.

Is sa Bhruiséil ata an t-ionad oibre.
Eolas tabhachtach d’iarrthoéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthdiri gur faoi run ata an obair a dhéanann na painéil roghnuchdin. T4 cosc
ar iarrthoiri dul i dteagmhail, biodh si direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc
ar aon duine eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach fiosrichan a sheoladh chuig rinaiocht
an phainéil lena mbaineann.

Cosaint sonrai pearsanta

Cinnteoidh an Coimisitn go bproisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthoiri mar a cheanglaitear le
Rialach&n (AE) 2018/1725. Baineann sé sin go héirithe le randacht agus le slandail na sonrai sin.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an Maoirseoir a roghndfar i mbun a chuid dualgas, beidh air dearbhi a thabhairt go
bhfuil sé tiomanta do bheith ag gniomhd go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal, agus dearbhu a
thabhairt maidir le haon leas ata aige a d’fthéadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Nos imeachta um iarratais

Sula gcuirfidh t an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheicedil go ciramach an gcomhlionann ti gach
ceann de na ceanglais inchdilitheachta (‘Ni mor d’iarrthéiri na ceanglais seo a leanas a
chomhlionadh’), go hairithe iad sitid a bhaineann leis na cinealacha dioploma, leis an taithi ghairmiuil
ardleibhéil agus leis an acmhainn teangacha ata ag teastail. Ma bhionn aon cheann de na riachtanais
inchailitheachta gan comhlionadh, eisiafar an t-iarrthoir go huathoibrioch 6n bpréiseas roghnuchain.

Maés mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do

chlardchan a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phroiseas. Da bhri
sin, coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athr( ar do sheoladh riomhphoist.

& Is é a bheidh sa bhuntuarastal miosuil an méid a bheidh ann mar thoradh ar an gcéatadan seo a leanas a chur i bhfeidhm ar bhuntuarastal
oifigigh den Aontas Eorpach ata ar an triti céim de ghrad 16: Breitheamh: 112,5 %.



Chun iarratas a chriochnl, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass’
maés féidir, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an
CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochntil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlarachain ar line duit, gheobhaidh td riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisitin Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma bhionn tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn
fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlarichan ar line a chriochn( in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti clpla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarichan ar line sula mbeidh sé criochnaithe
agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an proéiseas iomlan a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an sprioc-
am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh t( in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le
clardchain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 18/07/2024, 12.00 meén lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

" Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chrutht ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv

