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Hvem er vi?

Stillingen som den europaiske tilsynsfarende for databeskyttelse er fastlagt i Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger og om ophevelse af forordning (EF) nr.
45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF. | forordningen fastseattes de principper, rettigheder og
forpligtelser, som Den Europaiske Unions institutioner, organer, agenturer og kontorer er underlagt i
forbindelse med deres behandling af personoplysninger med henblik pa at sikre fysiske personers
grundleeggende rettigheder og frihedsrettigheder, navnlig deres ret til beskyttelse af personoplysninger
og privatlivets fred. Den europeeiske tilsynsfarende for databeskyttelse (den tilsynsfgrende) leder den
uafhangige tilsynsmyndighed, som har til opgave at sikre, at bestemmelserne i denne forordning
anvendes korrekt. Vedkommende udfarer sit hverv i fuld uafhaengighed.

Der er i Den Europziske Unions almindelige budget for 2025 fastsat et samlet budget pa ca.
24,3 mio. EUR og et samlet antal medarbejdere pa ca. 148 for tilsynsmyndigheden.

Den tilsynsfgrende har seede i Bruxelles.
Hvad kan vi tilbyde?
Stillingen som den europeiske tilsynsfarende for databeskyttelse

Den tilsynsfarende overvager og handhzaver anvendelsen af forordning (EU) 2018/1725. Med henblik
herpa udfarer vedkommende det hverv og udgver de befgjelser, der er fastsat i denne forordning.
Derudover skal vedkommende radgive EU-institutionerne og -organerne og de registrerede personer
om spgrgsmal vedrgrende behandling af personoplysninger.

Generelt er den tilsynsfgrende ansvarlig for at sikre, at EU's institutioner, organer, agenturer og
kontorer respekterer fysiske personers grundleeggende rettigheder og frihedsrettigheder, navnlig deres
ret til beskyttelse af personoplysninger og privatlivets fred, i forbindelse med behandling af
personoplysninger. Vedkommende skal overvage og sikre overholdelsen af bestemmelserne i
forordningen samt i enhver anden EU-retsakt, der vedrgrer beskyttelsen af fysiske personers
grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder i forbindelse med behandling af personoplysninger i
EU's institutioner, organer, agenturer og kontorer.

Den tilsynsfgrendes arbejdsopgaver bestar i at:

- fare tilsyn med og handhave Unionens institutioners og organers anvendelse af forordning
(EU) 2018/1725 med undtagelse af Domstolens behandling af personoplysninger, nar den
handler i sin egenskab af domstol

- fremme offentlighedens kendskab til og forstaelse af risici, regler, beskyttelse og rettigheder i
forbindelse med behandling (aktiviteter, der specifikt er rettet mod bgrn, skal have serlig
opmearksomhed)

1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sédanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).



fremme dataansvarliges og databehandleres kendskab til deres forpligtelser i henhold til
forordning (EU) 2018/1725

efter anmodning informere registrerede om udgvelsen af deres rettigheder i henhold til
forordning (EU) 2018/1725 og med henblik herpa samarbejde med de nationale
tilsynsmyndigheder, hvis det er relevant

behandle klager, der indgives af en registreret eller af et organ, en organisation eller en
sammenslutning i overensstemmelse med forordning (EU) 2018/1725, og, for sa vidt det er
hensigtsmeessigt, undersgge genstanden for klagen og underrette klageren om forlgbet og
resultatet af undersggelsen inden for en rimelig frist, navnlig hvis yderligere undersggelse eller
koordinering med en anden tilsynsmyndighed er ngdvendig

gennemfare undersggelser af anvendelsen af forordning (EU) 2018/1725, herunder pa
grundlag af oplysninger, der er modtaget fra en anden tilsynsmyndighed eller en anden
offentlig myndighed

pa eget initiativ eller efter anmodning radgive alle Unionens institutioner og organer om
lovgivningsmaessige og administrative foranstaltninger til beskyttelse af fysiske personers
rettigheder og frihedsrettigheder i forbindelse med behandling af personoplysninger

holde gje med den relevante udvikling, i det omfang den har indvirkning pa beskyttelsen af
personoplysninger, navnlig udviklingen i informations- og kommunikationsteknologier
vedtage standardkontraktbestemmelser som omhandlet i forordning (EU) 2018/1725

opstille og fare en liste i forbindelse med kravet om en konsekvensanalyse vedrgrende
databeskyttelse i medfer af forordning (EU) 2018/1725

deltage i aktiviteterne i Det Europaiske Databeskyttelsesrad

fungere som sekretariat for Det Europaiske Databeskyttelsesrad i overensstemmelse med
artikel 75 i forordning (EU) 2016/679

radgive om behandling som omhandlet i artikel 40, stk. 2, i forordning (EU) 2018/1725
godkende kontraktbestemmelser og bestemmelser som omhandlet i artikel 48, stk. 3, i
forordning (EU) 2018/1725

fare interne fortegnelser over overtredelser af forordning (EU) 2018/1725 og over
foranstaltninger, der er truffet

udfgre enhver anden opgave i forbindelse med beskyttelse af personoplysninger

udarbejde forretningsordenen for EDPS.

Hvem sgger vi (udvalgelseskriterier)?

Ansggerne bgr have:

Ledelsesferdigheder

evnen til at udvikle og formidle visioner, at tenke bredt, hvad angar systemer og processer, og
at foresla konkrete anbefalinger og praktiske lgsninger

ledererfaring pa hgijt niveau og de ngdvendige lederevner til at kunne lede et hold af meget
specialiserede databeskyttelseseksperter og forvalte et dertilngrende budget savel som et
feellesskab af forskellige interessenter.

Saerlige feerdigheder og erfaringer

dokumenteret erfaring med spargsmal vedrgrende databeskyttelse, enten som medlem af en
datatilsynsmyndighed eller i en stor privat eller offentlig organisation

praktisk erfaring med implementering og sikring af overholdelse af databeskyttelsesregler,
helst i forbindelse med arbejde ved en starre privat eller offentlig organisation



- erfaring med evaluering af den betydning, som EU's politik pa databeskyttelsesomradet har for
europaiske borgere, virksomheder og offentlige myndigheder.

Personlige kompetencer

- erfaring inden for kommunikation og netvaerkssamarbejde med henblik pa at kunne
repreesentere Den Europaiske Tilsynsfarende for Databeskyttelse pa hgjeste niveau og udvikle
forholdet til interessenter i EU-institutionerne, medlemsstaterne, tredjelande og internationale
organisationer

- evnetil at agere med den forngdne uafhaengighed og tavshedspligt.

Ansggerne skal (udveelgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansggerne opfylde felgende formelle krav ved
ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: som ansgger skal man vere statsborger i en af Den Europziske Unions
medlemsstater.

e Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: ansggerne skal have:

— enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 ar

— eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa 1 ar kan
ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter endt uddannelse).

e Erhvervserfaring: ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring efter endt uddannelse? pa et
niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst 5 ar af denne erhvervserfaring
skal veere opnaet inden for et omrade med relevans for den tilsynsfgrendes aktiviteter.

o Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal vaere erhvervet fra
en ledelsesfunktion® pa hgjt niveau inden for et omrade med relevans for denne stilling.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europeiske
Union* og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespaneler vil under
samtalen eller samtalerne verificere, om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende
kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele samtalen kan saledes finde sted pa
dette andet sprog.

2 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk anszttelsesforhold defineret som et reelt Ignnet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller yder af en tjeneste. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmeessigt pa basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foraeldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
anszttelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lannet, men for en periode pa hgjst 3 ar, forudsat
at ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

8 Ansggere skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opnaet, tydeligt anfere felgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion 2) antallet af underordnede, 3) stgrrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Udveelgelse og udnaevnelse

Europa-Parlamentet og Radet udnavner efter felles aftale den europaiske tilsynsfarende for
databeskyttelse for en periode pa fem ar pa grundlag af en liste, Europa-Kommissionen opstiller efter
et offentligt stillingsopslag.

Europa-Kommissionen udarbejder denne liste i henhold til de geeldende udvelgelses- og
ansattelsesprocedurer (se: Document on Senior Officials Policy®). Den nedsatter derfor en
udvelgelseskomité, som pa baggrund af ovennavnte krav gennemgar alle ansggninger og udvelger de
kandidater, hvis profil bedst passer til udvelgelseskriterierne for stillingen som tilsynsfgrende. Disse
ansggere kan blive indbudt til en samtale med udvelgelsespanelet.

Efter samtalerne opstiller udveelgelsespanelet en liste med henblik det videre forlgb i form af en
uddybende samtale med Europa-Kommissionens Radgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget
afger under hensyntagen til udvalgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indkaldes til en
samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvelgelsespanelet, vil skulle deltage i et
assessmentcenter for ledere af en dags varighed ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter.

Europa-Kommissionen opstiller under hensyntagen til resultaterne af udvalgelsespanelet og
samtalerne med Det Radgivende Udvalg for Udnavnelser en liste, som skal omfatte mindst tre
ansggere. Listen over ansggere er offentlig og fremsendes til Europa-Parlamentet og Radet. Pa
grundlag af den liste, som Kommissionen udarbejder, kan det kompetente udvalg i Europa-
Parlamentet beslutte at afholde en hgring, for at det kan tilkendegive en praeference. Disse institutioner
kan beslutte at holde yderligere samtaler med ansggere, hvis navn er opfart pa listen. At veere opfart
pa denne liste er ingen garanti for ansattelse.

Lige muligheder

I overensstemmelse med artikel 1d i personalevedteegten ferer EU-institutionerne en
ligestillingspolitik, der tilskynder til ansggninger, der kan bidrage til starre mangfoldighed, ligestilling
mellem kennene og overordnet geografisk balance.

Ansattelsesvilkar

Len- og ansettelsesvilkarene er fastsat i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske
Union.

De generelle ansettelsesvilkar for den tilsynsfgrende, herunder lgn, tilleg og enhver fordel, som
treeder i stedet for lgn, er fastsat i artikel 54 i forordning (EU) 2018/1725. | denne henseende sidestilles
den tilsynsfarende med en dommer ved Domstolen®.

Den tilsynsfgrende udpeges for en periode pa fem ar; mandatperioden kan fornyes én gang.

Tjenestestedet er Bruxelles.

Vigtige oplysninger til ansggerne

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (findes kun
pé engelsk).

¢ Den ménedlige grundlgn er lig med det belgb, der fremkommer ved anvendelsen af fglgende procentsats pa grundignnen for en
europzisk tjenestemand pé tredje lgntrin i lgnklasse 16: Dommer: 112,5%.



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_da#vacancies

Ansggerne ggres opmerksom pa, at udvealgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for
ansggerne og andre, der optreeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til dets
medlemmer. Alle spargsmal skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
forordning (EU) 2018/1725. Dette geelder iszer oplysningernes fortrolighed og sikkerhed.

Uafhaengighed og erklaering om interesser

Inden tiltreedelsen skal den tilsynsfarende afgive en erklaering om, at vedkommende forpligter sig til at
optreede uafhangigt og handle i almenhedens interesse og til at oplyse om interesser, som eventuelt
kan have betydning for vedkommendes uafhangighed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder
alle udvelgelseskravene ("Ansggerne skal"), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og
erhvervserfaring pa hgjt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt,
udelukkes ansggeren automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansggningen og til al
kontakt undervejs pa de forskellige trin i udvelgelsesproceduren. Enhver andring af e-mailadresse
skal derfor meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet’,
og skrevet en begrundelse online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggere kan indgive deres CV og
begrundelse pa hvilket som helst af de officielle sprog i Den Europziske Union.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfaerdig.

Nar onlineansggningen er feerdiggjort, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansggningen er
blevet registreret. Hvis ansggeren ikke modtager en e-mail med bekreeftelse af ansagningen, er
ansggningen ikke blevet registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at fglge ansggningens videre forlgb online. Med hensyn til
ansggningens status kontaktes ansggerne direkte af Europa-Kommissionen.

Ansggninger indsendt med e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der anskes yderligere
oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Ansggere har selv ansvaret for at indsende den elektroniske ansggning inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fare til, at den elektroniske registrering afbrydes,
far den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der
ikke leengere indfares oplysninger. Ansggninger, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i
betragtning.

7 Oplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 18.7.2024 kl. 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke laengere vil veere
muligt at sage.



