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Cine suntem

Functia de presedinte al Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor este prevazutd de Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE®. Acest regulament stabileste
principiile, drepturile si obligatiile in virtutea carora institutiile, organele, agentiile si oficiile Uniunii
Europene prelucreaza datele cu caracter personal pentru a se asigura ca respecta drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor si, in special, dreptul la protectia datelor cu caracter personal si a vietii
private. Presedintele Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor conduce autoritatea independenta
de supraveghere care asigura aplicarea corectd a dispozitiilor regulamentului mentionat. Presedintele
AEPD actioneaza 1n deplind independenta 1n exercitarea functiilor sale.

Bugetul general al Uniunii Europene pe anul 2025 aloca pentru autoritatea de supraveghere un buget
total de aproximativ 24,3 milioane EUR si un personal compus din aproximativ 148 de persoane.

Sediul AEPD este la Bruxelles.
Ce propunem
Functia de presedinte al Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor.

Presedintele AEPD monitorizeaza si aplica dispozitiile Regulamentului (UE) 2018/1725; in acest scop,
acesta indeplineste sarcinile si exerciti competentele previzute de regulamentul mentionat. in plus,
acesta ofera consiliere institutiilor si organelor Uniunii Europene si persoanelor vizate cu privire la
aspectele ce tin de prelucrarea datelor cu caracter personal.

In general, presedintele AEPD este responsabil de asigurarea faptului ci institutiile, organele, agentiile
si oficiile Uniunii Europene respectd drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor fizice, in
special dreptul la protectia datelor cu caracter personal si a vietii private. Acesta monitorizeaza si
asigurd aplicarea dispozitiilor regulamentului si ale oricdrui alt act al Uniunii Europene referitor la
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre o institutie, un organ, o agentie sau un oficiu al Uniunii Europene.

Sarcinile presedintelui AEPD pot fi descrise astfel:

- monitorizeaza si asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2018/1725 de catre institutiile si
organele Uniunii, cu exceptia prelucrarii datelor cu caracter personal de catre Curtea de
Justitie 1n exercitarea atributiilor sale judiciare;

- promoveaza actiuni de sensibilizare si de intelegere in randul publicului a riscurilor, a
normelor, a garantiilor si a drepturilor In materie de prelucrare (se acorda atentie speciala
activitatilor care se adreseaza in mod specific copiilor);

t Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor

fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).



promoveaza actiuni de sensibilizare a operatorilor si a persoanelor Iimputernicite de acestia cu
privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725;

la cerere, furnizeaza informatii oricérei persoane vizate in legatura cu exercitarea drepturilor
sale prevazute de Regulamentul (UE) 2018/1725 si, daca este cazul, coopereaza cu autoritatile
nationale de supraveghere In acest scop;

trateaza plangerile depuse de o persoana vizatd, un organism, o organizatie sau o asociatie in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 si investigheazd intr-o mésurd adecvatd
obiectul plangerii si informeaza reclamantul cu privire la evolutia si rezultatul investigatiei,
intr-un termen rezonabil, in special dacd este necesard efectuarea unei investigatii mai
amanuntite sau coordonarea cu o alta autoritate de supraveghere;

desfasoara investigatii privind aplicarea Regulamentului (UE) 2018/1725, inclusiv pe baza
unor informatii primite de la o altd autoritate de supraveghere sau de la o altd autoritate
publica;

ofera consiliere, din proprie initiativa sau la cerere, tuturor institutiilor si organelor Uniunii cu
privire la masurile legislative si administrative referitoare la protectia drepturilor si libertatilor
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

monitorizeazd noutdtile care prezintd interes, dacd acestea au incidentd asupra protectiei
datelor cu caracter personal, in special evolutia tehnologiei informatiilor si a comunicatiilor;
adopta clauzele contractuale standard mentionate in Regulamentul (UE) 2018/1725;
intocmeste si mentine la zi o listd n legatura cu cerinta privind evaluarea impactului asupra
protectiei datelor, in temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725;

participa la activitatile Comitetului european pentru protectia datelor;

asigurd secretariatul Comitetului european pentru protectia datelor, In conformitate cu
articolul 75 din Regulamentul (UE) 2016/679;

ofera consiliere cu privire la operatiunile de prelucrare mentionate la articolul 40 alineatul (2)
din Regulamentul (UE) 2018/1725;

autorizeaza clauzele si dispozitiile contractuale mentionate la articolul 48 alineatul (3) din
Regulamentul (UE) 2018/1725;

mentine la zi evidente interne privind incélcdrile Regulamentului (UE) 2018/1725 si masurile
luate;

indeplineste orice alte sarcini legate de protectia datelor cu caracter personal,

isi elaboreaza regulamentul de procedura.

Ce cautam (criterii de selectie)

Candidatii ar trebui sé aiba:

Competente de conducere

capacitatea de a elabora si a comunica o viziune, de a analiza sistemele si procesele la nivel
global si de a propune recomandari concrete si solutii fezabile;

experientd Intr-o functie de conducere la nivel inalt si competente de conducere necesare
pentru a gestiona o echipa foarte specializata de experti in protectia datelor si bugetul acesteia,
precum si o comunitate diversd de parti interesate.

Competente de specialitate si experienta

experientd dovedita in chestiuni legate de protectia datelor, fie in calitate de membru al unei
autoritdti de supraveghere a protectiei datelor, fie in cadrul unei organizatii private sau publice
de mari dimensiuni;



- experienta practica referitoare la punerea 1n aplicare si asigurarea respectdrii normelor privind
protectia datelor, obtinutd, de preferintd, intr-o organizatie privatd sau publicd de mari
dimensiuni;

- experienta in evaluarea impactului politicilor Uniunii Europene in domeniul protectiei datelor
asupra cetatenilor, a intreprinderilor si a administratiilor publice europene.

Calitati personale

- experientd in comunicare si crearea de retele, in vederea reprezentarii Autoritatii Europene
pentru Protectia Datelor la cele mai 1nalte niveluri si in vederea dezvoltarii si mentinerii unor
relatii eficace cu partile interesate din alte institutii ale Uniunii Europene, cu statele membre,
cu tarile terte si cu alte organizatii internationale;

- capacitatea de a actiona cu independenta si respectul pentru secretul profesional necesare.

Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luati In considerare 1n etapa de selectie, candidatii trebuie sd indeplineasca, pana la data-
limita de depunere a candidaturilor, urmitoarele cerinte formale:

o Cetidtenie: candidatii trebuie sa fie cetateni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

o Titlu sau diploma universitara: candidatii trebuie sa aiba:

- fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma, atunci cand durata normala a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

- fie un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare absolvite cu
diploma si o experientd profesionald adecvata de cel putin 1 an, atunci cand durata normala a
studiilor universitare este de cel putin 3 ani (aceasta experienta profesionala de un an nu poate fi
inclusa in calculul numarului de ani de experienta profesionala postuniversitara cerut mai jos).

e Experientd profesionald: candidatii trebuie sd aiba cel putin 15 ani de experientd profesionala
postuniversitard? la un nivel la care pot avea acces pe baza calificdrilor mentionate anterior. Cel
putin 5 ani din experienta profesionala respectiva trebuie sa fi fost dobanditi in domeniul relevant
pentru activitatile AEPD.

e Experienta Intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitara
trebuie sa fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt® Tntr-un domeniu relevant
pentru acest post.

Experienta profesionald se ia in considerare doar daca reprezintd o relatie efectivd de munca, definitd drept munca reald si autentica,
efectuata in schimbul unei plati si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii. Activitatile
profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o norma intreaga al orelor
lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in
considerare daca a avut loc in cadrul unui contract de muncé. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionala, chiar daca nu au fost platite, insa pentru o duratd maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa se fi incheiat cu succes.
Fiecare perioada poate fi luata in calcul doar o singura data.

Tn CV-ul lor, candidatii trebuie sa indice clar, pentru toti anii in cursul carora a fost dobandita experienta intr-o functie de conducere: (1)
denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care au detinut functiile
respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numarul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si (5) numarul de posturi
existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.



e Limbi: candidatii trebuie sa aibda o cunoastere aprofundata a uneia dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene* si o cunoastere satisficdtoare a unei alte limbi dintre aceste limbi oficiale.
Comisiile de evaluare vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor), in ce masura indeplinesc
candidatii cerinta privind cunoasterea satisfacitoare a unei alte limbi oficiale a UE. Tn acest scop,
interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfasura in limba respectiva.

Selectia si numirea

Parlamentul European si Consiliul numesc de comun acord presedintele Autoritatii europene pentru
protectia datelor pentru un mandat de cinci ani, pe baza unei liste intocmite de Comisia Europeana, in
urma unui anunt public de depunere a candidaturilor.

Comisia Europeana va intocmi aceasta lista in conformitate cu procedurile sale de selectie si recrutare
(a se vedea, de asemenea, Documentul sinoptic privind politica referitoare la inaltii functionari -
Document on Senior Officials Policy®). In acest scop, aceasta instituie un comitet de preselectie care
examineaza toate candidaturile in functie de criteriile de eligibilitate mentionate mai sus si ii identifica
pe acei candidati al caror profil corespunde cel mai bine criteriilor de selectie pentru functia de
presedinte al AEPD. Acesti candidati ar putea fi invitati sa sustind un interviu cu comitetul de
preselectie.

In urma interviurilor respective, comitetul de preselectie isi formuleazi concluziile si propune o listd in
vederea unor interviuri ulterioare cu Comitetul consultativ privind numirile (,,comitetul consultativ™)
din cadrul Comisiei Europene. Luand in considerare concluziile comitetului de preselectie, Comitetul
consultativ va decide asupra candidatilor care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care sunt convocati la un interviu cu Comitetul consultativ participd la probele centrului de
evaluare a candidatilor la posturi de conducere, care se desfagoara pe parcursul unei zile intregi si care
sunt gestionate de consultanti externi din domeniul recrutarii.

Luand in considerare rezultatele comitetului de preselectie, precum si rezultatul interviurilor cu
Comitetul consultativ privind numirile, Comisia Europeana va Intocmi o listd care va cuprinde cel
putin trei candidati. Lista candidatilor este publica si va fi transmisa Parlamentului European si
Consiliului. Pe baza listei intocmite de Comisie, comisia competenta a Parlamentului European poate
decide organizarea unei audieri care sa 1i permita sa isi exprime preferinta pentru un candidat. Aceste
institutii pot decide sd organizeze interviuri suplimentare cu candidatii ale caror nume figureaza pe
listd. Includerea pe aceasta listd nu garanteaza numirea.

Egalitatea de sanse

In conformitate cu articolul 1d din Statutul functionarilor, institutiile europene aplici o politica de
egalitate a sanselor, incurajand candidaturile care ar putea contribui la o mai mare diversitate, egalitate
de gen si echilibru geografic global.

Conditii de incadrare in munca

Salariul si conditiile de incadrare in munca sunt cele stabilite in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T X T/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (disponibil
doar in limba engleza).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#anunțuri de posturi vacante

Normele si conditiile generale de exercitare a atributiilor presedintelui AEPD, inclusiv salariile,
indemnizatiile si orice alte beneficii care tin loc de remuneratie, sunt stabilite la articolul 54 din
Regulamentul (UE) 2018/1725. In acest sens, presedintele AEPD are un statut echivalent cu cel al
unui judecator al Curtii de Justitie a Uniunii Europene®.

Presedintele AEPD va fi numit pentru un mandat de cinci ani, care poate fi reinnoit o singura data.
Locul de repartizare este Bruxelles.
Informatii importante pentru candidati

Candidatilor li se atrage atentia asupra faptului ca activitatea comitetelor de selectie este confidentiala.
Candidatilor sau oricarei alte persoane care actioneaza In numele lor li se interzice sd stabileasca
contacte directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor comitete. Toate intrebarile trebuie
adresate secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeana se va asigura céd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725. Aceste dispozitii se aplicd in special in ceea ce
priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

Independenta si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, directorul va trebui si dea o declaratie prin care se angajeazi si
actioneze in mod independent in interesul public si sd declare toate interesele despre care s-ar putea
considera ca aduc atingere independentei sale.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a va depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate
(din sectiunea ,,Conditii obligatorii”), In special pe cele privind tipurile de diplome, experienta
profesionald in functii de conducere de nivel inalt si cunostintele lingvistice necesare. Neindeplinirea
oricdruia dintre criteriile de eligibilitate duce la excluderea automata din procedura de selectie.

Daca doriti sd va depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet pe site-ul de mai jos si sa
urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Trebuie sa aveti o adresd de e-mail valabila. Aceasta va fi folositd pentru confirmarea inscrierii
dumneavoastra si ne va permite sa va contactam pe parcursul diferitelor etape ale procedurii. Prin
urmare, va rugdm sa informati Comisia Europeand cu privire la o eventuala modificare a adresei
dumneavoastra de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie sa incarcati un CV in format PDF, utilizind, de preferinta,
CV-ul in format Europass’, si si completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de
caractere). Puteti transmite CV-ul si scrisoarea dvs. de intentie in oricare dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene.

Este 1n interesul dumneavoastrd sd asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea candidaturii
dumneavoastra.

6 Salariul lunar de baza este egal cu valoarea care rezulta din aplicarea urmatoarelor procente la salariul de baza al unui functionar

AD al Uniunii Europene de gradul 16, a treia treapta: judecator: 112,5 %.
" Informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass se gisesc online la adresa: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Dupa finalizarea inscrierii online, veti primi un mesaj electronic de confirmare a inregistrarii
candidaturii. Daci nu primiti un e-mail de confirmare, candidatura dumneavoastra nu a fost
inregistrata!

Vi atragem atentia asupra faptului cd nu este posibil sa urmariti online evolutia candidaturii
dumneavoastrd. Veti fi contactat direct de Comisia Europeana cu privire la situatia candidaturii dvs.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Daca aveti nevoie de mai multe informatii
si/sau intdmpinati probleme de ordin tehnic, va rugdm sa trimiteti un e-mail la adresa:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastra sa va finalizati inscrierea online in timp util. Va recomandam cu
insistentd sd nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat
traficul de internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea conduce la intreruperca
procedurii de inscriere online Tnainte de finalizarea acesteia, obligandu-va, astfel, s reluati intregul
proces. Odata expiratd data-limitd pentru efectuarea nscrierii, nu veti mai putea introduce alte date.
Inscrierile efectuate dupi expirarea termenului-limita nu vor fi acceptate.

Data-limita

Data-limita pentru inscriere este 18.7.2024, ora 12.00 dupi-amiaza, ora Bruxelles-ului. Inscrierea
nu va mai fi posibila ulterior.



