Evropsky inspektor ochrany udaji

Vyhlaseni vybérového fizeni na misto evropského inspektora ochrany udaji

COM/2024/20107

Kdo jsme

Funkci evropského inspektora ochrany udajii upravuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni nafizeni
(ES) &. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES*. Toto nafizeni stanovi zasady, prava a povinnosti,
podle nichZz organy, instituce a jiné subjekty Evropské unie zpracovavaji osobni udaje tak, aby bylo
zajisténo dodrzovani zakladnich prav a svobod fyzickych osob, zejména jejich pravo na ochranu
osobnich daji a soukromi. Evropsky inspektor ochrany tdaju (dale jen ,,inspektor”) vede nezavisly
organ dohledu, ktery dba na spravné pouzivani ustanoveni vySe uvedeného nafizeni. Pii vykonu svych
povinnosti jedna zcela nezavisle.

V souhrnném rozpoctu Evropské unie na rok 2025 byl pro tento organ dohledu vyclenén rozpocet v
celkové vysi zhruba 24,3 milionu EUR a bylo mu pfifazeno piiblizné 148 zaméstnancti.

Sidlo inspektora je v Bruselu.
Co nabizime
Funkci evropského inspektora ochrany tdaju.

Inspektor sleduje avymahd uplatiovani nafizeni (EU) 2018/1725. Za timto uéelem vykonava
povinnosti a pravomoci, které mu toto nafizeni svéfuje. Kromeé toho poskytuje poradenstvi organtim a
institucim Evropské unie a subjektim daju v zalezitostech, které se tykaji zpracovani osobnich tdaju.

Obecné inspektor odpovida za to, aby organy, instituce a jiné subjekty Evropské unie pii zpracovani
osobnich udaji dodrzovaly zakladni prava a svobody fyzickych osob, zejména jejich pravo na ochranu
osobnich daji a soukromi. Inspektor sleduje a zajistuje uplatiiovani ustanoveni uvedeného natizeni a
jakéhokoliv jiného aktu Evropské unie, ktery se tykad ochrany zékladnich prav a svobod fyzickych
osob pfi zpracovani osobnich udaji jakymkoliv organem, instituci nebo jinym subjektem Evropské
unie.

Ukoly inspektora lze popsat nasledujicim zpiisobem:

- monitoruje avymaha uplatiovani nafizeni (EU) 2018/1725 organy a subjekty Unie,
s vyjimkou zpracovani osobnich tidaju Soudnim dvorem jednajicim v rdmci svych soudnich
pravomoci,

- podporuje informovanost vefejnosti a chapani rizik, pravidel, zaruk a prav souvisejicich se
zpracovanim udaji (zvlastni pozornost ma byt vénovana ¢innostem zaméfenym specialné na
déti),

- podporuje informovanost spravci a zpracovatelti o povinnostech, které jim uklada nafizeni
(EV) 2018/1725,

- na pozadani poskytuje vSem subjektim udajii informace ohledné vykonu jejich prav podle
nafizeni (EU) 2018/1725 a, je-li to vhodné, spolupracuje za timto ucelem s vnitrostatnimi
organy dohledu,

INafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. #ijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto idaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).



- zabyva se stiznostmi, které mu poda subjekt tidaji nebo subjekt, organizace ¢i sdruzeni na
zéklade natizeni (EU) 2018/1725, a ve vhodné mife prosetiuje pfedmeét stiznosti a vV pfiméfené
lhuté informuje stéZzovatele o vyvoji a vysledku Setieni, zejména v ptipadech, kdy je zapotiebi
dalsiho Setfeni nebo koordinace s jinym orgdnem dohledu,

- provadi Setfeni o uplathovani natfizeni (EU) 2018/1725, mimo jiné na zékladé informaci
obdrzenych od jiného organu dohledu nebo jiného organu vetejné moci,

-z vlastniho podnétu nebo na pozadani poskytuje poradenstvi v§em organtim a subjektim Unie
o legislativnich a spravnich opatienich tykajicich se ochrany prav a svobod fyzickych osob
V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji,

- sleduje vyvoj v relevantnich oblastech, ktery ma vliv na ochranu osobnich udajl, zejména
vyvoj informac¢nich a komunikac¢nich technologii,

- pfijima standardni smluvni dolozky uvedené v natizeni (EU) 2018/1725,

- pfipravuje a vede seznam v souvislosti s pozadavkem provadét posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udaju podle natizeni (EU) 2018/1725,

- ucastni se ¢innosti Evropského sboru pro ochranu osobnich tdajt,

- poskytuje sluzby sekretariatu pro Evropsky sbor pro ochranu osobnich udaju v souladu
s ¢lankem 75 natizeni (EU) 2016/679,

- poskytuje poradenstvi ohledné zpracovani udaju uvedené v ¢l.40 odst. 2 nafizeni (EU)
2018/1725,

- povoluje smluvni dolozky a ustanoveni uvedené v ¢l. 48 odst. 3 nafizeni (EU) 2018/1725,

- vede interni z&znamy o0 poruseni nafizeni (EU) 2018/1725 a o ptijatych opatienich,

- plni veskeré dalsi ukoly souvisejici s ochranou osobnich udajd,

- stanovi sviij jednaci fad.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:

ManazZerské dovednosti

- schopnost vytvorit a vysvétlit vizi ufadu, uvazovat o systémech a procesech v globalni
perspektivé a navrhovat konkrétni doporuc¢eni a realizovatelna feseni,

- zkuSenosti z vysoké manazerské pozice a vud¢i schopnosti nutné k fizeni velmi

specializovaného tymu odbornikdi na ochranu udaji a jeho rozpo¢tu a ke spolupraci
S nejriiznéj$imi zacastnénymi stranami.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- prokazanou praxi v oblasti ochrany daji, a to bud’ jako ¢len organu dohledu nad ochranou
udaju, nebo ve velké soukromé nebo vetejné organizaci,

- praktické zkuSenosti s provadénim pravidel ochrany tdaji a zajistovanim souladu s témito
pravidly, pfednostné nabyté ve velké soukromé nebo vefejné organizaci,

- zkuSenosti pfi posuzovani dopadu politik Evropské unie v oblasti ochrany udaji na evropské
obcany, podniky a vefejnou spravu.

Osobnostni predpoklady




- zkuSenosti v oblasti komunikace a prace v sitich, umoznujici zastupovat tfad evropského
inspektora ochrany udajii na nejvySsi urovni arozvijet audrZzovat efektivni vztahy se
zuCastnénymi stranami v jinych organech Evropské unie, ¢lenskych statech, tetich zemich
a jinych mezinarodnich organizacich,

- schopnost jednat s nutnou nezavislosti a zachovévat profesni tajemstvi.

Podminky tcasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

Statni ptislusnost: uchazeci musi byt obcany nékteré¢ho z ¢lenskych sttt Evropské unie.

Vysokoskolské vzd€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na trovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné ti roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe? ziskané po dokonceni
vysokoskolského vzd€lani, a to na trovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci. Alespon pét let
této odborné praxe musi byt ziskdno v oblasti, ktera je relevantni pro ¢innost inspektora.

Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzdélani musi byt ziskano ve vysoké Fidici funkci® v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

Jazyky: uchaze¢i musi diikladné ovladat jeden z Gifednich jazykd Evropské unie* a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto fednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovoril) ovéti, zda
uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dal§iho ufedniho jazyka EU spliluji. Znamena to, ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

Vybér a jmenovani

Evropského inspektora ochrany udaji jmenuji Evropsky parlament a Rada po vzajemné dohod¢ na
funk¢ni obdobi péti let ze seznamu, ktery Evropska komise sestavila v navaznosti na vefejnou vyzvu k
prihlaseni uchazeca.

Evropska komise vypracuje tento seznam v souladu s postupy pro vybér a nadbor svych zamé&stnancti
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Odborna praxe bude uznana pouze tehdy, pokud piedstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena prace,
jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
CasteCny uvazek se zapocCitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tvazku.
Mateiska dovolend / rodi¢ovska dovolend / dovolend pii adopci ditéte se zohlednuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem roktm, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasn€ uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkci a ukoly s nimi spojené; 2) pocty podiizenych pracovnikll v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoétl; 4) pocet
Urovni v organiza¢ni struktufe, jeZ byly dané funkci nadtizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
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(viz dokument k politice tykajici se vyssich ufedniki — Compilation Document on Senior Officials
Policy®). Za timto u¢elem zfidi komisi pro predb&zny vybér, ktera posoudi viechny piihlasky podle
vySe uvedenych podminek Gcasti a vybere uchazece, jejichz kvalifikace nejlépe vyhovuje Kritériim pro
vybér uchazece na pozici inspektora. Tyto uchazece si komise pro predbézny vybér mize pozvat k
pohovoru.

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro predbézny vybér zavéry a pro dalsi pohovory
s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA) navrhne seznam. CCA s ohledem na
zavéry komise pro predbézny vybér rozhodne, ktefi uchazec¢i budou pozvani k pohovortm.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zameéstnancil.

Na zéklad¢ zaveérG komise pro predbézny vybér a vysledki pohovorti s Poradnim vyborem pro
jmenovani sestavi Evropska komise seznam, na némz budou uvedeni nejméné tfi uchazeci. Seznam
uchazeCli je vefejny a bude pfedan Evropskému parlamentu a Radé. Na zakladé seznamu
vypracovaného Komisi mtze pfislusny vybor Evropského parlamentu usporadat slySeni, aby mohl
vyjadfit nékterému uchaze¢i svou prednostni podporu. Tyto organy se mohou rozhodnout pozvat
uchazeCe, jejichz jména jsou uvedena naseznamu, K dal§im pohovorim. Zahrnuti na seznam
nezarucuje jmenovani do funkce.

Rovné prilezitosti

V souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu uplatiuji evropské organy politiku rovnych prilezitosti a
podporuji piihlasky, které by mohly pfispét k veétsi rozmanitosti, rovnosti zen a muzii a celkové
zemepisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny v pracovnim fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.
Pravidla a obecné podminky, jimiz se fidi vykon funkce inspektora, vCetné¢ mzdy, piispevkl a vSech
dalsich nahrad poskytovanych jako odména, upravuje ¢lanek 54 natfizeni (EU) 2018/1725. V tomto
ohledu ma inspektor stejné postaveni jako soudce Soudniho dvora Evropské unie®.

Inspektor bude jmenovan na funkéni obdobi péti let, které 1ze jednou o stejnou dobu prodlouzit.
Mistem vykonu zaméstnani je Brusel.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazeclim, ze ¢innost vybérovych komisi ma divérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazedim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu prislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazecii zpracovavany v souladu s natfizenim (EU) 2018/1725.
To se tyké zejména dliveérnosti a zabezpeceni téchto udajt.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k dispozici
je pouze anglické znéni)

Zéakladni mésicni plat se rovna ¢astce, kterd vyplyva z pouziti nasledujicich procentnich sazeb na zakladni plat ufednika Evropské unie
ve tfetim stupni platové tfidy 16: Soudce: 112,5%.
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https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#Volná pracovní místa

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pfed nastupem do funkce musi inspektor ucinit prohladseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zdjmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly ohrozit jeho nezavislost.

Postup podani prihlasky

Pted podanim prihldsky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, kteti nékterou z podminek ucasti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-1i se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vdmi v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své prihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vyplite on-line
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakti). Zivotopis a motivaéni dopis mizete piedlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrzZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problémi zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaSeni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zplsobit preruseni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imZz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhiity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 18. Cervence 2024, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

" Informace o tom, jak online vytvotit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
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