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Om o0ss

Tjansten som europeisk datatillsynsman inrattades genom Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling
av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av
sadana uppgifter samt om upphavande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG. |
forordningen faststalls principer, rattigheter och skyldigheter som EU:s institutioner, organ och byraer
maste iaktta nar de behandlar personuppgifter for att respektera enskilda personers grundldggande
rattigheter och friheter, sarskilt deras rétt till skydd av personuppgifter och integritetsskydd.
Europeiska datatillsynsmannen (tillsynsmannen) ar chef fér den oberoende tillsynsmyndighet som ska
sékerstélla att forordningens bestammelser tilldmpas korrekt. Han eller hon &r fullstandigt oberoende i
fullgérandet av sitt uppdrag.

| EU:s allméanna budget for 2025 tilldelas tillsynsmyndigheten en budget pa omkring 24,3 miljoner
euro och omkring 148 anstallda.

Tjansten som tillsynsman &r placerad i Bryssel.
Om tjansten
Vi soker en person till tjansten som europeisk datatillsynsman.

Tillsynsmannen évervakar och kontrollerar efterlevnaden av férordning (EU) 2018/1725, och ska for
detta andamal fullgora de uppgifter och utdva de befogenheter som faststélls i den forordningen.
Dérutéver ska tillsynsmannen ge EU:s institutioner och organ samt registrerade personer rad i fragor
som géller behandling av personuppgifter.

Tillsynsmannen ansvarar rent allméant for att sakerstélla att EU:s institutioner, organ och byraer nar de
behandlar personuppgifter respekterar fysiska personers grundldggande rattigheter och friheter,
framfor allt deras rétt till personuppgiftsskydd och integritetsskydd. Tillsynsmannen ska Gvervaka och
sékerstélla att bestammelserna i férordningen och varje annan EU-rattsakt som handlar om skydd av
fysiska personers grundladggande rattigheter och friheter tilldampas ndr EU:s institutioner, organ eller
byraer behandlar personuppgifter.

Tillsynsmannens arbetsuppgifter kan beskrivas pa féljande satt:

- Overvaka och uppritthalla unionsinstitutioners och unionsorgans tillimpning av forordning
(EU) 2018/1725, med undantag av behandling av personuppgifter som utférs av domstolen i
dess rattskipande funktion.

- Oka allménhetens medvetenhet om och forstielse for risker, regler, skyddsatgarder och
rattigheter i fraga om behandling. Sarskild uppméarksamhet ska agnas at insatser som riktar sig
till barn.

- Oka personuppgiftsansvarigas och personuppgiftshitradens medvetenhet om sina skyldigheter
enligt forordning (EU) 2018/1725.

1 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flédet av sidana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).



Pa begaran tillhandahélla information till registrerade om hur de ska utva sina rattigheter
enligt forordning (EU) 2018/1725, och om sd kravs samarbeta med de nationella
tillsynsmyndigheterna for detta andamal.

Behandla klagomal som lamnats in av en registrerad eller av ett organ, en organisation eller en
sammanslutning i enlighet med forordning (EU) 2018/1725 och dar sa &ar lampligt undersdka
den sakfraga som klagomalet galler och inom rimlig tid underratta klaganden om hur
undersékningen fortskrider och om resultatet, sérskilt om det krévs ytterligare undersokningar
eller samordning med en annan tillsynsmyndighet.

Utfora undersokningar om tillampningen av forordning (EU) 2018/1725, inbegripet pa
grundval av information som erhalls fran en annan tillsynsmyndighet eller annan myndighet.
Pa eget initiativ eller pa begaran ge radgivning at alla unionsinstitutioner och unionsorgan om
lagstiftningsatgarder och administrativa atgarder rorande skyddet av fysiska personers
rattigheter och friheter med avseende pa behandling av personuppgifter.

Overvaka relevant utveckling i den man den paverkar skyddet av personuppgifter, sarskilt
inom informations- och kommunikationsteknik.

Anta sadana standardavtalsklausuler som avses i férordning (EU) 2018/1725.

Uppratta och fora en forteckning nar det galler kravet pa en konsekvensbeddomning avseende
dataskydd enligt férordning (EU) 2018/1725.

Delta i den verksamhet som bedrivs av Europeiska dataskyddsstyrelsen.

Tillhandahalla Europeiska dataskyddsstyrelsens sekretariat, i enlighet med artikel 75 i
forordning (EU) 2016/679.

Ge rad om behandling som avses i artikel 40.2 i férordning (EU) 2018/1725.

Godkanna sadana avtalsklausuler och bestammelser som avses i artikel 48.3 i forordning (EU)
2018/1725.

Fora interna register 6ver Overtradelser av forordning (EU) 2018/1725 och atgéarder som
vidtagits.

Utfora eventuella andra uppgifter som ror skyddet av personuppgifter.

Anta sin arbetsordning.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker dig som uppfyller féljande kriterier:

Ledarskapsforméaga

Formaga att utforma och formedla en vision, att tanka globalt i frdga om system och processer,
samt foresla konkreta rekommendationer och praktiska losningar.

Erfarenhet av hog arbetsledande stallning, formaga att leda ett arbetslag bestdende av hogt
specialiserade dataskyddsexperter och forvalta myndighetens budget, samt att arbeta med en
mangskiftande intressentkrets.

Specialistkompetens och erfarenhet

Dokumenterad erfarenhet av uppgiftsskyddsfragor som anstalld pa en dataskyddsmyndighet
eller i en stor privat eller offentlig organisation.

Praktisk erfarenhet av att genomféra och kontrollera efterlevnaden av dataskyddsregler, helst
fran en stor privat eller offentlig organisation.

Erfarenhet av att bedéma effekten av EU:s dataskyddspolitik for EU:s medborgare, foretag
och myndigheter.



Personliga egenskaper

- Erfarenhet av kommunikation och natverkande for att kunna foretrada myndigheten pa hogsta
niva och etablera och uppratthalla effektiva kontakter med intressenter inom andra EU-
institutioner, i medlemsstater och lander utanfor EU samt med andra internationella
organisationer.

- Formaga att agera med nddvandigt oberoende och under tystnadsplikt.

Behdorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansékningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

Medborgarskap: Du maste vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Universitets- eller hogskoleutbildning: Du méste ha

— en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdaver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen?, pa en niva som kraver en
sadan universitets- eller hogskoleexamen som namns ovan. Minst fem ar av denna yrkeserfarenhet
ska vara inom ett omrade som &r relevant for tillsynsmannens verksamhet.

Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvarvats i
ledande befattning pa hog niva® inom ett omrade som &r relevant for denna tjanst.

Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken* och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

Urval och utndmning

Europaparlamentet och radet utnamner i samforstdnd den europeiska datatillsynsmannen for en
femarsperiod pa grundval av den forteckning som Europeiska kommissionen uppréttar efter denna
ansokningsomgang.

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avionat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pa deltid berdknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstélls med yrkeserfarenhet, dven om de ar oavldnade, dock under hogst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara réaknas en gang.

I ditt cv ska du for alla r i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som
forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstéllda pa samma niva.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Europeiska kommissionen kommer att faststalla forteckningen i enlighet med sina urvals- och
rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®).. Kommissionen
inrattar darfor en urvalspanel som granskar ansokningarna mot ovanstdende kriterier och faststaller
vilka sokande som béast uppfyller urvalskriterierna for tjansten. Dessa stkande kan kallas till intervju
av urvalspanelen.

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och uppréattar en forteckning over
sokande som kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande
tillsattningskommitté. Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran
urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin
ledarskapsformaga bedomd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum.

Efter att ha beaktat urvalspanelens resultat och den radgivande tillsattningskommitténs intervjuer
uppréttar Europeiska kommissionen en forteckning med minst tre sokande. Forteckningen Over
sokande &r offentlig och skickas till Europaparlamentet och radet. Pa grundval av den forteckning som
upprattats av kommissionen far Europaparlamentets behoriga utskott besluta att halla en utfragning for
att kunna yttra sig om vilken s6kande det foredrar. Dessa institutioner kan halla ytterligare intervjuer
med de sokande som finns med i forteckningen. Att en sokande finns med i forteckningen &r ingen
garanti for att vederbdrande kommer att utses till tjansten.

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna tillampar EU-institutionerna en politik for lika
mojligheter som uppmuntrar ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstalldhet och
dvergripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor

Loner och anstallningsvillkor faststdlls i anstéllningsvillkoren for Ovriga anstéllda i Europeiska
unionen.

Tjansteforeskrifter och allménna villkor for utdvandet av uppdraget som datatillsynsman, inbegripet
I6ner, ersattningar och all annan ersattning utdver 16n, faststalls i artikel 54 i forordning (EU)
2018/1725. Tillsynsmannen ska i detta avseende likstdllas med en domare vid Europeiska unionens
domstol®.

Tillsynsmannen utnamns for en femarsperiod, som kan férnyas en gang.

Anstéllningsorten ar Bryssel.

Viktig information till skande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vagnar. Alla fragor ska

stallas till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (finns bara
pé engelska)

6 Grundlénen per manad beraknas genom anvandning av féljande procentsats pa grundlonen fér en EU-tjansteman i tredje Iéneklassen,

lonegrad 16: Domare: 112,5 %



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Kommissionen kommer att se till att sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med férordning
(EU) 2018/1725. Detta galler sarskilt i fraga om sekretessen och sakerheten kring sadana uppgifter.

Oberoende och intresseforklaring

Tillsynsmannen maste fore sitt tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera oberoende for det
allménnas bésta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller
hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du lamnar in din ansokan,
sarskilt kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hdg nivd och sprakkunskaper. Om nagot av
behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och félj anvisningarna for de olika etapperna
i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvands for att bekréfta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress &ndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format’, och ett
personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan ar korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Né&r du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansékan har registrerats. Om du
inte far nagon bekraftelse har din ansdkan inte registrerats!

Observera att det inte ar mojligt att folja handlaggningen av ansokan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behdver mer information eller stoter pa
tekniska problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna
med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nar
tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Registreringar som
kommer in for sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 18 juli 2024, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Darefter ar registrering
inte langre mojlig.

7 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv

