Eurdpai adatvédelmi biztos

Pélyazati felhivas az eurdpai adatvédelmi biztos allashelyének betdltésére
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Magunkrdl

Az eurdpai adatvédelmi biztos allashelyérdl a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és iigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kiviil helyezésér6l szolo, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet' rendelkezik. A rendelet — az egyének alapvetd jogainak és szabadsagainak, valamint
kilonosen a személyes adatok védelméhez és a maganélethez valé joguknak a tiszteletben tartasa
érdekében — megallapitja azokat az elveket, jogokat és kotelezettségeket, amelyek alapjan az eurdpai
unios intézmények, szervek és hivatalok feldolgozzak a személyes adatokat. Az eurdpai adatvédelmi
biztos (a tovabbiakban: az adatvédelmi biztos) az emlitett rendelet rendelkezéseinek helyes
alkalmazasardl gondoskodo fliggetlen feliigyeleti hatosag vezetdje. Feladatanak ellatasa soran teljes
mértékben fuggetlendil jar el.

A felugyeleti hatosdg az Europai Unié 2025. évi altalanos koltségvetése értelmében dsszesen mintegy
24,3 millio eurds koltségvetéssel és megkozelitéleg 148 f6s személyi allomannyal rendelkezik.

Az adatvédelmi biztos székhelye Briisszelben van.
Ajanlatunk
Az eurdpai adatvédelmi biztos feladatkore.

Az adatvédelmi biztos figyelemmel Kiséri és érvényre juttatja az (EU) 2018/1725 rendelet
alkalmazasat. Ennek érdekében ellatja a rendeletben eldirt feladatokat és gyakorolja az abban
raruhazott hataskoroket. Feladatai kozé tartozik tovabba az eurdpai unids intézmeények és szervek,
valamint az érintettek tanacsokkal valo ellatasa a személyes adatok kezelésére vonatkozo kérdésekben.

Altaldban véve az adatvédelmi biztos felel6s annak biztositasaért, hogy a személyes adatok kezelése
tekintetében az Eurdpai Uni6 intézményei, szervei, igynokségei és hivatalai tiszteletben tartsak a
természetes személyek alapvetd jogait €s szabadsagait, kiilondsen a személyes adatok védelméhez és a
maganélet tiszteletben tartdsdhoz valé jogukat. A személyes adatoknak valamely eurdpai unids
intézmeény, szerv, ugynokség vagy hivatal altali kezelése soran az adatvédelmi biztos figyelemmel
kiséri és biztositja a rendelet és barmely mas, a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelmével kapcsolatos eurdpai unids jogi aktus eléirasainak alkalmazasat.

Az adatvédelmi biztos feladatai a kovetkezok:

- figyelemmel kiséri és érvényre juttatja az (EU) 2018/1725 rendeletnek az unids intézmények
és szervek altali alkalmazéasat, kivéve a személyes adatoknak a Bir6sag altali olyan kezelését,
amelyet a Bir6sag igazsagszolgaltatasi feladatkorében eljarva végez;

- cldsegiti a nyilvanossag figyelmének felkeltését €s az ismeretek terjesztését az adatok
kezelésével kapcsolatos kockazatok, szabalyok, garancidk és jogok vonatkozésaban (kilon
figyelmet igényelnek a kifejezetten gyermekeknek sz6l6 tevékenységek);

1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok uniés

intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint
a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



- felhivja az adatkezel6k és az adatfeldolgozok figyelmét az (EU) 2018/1725 rendelet szerinti
kotelezettségeikre;

- kérésre tajékoztatast ad barmely érintettnek az (EU) 2018/1725 rendelet alapjan 6t megilletd
jogok gyakorlasaval kapcsolatban, és e célbdl adott esetben egylittmiikodik a nemzeti
felugyeleti hatésagokkal,

- kezeli az érintett vagy valamely szerv, szervezet vagy egyesilet altal az (EU) 2018/1725
rendelettel 6sszhangban benyujtott panaszokat, a panasz targyat a szikséges mértékben
Kivizsgalja, tovabba észszeri hataridon belil tajékoztatja a panaszost a vizsgalattal
kapcsolatos fejleményekrdl és eredményekrol, kiilondsen, ha tovabbi vizsgalat vagy egy mésik
feliigyeleti hatosaggal valo egylittmiikodés valik sziikségessé;

- vizsgalatot folytat az (EU) 2018/1725 rendelet alkalmazédsaval kapcsolatban, akar maés
felligyeleti hatosagtdl vagy mas kdzhatalmi szervtdl kapott informacié alapjan is;

- sajat kezdeményezésére vagy kérésre tandcsot ad az unids intézményeknek és szerveknek a
természetes személyek jogainak és szabadségainak a személyes adataik kezelése tekintetében
torténd védelmével kapcsolatos jogalkotasi és kozigazgatasi intézkedésekrol;

- figyelemmel kiséri a vonatkoz6 fejleményeket — kiléndsen az informaciotechnologia és a
hirkozlési technologia fejlddését —, amennyiben azok hatassal vannak a személyes adatok
védelmére;

- elfogadja az (EU) 2018/1725 rendeletben emlitett altalanos szerzédési feltételeket;

- az (EU)2018/1725 rendelet értelmében az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozd
kotelezettséggel kapcsolatban jegyzéket allit 6ssze és vezeti azt;

- részt vesz az Eurdpai Adatvédelmi Testilet tevékenységeiben;

- biztositja az Eurdpai Adatvédelmi Testllet titkarsagat az (EU) 2016/679 rendelet 75. cikkével
6sszhangban;

- tandcsot ad az (EU) 2018/1725 rendelet 40. cikkének (2) bekezdésében emlitett adatkezeléssel
kapcsolatban;

- engedélyezi az (EU) 2018/1725 rendelet 48. cikke (3) bekezdésében emlitett szerz6dési
feltételeket és rendelkezéseket;

- bels6 nyilvantartast vezet az (EU) 2018/1725 rendelet megsértésérél ¢és a meghozott
intézkedésekrol;

- aszemélyes adatok védelméhez kapcsol6dé minden mas feladatot ellat;

- megallapitja sajat eljarasi szabalyzatat.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazokkal szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

- jovokép kialakitasara és kommunikalasara, rendszerekben és folyamatokban valé globalis
gondolkodasra, valamint konkrét javaslatok és megvaldsithatd megoldasok eléterjesztésére
val6 képesség;

- magas szintll vezetdi tapasztalat, valamint egy magas fokon szakosodott adatvédelmi szakértoi

csapat iranyitasahoz, koltségvetésének igazgatasahoz, valamint a kilonbozo érdekeltek
kezeléséhez sziikséges vezetdi képességek.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- adatvédelmi felugyeleti hatésag tagjaként vagy nagy szervezetnél (magan- vagy kozszféra)
szerzett, igazolt adatvédelmi tapasztalat;



- az adatvédelmi szabalyok végrehajtasa és az azoknak val6 megfelelés biztositasa terén —
lehet6leg nagy szervezetnél (magan- vagy kozszféra) — szerzett gyakorlati tapasztalat;

- az adatvédelem terén kialakitott eurdpai unids szakpolitikdk &ltal az eurdpai polgarokra,

véllalkozasokra és kozigazgatasokra gyakorolt hatdsok vizsgalataval kapcsolatban szerzett
tapasztalat.

Személyes tulajdonsagok

- olyan kommunikacios és halozatépitési tapasztalat, amely alapjan a palyazo képes a lehetd
legmagasabb szinten képviselni az eurdpai adatvédelmi biztost, eredményes kapcsolatokat
kialakitani és fenntartani az érdekeltekkel, akar az egyéb eurdpai uniés intézményekben és a
tagallamokban, akar harmadik orszagokban vagy mas nemzetkozi szervezeteknél,

- afellépések soran sziikséges fliggetlenség és szakmai titoktartas.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kkivélasztési szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hatarido lejartakor
megfelel a kdvetkezé formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felséoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy annal hosszabb;

- vagy oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik, ha az egyetemi
képzés szokasos ideje harom év vagy annal hosszabb (ez az egyéves szakmai tapasztalat az
alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem
szamithatd bele).

o Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetéen szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal’ rendelkezik. Ebbdl a szakmai tapasztalatbol a palyazé
legalabb 5 évet az adatvédelmi biztos tevékenységéhez kapcsolodo teriileten szerzett.

e Vezet6i tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbél legaldbb 5 évet felsé vezetdi munkakdrben®, az itt meghirdetett
munkakdrhdz kapcsolddo terileten szerzett.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet val6s,
fizetett (barmilyen tipusu szerzddéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A szilési
szabadsag/sziil6i szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehet6 figyelembe, ha arra munkaszerz6dés keretében keriilt sor. A doktori
tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok idétartamabol legfeljebb
harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott id6szak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetsi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ala tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év8 szintek szdma; valamint 5. a velik azonos beosztisban 1évd
munkatéarsak szama.



e Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét* magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellendrzi, hogy a palydzok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

Kivalasztas és kinevezés

Az eurOpai adatvédelmi biztost az Eurdpai Parlament és a Tanacs k6zds megegyezéssel nevezi Ki
Otéves idotartamra, az Eurdpai Bizottsag altal a nyilvanos felhivast kovetden elkészitett lista alapjan.

Ezt a listat a Bizottsag sajat kivalasztasi és felvételi eljarasa szerint allitja 6ssze (lasd a felsé vezetbk
alkalmazési politikajara vonatkozd osszefoglalé dokumentumot: Compilation Document on Senior
Officials Policy®). E célbol az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsdgot hoz létre, amely a fenti
palyazati kritériumok alapjan elemzi az 0sszes benyujtott palyazatot, és kivalasztja azokat a
palydzokat, akik a leginkdbb megfelelnek az adatvédelmi biztosi feladatok ellatdsara vonatkozé
kivalasztasi kritériumoknak. E palyazok az elévalogatd bizottsaggal folytatandd interjura kaphatnak
meghivast.

Az interjukat kovetden az elOvalogatd bizottsdg kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palydzok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsadg kKinevezési tanacsadd
bizottsdgaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjira mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékel6kozpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt.

Az el6valogatas, valamint a kinevezési tandcsadd bizottsaggal folytatott interjuk eredményének
figyelembevételével az Eurdpai Bizottsag legalabb harom palyazobol allo listat allit 6ssze. A palyazok
listaja nyilvanos, és azt megkapja az Eurdpai Parlament és a Tanacs. A Bizottsag altal dsszeallitott
lista alapjan az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga donthet Ggy, hogy meghallgatast tart annak
lehetévé tétele érdekében, hogy kifejezze, melyik palyazot részesiti elényben. Ezek az intézmények
donthetnek Ugy, hogy tovabbi interjukat tartanak a listan szereplé palyazokkal. A listara keriilés nem
jelent semmiféle garanciat a kinevezésre.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével dsszhangban az eurdpai intézmények esélyegyenldségi politikat
alkalmaznak, amely 0Osztonzi azokat a palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokszinliség
javitasdhoz, a nemek kozotti egyenldséghez €s az altalanos foldrajzi egyenstlyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazéas és az alkalmazési feltételek tekintetében az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek rendelkezései az irdnyadok.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T X T/?2uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (csak angolul
érhetd el)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#vacancies

Az adatvédelmi biztos feladatainak ellatasara vonatkoz6 szabalyokat és altalanos feltételeket — ezen
belll az illetményeket, a juttatasokat és a javadalmazas helyett nyujtott egyéb kedvezményeket — az
(EU) 2018/1725 rendelet 54. cikke hatdrozza meg. E tekintetben az adatvédelmi biztos az Eurdpai
Unié Birdsaganak biraival® egyenrangu.

Az adatvédelmi biztos kinevezése 6téves id6tartamra sz6l, amely egy alkalommal meghosszabbithatd.
A munkavégzés helye Brisszel.
Fontos tudnivalé a palyazék szdmara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palydzdk, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arr6l, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 rendeletnek
megfelelden kezeljék. Ez kulondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére és biztonsagéra.

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése eldtt az adatvédelmi biztosnak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlenul, Kizarolag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a flggetlenségét esetleg
befolyasol6 barmely érdekeltségérol.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi pélyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik pélyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késobbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass 6néletrajzi formatumban’ elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Uni6o barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghtii legyen.

® A havi alapilletmény egyenld a 16-o0s besorolasi fokozatu, harmadik fizetési fokozatba sorolt eurdpai unios tisztviselé alapilletményének

kovetkezd szazalékabol adodo 6sszeggel: a birak esetében: 112,5%.
" Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:https://europa.eu/europass/en/create-europass-
cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarél. Amennyiben nem kap visszaigazolé e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetéség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Europai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informéacidra van
sziksége, illetve technikai problémaval szembesul, kérjik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palydzot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a halozat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Gjra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciéra vonatkozo
hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracié hatérideje 2024. jalius 18., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6épontot kdvetden
regisztraciora mar nincs lehetdség.



