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Keitd olemme

Euroopan tietosuojavaltuutetun toimen perustamisesta saddetédan luonnollisten henkil6iden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta 23. lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU)
2018/1725'. Asetuksessa vahvistetaan periaatteet, oikeudet ja velvollisuudet, joita Euroopan unionin
toimielimet, elimet ja laitokset noudattavat henkil6tietoja késitellessdan varmistaakseen, etta
yksildiden perusoikeuksia ja -vapauksia seka erityisesti heidan oikeuttaan henkilGtietojen suojaan ja
yksityisyyteen kunnioitetaan. Euroopan tietosuojavaltuutettu on riippumaton valvontaviranomainen,
joka varmistaa, ettd asetuksen sadnnoksid sovelletaan asianmukaisesti. Han hoitaa tehtvidan taysin
riippumattomasti.

Euroopan unionin yleisessa talousarviossa vuodeksi 2025 valvontaviranomaiselle on varattu yhteensa
noin 24,3 miljoonan euron méararahat ja tyontekijoita yhteensa noin 148.

Euroopan tietosuojavaltuutetun toimipaikka on Brysselissa.
Mita tarjoamme
Avoinna oleva Euroopan tietosuojavaltuutetun toimi.

Euroopan tietosuojavaltuutettu valvoo asetuksen (EU) 2018/1725 soveltamista ja huolehtii sen
taytantéonpanosta hoitamalla saddetyt tehtavat ja kdyttamalla asetuksessa hanelle uskottua toimivaltaa.
Lisdksi h&n antaa ohjeita henkil6tietojen kasittelyd koskevista seikoista Euroopan unionin
toimielimille ja elimille seka rekisteroidyille.

Yleisesti ottaen tietosuojavaltuutetun tehtdvand on varmistaa, ettd Euroopan unionin toimielimet,
elimet ja laitokset kunnioittavat henkil6tietoja késitellessaan luonnollisten henkildiden perusoikeuksia
ja -vapauksia, erityisesti heidan oikeuttaan henkilGtietojen suojaan ja yksityisyyteen. Han valvoo ja
varmistaa, ettd Euroopan unionin toimielimet, elimet ja laitokset soveltavat henkil6tietoja
kéasitellessaan edelld mainittua asetusta ja muita sellaisia Euroopan unionin saadoksida, jotka koskevat
luonnollisten henkil6iden perusoikeuksien ja -vapauksien suojelua.

Tietosuojavaltuutetun tehtéavana on

- valvoa asetuksen 2018/1725 soveltamista unionin toimielimissd ja elimissid ja panna se
taytantdon lukuun ottamatta unionin tuomioistuimen lainkdyttotehtaviddn hoitaessaan
suorittamaa henkil6tietojen kasittelya;

- edistdd yleistd tietoisuutta ja ymmarrystd késittelyyn liittyvistd riskeistd, saanndista,
suojatoimista ja oikeuksista (erityisesti on Kkiinnitettdva huomiota lapsille suunnattuihin
toimiin);

- edistdd rekisterinpitdjien ja henkilOtietojen kasittelijoiden tietdmystd niille asetuksen (EU)
2018/1725 mukaan kuuluvista velvollisuuksista;

! Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 péivané lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kasittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké&
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).



antaa pyynnosta rekisterdidyille tietoja niille asetuksen (EU) 2018/1725 mukaan kuuluvien
oikeuksien kaytosta ja tarvittaessa tehda yhteistyotd kansallisten valvontaviranomaisten kanssa
tata tarkoitusta varten;

kasitella rekisterdidyn tai asetuksessa (EU) 2018/1725 tarkoitetun elimen, jérjeston tai
yhdistyksen tekemia kanteluja ja tutkia siind méaarin, kuin se on asianmukaista kantelun
kohdetta ja ilmoittaa kantelun tekijélle tutkinnan etenemisestd sek& tutkinnan tuloksista
kohtuullisen ajan kuluessa, erityisesti jos asia edellyttadd lisatutkimuksia tai koordinointia
toisen valvontaviranomaisen kanssa;

suorittaa  tutkimuksia asetuksen (EU) 2018/1725 soveltamisesta, my6s toiselta
valvontaviranomaiselta tai muulta viranomaiselta saatujen tietojen perusteella;

antaa omasta aloitteestaan tai pyynnosta kaikille unionin toimielimille ja elimille neuvoja
luonnollisen henkilon oikeuksien ja vapauksien suojelua henkil6tietojen késittelyssa
koskevista lainsaddannollisista ja hallinnollisista toimenpiteista;

seurata erityisesti tieto- ja viestintateknologian kehitysta siltd osin kuin sill4 on vaikutusta
henkil&tietojen suojaan;

hyvaksya asetuksessa (EU) 2018/1725 tarkoitetut vakiosopimuslausekkeet;

laatia asetuksen (EU) 2018/1725 mukainen luettelo siitd, milloin vaaditaan tietosuojaa
koskeva vaikutustenarviointi, ja yllapitaa tata luetteloa;

osallistua Euroopan tietosuojaneuvoston toimintaan;

huolehtia asetuksen (EU) 2016/679 75 artiklan mukaisesti Euroopan tietosuojaneuvoston
sihteeriston tehtvist;

antaa neuvontaa asetuksen (EU) 2018/1725 40 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kasittelyn
osalta;

hyvéksya asetuksen (EU) 2018/1725 48 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut sopimuslausekkeet ja
maéaaraykset;

pitaa sisaista rekisteria asetuksen (EU) 2018/1725 rikkomisista ja toteutetuista toimenpiteista;
suorittaa mitd tahansa muita henkil6tietojen suojaan liittyvia tehtavia;

vahvistaa tydjarjestyksensé.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Johtamistaidot

kykyé luoda ja valittdd visioita, ajatella jarjestelmid ja prosesseja globaalisti seka esittaa
konkreettisia suosituksia ja kdytannon ratkaisuja;

kokemusta ylemman johdon tehtdvista ja johtamistaitoja, joita tarvitaan pitkalle erikoistuneen
tietosuoja-asiantuntijaryhmén johtamiseen, sen talousarvion toteuttamiseen sekd moninaisesta
sidosryhmaéyhteisostd huolehtimiseen.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

tietosuojakysymyksia koskevaa kokemusta, joka on hankittu tydskentelystda joko jonkin
tietosuojaviranomaisen tai suuren julkisen tai yksityisen organisaation palveluksessa;

kéytdnnon kokemusta, joka on hankittu mieluiten suuressa yksityisen tai julkisen sektorin
organisaatiossa  tietosuojasaantdjen  taytdntdonpanosta ja  niiden  noudattamisen
varmistamisesta;

kokemusta Euroopan unionin tietosuojapolitiikkojen kansalaisiin, yrityksiin ja julkishallintoon
kohdistuvien vaikutusten arvioinnista;



Henkilokohtaiset ominaisuudet

- kokemusta viestinndstd ja verkostoitumisesta, jotta h&n voi edustaa Euroopan
tietosuojavaltuutettua korkealla tasolla ja kehittad ja yllapitad toimivia yhteyksié sidosryhmiin
Euroopan unionin toimielimissd, jasenvaltioissa, kolmansissa maissa ja muissa
kansainvélisissa jarjestoissa.

- kykyé toimia riippumattomasti ja salassapitovelvollisuutta noudattaen;

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

- joko vyliopistotasoinen koulutus, joka kestad tavallisesti vahintddn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus

- tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintddn kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seka vahintdadn yhden vuoden tydkokemus tyotehtaviin liittyvalta
alalta (tatd vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun tyékokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla tulee liséksi olla yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintdan 15 vuoden tyokokemus? opintoja vastaavalla patevyystasolla. Tastd tyokokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava Euroopan tietosuojavaltuutetun toiminnan kannalta olennaiselta
alalta.

o Kokemus johtotehtavistd: tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tydkokemuksesta vahintdaan
viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista® kyseessd olevan tehtdvan kannalta olennaiselta
alalta.

e Kielitaito: hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen* perusteellinen taito ja
toisen virallisen Kielen riittdva taito. Valintalautakunnat varmistavat haastattelun/haastattelujen
aikana, ettd hakija tayttdd jonkin toisen EU:n virallisen Kkielen riittdvaa taitoa koskevan
vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehd4 ainakin osittain kyseisell4 toisella kielell&.

Valinta ja nimittdminen

2 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos kyseessd on todellinen tydsuhde tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna tyontekijana (mika
tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatyoksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tyokokemukseen myds siind
tapauksessa, ettd niistd ei ole maksettu korvausta, enintddn kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd tohtorintutkinto on suoritettu
hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

8 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot Kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa: 1)
johtotehtévien nimike ja tehtdvankuvaus 2) alaisten maaré kyseisessé tehtdvassa 3) tehtavéssa hallinnoitujen varojen suuruusluokka 4)
ylempien ja alempien organisaatiotasojen méaara seké 5) samantasoisessa tehtavassé toimineiden henkildiden maara.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Euroopan parlamentti ja neuvosto nimittavat yhteisymmarryksessd Euroopan tietosuojavaltuutetun
viiden vuoden toimikaudeksi komission julkisen hakumenettelyn perusteella laatiman luettelon
pohjalta.

Euroopan komissio laatii luettelon omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensa mukaisesti (ks.
myods Compilation Document on Senior Officials Policy®). Tatd varten se perustaa
esivalintalautakunnan, joka arvioi kaikki hakemukset edelld mainittujen kelpoisuusvaatimusten
perusteella ja valitsee ne hakijat, joiden profiilit tayttdvat parhaiten valintaperusteet. Nama hakijat
voidaan kutsua esivalintalautakunnan haastatteluun.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivén kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.

Komissio laatii esivalintalautakunnan sekd neuvoa-antavan nimityskomitean haastattelujen tulosten
perusteella luettelon, jossa on véhintaan kolme hakijaa. Luettelo julkinen, ja se toimitetaan Euroopan
parlamentille ja neuvostolle. Komission laatiman luettelon perusteella Euroopan parlamentin asiasta
vastaava  valiokunta  voi  paattad  kuulemisen  jarjestdmisestd  voidakseen ilmoittaa
suosituimmuusjarjestyksensd. Nama voivat paattda lisdhaastattelujen jarjestamisestd luettelossa
mainituille hakijoille. Hakijan ottaminen tédhan luetteloon ei takaa nimitystéa.

Yhtéldiset mahdollisuudet

Henkilostoséantojen 1d artiklan mukaisesti EU:n toimielimet noudattavat tasa-arvopolitiikkaa ja
kannustavat sellaisia henkil6itd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan edistaa
monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Tydsuhteen ehdot

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvét Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen mukaan.

Tietosuojavaltuutetun tehtavien hoitamista koskevat sadnnot ja yleiset ehdot, mukaan luettuina palkka,
korvaukset ja muut taloudelliset edut, vahvistetaan asetuksen (EU) 2018/1725 54 artiklassa.
Tietosuojavaltuutettu rinnastetaan tasséa suhteessa Euroopan unionin tuomioistuimen tuomariin®,
Euroopan tietosuojavaltuutettu nimitetdén viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia kerran.
Toimipaikkana on Bryssel.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty® on luottamuksellista. Hakijat eivat tdmén
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa

valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kaésittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (saatavilla
vain englanniksi).

& Kuukausittainen peruspalkka on maara, joka saadaan soveltamalla seuraavaa prosenttilukua Euroopan unionin palveluksessa
16. palkkaluokan kolmannella tasolla olevan virkamiehen peruspalkkaan: 112,5 % (tuomari).



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#avoimet työpaikat

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan asetusta
(EU) 2018/1725. Erityistd huomiota kiinnitetaan tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tydtehtdvien aloittamista tietosuojavaltuutetun on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. H&nen on my6s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hanen riippumattomuuttaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tdyttda kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tayty, hakemus hylatdén automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva séhkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisteréinnin
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia” kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintéén
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterfitymislomakkeen, hdn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemus ei ole
rekisterditynyt.

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvéaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Internetrekisteréityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen méaardajan paattymista. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen sydttdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen méaraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maéraajan
jalkeen ei oteta huomioon.

7 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 18.7.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



