Eurdépsky dozorny dradnik pre ochranu tudajov

Uverejnenie oznamenia 0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu europskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov

COM/2024/20107

Kto sme

Funkcia eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu Udajov je stanovena nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tudajov institiciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a0 volnom pohybe takychto
tdajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie 1247/2002/ES. V tomto nariadeni
sa stanovuju zasady, préva a povinnosti, v sulade sktorymi institicie, organy, agentiry a Urady
Eurdpskej Unie spractvaju osobné Gdaje s cielom zabezpecit' dodrziavanie zakladnych prav a slob6d
fyzickych osdb, a najmé ich prava na ochranu osobnych Gdajov a sikromia. Eurépsky dozorny Uradnik
pre ochranu udajov (d’alej len ,,dozorny uradnik®) je na Cele nezavislého dozorného organu, ktory
zabezpeCuje spravne uplatiovanie ustanoveni tohto nariadenia. Pri vykone svojich povinnosti kona
Uplne nezavisle.

V ramci v§eobecného rozpoc¢tu Eurdpskej tinie na rok 2025 sa na tento dozorny organ vyclenil celkovy
rozpocet V objeme zhruba 24,3 miliona EUR na priblizne 148 zamestnancov.

Sidlo dozorného Gradnika je v Bruseli.
Co pomikame
Funkcia eurdpskeho dozorného Uradnika pre ochranu Gdajov

Dozorny dradnik je zodpovedny za monitorovanie a presadzovanie uplatiiovania nariadenia
(EU) 2018/1725. Na tento téel plni tilohy stanovené v tomto nariadeni a vykonava pravomoci udelené
tymto nariadenim. Okrem toho poskytuje institiciam a organom Eurdpskej Unie a dotknutym osobam
poradenstvo vo vsetkych zalezitostiach tykajucich sa spractivania osobnych tdajov.

Vo vSeobecnosti je dozorny uradnik zodpovedny za to, aby institcie, organy, agentury a Urady
Eurdpskej unie reSpektovali zdkladné prava a slobody fyzickych oséb, najma ich pravo na ochranu
osobnych Gdajov a sukromia, pokial’ ide 0 spractvanie osobnych Udajov. Monitoruje a zabezpecuje
uplatiiovanie ustanoveni nariadenia a vetkych ostatnych pravnych aktov Eurdpskej unie suvisiacich
s ochranou zakladnych prav aslobod fyzickych oséb so zretefom na spracUvanie osobnych Udajov
inStitaciou, organom, agenturou alebo Gradom Eurdpskej Unie.

Ulohy dozorného Gradnika mozZno opisat’ takto:

—  monitorovat’ a presadzovat’ uplatiiovanie nariadenia (EU) 2018/1725 institiciami a organmi
Unie, s vynimkou spractvania osobnych tdajov Stdnym dvorom konajicim v ramci svojej
sudnej pravomoci,

—  zvySovat’ povedomie verejnosti a jej chapanie rizik, pravidiel, zaruk a prav slvisiacich so
spracuvanim osobnych Udajov (osobitni pozornost’ treba venovat ¢innostiam Specificky
zameranym na deti),

—  zvySovat povedomie prevadzkovatel'ov a sprostredkovatelov 0ich povinnostiach podla
nariadenia (EU) 2018/1725,

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Gdajov intithciami, orgdnmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).



na poziadanie poskytovat’ kazdej dotknutej osobe informacie v suvislosti s uplatnenim jej prav
podla nariadenia (EU) 2018/1725 apripadne na tento tuéel spolupracovat’ s narodnymi
dozornymi organmi,

vybavovat’ staznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom, organizaciou alebo
zdruzenim v sGlade s nariadenim (EU) 2018/1725 av primeranom rozsahu vysetrovat
podstatu staznosti a Vv primeranej lehote informovat’ st'azovatela 0 pokroku a vysledkoch
vySetrovania, najméa ak je potrebné d’alSie vySetrovanie alebo koordinécia s inym dozornym
organom,

viest’ vySetrovania tykajiice sa uplatiiovania nariadenia (EU) 2018/1725, ato aj na zaklade
informacii, ktoré mu poskytol iny dozorny orgén alebo iny orgén verejnej moci,

z vlastného podnetu alebo na poziadanie poskytovat’ vietkym intiticiam a organom Unie
poradenstvo o legislativnych a administrativnych opatreniach suvisiacich s ochranou prav
a slobod fyzickych osdb so zretel'om na spractivanie osobnych tdajov,

monitorovat’ prislusny vyvoj, pokial’ ma vplyv na ochranu osobnych Gdajov, najmé vyvoj
informac¢nych a komunika¢nych technologii,

prijimat’ $tandardné zmluvné dolozky uvedené v nariadeni (EU) 2018/1725,

zostavovat’ a viest’ zoznam V sUvislosti s poZziadavkou na postudenie vplyvu na ochranu udajov
podr'a nariadenia (EU) 2018/1725,

podiel’at’ sa na ¢innostiach Eurdpskeho vyboru pre ochranu udajov,

poskytovat’ sekretaridt Europskemu vyboru pre ochranu tdajov v sulade s ¢lankom 75
nariadenia (EU) 2016/679,

poskytovat’ poradenstvo Vv sUvislosti so spractvanim udajov uvedenym v ¢lanku 40 ods. 2
nariadenia (EU) 2018/1725,

povolovat’ zmluvné dolozky a ustanovenia uvedené v &lanku 48 ods. 3 nariadenia (EU)
2018/1725,

viest' interné zdznamy 0 poruseniach nariadenia (EU) 2018/1725 a o prijatych opatreniach,
plnit’ akékol'vek iné Glohy stvisiace s ochranou osobnych tdajov,

vypracUva svoj rokovaci poriadok.

Koho hl’adame (vyberové Kritéria)

Uchédzaci by mali mat”:

Manazérske zrucnosti

schopnost’ rozvijat' plany do buducnosti a komunikovat' 0 nich, uvazovat 0 systémoch
a postupoch v globalnom meradle a navrhovat’ konkrétne odporucania a praktické riesenia,

skusenosti ziskané vo vysokej riadiacej funkcii a nevyhnutné vodcovské schopnosti v zaujme
riadenia uzko $pecializovaného timu odbornikov Vv oblasti ochrany Gdajov, jeho rozpoctu, ako
aj roznorodej Skaly zainteresovanych stran.

Odborné zruénosti a sklsenosti

preukazatel'né skusenosti v otazkach ochrany udajov bud’ ako ¢lenovia dozorného organu pre
ochranu udajov, alebo vo vel'kej sukromnej ¢i verejnej organizacii,

praktické sklsenosti Vv oblasti uplatiiovania pravidiel tykajucich sa ochrany udajov
a zabezpecovania ich dodrziavania, ziskané podl'a moznosti vo velkej organizacii posobiacej
v sukromnom alebo vo verejnom sektore,

skusenosti s hodnotenim vplyvu politik Eurdpskej Unie v oblasti ochrany (dajov na
europskych ob¢anov, podniky a verejnu spravu.



Osobnostné vilastnosti

—  skasenosti v oblasti komunikacie a vytvarania kontaktnych sieti v zaujme reprezentacie Gradu
eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu udajov na najvysSich urovniach, ako aj rozvoja
a udrziavania intenzivnych vztahov so zainteresovanymi stranami Vv inych institiciach

Europskej tnie, ¢lenskych Statoch, tretich krajinach a d’alSich medzinarodnych organizaciach,

—  schopnost’ konat’ nezavisle a zachovavat’ sluZobné tajomstvo.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchaddzaéi, ktori budi k datumu uzavierky
podavania prihlasok splnat’ tieto formalne kritéria:

e Stitna prislunost: uchadzadi musia byt §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych 3tatov
Eurdpskej Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzac¢i musia mat’:

—  bud vzdelanie zodpovedajuce ukonc¢enému vysokoskolskému studiu osvedcené diplomom X,
ak je bezna dizka vysokoskolského $tidia 4 roky alebo viac,

—  alebo vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému Stadiu osvedcené diplomom
a minimalne roént odbornt prax V prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokogkolského
Studia aspon tri roky (tato ro¢na odborna prax nemoéze byt zahrnutda do postgradudlnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

e Odbornd prax: uchadza¢i musia mat asponi 15-ro¢ni odborni prax ziskani po ukonéeni
vysokoskolského §tudia?, ato na trovni zodpovedajucej vysSie uvedenej kvalifikacii. Aspon 5
rokov danej odbornej praxe musi byt’ v oblasti suvisiacej s ¢innost'ami dozorného uradnika.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej 5 rokov odbornej praxe po ukonéeni vysokoSkolského Stadia
musel uchadza¢ nadobudnat’ vo vysokej riadiacej funkcii® v oblasti slvisiacej s ponlkanou
poziciou.

o Jazykové znalosti: uchadza¢i musia mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie* a uspokojivii znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzaéi spiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tradného jazyka EU. Preto
sa pohovor (alebo jeho ¢ast’) mo6ze uskuto¢nit’ v danom d’alSom jazyku.

Vyber a vymenovanie

Odborna prax sa zohladnuje, iba ak ide o skutoény pracovnopravny vztah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’
sluzby. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho
podielu hodin plného pracovného Casu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladnuje, ak sa erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské Studium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, aviak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspe$ne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat iba raz.

Uchadzaéi by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, po¢as ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest vo svojom Zivotopise
tieto Uidaje: 1. ndzov a napln zastavanych riadiacich funkcii, 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto poziciach riadili, 3. vysku
spravovaného rozpodtu, 4. pocet urovni, ktoré boli v hierarchickej $trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5.
pocet zamestnancov rovnakého zaradenia.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

Eurdpsky parlament a Rada po vzdjomnej dohode vymenuju eurdpskeho dozorného uradnika pre
ochranu tdajov na funkéné obdobie piatich rokov, a to na zaklade zoznamu vypracovaného Komisiou
v hadvaznosti na verejnd vyzvu pre uchadzacov.

Eurdpska komisia vyhotovi zoznam v stlade s postupmi vyberu a prijimania do zamestnania (pozri aj
dokument o politike tykajucej sa riadiacich pracovnikov®). Na tento i¢el zostavi porotu predbezného
vyberu, ktora posudi vSetky prihlasky na zaklade uvedenych kritérii ucasti a ur¢i uchadzacov, ktorych
profil najlepsie zodpoveda vyberovym kritériam na funkciu dozorného tradnika. Tito uchadzaci moézu
byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zévery anavrhne zoznam
uchadzacov na d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurépskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budil pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metéodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov.

Na zaklade vysledkov, ku ktorym dospela porota predbezného vyberu, ako aj vysledkov pohovorov
s Poradnym vyborom pre vymenuavanie Eurdpska komisia vypracuje zoznam, ktory bude pozostavat
najmenej ztroch uchadzacov. Zoznam uchadzadov bude zverejneny a postupeny Europskemu
parlamentu a Rade. Na zaklade zoznamu vypracovaného Komisiou sa prislusny vybor Eurdpskeho
parlamentu méze rozhodnut’ zorganizovat’ vypocutie, aby mohol vyjadrit’ preferencie. Tieto institicie
modzu rozhodnut’ 0 zorganizovani d’alS§ich pohovorov suchadza¢mi, ktorych mena su uvedené na
zozname. Zaradenie do tohto zoznamu nie je zarukou vymenovania.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpske institucie v sulade s ¢élankom 1d sluzobného poriadku uplatiiuji politiku rovnakych
prileZitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ K vda¢sej rozmanitosti, rodovej rovnosti
a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie.

V &lanku 54 nariadenia (EU) 2018/1725 sa stanovuju pravidla a vieobecné podmienky upravujiice
vykon povinnosti dozorného Uradnika vratane miezd, prispevkov a akychkol'vek inych priplatkov
poskytovanych namiesto odmeny. V tomto ohlade sa miesto dozorného tradnika povazuje za
rovnocenné miestu sudcu Stdneho dvora Eurépskej nie®.

Dozorny tradnik bude vymenovany na funkéné obdobie piatich rokov, ktoré sa moze raz obnovit’.

Miestom vykonu prace je Brusel.

Délezita informacia pre uchadzacov

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (k
dispozicii len v angli¢tine).

Zékladna mesacna mzda sa rovna sume, ktora sa vypocita uplatnenim nasledujiiceho percentudlneho podielu na zékladni mzdu
Uradnika Eurdpskej Unie v tretom stupni platovej triedy 16: sudca: 112,5 %.



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych por6t ma doverny charakter. Akykol'vek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaji v ich mene, s ¢lenmi tychto komisii je
zakazany. VSetky otdzky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeéi, aby boli osobné udaje uchadzadov spractivané v sulade s nariadenim (EU)
2018/1725. Tyka sa to najmé ddverného charakteru a bezpe¢nosti takychto udajov.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od dozorného tiradnika sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zavizné vyhlasenie, ze bude konat’
nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhléasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’
jeho nezévislost’.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzadi
spinat™), najma pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, poZadovana odbornt prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ti¢asti bude viest’ k automatickému vyluceniu
z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na uvedenej webovej stranke
a postupujte podl'a pokynov tykajicich sa jednotlivych faz konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platnt e-mailovt adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikéciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktukol'vek zmenu svojej e-mailovej
adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit' Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-Zivotopis’,
a motivacny list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj zivotopis a motivacny list mozete
predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, tuplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail 0 potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovolujeme si vas upozornit' na skutocnost, Ze priebeh spracovania vasej prihlaSky nemozno
sledovat’ online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebud( akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dorazne vam odporucame, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli sposobit’ preruSenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlaSok uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne daje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Informacie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zzivotopis online, ndjdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 18/07/2024 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.



