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O nama

Radno mjesto europskog nadzornika za zastitu podataka predvideno je Uredbom (EU) 2018/1725
Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ*. Tom se uredbom
utvrduju nacela, prava i obveze u skladu s kojima institucije, tijela, agencije i uredi Europske unije
obraduju osobne podatke kako bi se zajamcilo poStovanje temeljnih prava i sloboda pojedinaca, a
posebice pravo na zastitu osobnih podataka i privatnost. Europski nadzornik za zastitu podataka
(nadzornik) vodi neovisno nadzorno tijelo koje osigurava pravilnu primjenu odredaba te uredbe. U
obavljanju svojih duznosti nadzornik djeluje potpuno neovisno.

U okviru opéeg proracuna Europske unije za 2025. predviden je ukupni iznos od otprilike 24,3
milijuna EUR za ukupno otprilike 148 zaposlenika nadzornog tijela.

Sjediste nadzornika nalazi se u Bruxellesu.
Opis radnog mjesta
Radno mjesto europskog nadzornika za zastitu podataka.

Nadzornik prati i osigurava primjenu Uredbe (EU) 2018/1725 te u tu svrhu ispunjava duznosti i
izvrSava ovlasti koje su mu dodijeljene tom uredbom. Uz to savjetuje institucije i tijela Europske unije
te osobe ¢iji se podaci obraduju o pitanjima koja se ti¢u obrade osobnih podataka.

Opcenito govorec¢i, nadzornik je odgovoran da institucije, tijela, agencije 1 uredi Europske unije
postuju temeljna prava i slobode fizickih osoba u vezi s obradom osobnih podataka, a posebice
njihovo pravo na zastitu osobnih podataka i privatnost. Nadzornik prati i osigurava primjenu odredaba
te uredbe i1 svih ostalih akata Europske unije koji se odnose na zastitu temeljnih prava i sloboda
fizi¢kih osoba u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, agencijama ili uredima
Europske unije.

Duznosti nadzornika mogu se opisati kako slijedi:

- prati i osigurava primjenu Uredbe 2018/1725 koju provode institucije i tijela Unije, osim pri
obradi osobnih podataka koju provodi Sud kad djeluje u okviru svoje sudbene nadleznosti,

- promice javnu svijest i razumijevanje rizika, pravila, zastitnih mjera i prava u vezi s obradom
podataka (posebnu pozornost treba posvetiti aktivnostima namijenjenima djeci),

- promiée osvijeStenost voditelja obrade i izvrsitelja obrade o njihovim obvezama iz Uredbe
(EU) 2018/1725,

- na zahtjev informira svaku osobu ¢iji se podaci obraduju o ostvarivanju njezinih prava iz
Uredbe (EU) 2018/1725 i, prema potrebi, u tu svrhu suraduje s nacionalnim nadzornim
tijelima,

- rjeSava prituzbe koje podnesu osobe Ciji se podaci obraduju ili neko tijelo, organizacija ili
udruzenje u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 i istrazuje u odgovarajucoj mjeri predmet

1 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeéa od 23. listopada 2018. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.)



prituzbe te podnositelja prituzbe u razumnom roku izvje$¢uje o napretku i ishodu istrage,
posebno ako je potrebna daljnja istraga ili koordinacija s drugim nadzornim tijelom,

- provodi istrage o primjeni Uredbe (EU) 2018/1725, medu ostalim na temelju informacija
primljenih od drugog nadzornog tijela ili drugog tijela javne vlasti,

- na vlastitu inicijativu ili na zahtjev savjetuje sve institucije i tijela Unije o zakonodavnim i
administrativnim mjerama u vezi sa zastitom prava i sloboda pojedinaca u pogledu obrade
osobnih podataka,

- prati razvoj na relevantnim podru¢jima ako utjee na zastitu osobnih podataka, prije svega
razvoj informacijskih i komunikacijskih tehnologija,

- donosi standardne ugovorne klauzule iz Uredbe (EU) 2018/1725,

- utvrduje i vodi popis u vezi sa zahtjevom za procjenu ucinka na zastitu podataka u skladu s
Uredbom (EU) 2018/1725,

- sudjeluje u aktivnostima Europskog odbora za zastitu podataka,

- osigurava usluge tajniStva za Europski odbor za zastitu podataka u skladu s ¢lankom 75.
Uredbe (EU) 2016/679,

- daje savjete o obradi iz ¢lanka 40. stavka 2. Uredbe (EU) 2018/1725,

- odobrava ugovorne klauzule i odredbe iz ¢lanka 48. stavka 3. Uredbe (EU) 2018/1725,

- vodi internu evidenciju o krSenjima Uredbe (EU) 2018/1725 i poduzetim mjerama,

- ispunjava sve ostale zadace u vezi sa zastitom osobnih podataka,

- donosi vlastiti poslovnik,

TraZeni profil (kriteriji za odabir)
Kandidati bi trebali imati:

vjeStine upravljanja

- sposobnost stvaranja i predstavljanja vizije, razmiSljanja o sustavima i postupcima u
globalnim okvirima te davanja konkretnih preporuka i prakti¢nih rjesenja,

- rukovoditeljsko iskustvo na visokoj razini i rukovoditeljske vjeStine potrebne za upravljanje

visoko specijaliziranim timovima strué¢njaka u podrucju zastite podataka i sredstvima koja su
im dodijeljena te Sarolikom zajednicom dionika.

struéne vjestine i iskustvo

- dokazano iskustvo u podrucju zastite podataka u svojstvu ¢lana nadzornog tijela za zastitu
podataka ili u velikoj privatnoj ili javnoj organizaciji,

- prakticno iskustvo u provedbi i osiguranju poStovanja pravila o zaStiti podataka, po
mogucénosti steceno u velikim privatnim ili javnim organizacijama,

- iskustvo u procjeni uéinka politika Europske unije u podruc¢ju zastite podataka na europske
gradane, poduzeca i javne uprave.

osobne kvalitete

- iskustvo u komunikaciji i umrezavanju potrebno radi predstavljanja europskog nadzornika za
zaStitu podataka na najviS$im razinama te razvoja i odrzavanja ucinkovitih odnosa s dionicima
u ostalim institucijama Europske unije, drZzavama c¢lanicama, tre¢im zemljama i ostalim
medunarodnim organizacijama,



- sposobnost djelovanja s potrebnom razinom neovisnosti i poslovne povjerljivosti.

Uvjeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju
sljedece formalne uvjete:

drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

diploma visoko8kolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom visokoskolskom studiju, ako
je redovito trajanje studija najmanje Cetiri godine, ili

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom visokoSkolskom studiju, uz
odgovarajuce radno iskustvo od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje studija najmanje
tri godine (to jednogodisnje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo steceno nakon
zavrSetka studija koje se trazi u nastavku).

radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva? ste¢enog nakon
zavrsetka studija na razini za koju su osposobljeni tijekom obrazovanja. najmanje pet godina tog
radnog iskustva mora biti u podrucju relevantnom za rad nadzornika.

rukovoditeljsko iskustvo: od radnog iskustva nakon zavrsSetka studija najmanje pet godina mora biti
steCeno na radnom mjestu rukovoditelja visoke razine® u podru¢jima relevantnima za to radno
mjesto.

jezici: kandidati moraju imati temeljito znanje jednog sluzbenog jezika EU-a* i zadovoljavajuce
znanje jo$ jednog sluzbenog jezika EU-a. Zadovoljavajuée znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-
a provjerit ¢e komisije za odabir tijekom intervjua medu ostalim tako $to intervju (djelomi¢no)
mogu voditi na tom drugom jeziku.

Odabir i imenovanje

Europski parlament i Vije¢e sporazumno imenuju Europskog nadzornika za zastitu podataka na
razdoblje od pet godina na temelju popisa koji je Europska komisija sastavila nakon javnog natjecaja
za kandidate.

Europska komisija sastavit ¢e taj popis u skladu sa svojim postupkom odabira i zapo$ljavanja (vidjeti i
dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika®). U tu svrhu Komisija osniva odbor za predodabir
koji prema navedenim uvjetima ocjenjuje sve prijave za sudjelovanje u natjecaju i izdvaja kandidate
¢iji profil najbolje odgovara uvjetima za sudjelovanje u natjeCaju za radno mjesto nadzornika. Ti

Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog zaposlenika
(sve vrste ugovora) ili pruzatelja usluge. Rad koji se obavljao u nepunom radnom vremenu uraunava se razmjerno, na temelju
potvrdenog postotka odradenog punog radnog vremena. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je pokriven
ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo ¢ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i pod uvjetom
da je uspjesno zavrSen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u Zivotopisu moraju jasno navesti: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i duznosti
koje su obavljali, 2. broj podredenih zaposlenika, 3. financijska sredstva kojima su upravljali, 4. broj nadredenih i podredenih
hijerarhijskih razina, te 5. broj rukovoditelja iste razine.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (samo na
engleskom jeziku)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hr#vacancies

kandidati mogu biti pozvani na intervju s odborom za predodabir.

Na temelju provedenih intervjua komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za
intervju s Komisijinim savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajuci u obzir zakljucke komisije
za predodabir, taj odbor odabire kandidate koje ¢e pozvati na intervju.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za intervju pozivaju se na
cjelodnevno testiranje rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za
zaposljavanje.

Na temelju zakljucaka povjerenstva za predodabir i ishoda intervjua s Komisijinim savjetodavnim
odborom za imenovanja, Europska komisija sastavit ¢e popis od najmanje troje kandidata. Popis
kandidata je javan i prosljeduje se Europskom parlamentu i Vije¢u. Na temelju popisa koji je sastavila
Komisija nadlezni odbor Europskog parlamenta moze odluciti da ¢e odrzati raspravu kako bi mogao
izraziti svoje miSljenje o tome kojem kandidatu daje prednost i te institucije mogu dodatno razgovarati
s kandidatima s popisa. UvrStavanje na popis uspje$nih kandidata nije jamstvo imenovanja.

Jednake mogucénosti

U skladu s ¢lankom 1.d Pravilnika o osoblju Europska komisija provodi politiku jednakih moguénosti
te potiCe prijave koje pridonose vecoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i opcoj geografskoj
ravnotezi.

Uvjeti zaposljavanja

Placa i uvjeti zaposljavanja utvrdeni su u Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

U c¢lanku 54. Uredbe (EU) 2018/1725 utvrdena su pravila i opéi uvjeti kojima se ureduje obavljanje
duZnosti nadzornika, ukljucujuéi place, dodatke i sve druge naknade na osnovi rada. U tom je pogledu
nadzornik izjednacen sa sucem Suda Europske unije®.

Nadzornik ¢e biti imenovan na mandat od pet godina i moguca je jedna obnova mandata.

Mjesto rada je Bruxelles.

VaZna obavijest za kandidate

Podsje¢amo na to da komisije za odabir rade u tajnosti. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno
kontaktirati s ¢lanovima odbora niti to smiju uciniti tre¢e osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti
tajnistvu odgovarajuce komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725. To se
osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost takvih podataka.

Neovisnost i izjava 0 moguéem sukobu interesa
Prije preuzimanja duZnosti nadzornik je duzan potpisati izjavu kojom se obvezuje da ¢e djelovati

neovisno i u javnom interesu te prijaviti sve interese koji bi mogli dovesti u pitanje njegovu
neovisnost.

6 Osnovna mjesecna placa jednaka je iznosu dobivenom izracunom sljedeceg postotka osnovne place duznosnika Europske unije na

treem stupnju razreda AD 16: Sudac: 112,5 %.



Postupak prijave

Kandidati prije podnosenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje,
osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika.
Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljede¢e poveznice, a potom slijediti upute za
razli¢ite faze postupka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu, koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom
razlic¢itih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju ucitati svoj Zivotopis u PDF formatu (po
moguénosti Europass’) i motivacijsko pismo (najvise 8 000 znakova). Zivotopis i motivacijsko pismo
kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronic¢ke prijave kandidati ¢e primiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava
registrirana. Ako kandidati ne prime e-poruku s potvrdom o prijavi, to zna¢i da njihova prijava
nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguce pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ce
obavjestavati kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom nece se prihvaéati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slucaju tehnickih
problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporuc¢ujemo da prijavu ne
odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog povecanog prometa ili mogucih problema s
internetskom vezom moze doc¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon
isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise nije mogu¢. Zakasnjele prijave nece
se prihvacati.

Rok za prijavu

Rok za prijavu istje¢e 18.srpnja 2024. u 12 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i
nakon toga prijava vise nije moguca.

" Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

