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EU:S PLANERINGSTERMIN - FAKTABLAD
KVINNOR PA ARBETSMARKNADEN

I detta faktablad ligger fokus pa att dka
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
och minska Iéne- och inkomstskillnaderna.
I alla EU-lander deltar kvinnor i mindre
utstrackning &n man pa arbetsmarknaden.
Kvinnor som arbetar tenderar att arbeta
farre timmar, arbeta inom mer Idgbetalda
sektorer och inneha lagre positioner an
man, vilket leder till avsevarda l6ne- och
inkomstskillnader mellan man och kvinnor.
Dessa skillnader beror i viss utstrackning
pa djupt rotade traditionella konsroller,
men aven p% ekonomiska incitament.

Att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden  och héja deras
sysselsattningsgrad ar avgoérande for att
kunna uppna det &verordnade Europa
2020-malet om att 75 % av befolkningen i
aldern 20-64 ar ska vara i arbete 2020.
Det kan ge en starkare ekonomisk tillvaxt!
och reducera de sociala risker och de
risker fér de offentliga finanserna som
forknippas med en dldrande befolkning.
Fortlépande insatser behdvs ocksd for att
ta itu med klyftorna mellan kénen och ta
steget mot en tvasidig modell dar bade
man och kvinnor kan vara inkomsttagare
och omsorgsgivare.

EU har arbetat for att framja en storre
jamstalldhet mellan kénen pa
arbetsmarknaden genom en kombination

! Férlusten av BNP per capita som kan

harledas till klyftan mellan kénen pa
arbetsmarknaden har uppskattats vara upp till
10 % i Europa (Cuberes och Teignier-Baqué,
2016).

av lagstiftning, politisk vagledning och
ekonomiskt stod.

Detta faktablad &r indelat pa foljande sétt:

I avsnitt 2 granskas EU-landernas resultat
vad galler kvinnors deltagande p3
arbetsmarknaden samt [6ne- och
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och
man.

I avsnitt 3 redovisas tillgangliga uppgifter
om potentiella dtgérder som effektivt kan
hantera problemet med kvinnors |8ga
deltagande och de sarskilda forhallanden
som omgardar dem. Dessutom granskas
hur EU férhaller sig till detta.

I avsnitt 4 beskrivs i stora drag god
politisk praxis for att ©6ka kvinnors
deltagande pd arbetsmarknaden och
minska den bristande jamstéalldheten
bland EU-landerna.

Detta faktablad &r inriktat p@ kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden. Fér mer
information om pensionsklyftan mellan
man och kvinnor, se faktabladet om
(tillrdckliga och h8llbara pensioner).
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I alla medlemsstater ar kvinnors
sysselsattningsgrad lagre dan mans,
med stora variationer inom EU.
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Den sociala resultattavlans huvudindikator
for jamstalldhet pa arbetsmarknaden &r
sysselsattningsklyftan mellan man och
kvinnor, som 2016 var 11,5
procentenheter fér EU-282 med en
sysselsattningsgrad pa 76,8 % for mén och
65,3 % for kvinnor (diagram 1 och Table 1 i
bilagan).

Detta galler trots att kvinnor blir
alltmer valutbildade och idag har hdgre
utbildningsnivd &n maé&n. Under 2016
hade 44 % av kvinnorna (i ldern 30-
34 &r) minst hogskoleutbildning,
jamfért med 34 % av mannen.
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De lander som omfattas i detta faktablad @r EU-28, om inget annat anges.
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avser kvinnor och mén i 8ldern 20-64 &r. Observera att heltidsekvivalenterna beréknas med hé&nsyn till en

hel8rsarbetande heltidsanstéllds arbetstid.

I ndgra medlemsstater har kvinnor en
sysselsittningsgrad pa 60 % eller
mindre, med stora skillnader mellan
kvinnors och mans
sysselsattningsgrad (Grekland,
Italien, Malta, Kroatien, Spanien och
Rumadnien, se Figure 2, Figure 3 och
Table 1 i bilagan). De flesta av dessa
medlemsstater star ocksa infér en
situation med en snabbt 3aldrande
befolkning® och har stora méjligheter att
oka tillgdngen pa arbetskraft genom att fa
fler kvinnor i arbete. Aven i Malta, Italien,
Grekland, Rumanien, Tjeckien, Slovakien,
Polen, Ungern, Irland och Luxemburg finns
en stor klyfta mellan mans och kvinnors
sysselsattningsgrad, dar Malta har den
storsta klyftan (27,6 procentenheter, eller
till och med 32,6 procentenheter omraknat
till heltid). Dessutom ar
sysselsattningsgraden i vissa fall
pafallande 1&g for &ldre kvinnor (i dldern
55-64 ar)*.

Klyftan mellan man och kvinnor nar
det gdller deltidsarbete ar fortfarande
stor. Eftersom det oftast ar kvinnor som
bar merparten av omsorgsansvaret gar de
ofta ner i arbetstid. En tredjedel (31,4 %)
av de arbetande kvinnorna i EU arbetade
deltid 2016, vilket ar mycket hégre an
motsvarande andel for man (8,2 %).
Detta leder till en skillnad mellan man och
kvinnor i EU pa 18 procentenheter i
heltidsekvivalenter (se Figure 2 och Table
1 i bilagan). Klyftan &r sarskilt stor i
Nederlanderna (dér mer an 75 % av de
arbetande kvinnorna arbetar deltid) och
Malta, men aven i Italien, Tyskland,
Férenade kungariket, Grekland och
Osterrike (se diagram 1). I hela EU

3 Enligt befolkningsprognoser  berdknas
befolkningen i arbetsfor alder minska i en
majoritet av medlemsstaterna. Detta galler
sarskilt fér Litauen, Lettland, Bulgarien,
Slovakien, Grekland, Portugal, Polen, Estland,
Rumanien, Tyskland, Kroatien och Ungern (se
Europeiska kommissionen (2015), Ageing
report)

http://ec.europa.eu/economy finance/publicati

ons/european_economy/2015/pdf/ee3 en.pdf
4 Som Diagram 6 i bilagan visar ligger
sysselsattningsgraden under 35 % i Malta,
Grekland, Slovenien, Kroatien, Rumadnien och
Luxemburg.

tillbringar man i genomsnitt mer an 6
timmar mer i veckan pd betalt arbete &n
kvinnor (tabell 1 i bilagan).

Sida 4 |


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf

Det ar sarskilt viktigt att
uppmdarksamma det forvarvsarbete
som utfors av sarbara grupper av

kvinnor, till exempel aldre kvinnor,
o PrT .

ensamstaende foraldrar, kvinnor med

funktionsnedsattning, kvinnor med

invandrarbakgrund och kvinnor fran

etniska minoriteter.

Mer an 50 % den potentiella kvinnliga
arbetskraften (i aldern 25-49 &r) stod
utanfoér arbetskraften 2016 pa grund av
att de tog hand om barn eller andra
anhoériga i Cypern, Irland, Spanien,
Estland, Malta och Fdrenade kungariket
(se diagram 7 i bilagan).

Hur foraldraskapet paverkar speglas i
sysselsattningsgraden bland kvinnor med

sysselsattningsgrad i EU i denna kategori
ar i genomsnitt mer an 8 procentenheter
lagre an sysselsattningsgraden bland
kvinnor utan barn (se Figure 3). I Ungern,
Tjeckien och Slovakien ar klyftan o6ver
30 procentenheter, medan den ar éver 15
procentenheter i Estland, Tyskland,
Fdérenade kungariket och Finland. Klyftan
mellan kénen vad galler deltidsarbete ar
mer markant for fordaldrar, dar 38,9 % av
mammorna arbetar deltid jamfort med
5,8 % av papporna.

P& liknande satt kan den I3ga
sysselsattningsgraden bland aldre kvinnor
(i 8ldern 54-64 3r) spegla det faktum att
kvinnor oftare an man antas ta pa sig

omsorgsansvaret for dldre eller
omsorgsbehévande

familjemedlemmar med I3ngsiktigt
omsorgsbehov. Kvinnor gar darmed

mycket oftare ner i arbetstid eller slutar
arbeta helt och hallet.
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Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersékningen (Ifsi_emp_a) och Europeiska kommissionen, egna berdkningar.
Anmadrkning: Uppgifterna avser kvinnor och mén i 8ldern 20-49 &r.

Kvinnor kan ocksd stota pa
ekonomiska faktorer som avskracker
frdn att arbeta. Skatte- och
fdrmanssystemens utformning kan

padverka bade beslutet att delta pa
arbetsmarknaden och antalet arbetade

timmar. S&dana negativa ekonomiska
incitament kan vara sarskilt hdga for den
andra inkomsttagaren. Tillgéngliga
uppgifter pekar pd att en 6kning av den
relativa effektiva marginalskatten for den
andra inkomsttagaren har en betydande
negativ paverkan p& kvinnors deltagande

Sida 5 |



pa arbetsmarknaden®. Beskattningen av
arbete bidrar som mest till bidragsfallan® i
Belgien, Tyskland och Danmark.
Laginkomstfallan’ &r hégst i Belgien,
Tyskland och Osterrike (se Table 2 i
bilagan).

Dessutom kan hdga direkta kostnader for
barnomsorg och Idngvarig vard och
omsorg fa som féljd att kvinnor med
omsorgsansvar far annu storre
ekonomiska negativa incitament for att
arbeta. Detta galler sarskilt i Irland, Polen
och Nederlanderna dar kostnaderna for
barnomsorg motsvarar mer an 20 % av
familjens nettoinkomst fér ett par med
medianlén (se diagram 11 i bilagan).
Situationen ar annu varre for
I&ginkomstfamiljer.

Slutligen kan stora Idneklyftor mellan
kvinnor och man ytterligare minska
kvinnors ekonomiska incitament for att
arbeta. Loneklyftan mellan man och
kvinnor ar fortfarande stor i Europa
(16,3 % a&r 2015 i EU) och &r sarskilt
hég i Estland, Osterrike, Tjeckien,
Tyskland, Foérenade kungariket och
Slovakien (se diagram 5 och Table 3 i
bilagan)®. Den speglar skillnaden mellan
méans och kvinnors inkomst, baserat pa
genomsnittsskillnaden i bruttotimldn for
alla anstallda.

5 Thévenon (2013), Christiansen et al.
(2016).

® Bidragsfallan &r den implicita skatten pa att
borja arbeta igen for personer som star utanfor
arbetskraften. Den mater den del av den extra
bruttoldn som gar till skatt om en person som
stdr utanfér arbetskraften bérjar arbeta.

7 L3ginkomstfallan &r den niva dar skatterna
hojs och férmaner dras in i och med att
inkomsterna okar pa grund av en 6kad
arbetsproduktivitet. Skattebelastningen for den
andra inkomsttagaren anses vara mycket hég
om 1) beskattningen av arbete bidrar i mycket
hég grad till bidragsféllan OCH/ELLER 2)
l&ginkomstfallan &r mycket hég.

8 Detta ar de ojusterade lI6neskillnaderna
mellan kdnen, eftersom de inte tar hansyn till
alla faktorer som paverkar l6neskillnaderna
mellan koénen, som till exempel skillnader i
utbildning, arbetslivserfarenhet, arbetade
timmar, typ av arbete etc.
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Loneklyftan mellan kénen ar en sekundar
jamstalldhetsindikator i den  sociala
resultattavlan.

De olika potentiella orsakerna till I[6neklyftan
mellan man och kvinnor har olika storlek och
paverkan®. Bland dessa orsaker finns
iakttagbara faktorer sdsom skillnader i
arbetslivserfarenhet pa grund av de l3ga
sysselsattningsnivaerna fér kvinnor, som
beskrivs ovan. De omfattar aven obalans
vad gadller typen av arbete (vertikal
segregering) eller sysselsattningssektor
(horisontell segregering). Fér EU ar sddana
obalanser totalt sett relativt héga, med
siffror pd& 24,3 % for yrkesrelaterade
obalanser och 18,9 % for sektorsrelaterade
obalanser®®.

Andra faktorer som till exempel
diskriminering kan ocksd gobra
I6neklyftan mellan kdnen storre.
Dessutom bidrar &ven den stora
mangden deltidsarbete bland kvinnor
till klyftan, eftersom deltidsarbete ar
forknippat med betydligt Iagre timléner
i de flesta lander.

Stora Idneskillnader mellan koénen
bidrar s& smaningom till stora
pensionsklyftor for kvinnor i flera
medlemsstater pa grund av att
bidraget till pensionen blir mindre (se
diagram 4). Detta galler i synnerhet i
Rumanien, Cypern, Tyskland,
Nederldnderna och Osterrike (diagram
4). Detta leder till att kvinnor I6per en
stérre risk att drabbas av fattigdom
eller social utestdngning nar de blir
gamlall.
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Kélla: Eurostat, EU-Silc, uppgifter fr8n 2015, férutom IE (2014). Siffran fér EU-28 &r en uppskattning.

9

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., Wolf, A. (2016), Magnitude and impact factors of the gender pay

gap in EU countries, rapport framtagen for EU-kommissionen  http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender pay gap/2016 factors gpg en.pdf

10" Eurostat (2015). Obalans mellan mén och kvinnor vad géller yrke/sektorer berdknas som kvinnors
och méns genomsnittliga nationella andel av sysselsattningen tillampat pa varje yrke/sektor.
Skillnaderna raknas samman till en totalsumma fér obalansen mellan kénen, uttryckt som andel av den
totala sysselsattningen (Isco-klassifikation/Nace-klassifikation).

1 Fler analyser av orsakerna till pensionsklyftan finns i EU:s planeringstermins faktablad om

pensioner.

Sida 7 |


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/2016_factors_gpg_en.pdf

Det finns ett antal infallsvinklar som ar
avsedda att hantera utmaningarna med
kvinnors EIE deltagande pa
arbetsmarknaden. En av dessa ar atgarder
for att forena arbete och privatliv, sdsom
val utformad, jamstalld familjeledighet,
flexibla arbetsformer och formell omsorg,
samt atgarder fér att begrénsa de
ekonomiska negativa incitamenten for
kvinnor att arbeta.

Att erbjuda ersattning for
familjeledighet tenderar att 6ka kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden eftersom
det

hjalper kvinnor att férena arbete och
familjeliv,

ger dem mdjlighet att ta ledigt nar de
har ett litet barn att ta hand om,
starker deras band till
arbetsmarknaden.

Det finns ocksa bevis for att ett effektivt
skydd mot att arbetstagare som ar gravida
eller atervander fran ledighet avskedas
kan spela en viktig roll fér att halla kvar
kvinnor pa arbetsmarknaden. A andra
sidan har alltfér 1dnga ledigheter visat sig
ha en skadlig effekt pa kvinnors karrirer,
vilket gér det svarare fér dem att ga
tillbaka till anstélining®.

En balanserad anvandning av ratten
till ledighet mellan kvinnor och méan
nar man har fatt barn har ocksa visat sig
ha positiv effekt pa férdelningen av
hushalls- och omsorgsansvar samt pa

12 Hur 18ng en alltfér I3ng ledighet &r
diskuteras i akademiska kretsar. OECD har
varnat for ledigheter p@ mer &n 2 ar eftersom
fardigheterna férsamras samtidigt som I&nga
avbrott i yrkeslivet gor det svarare for
maénniskor att ga tillbaka till anstélining. OECD
(2012), Closing the gender gap.

kvinnors resultat pa@ arbetsmarknaden.
Pappors utnyttjande av ledighet leder till
en viss minskning av omsorgsbdrdan pa
mammorna, vilket gér det mojligt for
kvinnor att snabbare 3tervanda till
arbetsmarknaden. Pappor utnyttjar i
allmanhet pappaledigheten och
foraldraledigheten i valdigt liten grad, och
nar pappor tar foraldraledigt ar
ledighetsperioderna vanligtvis mycket
korta. Storleken p& bidraget och graden
av flexibilitet (dvs. huruvida ledighet kan
tas ut i delar eller pd deltid) kan bidra till
att fler pappor utnyttjar ledigheten. Detta
skulle &ven kunna uppnds genom att
ledighetsperioder reserveras fér pappor
(pappaledighet och icke &verldtbar
foraldraledighet).

En lamplig ledighet for att varda
andra omsorgsbehévande anhériga
kan ocksd ha en positiv inverkan pa
kvinnors sysselsattning. Nar det inte ges
nagon ledighet fér vard av anhériga ar det
i allmanhet kvinnor som arbetar deltid
eller lamnar arbetsmarknaden for att ta
hand om den anhériga under en kort
period.

En otillrdcklig tillgdng till flexibla
arbetsformer, som distansarbete och
flexibel arbetstid, och till minskad
arbetstid (deltidsarbete) kan leda till att
personer med omsorgsansvar, sarskilt
kvinnor, [@mnar arbetsmarknaden.
Eurofound har rapporterat att fler an
halften av mammor utanfér arbetskraften
skulle féredra att arbeta deltid*>. Det r&der
konsensus bland sociala partner att
flexibilitet ar viktigt for att uppnd
effektivitet. Effektiviteten framjas dven av
en arbetsplatsmiljé dar flexibelt arbete
stottas och dar man far mojlighet att
anpassa sig efter férandrade behov genom
ens livstid.

Tillgangen till deltidsarbete kan dock leda
till 16neklyftor mellan kvinnor och man och
pa langre sikt forstarka pensionsklyftan
mellan kénen. Detta beror pa att kvinnor
ofta arbetar deltid pd grund av att de far

13 Eurofound (2014), Tredje europeiska
undersbékningen av livskvalitet — Livskvalitet i
Europa: Familjerna och den ekonomiska krisen.
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ta ett stérre omsorgsansvarl“. For att
garantera jamstalldhet mellan kdnen ar
det viktigt att bade sakerstélla kvaliteten
pa flexibla arbeten och se till att dessa
arbetsformer utnyttjas pd ett jamstallt
satt.

Formell omsorg ar ett viktigt verktyg
for att undanrdja hinder for att komma i
arbete. Den sociala resultattavlans
huvudindikator for omsorg fér sma barn &r
inskrivning i formell barnomsorg av barn
under 3 ar. Ar 2015 var bara 31 % av
barnen wunder 3 inskrivha i formell
barnomsorg, vilket ligger under det mal pa
33 % som faststdlldes i Barcelona.

14 Lite under en tredjedel (31,4 %) av
kvinnorna i aldern 15-64 ar som var
sysselsatta i EU-28 arbetade deltid 2016, vilket
ar en mycket storre del &n mannens
motsvarande andel (8,2 %).

I fem medlemsstater var till och med
mindre &n 10 % av barnen under 3 ar
inskrivha (se diagram x). En I13g andel
inskrivna kan spegla eventuella brister i
tillhandahallandet av formell barnomsorg,
sarskilt for barn upp till 3 8r. Utéver en
brist pa tillgangliga platser och
svarigheter vad galler tillgdngen
(avstand, Oppettider, stranga
urvalskriterier) har dessa tjansters héga
direkta kostnader och ddliga kvalitet
alla visat sig hindra anvandningen av
dessa tjanster.
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Kélla: Eurostat, EU-Silc.

En dldrande befolkning leder till en 6kad
efterfragan pd langvarig vard och
omsorg som forvantas hanga i aven i

framtiden. Denna omsorg ar dock
fortfarande underutvecklad i manga
medlemsstater. Bristen pd lamplig

I&ngvarig vard och omsorg har en negativ
effekt pd@ anhdriga omsorgsgivares
deltagande pa arbetsmarknaden, och en
oproportionerligt stor del av dessa ar
kvinnor.

EU 28
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En av de viktigaste egenskaper i skatte-
och férmanssystemet som paverkar
incitamenten for att arbeta foér den andra
inkomsttagaren ar i vilken utstrackning
sambeskattning brukas samt ratt till
formaner, overforbara skatteavdrag
och tillagg for make/maka. I de flesta
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EU-lander ar beskattningen individuell. I
vissa lander beskattas dock par
gemensamt (t.ex. Tyskland, Frankrike,
Irland, Luxemburg och Portugal) eller sa
kan par valja sambeskattning (till exempel
Spanien). Att g& over fran ett
sambeskattningssystem till ett system dar
individen beskattas kan bidra till att
minska negativa incitament (sarskilt i
lander med hdg skatteprogressivitet). Att
ta bort dverférbara skatteavdrag mellan
partner, samt att ta bort tillagg for
make/maka, kan ocksa bidra till att
minska de negativa incitamenten for att
arbeta for den som tjanar minst.

Deltidsarbete och avbrott i yrkeslivet fér
omsorgsansvar har en negativ paverkan
pa kvinnors timléner och
karriarmdjligheter’®. De infallsvinklar som
ndmns i avsnitt 3.1 kan ocksa hjalpa till
att komma till ratta med I6éne- och
pensionsklyftan mellan man och kvinnor.

Att starka den allmanna medvetenheten
om antidiskrimineringslagar, framja
oppenhet vad galler I6ner och férbattra
efterlevnaden av bestammelser om lika
I6bn  bidrar ocksd till att minska
ojéamlikheten vad géller I6ner?®.

Initiativ fér att fa bukt med obalans i
utbildningsnivaer och pa
arbetsmarknaden!” kan hjélpa kvinnor att
ta sig in i yrken och sektorer dar I6nerna
ar hogre. Atgarder for att forbattra
studenters medvetenhet om
snabbvaxande branscher och hégbetalda
jobb kan minska kdnsstereotyper vad
galler val av studieomrade vid
universitetet och Oka kvinnors
representation inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och

15 OECD (2012), Closing the gender gap: act

now.

16 http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender pay gap/c 2014 1405
en.pdf

17 Bland exemplen finns “tjejdagar” och

"killdagar” pa féretag, bredare initiativ for att

locka kvinnor till IKT och naturvetenskap samt

allmanna medvetandehéjande atgarder sdsom

dagar for lika 16n.

matematik. Att 6ka mans medvetenheten
om vissa av de kvinnodominerade yrken
som vaxer mest kan ocksa vara till hjalp*.

Manga medlemsstater har genomfért
reformer for att forbattra atgarder for att
forena arbete och privatliv samt Oka
kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.

For att utéka den barnomsorg som erbjuds
har de flesta medlemsstater atagit sig att
erbjuda alla barn plats inom
barnomsorgen, antingen genom att
foreskriva en laglig ratt till dessa tjanster
eller genom att géra det obligatoriskt att
ga i forskola atminstone det sista aret
innan grundskolan (tre ldnder, narmare
bestamt Italien, Litauen och Slovakien,
har &nnu inte vidtagit nagon av dessa
dtgarder). Det finns dock fortfarande
luckor'® i manga medlemsstater mellan
slutet (den maximala ldngden) pad den
rimligt betalda ledigheten (mamma- eller
pappaledigheten) och den tidpunkt da
barnet har ratt till barnomsorg eller nar
obligatorisk skoldlder. For tillfallet &r det
bara sex medlemsstater (Tyskland,
Danmark, Finland, Sverige, Estland och
Slovenien) som inte har en sddan lucka®.

I manga medlemsstater ar reformer
for att kraftigt utoka barnomsorgen
pa vag. Till exempel inférde Malta i april
2014 gratis barnomsorg fér barn under 3
ar for att skapa incitament for fler
foraldrar, sarskilt mammor, att ga tillbaka
till eller stanna kvar pa jobbet. Denna
reform har bidragit till en betydande

18 Se den europeiska 6vervakningen av lediga
platser som visar att 1&g- och
mellanstadielarare, forskolldrare och personliga
assistenter inom halso- och sjukvard finns
bland de yrken som vaxer snabbast.

19 Dessa luckor kan finnas angivna i den
nationella lagstiftningen. I praktiken behdver
tillgdngen till barnomsorg under dessa
"luckmanader” inte utgéra ndgot betydande
problem, dven om tillgdngen inte garanteras
enligt lagen. Det ar darfor viktigt att analysera
luckan vad galler barnomsorg tillsammans med
uppgifter om utnyttjandet av barnomsorg.

20 Dock kan tillgangen till barnomsorg i vissa
fall fortfarande vara ett problem, trots att
lagstiftning har inforts for att atgarda det (s3 ar
fallet i Estland for barn under 3 &r).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf

Okning i antalet barn som ar inskrivna
inom barnomsorgen?!. Ar 2017 vidtog
medlemsstaterna dven atgarder for att
utveckla barnomsorgen for barn i
missgynnade omraden (Ungern) och for
barn till arbetss6kande (Frankrike).
Osterrike har meddelat att man kommer
gbdra investeringar for att 6ka antalet
platser och tillgdngen till platser i
heldagsskolor samt férbéattra kvaliteten pa
dessa skolor®?,

En del medlemsstater har infért reformer
for att uppmuntra till en mer jamlik
fordelning av riatten till
familjeledighet mellan kvinnor och
madn. Luxemburg antog 2016 en reform
for foraldraledighetssystemet i syfte att
gdéra det mer flexibelt och hdja
ersattningen. Ar 2017 inférde bade
Tjeckien och Cypern ny ratt till
pappaledighet, och Portugal foérlangde
ledighetsperioden. Ar 2016/2017 vidtog
Belgien, Tjeckien och Italien atgarder for
att gora arbetets organisation mer
flexibel.

Vissa medlemsstater har infort
riktade atgarder for att uppmuntra
kvinnor att ga tillbaka till
arbetsmarknaden medan deras barn
fortfarande ar mycket sma. Till exempel
antog Bulgarien 2017 en atgard for att
erbjuda visst barnomsorgsbidrag till
mammor med barn under 1 ar som bérjar
arbeta igen. P3 liknande satt har sddana
bidrag 6kat i Rumanien under 2017
(incitamentet ges fram till dess att barnet
ar 3 8r, om foraldrarna bérjar arbeta
minst 60 dagar innan barnet fyller 2).
Andra medlemsstater har tagit fram
program som riktar sig till kvinnor som
redan har tagit langa uppehall i karridren.

21 Enligt nationella uppgifter dkade antalet
barn inom barnomsorgen fran 1 800 till 2 917
mellan april och december 2014. Peer review
on Making work pay for mothers, 18-19 maj
2015, Malta.

22 Rtgarder for  barnomsorg,  sarskilt
forskoleverksamhet av hdg kvalitet, har stérre
positiv inverkan pd barn frdn missgynnade
grupper, sasom invandrare eller
|&ginkomsthushall, och kan i synnerhet géra
missgynnade barn battre redo for att bdrja
skolan. — Cascio (2015), Dustmann et al.
(2012).

S& 4ar fallet med "Returnships”-
programmet i Férenade kungariket som
inleddes 2017. Aven Luxemburg antog en
lag for att starka principen om lika 16n for
kvinnor och man och gav stéd at
medvetandehdjande kampanjer och andra
insatser for att undanréja hindren for
kvinnors sysselsattning.

Datum: 8 november 2017
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Nivan for 1&g inkomst (medianinkomst) ar den 20:e (50:e) percentilen av den konsspecifika fordelningen av
heltidsinkomst. Tva inkomsttagare antas finnas for par, en manlig och en kvinnlig. | samtliga fall har familjen tva barn (i
&ldrarna 2 och 3 ar) och utnyttjar barnomsorg pa heltid. Alla kostnader och bidrag visas som andel av familjens
nettoinkomst innan nagra kostnader for barnomsorg har dragits av.

Kalla: OECD:s skatteférmansmodeller.
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Tabell 1 — Sysselsadttningsgrad, sysselsattningsgrad i heltidsekvivalenter och
genomsnittligt antal normala timmar per vecka for man och kvinnor, 2016

Sysselsattningsgra | Sysselsdttningsgrad Genomsnittligt antal
d (20-64 ar) i normala timmar per
heltidsekvivalenter | vecka for alla anstdllda
(20-64 ar) pa det huvudsakliga
arbetet

_ ______
_ ______
| ST | ______
S - 76,9 60,5 75,5 37,4 39,8
EEs 7,7 750 674 726 335 379
B -: 83,0 71,8 80,7 33,1 37,5
e 721 831 589 793 31,0 397
B 6 76,8 56,2 74,4 33,0 39,4
Xl 643 75500 543 727 322 392

Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersékningen, EU-kommissionen
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Tabell 2 — Kénsspecifik situation pa arbetsmarknaden och skattebelastningen for den andra
inkomsttagaren

| Bidragsfalla (2015) | Laginkomstralla (2015) |
-
67 % GL skatten 67 % GL skatten
48,5 48,5 59,9 59,9

IE_ _____
DK | _____
N 46,0 46,0 48,0 48,0 74,5
A o229 229 229 229 726
E 28,2 23,7 34,5 34,5 64,2

84 20 178 330 48
El 25 22,5 21,4 21,4 58,1

[FR | _____
[HR |

B _____
v

(LT _____
[Lu |

[HU | _____
MT |

[NL | _____
(AT |

[PL | _____
PT |

(RO | _____
[SK | _____
N 240 29,7 36,1 34,3 71,7
e 222 298 0 287 354792
(UK

20,1 20,1 32,0 32,0 72,1

Kalla: EU-kommissionen, OECD. GL star fér genomsnittslon. Anméarkning: sysselsattningsgrad for aldersgruppen 20—
64 ar. Bidragsfalla fér den andra inkomsttagaren i ett par med tva inkomsttagare som har tva barn, dar den som tjanar
mest har ed 100 % av genomsnittslonen och den andra inkomsttagaren 67 %. Laginkomstfalla for den andra
inkomsttagaren i ett par med tvd inkomsttagare som har tva barn, dar den som tjanar mest har 100 % av
genomsnittslonen, den andra inkomsttagaren fran 33 % till 67 % av genomsnittslénen. Effekten av skatten avser
effekten pa respektive falla i procentenheter (andra bidragande faktorer &r till exempel indragna formaner, socialt
bistadnd och bostadsbidrag). De senaste uppgifterna for Cypern finns inte tillgangliga.

Sysselsattningsgrad
kvinnor (2016)
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Skillnad
mellan
2015 och
2009

m 10,1 10,2 9,4 -3,6
m 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,4 2,1
ﬂ 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 -3,4
m 16,8 15,9 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 -1,7
m 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 22 -0,6
E 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,9 0,3
“ 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 !
m 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,9 -1,8
m 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,8 0,6
m : 5,7 3,4 2,9 9,0 10,4

5,5 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 0,0
17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 14,0 -3,8
13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 17,0 3,9
15,3 14,6 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 -1,1
9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 5,5 -3,7
m 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 -3,1
7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6

18,5 17,8 18,6 17,6 16,5 16,1 16,1 -2,4
24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,7 -2,6
8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,7 -0,3
10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 149 17,8 7,8
m 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,8 -1,6
“ -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,1 9,0
m 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,6 -2,3
“ 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,3 -3,5
ﬂ 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 -1,7
m 20,6 19,5 19,7 21,2 20,5 20,9 20,8 0,2
m 16,4 16,9 17,3 16,8 16,7

m 17,0 17,3 17,6 17,1 16,9
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