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SEMESTRE EUROPEU - FICHA TEMATICA
AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

A presente ficha informativa centra-se no
aumento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho e na reducao das
disparidades salariais e de rendimento
entre homens e mulheres. Em todos os
paises da UE, a participacao das mulheres
no mercado de trabalho é inferior a dos
homens. As mulheres, quando estao
empregadas, tendem a trabalhar menos
horas, a trabalhar em setores com niveis
salariais mais baixos e a ocupar cargos
menos importantes na escala hierarquica
do que os homens, resultando dai
consideraveis disparidades salariais e de
rendimento. Estas diferencas devem-se,
até certo ponto, aos papéis que
tradicionalmente se atribuem a cada sexo
e gue estao bem enraizados na sociedade,
mas devem-se igualmente a incentivos
econdémicos.

Aumentar a participacao das mulheres na
forca de trabalho e a sua taxa de emprego
sdo dois aspetos indispensaveis para
alcancar o objetivo principal da Estratégia
Europa 2020 de ter 75 % da populagao
entre os 20 e os 64 anos empregada até
2020. Estes aspetos podem impulsionar o
crescimento econdmico! e atenuar os
riscos sociais e para as financas publicas
relacionados com o envelhecimento da
populagdo. Também sdo necessarios
esforgos continuados para dar resposta as
disparidades entre sexos e avangar para
um modelo dual em que tanto homens

! Estima-se que as perdas de PIB per capita

imputaveis as disparidades de sexo no mercado
de trabalho totalizem 10 % na Europa (Cuberes
e Teignier-Baqué, 2016).

como mulheres podem ser fontes de
rendimento e cuidadores.

A UE tem vindo a promover uma maior
igualdade entre homens e mulheres no
mercado de trabalho através de uma
combinacdo de legislagdo, orientacoes
politicas e apoio financeiro.

A presente ficha informativa esta

estruturada como se indica a seguir.

A secgao 2 apresenta uma analise do
desempenho dos paises da UE no que toca
a participacao das mulheres no mercado
de trabalho e as disparidades salariais e
de rendimento.

A seccao 3 comenta os dados disponiveis
sobre as possiveis politicas para dar uma
resposta eficaz aos desafios da fraca
participagcdo das mulheres e as suas
condicbes especificas, e apresenta uma
anadlise da abordagem adotada ao nivel da
UE em relagao a esta questao.

A seccdo 4 delineia as boas praticas em
termos de estratégias para aumentar a
participacao das mulheres no mercado de
trabalho e reduzir as desigualdades entre
homens e mulheres nos paises da UE.

A presente ficha informativa centra-se na
participacao das mulheres no mercado de
trabalho. Para mais informacdes acerca
das disparidades das pensodes de reforma
entre homens e mulheres, consultar a
ficha informativa sobre Adequacdo e
Sustentabilidade das Pensdes.
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Em todos os Estados-Membros, as taxas
de emprego das mulheres sao mais
baixas do que as dos homens,
havendo grandes variacdes dentro da
UE.
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O principal indicador do Painel de Isto acontece ndo obstante o facto de as

Avaliacdo de Indicadores Sociais no que mulheres terem cada vez mais
toca a igualdade entre homens e qualificagOes e até superarem os homens
mulheres no mercado de trabalho é a em termos de niveis de desempenho
disparidade entre sexos no emprego, escolar. Em 2016, 44 % das mulheres
que chegou a 11,5 p.p. na UE-28% em (com idades compreendidas entre os 30
2016, com uma taxa de emprego de e 0s 34 anos) tinham qualificacdes ao
76,8 % para os homens e 65,3 % para nivel do ensino superior ou mais
as mulheres (Figura 1 e Quadro 1 do elevadas, em comparagao com 34 % dos
anexo). homens.
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M Taxa de emprego < Percentagem tempo parcial

Fonte: Eurostat, Inquérito as Forcas de Trabalho (IFT). Nota: Percentagem de trabalhadores a tempo parcial em
relacdo a populacdo ativa total em cada grupo. Os paises estdo ordenados por ordem crescente dos valores
relativos a taxa de emprego das mulheres.
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m Disparidade da taxa de emprego em equivalentes a tempo inteiro (homem-mulher) = Disparidade da taxa de emprego (homem-mulher)

Fonte: Eurostat, IFT e Comissdo Europeia, calculos proprios. Nota: os dados referem-se a mulheres e homens com
idades compreendidas entre os 20 e os 64 anos. Importa referir que os equivalentes a tempo inteiro sdo calculados
relativamente ao tempo de trabalho de um empregado a trabalhar a tempo inteiro durante todo o ano.

2 Os paises abrangidos pelos dados que constam da presente ficha informativa sdo os 28 Estados-
Membros da UE, salvo indicagdo em contrario.
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Alguns Estados-Membros tém taxas
de emprego das mulheres iguais ou
inferiores a 60 %, com grandes
diferencgas entre as taxas de emprego
de mulheres e homens (Grécia, Italia,
Malta, Croacia, Espanha e Roménia,
ver Figura 2, Figura 3 e Quadro 1 do
anexo). Estes Estados-Membros, na sua
maioria, também enfrentam fortes
perspetivas de envelhecimento
demografico® e apresentam grande
potencial para aumentar a oferta de mao-
de-obra trazendo mais mulheres para a
populagdo ativa. Malta, Italia, Grécia,
Roménia, Republica Checa, Eslovaquia,
Poldnia, Hungria, Irlanda e Luxemburgo
também se deparam com uma grande
disparidade entre homens e mulheres em
termos de taxas de emprego,
apresentando Malta a maior disparidade
de todas (27,6 p.p. ou mesmo 32,6 p.p.
se considerarmos taxas equivalentes a
tempo inteiro). Adicionalmente, a taxa de
emprego também é impressionantemente
baixa para as mulheres mais velhas
(idades compreendidas entre os 55 e os
64 anos) nalguns casos®.

A disparidade entre sexos no trabalho
a tempo parcial permanece elevada.
Como sao frequentemente as mulheres
que assumem a maior parte das
responsabilidades de prestacdo de
cuidados, estas tendem a reduzir as horas
de trabalho. Um terco (31,4 %) das
mulheres empregadas na UE trabalhava a
tempo parcial em 2016, uma percentagem
muito mais elevada do que a percentagem
correspondente de homens (8,2 %).
Resulta daqui uma disparidade entre sexos
nas taxas de equivalentes a tempo inteiro,
de 18 p.p. na UE (ver Figura 2 e Quadro 1
do anexo). A disparidade é

3 De acordo com as projecdes demograficas,

prevé-se um declinio da populacdo em idade
ativa na maioria dos Estados-Membros, em
especial na Litudnia, Letdénia, Bulgaria,
Eslovaquia, Grécia, Portugal, Poldnia, Estdnia,
Roménia, Alemanha, Croacia e Hungria (ver
Comissdo Europeia (2015), relatério sobre o
envelhecimento)

http://ec.europa.eu/economy finance/publicati

ons/european economy/2015/pdf/ee3 en.pdf.
* Como é possivel ver na Figura 6 do anexo,
encontra-se abaixo dos 35 % em Malta, Grécia,
Eslovénia, Croacia, Roménia e Luxemburgo.

particularmente elevada nos Paises Baixos
(onde mais de 75 % das mulheres
empregadas trabalham a tempo parcial) e
em Malta, mas também na Itdlia,
Alemanha, Reino Unido, Grécia e Austria
(ver Figura 1). Em média, na UE, o tempo
consagrado semanalmente pelos homens
ao trabalho remunerado excede em mais
de seis horas o das mulheres (Quadro 1
do anexo).

Importa dar especial atencdao a
participacao no mercado de trabalho
das mulheres em categorias
vulneraveis, como as mulheres mais
velhas, as maes solteiras, as mulheres
com deficiéncia, as mulheres oriundas da
migracao e as mulheres pertencentes a
minorias étnicas.

Mais de 50 % da potencial mao-de-obra
feminina (entre os 25 e 0s 49 anos) em
2016 estava inativa, porque as mulheres
estavam a tomar conta dos filhos ou de
adultos incapacitados em Chipre, na
Irlanda, na Espanha, na Esténia, em Malta
e no Reino Unido (ver Figura 7 do anexo).

O impacto da maternidade reflete-se
na taxa de emprego das mulheres que
tém filhos com idades inferiores a 6 anos.
A taxa de emprego das mulheres na UE
desta categoria €, em média, inferior em
mais de 8 p.p. a taxa de emprego das
mulheres sem filhos (ver Figura 3). Na
Hungria, na Republica Checa e na
Eslovaquia, a disparidade é superior a
30 p.p., ao passo que na Estonia, na
Alemanha, no Reino Unido e na Finlandia
esta acima de 15 p.p. A disparidade entre
0s sexos no trabalho a tempo parcial
também é mais acentuada para os pais,
com 38,9 % das mades a trabalharem a
tempo parcial em comparagao com 5,8 %
dos pais homens.

De igual forma, a baixa taxa de emprego
das mulheres mais velhas (com idades
compreendidas entre os 54 e 0s 64 anos)
pode refletir o facto de ser mais provavel
que sejam as mulheres, e nao os
homens, a assumirem as
responsabilidades de prestaciao de
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cuidados a idosos ou familiares
dependentes com necessidades de
cuidados a longo prazo e, como tal, ser

muito mais provavel que reduzam as
horas de trabalho ou abandonem o
emprego.
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Fonte: Eurostat, IFT (Ifsi_emp_a) e Comiss&o Europeia, célculos préprios. Nota: os dados referem-se a mulheres e
homens com idades compreendidas entre os 20 e os 49 anos.

As mulheres também podem deparar-
se com desincentivos economicos
para participarem na forca de
trabalho. A forma como os sistemas
fiscais e de prestagbes sociais estao
concebidos pode afetar tanto a decisao de
participar no mercado de trabalho como o
numero de horas trabalhadas. Estes
desincentivos ao trabalho podem ser
especialmente significativos para as
pessoas consideradas como segunda fonte
de rendimento. Os dados disponiveis
indicam que existe um impacto negativo
significativo, na participacdao das mulheres
na forca de trabalho, decorrente de um
aumento da taxa de imposto efetiva
marginal relativa das segundas fontes de
rendimento®. O contributo da tributagdo do
trabalho para a armadilha da inatividade®

5 et al.

Thévenon Christiansen
(2016).

® A armadilha da inatividade é a carga fiscal
implicita de regressar ao trabalho para as
pessoas inativas. Mede a parte de salario bruto
adicional que é tributada se uma pessoa inativa

voltar a trabalhar.

(2013),

€ mais significativo na Bélgica, na
Alemanha e na Dinamarca. A armadilha
dos salarios baixos’ € mais significativa na
Bélgica, na Alemanha e na Austria (ver
Quadro 2 do anexo).

Além disso, os elevados custos a suportar
com os servicos de acolhimento de
criancas e cuidados de longa duracao
podem fazer com que as mulheres com
responsabilidades de prestacao de
cuidados tenham um  desincentivo
financeiro ao trabalho ainda maior. E o
que acontece em especial na Irlanda, na
Polénia e nos Paises Baixos, onde os
custos relacionados com o acolhimento de
criancas representam mais de 20 % do
rendimento familiar liquido de um casal

7 A armadilha dos saldrios baixos é a taxa a

partir da qual os impostos aumentam e as
prestacdes sociais sdo retiradas a medida que o
rendimento auferido cresce, devido a uma
maior produtividade do trabalho. A carga fiscal
para as segundas fontes de rendimento é
considerada muito elevada se: 1) o contributo
da tributacdo laboral para a armadilha da
inatividade for muito elevado E/OU 2) a
armadilha dos salarios baixos for muito
elevada.
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com rendimentos médios (ver Figura 11
do anexo). A situacdo é ainda pior para as
familias com baixos rendimentos.

Por Ultimo, as grandes disparidades
salariais entre mulheres e homens podem
diminuir ainda mais o incentivo financeiro
das mulheres ao trabalho. A disparidade
salarial entre homens e mulheres
permanece elevada na Europa
(16,3% em 2015 na UE) e ¢é
particularmente elevada na Estdnia, na
Austria, na RepUblica Checa, na
Alemanha, no Reino Unido e na Eslovaquia
(ver Figura5 e Quadro 3 do anexo)®.
Reflete a diferengca entre o salario dos
homens e das mulheres, com base na
diferenca média de rendimentos brutos
por hora de todos os empregados.

8 Trata-se da «disparidade salarial entre

homens e mulheres ndo ajustada», uma vez
que ndo tem em conta todos os fatores que
afetam a disparidade salarial entre os sexos,
como diferencas em termos de educacgao,
experiéncia no mercado de trabalho, horas
trabalhadas, tipo de emprego, etc.
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A disparidade salarial entre homens e
mulheres é um indicador secundario da
igualdade de sexos no Painel de Avaliagao
de Indicadores Sociais.

Os varios fatores que podem
potencialmente afetar a disparidade
salarial entre homens e mulheres diferem
em dimens3o e impacto®. Entre eles
incluem-se fatores observaveis, como as
diferencas na experiéncia de trabalho
devidas aos baixos niveis de emprego das
mulheres acima descritos. Incluem
também desequilibrios no tipo de trabalho
(segregacgao vertical) ou no setor de
emprego (segregacao horizontal). Em
relacéo a UE, estes desequilibrios sdo
relativamente elevados no seu conjunto,
totalizando 24,3 % em relacdao aos
desequilibrios profissionais e 18,9 % em
relagdo aos desequilibrios setoriais'®.

Outros fatores como a discriminagao
também podem aumentar a disparidade
salarial entre homens e mulheres. Além
disso, a elevada prevaléncia de trabalho
a tempo parcial entre trabalhadoras
contribui igualmente para a disparidade,
uma vez que o trabalho a tempo parcial
estd associado a salarios por hora
significativamente mais baixos na
maioria dos paises.

As grandes disparidades salariais entre
homens e mulheres contribuem mais
tarde para grandes disparidades nas
pensdes de reforma das mulheres
em varios Estados-Membros devido a
baixas contribuicbes para a segurancga
social (ver Figura 4). E o que acontece
especialmente em paises como Roménia,
Chipre, Alemanha, Paises Baixos e
Austria  (Figura 4). Esta situagdo
contribui para colocar as mulheres em
risco de pobreza ou exclusdo social na
velhice'!,
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Fonte: Eurostat, UE-SILC, dados de 2015, exceto IE (2014). Os valores para a UE-28 sdo uma estimativa.

9

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., Wolf, A. (2016), «Magnitude and impact factors of the gender pay

gap in EU countries», Relatorio preparado para a Comissdo Europeia
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/2016 factors gpg en.pdf.

10 Eurostat (2015). Os desequilibrios de sexo em termos de profissdes/setores sdo calculados como a
percentagem média nacional de emprego para mulheres e homens aplicada a cada profissdao/setor; as
diferencas sdo somadas para produzir o valor total do desequilibrio de sexos, expressas como uma
percentagem do emprego total (classificagao ISCO/classificagdo NACE).

11 E possivel encontrar uma andlise mais pormenorizada dos fatores que contribuem para a
disparidade das pensdes de reforma na ficha tematica do Semestre Europeu sobre pensges.
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Existem varios instrumentos estratégicos
destinados a fazer face aos desafios da
baixa participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, nomeadamente
politicas dirigidas a conciliagdo entre a
vida profissional e a vida privada, como
licencas por motivos familiares bem
concebidas e equilibradas entre homens e
mulheres, regimes de trabalho flexiveis e
servicos de cuidados institucionais, bem
como politicas destinadas a limitar os
desincentivos econdmicos ao trabalho
feminino.

A existéncia de uma licenga
remunerada relacionada com a familia
tende a fomentar a participacdo das
mulheres na forga de trabalho ao:

ajudar as mulheres a conciliar a vida
profissional e a vida privada;
permitir-lhes ter algum tempo extra
guando tém filhos pequenos para
cuidar;

reforcar a sua ligacdo ao mercado de
trabalho.

Os dados mostram igualmente que a
existéncia de protecdes eficazes contra o
despedimento de gravidas ou
trabalhadores que regressam de licencgas
pode desempenhar um papel importante
em manter as mulheres no mercado de
trabalho. Por outro lado, a existéncia de
licencas demasiado longas ja revelou ter
um efeito nocivo nas carreiras das

mulheres, fazendo com que seja mais
dificil para elas regressar ao emprego'?.

Uma utilizacdao equilibrada entre
mulheres e homens do direito a
licenca apods o parto também ja revelou
ter efeitos positivos na distribuicdo das
responsabilidades familiares e de
prestacdo de cuidados e no desempenho
das mulheres no mercado de trabalho. A
utilizacdo das licencas por parte dos pais
homens reduz alguma da carga com
cuidados infantis que recai sobre as maes,
permitindo assim que as mulheres
regressem mais cedo ao mercado de
trabalho. Contudo, a adesdo dos homens a
licenca de paternidade e parental é
geralmente muito baixa e, quando as
utilizam efetivamente, os periodos de
licenca sao habitualmente muito curtos. O
nivel do beneficio e o grau de flexibilidade
(ou seja, se uma licenca pode ou ndo ser
gozada numa base casuistica ou parcial)
pode ajudar a melhorar a adesdao dos
homens as licencas de paternidade.
Reservar periodos de licenca para os
homens (licenca de paternidade e licenca
parental ndo transferivel) também pode
aumentar a adesdo dos homens as
licengas.

Licencgas adequadas para dar
assisténcia a outros familiares
dependentes podem igualmente ter um
impacto positivo no emprego das
mulheres. Quando nao existe qualquer
disposicdo em relacdo a licenga de
assisténcia a familia, sdo geralmente as
mulheres que passam a trabalhar a tempo
parcial ou que abandonam o mercado de
trabalho para cuidar dos seus familiares
durante um curto periodo de tempo.

12° A duragdo daquilo que constitui uma licenca
excessivamente longa estd sujeita a algum
debate académico. A OCDE alerta contra
licencas que durem mais de dois anos devido a
deterioracdo de competéncias e as longas
interrupgdes na carreira, que podem fazer com
que seja mais dificil para as mulheres regressar
ao emprego. OCDE (2012) Closing the gender
gap.
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A insuficiéncia de regimes de trabalho
flexiveis — como o teletrabalho e os
horarios de trabalho flexiveis — e de
horarios de trabalho reduzidos
(trabalho a tempo parcial) pode fazer com
que as pessoas com responsabilidades de
prestacdo de cuidados, em especial as
mulheres, abandonem o mercado de
trabalho. A fundagao Eurofound
comunicou que mais de metade das maes
inativas prefeririam trabalhar a tempo
parcial’>. Os principais fatores que
contribuem para a eficacia sdo a existéncia
de consenso entre os parceiros sociais no
sentido do valor da flexibilidade, uma
cultura no local de trabalho que apoie o
trabalho flexivel e a capacidade de
resposta as mudangas que ocorrem ao
longo da vida em termos de necessidades.

Contudo, a existéncia de trabalho a tempo
parcial pode conduzir a disparidades
salariais entre homens e mulheres e, a
longo prazo, reforgar a disparidade entre
0s sexos nas pensdes de reforma. Isto
porque as mulheres aceitam
frequentemente trabalho a tempo parcial
devido assumirem uma maior quota-parte
de responsabilidades na prestacdo de
cuidados'®. Assegurar a qualidade do
trabalho flexivel e uma adesao equilibrada
entre homens e mulheres a estes regimes
sdo dois aspetos fundamentais para
assegurar a igualdade entre homens e
mulheres.

Os servigcos de prestacao de cuidados
institucionais sao instrumentos
importantes para eliminar os obstaculos
ao emprego. O principal indicador do
Painel de Avaliacdo de Indicadores Sociais

13 Eurofound (2014), Third European Quality of
Life Survey — Quality of life in Europe: Families
in the economic crisis.

14 Pouco menos de um terco (31,4 %) das
mulheres entre os 15 e os 64 anos de idade
empregadas na UE-28 trabalhava a tempo
parcial em 2016, uma percentagem muito mais
elevada do que a percentagem correspondente
de homens (8,2 %).

para os cuidados na primeira infancia é a
matricula de criancas com menos de
trés anos em servigos institucionais de
acolhimento de criangas. Em 2015, apenas
31 % das criangas com menos de trés
anos estavam inscritas em servigos
institucionais de acolhimento de criangas,
valor abaixo do objetivo de Barcelona, a
saber, 33 %.
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Em cinco Estados-Membros, menos de
10 % das criangas com menos de
trés anos estavam inscritas (ver Figura x).
As baixas taxas de inscricdo podem
traduzir possiveis lacunas na oferta de
servicos institucionais de acolhimento de
criancas, em especial para criangas até
trés anos de idade. Para além da falta

Criancas com menos de trés anos de idade

de locais disponiveis, as dificuldades de
acesso (distancia, horas de abertura e
critérios de elegibilidade rigorosos), os
elevados custos a pagar por estes
servicos e a sua fraca qualidade foram
todos considerados obstaculos a sua
utilizagao.

Criancas com idade entre trés anos e a idade de
escolaridade obrigatdria

10,0

0,0 200 300 400 500 600 700 800 90,0

W Entre 1a 29 horas 30 horas ou mais

UE 28

0,0 20,0 40,0

60,0

80,0 100,0 120,0

H Entre 1a 29 horas 30 horas ou mais

Fonte: Eurostat, UE-SILC.

O envelhecimento demografico conduz a
um aumento da procura de servigos de
cuidados a longo prazo, sendo
previsivel que esse aumento continue no
futuro. Contudo, estes servigos continuam
a estar pouco desenvolvidos em muitos
Estados-Membros. A falta de regimes de
cuidados a longo prazo adequados afeta
negativamente a participacdo no mercado
de trabalho dos cuidadores informais, dos
quais as mulheres constituem uma

percentagem desproporcionadamente

elevada.
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Uma caracteristica importante do sistema
fiscal e de prestacdes sociais que afeta os
incentivos ao trabalho para as pessoas
consideradas segunda fonte de
rendimento é o grau de tributacao
conjunta e a elegibilidade para
prestacdoes sociais, créditos fiscais
transferiveis e dedugoes de base para
os conjuges. Na maioria dos paises da
UE, a unidade de tributagao é o individuo.
Contudo, nalguns paises, os casais sao
tributados em conjunto (p. ex., Alemanha,
Franga, Irlanda, Luxemburgo e Portugal)
ou os casais podem optar pela tributagao
conjunta (p. ex., Espanha). Transitar de
sistemas de tributagdao conjuntos para
sistemas de tributacdo individuais pode
ajudar a reduzir os desincentivos (em
especial, nos paises com uma elevada
progressividade tributaria). Eliminar os
créditos fiscais transferiveis entre
conjuges pode igualmente ajudar a reduzir
os desincentivos ao trabalho para a pessoa
que aufere menos rendimentos, bem como
eliminar as dedugbes de base para os
conjuges.

O trabalho a tempo parcial e as
interrupgdes de carreira devido as
responsabilidades de prestacdao de
cuidados tém um impacto negativo nos
salarios por hora das mulheres e nas suas
perspetivas de carreira®®. Os instrumentos
referidos na secgdo 3.1 também podem
ter um impacto positivo no que toca a dar
resposta as disparidades salariais e de
pensdes de reforma entre homens e
mulheres.

Reforcar a sensibilizagdo do publico em
relacdo as leis que combatem a

15 OCDE (2012), Close the gender gap: act
now.

discriminacdo, promover a transparéncia
salarial e melhorar a execucdo das
disposicdes em matéria de igualdade
salarial também contribui para reduzir as
desigualdades salariais®®.

Iniciativas para combater as
desigualdades entre sexos no ensino, na
formagdo e no mercado de trabalho'’
podem ajudar as mulheres a aceder a
profissdbes e setores com salarios mais
elevados. Politicas para melhorar a
sensibilizacdo dos estudantes em relacao
as industrias em rapido crescimento e aos
empregos com melhores remuneragdes
podem reduzir os estereoétipos ligados ao
sexo aquando da escolha da area de
estudo na universidade e aumentar a
representagdo das mulheres nos dominios
da ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica. Reforcar a sensibilizagdo
junto dos homens para algumas das
profissdes com maior crescimento que sao
predominantemente ocupadas por
mulheres também pode ajudar'®.

Muitos Estados-Membros tém vindo a
implementar reformas para reforcar as
politicas destinadas a conciliar vida
profissional e vida privada e para
aumentar a participagao das mulheres na
forca de trabalho.

Com vista a aumentar a disponibilizacao
de servigos de acolhimento de criangas, a
maioria dos Estados-Membros assumiu o
compromisso de disponibilizar um local
de acolhimento de criangas para todas
as criangas, quer através da criacdo de

16 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/c 2014 1405
en.pdf

17 Exemplos incluem «dias das raparigas» e
«dias dos rapazes» nas empresas, iniciativas
mais alargadas que atraiam as mulheres para
as TIC e a ciéncia, bem como medidas de
sensibilizagdo generalizadas como dias da
igualdade salarial.

18 Ver a publicacdo sobre emprego «European
Vacancy Monitor», que mostra que professores
do ensino primario e da primeira infancia e
trabalhadores de cuidados pessoais dos
servicos de salde se encontram entre as
profissdes com maior crescimento.
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um direito legal a estes servigos quer
através da obrigatoriedade de inscrigdo,
pelo menos, no ultimo ano do ensino pré-
escolar (trés paises, designadamente,
Italia, Lituania e Eslovaquia, ainda ndo
introduziram nenhuma destas medidas).
Ndo obstante, em muitos Estados-
Membros continuam a existir
disparidades'® entre o final (duracgdo
maxima) da licenca (de maternidade ou
parental) devidamente remunerada e o
inicio do direito a servicos de acolhimento
de criancas ou da idade da escolaridade
obrigatéria. Atualmente, apenas seis
Estados-Membros (Alemanha, Dinamarca,
Finlandia, Suécia, Estdnia e Eslovénia) ndo
apresentam esta disparidade?®.

Em muitos Estados-Membros, estao
atualmente em curso reformas para
aumentar significativamente os
servicos de acolhimento de criangas.
Por exemplo, em abril de 2014, Malta
introduziu um regime livre de servigos de
acolhimento de criangas para criangas com
menos de trés anos, para incentivar mais
progenitores, em especial maes, a
regressar ou a permanecer no mercado de
trabalho. Esta reforma contribuiu para um
aumento significativo do numero de
criangas inscritas em centros de
acolhimento de criangas®*. Em 2017, os
Estados-Membros também introduziram
medidas para desenvolver servigos para

19 Estas disparidades podem ser identificadas
na legislagdo nacional. Contudo, na pratica,
podem nao existir problemas significativos com
a disponibilidade de servigos de acolhimento de
criangas nestes «meses de intervalo», mesmo
se a disponibilidade nao estiver garantida por
lei. Por conseguinte, é importante analisar a
disparidade dos servigos de acolhimento de
criangas juntamente com os dados relativos a
utilizagdo dos servigos de acolhimento de
criangas.

20 Embora nalguns casos, ndo obstante a
introducao de legislagdo para dar resposta a
esta questdo, a disponibilidade possa ainda ser
um problema (€ o que acontece na Estonia em
relagdo as criancas com menos de trés anos).
2! De acordo com os dados nacionais, entre
abril e dezembro de 2014, o numero de
criangas inscritas em servigos de acolhimento
de criangas aumentou de 1 800 para 2 917.
Avaliacao pelos pares sobre «Fazer com que o
trabalho compense para as maes», 18-19 de
maio de 2015, Malta.

criancas de comunidades desfavorecidas
(Hungria) e filhos de candidatos a
emprego (Franca). A Austria anunciou
investimentos para aumentar o nimero e
a disponibilidade de locais em escolas com
horario completo e para melhorar a
qualidade dos respetivos servicos?.

Alguns Estados-Membros langaram
reformas para incentivar uma divisao
mais equitativa entre mulheres e
homens dos direitos a licengcas por
motivos familiares. Em 2016, o
Luxemburgo adotou uma reforma do seu
sistema de licengas parentais, por forma a
tornd-lo mais flexivel e mais bem
remunerado. Em 2017, tanto a Republica
Checa como Chipre introduziram novos
direitos em termos de licenca de
paternidade e Portugal alargou o periodo
da licenca. Em 2016/2017, a Bélgica, a
Republica Checa e a Itdlia introduziram
medidas para facilitar uma maior
flexibilidade na organizacdo do
trabalho.

Alguns Estados-Membros
introduziram medidas especificas para
incentivar as mulheres a regressarem
ao mercado de trabalho enquanto os
seus filhos sdo muito novos. Por exemplo,
em 2017, a Bulgaria adotou uma medida
para dar alguns subsidios para servigos de
acolhimento de criancas a maes que
tivessem filhos com menos de um ano e
que regressassem ao trabalho. Da mesma
forma, na Roménia, este tipo de beneficios
aumentou em 2017 (o incentivo &
concedido até a crianca ter trés anos, caso
0s pais comecem a trabalhar, pelo menos,
60 dias antes de a crianga fazer dois anos
de idade). Outros Estados-Membros
desenvolveram regimes especificamente
destinados as mulheres que ja tenham
interrompido a carreira por longos
periodos de tempo. E o caso do regime

22 As politicas em matéria de servicos de
acolhimento de criancas, em especial uma
educacdo inicial de elevada qualidade, tém um
maior impacto positivo nas criangas
provenientes de grupos desfavorecidos, como
migrantes ou agregados familiares de baixos
rendimentos, e podem em particular melhorar
0 grau de preparacao escolar das criangas
desfavorecidas. — Cascio (2015), Dustmann et
al. (2012).
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«Returnships» no Reino Unido, langado em
2017. De igual modo, o Luxemburgo
adotou uma lei para reforgar o principio da
igualdade salarial entre mulheres e
homens e apoiou campanhas de
sensibilizacdo e outras acdes destinadas a
eliminar os obstaculos ao trabalho das
mulheres.

Data: 8.11.2017
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O nivel de rendimentos baixo (médio) corresponde ao percentil 20 (50) da distribuicdo de rendimentos a tempo inteiro
especifica do sexo. Presume-se que 0s casais sdo compostos por duas pessoas, homem e mulher, que auferem
rendimentos. Em todos os casos, a familia tem dois filhos (com dois e trés anos de idade) e recorre a servicos de
acolhimento de criangas centrais a tempo inteiro. Todos 0s custos e beneficios sdo indicados em percentagem do
rendimento familiar liquido antes de serem deduzidas quaisquer despesas com servigos de acolhimento de criancas.
Fonte: Modelos para impostos-prestagdes sociais da OCDE.
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Quadro 1 - Taxa de emprego, taxa de emprego equivalente a tempo inteiro e nimero médio
de horas semanais habituais de homens e mulheres, 2016

Taxa de emprego Taxa de emprego Namero médio de
(20-64 anos de equivalente a horas semanais
idade) tempo inteiro (20- | habituais para todos os
64 anos de idade) empregados no

emprego principal

m ______
| DK | ______
| DE [N 82,8 58,1 79,2 30,4 39,3

= 726 808 0 696 797 365 394
B s 76,5 54,9 73,2 30,8 39,3

s ese  axs eus o a2e
B ss: 69,6 51,6 68,1 33,9 39,5

| FR | ______
- ______
- ______
- ______
- ______
- ______
- ______
| ST | ______
BEEE s 76,9 60,5 75,5 37,4 39,8

e 71,7 750 674 726 335 379
Bl o 83,0 71,8 80,7 33,1 37,5

e 721 831 s89 793 31,0 397
BEE 6 76,8 56,2 74,4 33,0 39,4

E=EEE 643 755 00 543 727 322 392

Fonte: Eurostat, IFT e Comissdo Europeia
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- Armadilha da inatividade Armadilha dos salarios Taxa de
(2015) baixos (2015) emprego das

Armadilha | Contributo | Armadilha | Contributo da mulheres
67 % SM | da tributacdo | 33 %-67 % | tributacdo (2016)
SM

48,5 48,5 59,9 59,9 63,0
m 35,7 21,6 50,2 21,6 64,0
EEl i1 31,1 27,6 27,6 68,6
3 452 40,1 40,1 40,1 74,0
R 46,0 46,0 48,0 48,0 74,5
N 225 22,9 22,9 22,9 72,6
E 28,2 23,7 34,5 34,5 64,2
8,4 26,0 17,8 33,0 46,8
m 22,5 22,5 21,4 21,4 58,1
3 316 30,6 44,3 38,8 66,3
(HR kW) 25,7 28,1 28,1 56,6
31,0 26,3 40,8 40,2 51,6
35,0 35,0 31,1 31,1 71,8
26,7 20,4 27,0 27,0 74,3
I 339 33,9 42,0 42,0 65,1
(HU v 34,5 34,5 34,5 64,6
17,6 17,6 15,9 15,9 55,5
L 197 26,0 35,3 39,1 71,6
31,4 31,4 44,2 44,2 70,9
(P |l 29,5 30,3 30,3 62,2
29,7 23,4 42,8 31,2 67,4
L 365 27,7 32,7 32,7 57,4
ElN 584 31,9 48,1 35,2 66,7
E3 57 29,9 -9,9 33,1 62,7
E 240 29,7 36,1 34,3 71,7
(s | R 29,8 28,7 35,4 79,2
(UK TR 20,1 32,0 32,0 72,1

Fonte: Comissdo, OCDE. SM significa salario médio. Notas: Taxa de emprego para grupo etario dos 20 aos 64 anos.
Armadilha da inatividade para a pessoa considerada segunda fonte de rendimento num casal composto por duas
pessoas que auferem rendimentos com dois filhos, em que a pessoa considerada primeira fonte de rendimento conta
com 100 % do salario médio e a pessoa considerada segunda fonte de rendimento com 67 %; a armadilha dos
salarios baixos para a pessoa considerada segunda fonte de rendimento num casal composto por duas pessoas que
auferem rendimentos com dois filhos, em que a pessoa considerada primeira fonte de rendimento conta com 100 %
do salario médio e a pessoa considerada segunda fonte de rendimento passa dos 33 % para os 67 % do salario
médio. O contributo da tributacéo refere-se ao contributo da respetiva armadilha em pontos percentuais (outros
fatores que contribuem séo, por exemplo, prestacdes sociais, assisténcia social e subsidios de habitagdo eliminados).
N&o estdo disponiveis dados recentes em Chipre.
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Diferenca
entre
2015 e
pLoJo])

m 10,1 10,2 9,4 -3,6
m 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,4 2,1
ﬂ 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 -3,4
m 16,8 15,9 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 -1,7
m 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 22 -0,6
E 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,9 0,3
“ 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 !
m 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,9 -1,8
m 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,8 0,6
m : 5,7 3,4 2,9 9,0 10,4

5,5 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 0,0
17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 14,0 -3,8
13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 17,0 3,9
15,3 14,6 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 -1,1
9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 5,5 -3,7
m 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 -3,1
7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6

18,5 17,8 18,6 17,6 16,5 16,1 16,1 -2,4
24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,7 -2,6
8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,7 -0,3
10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 149 17,8 7,8
m 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,8 -1,6
“ -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,1 9,0
m 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,6 -2,3
“ 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,3 -3,5
ﬂ 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 -1,7
m 20,6 19,5 19,7 21,2 20,5 20,9 20,8 0,2
m 16,4 16,9 17,3 16,8 16,7

m 17,0 17,3 17,6 17,1 16,9
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