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EUROPAI SZEMESZTER - TEMATIKUS TAJEKOZTATO
NOK A MUNKAEROPIACON

E tajékoztatdo a n6k munkaeropiaci rész-
vételének novelésére, valamint a fizetési
és jovedelmi kiilonbségek csdkkentésére
Osszpontosit. A n6k munkaerG6piaci rész-
vétele minden uniés orszagban
alacsonyabb a férfiakénal. A dolgoz6 nék a
férfiakhoz képest altaldban alacsonyabb
Oraszamban, kevésbé jol fizetett
agazatokban és kevésbé fontos
poziciokban végzik munkajukat, ami
jelentds nemi alapu fizetési és jovedelmi
kulénbségekhez vezet. Ezek a
kulénbségek részben a mélyen gyokerezd
nemi szerepek, illetve a gazdasagi
O0szténz6k eredményei.

A nbk munkaerbpiaci részvételének
novelése és foglalkoztatasi ratajuk javitasa
alapvet6 fontossagu ahhoz, hogy 2020-ra
a 20-64 év kozotti népesség 75%-a
foglalkoztatasban legyen, ami az Eurdpa
2020 program kiemelt célja. Ezek az
intézkedések fellendithetik a gazdasagi
névekedést! és mérsékelhetik a népesség
eloregedésébldl szarmazd tdrsadalmi és
allamhaztartasi kockazatokat. Folyamatos
erOfeszitésekre van szikség tovabba a
nemek kozotti kilénbségek kezelése,
valamint egy olyan dualis modell kiépitése
érdekében, amelyben a ndék és férfiak
egyenld mértékben keresék és gondozok.

Az Eurdpai Unid jogszabalyokkal, szak-
politikai irdnymutatasokkal és pénzligyi
tamogatassal segiti el6 a nemek kozotti

1A munkaer8piacon a nemek kozétti

kllonbségek miatt bekodvetkezd, egy fore jutd
GDP-veszteségek Eurdpaban kortlbelll 10%-
osak (Cuberes és Teignier-Baqué, 2016).

nagyobb mérték(i egyenléséget a munka-
erGpiacon.

A tajékoztato felépitése a kovetkezd.

A 2. rész az unids orszagok teljesitményét
vizsgdlja a n6k munkaerd6piaci részvétele,
illetve a nemi alapu fizetési és jovedelmi
kulénbségek teriletén.

A 3. rész az azokkal a lehetséges szak-
politikdkkal kapcsolatban rendelkezésre
alld bizonyitékokat mutatja be, amelyekkel
hatékonyan kezelni lehetne a nék alacsony
munkaerd6piaci részvételét érintd és a nok
kilonos helyzetébdl fakadd nehézségeket,
és attekintést ad az e terilettel
kapcsolatos uniés szintd meg-
kozelitésekrol.

A 4. rész a n6k munkaerGpiaci rész-
vételének noévelésére és az egyes unios
orszagokban a nemek kézott mutatkozo
kllonbségek  csokkentésére iranyuld
helyes szakpolitikai gyakorlatot vazolja.

E tadjékoztatd a n6k munkaerdpiaci rész-
vételére 6sszpontosit. A nyugdijak terén a
nemek kozott fennalld egyenl6tlenségre

vonatkozd tovabbi informacidkat a
Nyugdijak megfelel6ségérol és

fenntarthatosagardl szolo tajékoztatoban
talal.
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magasabb a részmunkaidoés foglalkoztatas aranya
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A nék foglalkoztatasi ratdaja minden
tagallamban alacsonyabb, mint a
férfiaké, és az egyes tagallamok
kozott jelentosek az eltérések. A
szocidlis eredménytabla nemek kozotti
egyenldségre vonatkozd f6 munkaerdpiaci
mutatdja a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség, amely 2016-
ban az EU-28 terilletén 11,5 szazalékpont
volt?, 76,8%-0s foglalkoztatasi rataval a
férfiak és 65,3%-o0s foglalkoztatasi rataval
a nok tekintetében (1. dbra és a melléklet
1-a. tablazata).

Ez annak ellenére igaz, hogy a nék
egyre képzettebbek és rendre felll-
muljdk a férfiakat az iskoladzottsag
tekintetében. 2016-ban a (30-34 éves)
nok 44%-a rendelkezett legalabb fels6-
fokU végzettséggel, a férfiak 34%-aval
szemben.
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Forras: Eurostat, LFS. Megjegyzés: A részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya a munkaképes koru teljes
lakossaghoz képest az egyes nemi csoportokban. Az orszagok sorrendje a néi foglalkoztatasi rata értékei szerint

névekvé.

2

szerepelnek.

E tajékoztatoban - ellenkezd rendelkezés hianyaban — a 28 unids tagallamra vonatkozd adatok
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Forras: Eurostat, LFS és Eurdpai Bizottsag, sajat szamitasok. Megjegyzés: az adatok a 20-64 éves nékre és
férfiakra vonatkoznak. Megjegyzends, hogy a teljes munkaidds egyenérték a teljes évben teljes munkaidében
dolgozé munkavaéllalé munkaideje alapjan keriilt kiszamitasra.

Egyes tagallamokban a nok
foglalkoztatasi rataja 60% vagy annal
alacsonyabb, és jelentds kiilonbségek
vannak a noék és a férfiak
foglalkoztatasi rataja kozott (Gorog-
orszag, Olaszorszag, Malta, Horvat-
orszag, Spanyolorszag és Romania,
lasd a 2. abrat, a 3. abrat és a melléklet 1.
tablazatat). E tagallamok tobbségének a
népesség jelentds eléregedésére mutatd
kildtdsokkal kell szembenéznie®, és
szamos lehetGséggel rendelkeznek a
munkaeré-kinalat nék bevonasaval torténd
novelésére. Maltan, Olaszorszagban,
Gorogorszagban, Romaniaban, a Cseh
Koztarsasagban, Szlovakidban, Lengyel-
orszagban, Magyarorszagon, frorszagban

3 A demogréfiai elSrejelzések szerint a

munkaképes kor népesség varhatdéan csokken
a tagallamok tobbségében, kllondsen
Litvaniaban, Bulgariaban, Szlovakiaban, Gorog-
orszagban, Portugalidban, Lengyelorszagban,
Esztorszagban, Romaniaban, Németorszagban,
Horvatorszagban és Magyarorszagon (lasd:
Eurdpai Bizottsag (2015), Jelentés az
id6s6désrdl)

http://ec.europa.eu/economy finance/publicati

ons/european economy/2015/pdf/ee3 en.pdf.

és Luxemburgban szintén jelentls a férfiak
és a nok foglalkoztatasi rataja kozotti
kilénbség, amely Maltdan a legnagyobb
(27,6 szazalékpont, vagy akar 32,6
szazalékpont a teljes munkaidG6s egyen-
érték ratak tertletén). Emellett egyes
esetekben a foglalkoztatasi rata kiemel-
ked6en alacsony az idGsebb (55-64 év
kdzotti) nék tekintetében®.

A részmunkaidés foglalkoztatas
teriiletén a nemek kozotti kiilonbség
tovabbra is jelentdés. Mivel Ileg-
gyakrabban a nékre harul a gondozasi
feladatok java, Ok hajlamosabbak a
munkaidejik csokkentésére. Az Unidban
foglalkoztatott n6k egyharmada (31,4%)
dolgozott részmunkaidében 2016-ban, ami
joval magasabb, mint ugyanezen arany a
férfiak esetében (8,2%). Ennek
eredményeként az Unidéban a teljes
munkaidls egyenérték ratak tekintetében
a nemek kozotti kilénbség 18 szazalék-

4 Ahogyan az a melléklet 6. dbrajan is latszik,

az érték 35% alatt van Maltan, Go6rog-
orszagban, Szlovénidban, Horvatorszagban,
Romaniaban és Luxemburgban.
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http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf
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pont (lasd a 2. abrat és a melléklet 1.
tablazatat). A kilonbség kiilonésen magas
Hollandiaban (ahol a foglalkoztatott ndék
tobb mint 75%-a dolgozik részmunka-
idében) és Maltan, valamint Olasz-
orszagban, Németorszagban, az Egyeslilt
Kirdlysagban, Gorogorszagban és
Ausztriaban (lasd az 1. abrat). Az Unid
tertiletén a férfiak altalaban tébb mint 6
oraval toltenek tobbet fizetett munkaval a
néknél (a melléklet 1. tablazata).

Kiilonésen nagy figyelmet kell
forditani a veszélyeztetett
kategoriaba tartoz6 nék munkaero-
piaci részvételére, ilyenek példaul az
idésebb n6k, az egyedulalld szllok, a
fogyatékossaggal él6 nGk, a migrans nok
és az etnikai kisebbségbdl szarmazd nok.

2016-ban a potencialis (25-49 év kozotti)
néi munkaer6 tobb mint 50%-a azért
inaktiv Cipruson, Irorszagban, Spanyol-
orszagban, Esztorszagban, Maltan és az
Egyesult Kirdlysagban, mert a ndk
gondozzak a gyermekeket vagy cselekvé-
képtelen felnotteket (lasd a melléklet 7.
abrajat).

Az anyasag hatasat tiikrozi a 6 évesnél
fiatalabb gyermekkel rendelkez6 né6k
foglalkoztatasi ratdja. Az Unié terliletén az
e kategoridba tartozd nék foglalkoztatasi
ratdja atlagosan tobb mint 8 szazalék-
ponttal alacsonyabb, mint a gyermektelen
ndk foglalkoztatasi rataja (lasd a 3. abrat).
Magyarorszagon, a Cseh Koéztarsasagban
€s Szlovakiaban a kilénbség tobb mint 30
szdazalékpont, mig Esztorszagban, Német-
orszagban, az Egyesllt Kiralysagban és
Finnorszagban 15 szazalékpont feletti. A
nemek kozotti kiilonbség a részmunkaidd
terliletén szintén kiléndsen jelent0s a
szul6k tekintetében, az anyak 38,9%-a
dolgozik részmunkaidében az apak 5,8%-
aval szemben.

Ehhez hasonléan az idésebb (54-64 év
k6zotti) ndk alacsony foglalkoztatasi rataja
azt tUkr6zi, hogy a nok a férfiaknal
gyakrabban vallaljak magukra a
tartés apolasra szorulé idésebb vagy
eltartott csaladtagokkal kapcsolatos
gondozasi feladatokat és emiatt vald-
szinlbb, hogy cstkkentik a munkaval
toltott idejuket vagy teljesen lemondanak
a foglalkoztatasrol.
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Forras: Eurostat, LFS (Ifsi_emp_a) és Eurdpai Bizottsag, sajat szamitasok. Megjegyzés: az adatok a 20-49 éves

nékre és férfiakra vonatkoznak.

A néknek emellett a munkaerdépiaci
részvételtol visszatarté gazdasagi
tényezokkel is szembe kell nézniiik. Az
ado- és szocidlis ellatérendszer kialakitasa
hatdssal lehet mind a munkaerdpiaci rész-
vételre, mind a munkaval toltott orak
szamara. E munkavallalastél visszatartd
tényezOk kiilondsen jelentések a masodik
keresdk tekintetében. A rendelkezésre allo
bizonyitékok szerint a masodik keresdkre
vonatkozd relativ tényleges addkulcs
novelése jelentds negativ hatadssal van a
nék munkaerBpiaci részvételére®. A
munkat terhel6 adé inaktivitasi csapdahoz
vald hozzdjaruldsa® Belgiumban, Német-
orszagban és Danidban a legmagasabb. A
szegénységi csapda’ Belgiumban, Német-

> Thévenon (2013),
(2016).

® Azinaktivitasi csapda a munkaba visszatérg
inaktiv személyekre vonatkozo6 konkrét adé. Ez
az inaktiv személy munkaba alldsa esetén a
tovabbi brutto béreket terhel6 adokat méri.

7 A szegénységi csapda az a szint, amelyen a
megnovelt munkaproduktivitas kovetkeztében
nének az addk és megszlinnek a juttatasi
jogosultsagok. A masodik keres6k adoterhei ki-
emelkedéen magasnak minéstilnek, ha: (1) a
munkat terheld adok inaktivitasi csapdahoz

Christiansen és tsa.

orszagban és Ausztridban a legjelentGsebb
(lasd a melléklet 2. tablazatat).

Emellett a gyermeknevelés és a tartds
apolds magas koOzvetlen  koltségei
kovetkeztében a gondozasi feladatokat el-
lato nbk tekintetében még jelentGsebbek a
munkavallalds ellen haté pénzlgyi
tényezdk. Ez kilondsen igaz Irorszag,
Lengyelorszag és Hollandia
vonatkozasaban, ahol a gyermek-
gondozashoz kapcsolodo koltségek a nettd
csaladi jovedelem tébb mint 20%-at teszik
ki a median jovedelemmel rendelkezd
parok szamara (lasd a melléklet 11.
abrajat). A helyzet még kilatastalanabb az
alacsony jovedelm( csalddok szamara.

Végll a nok és férfiak kozotti magas bér-
kulénbségek tovabb ronthatjadk a nok
munkaba vald visszatérésre vonatkozd
Osztonzéit. A nemek kozotti bér-
kiilonbség tovabbra is magas
Europaban (2015-ben 16,3% volt az
Unié teriiletén) és kiemelten jelent6s
Esztorszagban, Ausztridban, a Cseh
Koztarsasagban, Németorszagban, az
Egyesult Kirdlysagban és Szlovakiaban
(lasd az 5. abrat és a melléklet 3.

valé hozzajarulasa nagyon magas ES/VAGY (2)
a szegénységi csapda nagyon magas.
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tablazatat)®. Ez a n6k és a férfiak bére
kozotti  kulonbségeket tikrézi és a
munkavallalok bruttdé odrabére kozotti
kilénbség atlagan alapul.

8 Ez a nemek kozétti, ,korrekcié nélkl

bérkilénbség”, mivel nem veszik figyelembe a
nemek kozotti bérkiilonbségre haté Gsszes
tényez6t, mint példaul a képzettség, a
munkaer6piaci tapasztalat, a munkaidd, a
munka  jellege  stb. terén fennalld
kilonbségeket.
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A nemek ko6zotti bérkilonbség a szocialis
eredménytabla nemek kozotti egyenldség
masodlagos indikatora.

A  nemek  kozotti bérkulonbségek
potencialis kivalté okai mértékikben és
hatdsukban eltéréek lehetnek®. Ezek kozé
tartoznak egyes medgfigyelheté elemek,
példaul a nék fent emlitett alacsony
alkalmazottsagi szintjének koszénhetd
munkatapasztalatbeli kilonbségek. Ide-
tartoznak még a munkak tipusanak
(vertikalis szegregacio) és a foglalkoztatasi
agazatoknak (horizontalis szegregacio) az
eltérései. Az Unid tekintetében ezen el-
térések altalaban viszonylag magasak, a
foglalkozasbeli eltérések 24,3%-o0sak, az
4gazati eltérések 18,9%-osak is lehetnek!®.

Egyéb tényezdk, példaul a meg-
kulénboztetés is fokozhatjak a nemek
kozotti bérklilonbségeket. Ezen tul a
részmunkaidé gyakorisdaga a ndéknél
szintén hozzajarul a kulonbségekhez,
mivel a részmunkaid6h6z a legtobb
orszagban alacsonyabb érabér tarsul.

A nemek koz6tti magas bérkiilonbségek
az alacsonyabb nyugdijjarulék-fizetések
miatt szamos tagallamban késdbb a nok
tekintetében a magas nyugdij-
kiilonbségekhez is hozzajarulnak (lasd
4. adbra). Ez klilén6sen igaz Romanidban,
Cipruson, Németorszagban,
Hollandidaban és Ausztridban (4. abra).
Ennek kovetkeztében a nék tekintetében
idés korban még magasabb a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
kockazata'l.
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Forras: Eurostat, EU-SILC, 2015. évi adatok, kivéve IE (2014). Az EU-28-ra vonatkozé adatok becslések.

9

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., Wolf, A. (2016), ,A nemek ko6zo6tti bérkilonbség mértéke és

hatasfaktorai az uniods orszagokban”, az Eurdpai Bizottsag szamara készitett jelentés.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/2016 factors gpg en.pdf.

10 Eurostat (2015). A nemi alapu eltérések a foglalkozdsok/agazatok teriiletén a nék és férfiak
foglalkoztatasanak megoszlasa alapjan kertilnek kiszamitasra az adott foglalkozasban/agazatban; a
kllonbségek 6sszeadddnak a nemi alapu eltérések teljes 6sszegének kiszamitasahoz, amelyet a teljes
foglalkoztatas részeként hataroznak meg (ISCO osztalyozas/NACE-ndmenklatura).

11" A nyugdijak terén a nemek kdzétt fennallé egyenl8tlenségek kivalté okaira vonatkozd tovabbi
elemzés a nyugdijakrél szdl6 eurdpai szemeszter tematikus tajékoztatdban taldlhato.
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Szamos, a ndk alacsony munkaerdpiaci
részvételére  vonatkozé6  nehézségek
kezelését célzd szakpolitikai intézkedés
létezik. Ezek kozé tartoznak a munka és a
maganélet kozotti egyensulyra vonatkozé
szakpolitikdk, valamint a megfeleléen
kialakitott, nemek kozotti egyensulyt meg-
valésitd csaladi élettel kapcsolatos
szabadsagok, a rugalmas munkafeltételek,
a formalis gondozasi szolgaltatasok, illetve
a noket a munkavallaldstol visszatartd
gazdasagi tényezOket visszaszoritd szak-
politikak.

A csaladi élettel kapcsolatos
szabadsagok lehetésége altalaban
noveli a nék munkaerdpiaci részvételét
azaltal, hogy:

a nok segitségére van a munka és a
maganélet dsszeegyeztetésében;
lehetévé teszi szédmukra, hogy
szabadsagot vegyenek ki fiatal
gyermekeik gondozasa érdekében;
erOsiti a munkaerdpiaci kotédésiiket.

A bizonyitékok alapjan megallapithato
emellett, hogy a terhes vagy szabadsagrol
visszatéré munkavallalok elbocsatasaval
szembeni hatékony védelem szintén
fontos szerepet jatszhat a nék munkaero-
piaci részvételében. Masrészrol a tulzottan
hosszU szabadsagok bizonyitottan karos
hatassal vannak a ndk karrierjére, hiszen

megnehezitik szamukra a munkaba vald
visszatérést'?.

A gyermeksziletést kovetben a
szabadsagok kiegyensilyozott fel-
hasznalasa a férfiak és a n6k kozott
szintén bizonyitottan pozitiv hatassal van
a haztartasi és gondozasi feladatok meg-
osztdsara és a nO6k munkaerdpiaci
eredményeire. A szabadsagok apak altali
igénybevétele csokkenti az anydkra
nehezedd gondozasi terheket, lehetévé
téve ezzel a n6k szamara, hogy hamarabb
visszatérjenek a munkaerdpiacra. Ennek
ellenére a szil6i szabadsag apak altali
igénybevétele altalaban nagyon alacsony
mértékl, és ha igénybe is veszik, a
szabadsag ideje altalaban igen rovid. A
juttatasok szintje és a rugalmassag
mértéke (pl. lehetséges-e a szabadsag
alkalmankénti vagy részletekben toérténd
igénybevétele) ndvelheti a szabadsagok
apak altali igénybevételének mértékét. Az
apak szamara fenntartott szabadsagok
(apasagi szabadsag és at nem ruhazhaté
szUl6i szabadsag) szintén novelhetik a
férfiak altal igénybe vett szabadsagok
mértékét.

Az eltartott rokonok gondozasara
vonatkozé megfelelo aranyu
szabadsag szintén pozitiv hatassal lehet
a nok foglalkoztatasara. Gondozdi
szabadsag hijan altalaban a n6ék azok, akik
részmunkaidében dolgoznak, vagy kiesnek
a munkaerdpiacrdl annak érdekében, hogy
rovid tavon elldssak rokonuk gondozasat.

Amennyiben nincsenek kell6en rugalmas
munkafeltételek - példaul tavmunka és
rugalmas munkaidé -, valamint nincs kelld
lehetdség csokkentett munkaidos (rész-
munkaid6s) munkavégzésre, ez arra
kényszeritheti a gondozasért felels
személyeket, kiilonésen a néket, hogy el-

12 A tllzottan hosszU szabadsadg pontos id6-
tartama tudomanyos vita targya. Az OECD a 2
évnél hosszabb szabadsagok ellen érvel, mivel
berozsdasodhat a munkavallaldk szaktudasa és
ezek hosszU karriermegszakitdsokat okoznak,
ami megneheziti a n6ék szédmara a
foglalkoztatasba vald visszatérést. OECD
(2012) A nemek kozétti  kilénbségek
megsziintetése.
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hagyjak a munkaerdépiacot. Az
EUROFOUND  jelentése szerint a
gazdasagilag inaktiv anyak tébb mint fele
szivesebben dolgozna részmunkaidében?3.
A hatékonysagot noével6é f6 tényezOk a
kovetkezdk: a szocidlis partnerek egyet-
értése abban a kérdésben, hogy a
rugalmassag hasznos, a rugalmas munka-
végzést tamogatd munkahelyi kultira és a
munkavallalé  élete sordn  valtozd
szlikségletekre valé reagdldképesség.

Ezzel szemben a részmunkaidd lehetdsége
a nemek kozotti  bérkllénbséghez
vezethet, és hosszu tavon a nyugdijak
terén a nemek kozott  fennadlld
egyenlbtlenséget is fokozhatja. Ennek az
oka, hogy a nlék a nagyobb mértéki
gondozasi feladatok miatt gyakran
végeznek részmunkaidés munkat. A
nemek kozotti egyenléség biztositasahoz
elengedhetetlen, hogy j6 mindségl
rugalmas munkavégzési lehetGségek
alljanak rendelkezésre, és ezeket a férfiak
és a nbk kiegyensulyozott aranyban
vegyék igénybe.

A formalis gondozasi szolgaltatasok
fontos eszkodzei a munkavallalas ellen
haté akadalyokkal szembeni kiizdelemnek.
A korai gyermekgondozas f6 indikatora a
szocidlis eredménytablan a 3 évnél
fiatalabb  gyermekek  professzionalis
gyermekgondozasi intézményekbe vald
beiratasa. 2015-ben a 3 évesnél fiatalabb
gyermekeknek mindossze 31%-at irattak
be professzionalis gyermekgondozasi
intézménybe, amely érték a barcelonai
33%-0s célkitlizés alatt van.

13 EUROFOUND (2014), Harmadik eurdpai

életminbségi felmérés - Az életminGség
Eurépaban: Csaladok a gazdasagi valsag
idején.

14 2016-ban az EU 28 tagallaméaban
foglalkoztatott 15-64 év k6zo6tti nGk csaknem
harmada (31,4%) dolgozott részmunkaidében,
ami jéval magasabb, mint a férfiak részmunka-
idGs aranya (8,2%).

Ot tagdllamban a 3 évnél fiatalabb
gyermekeknek 10%-at sem irattak be
ilyen intézménybe (lasd x. abra). Az
alacsony részvételi arany a formalis
gyermekgondozasi szolgaltatasok
hidnyossagait is tikrozheti, kiilonésen a 3
évesnél fiatalabb gyermekek tekintetében.
Az elérheto helyek korlatozott szama
mellett a hozzaféréssel kapcsolatos
nehézségek  (tavolsag, nyitvatartas,
szigoru felvételi koOvetelmények), e
szolgaltatasok magas kozvetlen
koltségei és azok rossz minésége is
akadalyozzak e szolgaltatasok igénybe-
vételét.
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3 évnél fiatalabbak

3 évestdl o minimum kitelezd iskolaérettséqig

KT

Forras: Eurostat, EU-SILC

A népesség eloregedése a tartés
gondozasi szolgaltatasokra iranyuld
kereslet novekedésével jar, amely

tendencia varhatdan a jovoben is jellemz6
lesz. Ennek ellenére e szolgaltatasok
mindsége tobb tagallamban tovébbra sem
kielégit6. A megfeleld tartés gondozasi
megoldasok hianya negativ hatassal van a
nem hivatdsos gondozdk akiknek
aranytalanul nagy része né - munkaero-
piaci részvételére,

A masodik keres6k munkaba allasara
iranyulod 6szténz6ékre haté adokedvezmény

0.0

0.0 400 s00 200 100.0 1200

Wles 2 o ket 306 @ vagy anml t5bb

rendszerek kulcsfontossagu jellemzdje az
adoézas és a tamogatasokra valo
jogosultsag, az atruhazhaté adéjova-
iras és az eltartott hazastarsi
juttatasok osszekapcsoltsaganak
szintje. A legtébb unidés orszagban az
adozds egysége az egyén. Egyes
orszagokban azonban a parokat
egylttesen addztatjak (pl. Németorszag,
Franciaorszag, Irorszadg, Luxemburg és
Portugalia) vagy a parok maguk
valaszthatjdk a kozés addzast (pl.
Spanyolorszag). A kapcsolt adérendszerrél
egyéni addrendszerre vald valtas elGsegit-
heti a visszatartd tényezok csokkentését
(ktlonodsen a jelent6sen progressziv ado-
rendszerrel rendelkezd orszagokban). A
partnerek kozott atruhazhatd adojovairas
és az eltartott hazastarsi juttatasok meg-
szlintetése szintén csokkentheti az
alacsonyabb keresettel rendelkez6
személyt visszatarto tényezok hatasat.
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A részmunkaid6 és a karrier gondozasi
feladatok miatti szlineteltetése negativ
hatdssal vannak a nék o&rabérére és
karrierlehetéségeikre’®. A 3.1. pontban le-
irt szakpolitikai eszkdzdk pozitiv hatassal
lehetnek a nemek kdzotti bér- és nyugdij-
kulonbségek kezelésére is.

A megkilénboztetést tiltd jogszabalyok
ismeretének megerdsitése, a fizetések at-
lathatdsaganak elGsegitése és az egyenld
bérekre vonatkozo rendelkezések végre-
hajtasanak javitasa mind hozzajarulnak a
bérkildnbségek csdkkentéséhez?®.

Az oktatas, képzés és a munkaerdpiac
terén’’ a nemek kozotti eltérések
kezelésére iranyul6 kezdeményezések el6-
segithetik a n6k hozzaférését a magasabb
bérekkel jaré alldsokhoz és szektorokhoz.
A tanuldk gyorsan névekvd iparagakra és
jol fizetett allasokra vonatkozo
tudatossaganak javitasara iranyuld szak-
politikak csokkenthetik a nemi
sztereotipiakat az egyetemi tanulmanyok
megvalasztasa terén és novelhetik a nok
részvételét a természettudomanyok, a
technolégia, a miszaki tudomanyok és a
matematika (TTMM) terlletén. A férfiak
foként n6k altal betoltott gyorsan fejlédo
foglalkozasokra vonatkozd tudatossaganak
ndvelése szintén segitségiil szolgalhat'®.

15 OECD (2012) A nemek kozotti killénbségek
megszlintetése: a cselekvés ideje.
16 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/c 2014 1405
hu.pdf
17 Erre példa a vallalkozasok altal bevezetett
Llany napok” és ,fil napok”, a n6ket az IKT és
a természettudomany terilletére vonzé
szélesebb korl kezdeményezések, illetve a
tudatossdg novelésére iranyulé altalanos
intézkedések, amilyen példaul az egyenl6
dijazas eurdpai napja.
18 | 4sd az Eurdpai Alldshelyfigyel6t, amely
szerint az altalanos iskolai és korai gyermek-
korban |évd fiatalokkal foglalkoz6 tanarok,
valamint az egészségligyben a személyes
gondozassal foglalkozé személyek hivatasa a
gyorsan fejlodé foglalkozasok kozé tartozik.

Szamos tagdllamban valédsitottak meg a
munka és a maganélet kozotti egyensulyra
vonatkozé szakpolitikdkat és a nok
munkaerdépiaci részvételét célzo
reformokat.

A gyermekgondozasi szolgaltatasok ki-
terjesztése érdekében a legtobb tagallam
kotelezettséget vallalt a minden
gyermeket befogado gyermek-
gondozas nyajtasara azdltal, hogy vagy
jogosultsagot teremtett az e
szolgaltatashoz valé hozzaférésre, vagy
kotelez6vé tette azok igénybevételét
legalabb az altalanos iskola el6tti utolsé
évben (harom orszagban, Olaszorszagban,
Litvaniaban és Szlovakiaban e két meg-
oldas kézal egyikre vonatkozo
intézkedéseket sem fogadtak el). Ennek
ellenére szamos tagallamban tovabbra is
kiilénbségek? alinak fenn a megfelelden
fizetett  (anyasagi vagy  apasagi)
szabadsag vége (maximalis idGtartama),
valamint a gyermekgondozasi jogosultsag
kezdete és a tankételes kor teriletén.
Jelenleg kizarélag hat tagallamban
(Németorszagban, Daniaban, Finn-
orszagban, Svédorszagban, Esztorszagban
és  Szlovénidban) nincsenek ilyen
kildnbségek?.

Szamos tagallamban jelenleg is
folynak a reformok a gyermek-
gondozas kibovitése érdekében. 2014
aprilisdban Malta példaul ingyenes
gyermekgondozasi rendszert vezetett be a
3 évnél fiatalabb gyermekek tekintetében
annak érdekében, hogy a szlilOket,
kilénésen az anyakat 06sztonozze a
munkaba valoé visszatérésre vagy a

19 E kiilénbségeket a nemzeti jogszabalyokban
is belehet azonositani. A gyakorlatban azonban
akkor sem mindig jellemz6 a gyermekgondozas
elérhet0ségére vonatkozd probléma ezekben az
~Ures hdénapokban”, ha annak elérhetéségét
nem biztositja jogszabaly. Eppen ezért fontos a
gyermekgondozasi  kulénbségek gyermek-
gondozas igénybevételére vonatkozd adatokkal
egyltt torténd elemzése.

20 Mindezek ellenére egyes esetekben az ezt a
problémat célzé bevezetett jogszabaly ellenére
az elérhetéség tovabbra is problémat jelent (ez
érvényesil Esztorszagban a 3 évnél fiatalabb
gyermekek esetén).
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munkahelylk megtartdsara. Ez a reform
hozzajarult a gyermekgondozasi
intézményekbe jard gyermekek szamanak
jelentds ndvekedéséhez?!. 2017-ben egyes
tagallamok  egyulttal  intézkedéseket
vezettek be a hatranyos helyzetl
kozosségekben él6 gyermekek (Magyar-
orszag) és az allaskeres6k gyermekei
(Franciaorszag) szamara a szolgaltatasok
fejlesztése érdekében. Ausztria be-
ruhazasokat eszkozolt az egész napos
iskolai helyek szamanak és
elérhet6ségének noévelése, valamint az
azokban nyujtott szolgaltatasok
mindségének ndvelése érdekében?.

Egyes tagallamok reformokat vezettek be
a csaladi élettel kapcsolatos
szabadsagok férfiak és noék kozotti
egyenlébb megosztasa érdekében.
2016-ban Luxemburg a szlil6i szabadsagi
rendszerére vonatkozo reformot vezetett
be annak rugalmassaganak novelése és
hatékonyabb kompenzacidja érdekében.
2017-ben a Cseh Koztarsasagban és
Cipruson is bevezették az apasagi
szabadsagra vald jogosultsagot,
Portugalidban pedig meghosszabbitottak a
szabadsag idotartamat. 2016/2017-ben
Belgium, a Cseh Ko6ztarsasag és Olasz-
orszag intézkedéseket vezetett be a
munkavégzés szervezete
rugalmassaganak novelése érdekében.

Egyes tagallamok célzott
intézkedéseket hoztak annak
érdekében, hogy 0sztonozzék a nék
munkaerdpiacra valé visszatérését
gyermekeik akar nagyon korai élet-
szakaszaban is. 2017-ben Bulgaridban
példaul a munkahelytkre a gyermekuk 1
éves kora el6tt visszatéré anyakra

2L A 2014 4&prilisa és decembere kozotti
nemzeti adatok alapjan a gyermekgondozasban
részesilé gyermekek szama 1 800-rél 2 917-re
nétt. 2015. majus 18-19-i kolcs6nos
fellilvizsgalat ,a munka kifizet6dbvé tételérdl az
anyak szamara”, Malta.

2 A gyermekgondozasra vonatkoz6
szakpolitikak, kilonésen a j6 minGségli korai
oktatds jelent6s pozitiv hatast gyakorolt a
hatranyos helyzetli - példdul migrans vagy
alacsony jovedelmd haztartasbdl szarmazd -
gyermekekre, és kiemelten javithatja a
hatranyos helyzetl gyermekek
iskolaérettségét. — Cascio (2015), Dustmann
és tsa. (2012).

vonatkozé gyermekgondozasi tAmogatast
nyujto intézkedést fogadtak el
Hasonloképpen 2017-ben Romanidban
megemelték az ilyen juttatasokat (az
Osztobnz6ket a gyermek 3 éves koraig
juttatjak, ha a szul6 a gyermek 2. életévét
megel6z6 60 napon belll munkaba all).
Mas tagallamok a karrierjuket hosszabb
id6tartamra megszakité néket megcélzd
programokat dolgoztak ki. Erre példa az
Egyesult Kiradlysagban 2017-ben be-
vezetett  ,Returnship” (visszatérés)
program is. Ehhez hasonléan Luxemburg
olyan torvényt fogadott el, amely a nék és
férfiak kozott az egyenld fizetéseket
er0siti, tovabba tdmogatta a tudatossag-
novelé kampanyokat és intézkedéseket a
ndi foglalkoztatas el6tt allé akadalyok
lebontasa érdekében.

Datum: 2017.11.8.
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Az alacsony (median) jévedelmi szint a nemi alapt telijes munkaidés jévedelmi elosztas huszadik (6tvenedik)
percentilise. A parok adatai két keresére, egy férfira és egy nére vonatkoznak. A csaladban minden esetben két
gyermek (egy 2 és egy 3 éves) talalhato, akik mindketten egész napos gyermekgondozasban vesznek részt. Minden
koltség és szocialis ellatas a gyermekgondozasi kéliségek levonasa elbtti nettd csaladi jévedelem szazalékaként
szerepel.
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Forrds: OECD addkedvezmény modellek.
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1. tablazat - Foglalkoztatasi rata, teljes munkaidos egyenértéki foglalkoztatasi rata,
valamint a férfiak és a nok atlagos heti munkaval t6ltott 6raszama, 2016

Foglalkoztatasi rata | Teljes munkaidds A fofoglalkozasban a
(20-64 évesek) egyenértéki munkavallaléok atlagos
foglalkoztatasi rata heti munkaval toltott
(20-64 évesek) oraszama

68,6 84,6 66,4 84,7 37,1 40,8

| ¢z |

8 740 807 651 764 308 360
| DE [N 82,8 58,1 79,2 30,4 39,3
O 726 808 696 797 365 394
B 76,5 54,9 73,2 30,8 39,3
468 658 438 639 380 429
B s 69,6 51,6 68,1 33,9 39,5
ST e3 738 585 709 329 386
[ HR | 6 66,2 54,9 65,1 37,5 39,1
______
_ ______
_ ______
_ ______
_ ______
_ ______
| ST | ______
B .- 76,9 60,5 75,5 37,4 39,8
Ee 7,7 750 674 726 335 37,9
B - 83,0 71,8 80,7 33,1 37,5
e 721 831 589 793 31,0 397
B s: 76,8 56,2 74,4 33,0 39,4
X 643 755 00 543 727 322 392

Forras: Eurostat, LFS, Eurdpai Bizottsag
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- Inaktivitasi csapda Szegénységi csapda (2015) A nék
(2015) foglalkoztatasi

Csapda Az adb6zas Csapda Az adbzas rataja (2016)
67% AB | hozzajarulasa | 33% -67% | hozzajarulasa
AB

48,5 48,5 59,9 59,9 63,0

D 57 21,6 50,2 21,6 64,0
EEl .1 31,1 27,6 27,6 68,6
3 452 40,1 40,1 40,1 74,0
N 46,0 46,0 48,0 48,0 74,5
(EE | R 22,9 22,9 22,9 72,6
EE 2.2 23,7 34,5 34,5 64,2
8,4 26,0 17,8 33,0 46,8
N 225 22,5 21,4 21,4 58,1
3 316 30,6 44,3 38,8 66,3
(HR LW 25,7 28,1 28,1 56,6
31,0 26,3 40,8 40,2 51,6
35,0 35,0 31,1 31,1 71,8
26,7 20,4 27,0 27,0 74,3
N 339 33,9 42,0 42,0 65,1
L 345 34,5 34,5 34,5 64,6
17,6 17,6 15,9 15,9 55,5
(NL 26,0 35,3 39,1 71,6
31,4 31,4 44,2 44,2 70,9
(PL 29,5 30,3 30,3 62,2
29,7 23,4 42,8 31,2 67,4
LN 365 27,7 32,7 32,7 57,4
ElN 584 31,9 48,1 35,2 66,7
E3 87 29,9 -9,9 33,1 62,7
E 240 29,7 36,1 34,3 71,7
(s | Ry 29,8 28,7 35,4 79,2
(UK [PIE 20,1 32,0 32,0 72,1

Forréas: Bizottsag, OECD. Az AB az atlagos béreket jelenti. Megjegyzések: A 20-64 év kozétti korosztalyra vonatkozo
foglalkoztatasi rata. A kétkeresés, két gyermekkel rendelkezd parok masodik keresdjére vonatkozé inaktivitasi csapda,
a f6 keresé az atlagbér 100%-aval, a masodik keresé az atlagbér 67%-aval rendelkezik. A kétkeresés, két gyermekkel
rendelkezé parok masodik keresGjére vonatkozo szegénységi csapda, a f6 keresé az atlagbér 100%-aval, a masodik
keres6 az atlagbér 33—67%-aval rendelkezik. Az adbézas hozzajarulasa a konkrét csapda szazalékpontos
hozzajarulasat jelenti (egyéb hozzajaruldk pl. visszavont szocialis ellatdsok, szocialis tAmogatas és lakhatasi
tamogatas). Ciprusra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre aktualis adatok.
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A 2015 és
2009
kozotti
kiilonbség
ek
7,5

ﬂ 10,1 10,2 9,4 -3,6
m 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,4 2,1
m 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 -3,4
m 16,8 15,9 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 -1,7
m 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 22 -0,6
E 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,9 0,3
“ 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 !
E 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,9 -1,8
“ 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,8 0,6
m : 5,7 3,4 2,9 9,0 10,4

5,5 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 0,0
17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 14,0 -3,8
m 13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 17,0 3,9
15,3 14,6 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 -1,1
9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 5,5 -3,7
m 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 -3,1
7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6

18,5 17,8 18,6 17,6 16,5 16,1 16,1 -2,4
24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,7 -2,6
8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,7 -0,3
10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 17,8 7,8
m 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,8 -1,6
“ -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,1 9,0
m 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,6 -2,3
“ 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,3 -3,5
m 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 -1,7
m 20,6 19,5 19,7 21,2 20,5 20,9 20,8 0,2
m 16,4 16,9 17,3 16,8 16,7

m 17,0 17,3 17,6 17,1 16,9

Forras: Eurostat; korrekcié nélklil; ipar, épitipar és szolgaltatasok (a kbézigazgatas, a honvédelem és a kételezé
tarsadalombiztositas kivételével). Megjegyzés: A szamok a férfiak és a nbk atlag brutté érabére k6zétti kiilbnbséget
mutatjak a férfiak atlag brutté 6rabérének szazalékaban kifejezve — fizetett alkalmazottakra nézve, személyes vagy
munkakérre vonatkozo jellemzékre valo kiigazitasok nélkiil.
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