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EVROPSKY SEMESTR - TEMATICKY PREHLED
ZENY NA TRHU PRACE

Tento tematicky prehled se zaméfuje na
zvySeni Ucasti Zen na trhu prace a snizeni
rozdild v odmé&rovani a pfijmech. Ve véech
zemich EU je Ucast Zen na trhu prace nizsi
nez u muzd. Zeny v zaméstnani zpravidla
pracuji méné hodin, pracuji v méné
placenych odvétvich a =zastavaji nizsi
pozice neZz muzi, coz ma za nasledek
znacné rozdily v odménovani a prijmech
?en a muzd. Tyto rozdily jsou do jisté miry
zapricinény hluboce zakorenénymi
tradi¢nimi genderovymi rolemi, avSak také
ekonomickymi pobidkami.

Zvyseni Ucasti Zen na trhu prace a miry
zaméstnanosti Yen je nanejvy$ dilezité
pro dosazeni hlavniho cile strategie
Evropa 2020, aby bylo do roku 2020
zaméstnano 75 % obyvatel ve véku 20-
64 let. To mdZe podpofit hospodaFsky
rlst' a zmirnit socidlni rizika a rizika pro
verejné finance spojenda se starnutim
obyvatelstva. Trvalé Usili je zapotrebi také
k odstrané&ni rozdilG mezi enami a muzZi
a k prechodu na dualni model, kdy
vydéle¢né c¢innymi a pecujicimi osobami
mohou byt Zeny i muzi.

EU prosazuje vé&tsi rovnost Zzen a muz{ na
trhu prace prostrednictvim kombinace
pravnich predpist, politickych pokynd
a financni podpory.

Tento tematicky prehled je strukturovan
nasledovné.

1 Ztradty HDP na obyvatele, které Ize pfi¢ist

rozdildm mezi Zenami a muZi na trhu prace, se
v Evropé odhaduji az na 10 % (Cuberes
a Teignier-Baqué, 2016).

Oddil 2 hodnoti vysledky jednotlivych zemi
EU, pokud jde o Ucast Zen na trhu prace
a rozdily v odménovani a prijmech Zen
a muzd.

0ddil 3 pojedndva o dostupnych dikazech
tykajicich se toho, jak mohou politiky
ucinné resit vyzvy tykajici se nizké Gcasti
zen na trhu prace a jejich zvlastni situace,
a zkouma pristup k této zalezitosti na
arovni EU.

Oddil 4 nastifluje osvédcéené postupy
v oblasti politiky k zvysSeni Gcasti Zen na
trhu prace a snizovani rozdild mezi Zenami
a muzi v zemich EU.

Tento tematicky prehled se zaméfuje na
UCast Zen na trhu prace. Pokud jde
o podrobnéjsi informace o rozdilech
v dlchodech Zen a muzd, viz tematicky
prehled o pFfiméfenosti a udrzitelnosti
ddchodd.

Ve vSech Clenskych statech je mira

zaméstnanosti Zen nizsi nez mira
zaméstnanosti muzli, s velkymi
rozdily v ramci EU.
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Hlavnim ukazatelem rovnosti Zen a muz{ na Tak je tomu navzdory skutecnosti, ze

trhu prace ve srovnavacim prehledu zeny jsou v rostouci mife nalezité
socialnich ukazateld je rozdil kvalifikované a v Urovni dosazeného
v zaméstnanosti Zzen a muzd, jenz vzdélani dokonce predstihuji muze.
v roce 2016 dosanhl pro EU-282 V roce 2016 mélo terciarni nebo
11,5 procentniho bodu s mirou zaméstnanosti vySSi vzdélani 44 % zen (ve véku
muzU ve vysi 76,8 % a mirou zamé&stnanosti 30-34 let), zatimco u muzd <Cinil
zen ve vySi 65,3 % (graf 1 a tabulka 1 tento podil 34 %.

v priloze).

Graf 1 - Mira zaméstnanosti populace ve véku 20-64 let a procentni podil pracovnikii na
castecny uvazek podle pohlavi (Z/M) v roce 2016
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Zdroj: Eurostat, Setfeni pracovnich sil. Pozndmka: Podil pracovnik( na &asteény uvazek na veskerém ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu podle pohlavi. Zemé jsou serazeny podle rostouci hodnoty miry zaméstnanosti Zen.
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Graf 2 — Rozdily v mife zaméstnanosti Zen a muzli v prepoctu na plné pracovni tuvazky
a v mife zaméstnanosti v roce 2016
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Zdroj: Eurostat, Setfeni pracovnich sil a Evropska komise, viastni vypolty. Pozndmka: udaje se tykaji Zen a muzi ve

2 Zemémi, jichZ se tykaji Gdaje v tomto pfehledu, jsou zemé& EU-28, neni-li uvedeno jinak.
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véku 20-64 let. Upozorriuje se, Ze se ekvivalenty piného pracovniho uvazku vypocitavaji ve vztahu k pracovni dobé

zameéstnance pracujiciho cely rok na plny pracovni Gvazek.

V nékolika malo c¢lenskych statech cCini
mira zaméstnanosti Zzen 60 % nebo
méné, s velkymi rozdily v_mife
zaméstnanosti Zzen a muzli (Recko,
Italie, Malta, Chorvatsko, Spanélsko
a Rumunsko, viz graf 2, graf 3
a tabulka 1 v pfiloze). VétSina téchto
¢lenskych statl celi rovnéz vyhlidkdm na
rychlé demografické starnuti®> a ma velky
potencial, pokud jde o zvySeni nabidky
prace zaclenénim vy$siho poctu Zen do
pracovni sily. Malta, Italie, Recko,
Rumunsko, Ceska republika, Slovensko,
Polsko, Madarsko, Irsko a Lucembursko
rovnéz vykazuji velky rozdil v mirach
zamé&stnanosti Yen a muzd, pri¢emz
uMalty je tento rozdil nejvétsi
(27,6 procentniho bodu, ¢& dokonce
32,6 procentniho bodu, vezmou-li se
v Uvahu miry zaméstnanosti v pfepoctu na
plné pracovni uvazky). V nékterych
pripadech je navic napadné nizka také
mira zaméstnanosti starsich zen (ve véku
55-64 let)”.

Rozdil v praci na caste¢ny Gvazek je
mezi Zenami a muzi i nadale vysoky.
JelikoZ vétSinu pecovatelskych povinnosti
pIni nejcastéji Zeny, obvykle zkracuji svou
pracovni dobu. Jedna tretina (31,4 %)
zaméstnanych Zen v EU pracovala
v roce 2016 na castecny Uvazek, coz je
mnohem vétsi podil nez u muzt (8,2 %).
To ma za nasledek rozdil v mirach
zamé&stnanosti Yen a muz{ v prepoctu na
plné Uvazky v EU ve vysi 18 procentnich
bodl (viz graf 2 a tabulka 1 v pfiloze).
Tento rozdil je obzvlasté vysoky
v Nizozemsku (kde na castecny uUvazek
pracuje vice nez 75 % zaméstnanych zen)
a na Malt¢, avSak rovnéz v Italii,
Némecku, Spojeném kralovstvi, Recku

3 Ppodle demografickych projekci se méa pocet

obyvatel v produktivnim véku ve vétsiné
Clenskych statl snizit, a zejména v _Litvé,
LotySsku, Bulharsku, na Slovensku, v Recku,
Portugalsku, Polsku, Estonsku, Rumunsku,
Némecku, Chorvatsku a Madarsku (viz
Evropskd komise (2015), zpradva o starnuti
obyvatelstva (Ageing report)
http://ec.europa.eu/economy finance/publicati

ons/european_economy/2015/pdf/ee3 en.pdf
* Jak je uvedeno v Graf 6 v pfiloze, niz8i nez
35% je na Malté, v Recku, Slovinsku,
Chorvatsku, Rumunsku a Lucembursku.

a Rakousku (viz graf 1). V primé&ru travi
v EU muzi v placeném zaméstnani o vice
nez Sest hodin tydné déle nez Zeny
(tabulka 1 v pfiloze).

Zvlastni pozornost je tfreba vénovat
ucasti zranitelnych kategorii zen na
trhu prace, jako jsou starsi zeny, matky
samozivitelky, Zeny se zdravotnim
postizenim, zeny z pristéhovaleckého
prostifedi a Zzeny pochazejici z etnickych
mensin.

Na Kypru, v Irsku, Spanélsku, Estonsku,
na Malté a ve Spojeném kralovstvi bylo
vice nez 50 % potencialni Zenské pracovni
sily (ve véku 25-49let) v roce 2016
ekonomicky neaktivnich z dlvodu péce
o déti nebo o nezplsobilé dospélé osoby
(viz graf 7 v priloze).

Dopad rodicovstvi se odrazi v mire
zameéstnanosti zen s détmi mladsimi Sesti
let. Mira zaméstnanosti zen v této
kategorii je v EU v  priméru
o 8 procentnich bodl nizéi nez mira
zameéstnanosti  bezdétnych zen (viz
graf 3). V Madarsku, Ceskeé republice a na
Slovensku cini tento rozdil vice nez
30 procentnich bod{, zatimco v Estonsku,
Némecku, Spojeném kralovstvi a Finsku je
vy$s8i nez 15 procentnich bodt. Rozdil mezi
Zenami a muzi s ohledem na praci na
CasteCny Uvazek je také vyraznéjsi
u rodi¢l, kdy je na &asteény pracovni
Uvazek zaméstndano 38,9 % matek
v porovnani s 5,8 % otcQ.

Nizka mira zaméstnanosti starSich Zen (ve
véku 54-64 let) mize obdobné odrazet
skuteCnost, Zze Zeny piebiraji s vétsi
pravdépodobnosti nez muzi
pecovatelské povinnosti o starsi nebo
zavislé rodinné prislusniky, ktefi
potrebuji dlouhodobou péci, a tudiz s vétsi
pravdépodobnosti zkracuji svou pracovni
dobu, nebo zaméstnani UpIné opoustéji.
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Zdroj: Eurostat, setreni pracovnich sil (Ifsi_emp_a) a Evropska komise, vlastni vypocty. Poznamka: udaje se tykaji

Zen a muzd ve véku 20-49 let.

Zeny se mohou setkavat rovnéz
s ekonomickymi faktory, které je
odrazuji od Gcasti na trhu prace.
Koncepce dafiovych systéml a systému
davek mize ovlivnit rozhodnuti o Géasti na
trhu prace i o délce pracovni doby. Tyto
faktory odrazujici od prace mohou byt
obzvlasté vysoké u druhych vydélecné
dinnych osob. Z dostupnych dikazl
vyplyva, ze zvysSeni relativni mezni
skutec¢né danové sazby u druhé vydélecné
¢inné osoby ma na ucast Zzen na trhu
prace vyznamny negativni dopad®.
Prispévek zdanéni prace k pasti neaktivity®
je nejvyssi v Belgii, Némecku a Dansku.
Past nizkych mezd’ je nejvy$si v Belgii,

> et al.

Thévenon Christiansen
(2016).

® Pasti neaktivity je implicitni daf z navratu
do prace u neaktivnich osob. MéFr cast
dodate¢né hrubé mzdy, kterou ekonomicky
neaktivni osoba ztrati zdanénim, pokud
nastoupi do zaméstnani.

7 Pasti nizkych mezd je tempo, jakym se
zvySuji dané a odebiraji davky s tim, jak se
v dlsledku rlstu produktivity prace zvysuji
pFijmy. Danova zatéz u druhé vydélecné ¢inné
osoby se poklada za vysokou, pokud:
1. pfispéni zdanéni prace k pasti neaktivity je
velmi vysoké a/NEBO 2. je velmi vysoka past
nizkych mezd.

(2013),

Némecku a Rakousku (viz tabulka 2
v priloze).

Vysoké naklady na sluzby péce o déti
a dlouhodobé péce hrazené z vlastni kapsy
mohou mit navic za nasledek to, Ze zeny
s peCovatelskymi povinnostmi celi jesté
vétSim financnim prekazkam nastupu do
prace. Tak je tomu zejména v Irsku,
Polsku a Nizozemsku, kde naklady
souvisejici s péc¢i o déti predstavuji
v ptipadé partner s medidnovym pFijmem
vice nez 20 % Ccistého prijmu rodiny (viz
graf 11 v pfiloze). U rodin s nizkymi
prijmy je situace jesté horsi.

Financni pobidku Zzen k nastupu do prace
mohou ddale snizovat velké rozdily
v odmé&fovani Zen a muzi. Rozdil
v odménovani Zzen a muzi je v Evropé
i nadale vysoky (v roce 2015 v EU
16,3 %) a obzvlasté vysoky je
v Estonsku, Rakousku, Ceské republice,

Némecku, Spojeném kralovstvi a na
Slovensku (viz graf 5 a tabulka 3
v ptiloze)®. To odrdzi rozdil mezi

v v 7 Ve v v O 7 v
odménovanim Zzen a muzu na zakladé

8 Jednd se o ,neupraveny  rozdil

v odménovani muzl a Zen“, nebot nebere
v Uvahu vsSechny faktory, které tento rozdil
ovliviuji, jako jsou rozdily ve vzdélani, praxi na
trhu prace, odpracovanych hodinach, druhu
prace atd.
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prdmérného rozdilu v hrubém hodinovém
vydélku vSech zaméstnancd. Rozdil v
odméfiovani Zen a muzl je ve
srovnavacim prehledu socialnich
ukazateld  sekundarnim  ukazatelem
rovnosti zen a muzd.

ROzné  potencidlni  pFiciny  rozdilu
v odméfovani Yen a muzl se co do
velikosti a dopadu lisi°. K t&mto pFicindm
patfi pozorovatelné faktory, jako jsou
rozdily v praxi kvQli nizké drovni
zaméstnanosti zen, jak bylo popsano
vySe. Zahrnuji také nerovnovahu
s ohledem na druh prace (vertikalni
segregace) nebo odvétvi zameéstnani
(horizontalni segregace). V EU jsou tyto
nerovnovahy celkové pomérné vysoké
a dosahuji 24,3 % u nerovnovahy tykajici
se povolani a 18,9 % u odvétvové
nerovnovahy?°.

Rozdil v odméfiovani zen a muzd mohou
zvétSovat rovnéz jiné faktory, jako je
diskriminace. K rozdilu prispiva také
vysoky vyskyt prace na ¢astecny Uvazek
u pracujicich zZen, jelikoz prace na
CasteCny Uvazek je ve vétSiné zemi
spojena s podstatné nizsi hodinovou
mzdou.

Vysoké rozdily v odmé&fovani Zzen a muzi
prispivaji pozd&ji v fadé ¢lenskych statd
k vysokym rozdiliim v dlichodech Zen
kvali niz&im pFispévkdim na ddchodové
pojisténi (viz graf 4). Tak je tomu
zejména v Rumunsku, na Kypru,
v Némecku, Nizozemsku a Rakousku
(graf 4). To prispiva k vétsSimu ohrozeni
Zen chudobou nebo socialnim vyloucenim
ve stafil.

60

Zdroj: Eurostat, statistika EU v oblasti pfijmd a Zivotnich podminek, tdaje za rok 2015, s vyjimkou IE (2014). Udaj

pro EU-28 predstavuje odhad.

9

Boll, C., Leppin, J., Rossen, A., Wolf, A. (2016), ,Magnitude and impact factors of the gender pay

gap in EU countries", zprava vyhotovena pro Evropskou komisi.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/2016 factors gpg en.pdf

10 Eurostat (2015). Rozdily mezi Zenami a muZi v jednotlivych povolénich/odvétvich se vypocitavaji

jako primérny vnitrostatni podil zaméstnanosti

7en a muzl vztazeny k jednotlivym

povolanim/odvétvim; rozdily jsou secteny za ucCelem ziskani celkové hodnoty nerovnovahy mezi
Zzenami a muzi vyjadrené jako podil na celkové zaméstnanosti (klasifikace ISCO/NACE).
11 Dalsi analyza pti¢in rozdilu v dlichodech je uvedena v tematickém piehledu o ddchodech.
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Existuje Fada politickych pak, které maji
fesit problémy tykajici se nizké Ucasti zen
na trhu prace. K témto pakam patfi
politiky tykajici se rovnovahy meazi
pracovnim a soukromym zivotem, jako je
nalezité koncipované, genderové vyvazené
pracovni volno z rodinnych ddvodd,
pruzné usporadani pracovni  doby
a formalni sluzby péce, jakoz i politiky
k omezeni ekonomickych faktory
odrazujicich Zzeny od néastupu do prace.

Poskytovani placeného pracovniho
volna z rodinnych ddvodl podporuje
Ucast zen na trhu prace tim, ze:

pomaha zenam sladit pracovni
a rodinny Zivot,

umoznuje jim cerpat volno, pokud
maji malé dité, o néz musi pecovat,
posiluje jejich spojeni s trhem prace.

Z dikazl rovnéz vyplyva, Ze vyznamnou
Ulohu pfi udrzeni zen na trhu prace mize
hrat ucinna ochrana téhotnych pracovnic
nebo pracovnic vracejicich se po dovolené
pred propusténim. Na druhou stranu bylo
prokdzano, ze prilis§ dlouha doba
pracovniho volna ma Skodlivy vliv na
profesni kariéru zen a ztéZuje jim navrat
do zaméstnani'2.

Bylo prokazano, Zze vyvazené vyuzivani
naroklli na dovolenou mezi Zenami
amuzi po narozeni ditéte ma také
pozitivni vliv na rozdéleni domacich
a pecCovatelskych povinnosti a na vysledky

12 To, co predstavuje pfili§ dlouhou dobu
pracovniho volna, je predmétem urcité
akademické diskuse. OECD varuje pred
pracovnim volnem del$im nez dva roky kvdli
zhorseni dovednosti a dlouhému preruseni
profesni kariéry, coz ztéZuje navrat do
zameéstnani. OECD (2012), Closing the gender
gap.

7en na trhu prace. VyuZivani narokl na
dovolenou ze strany otcl sniZuje zatéz
matek v souvislosti s péci, a umoznuje
tudiz Zzenam drivéjsi navrat na trh prace.
Vyuzivani otcovské a rodicovské dovolené
ze strany otcU je v3ak celkové velmi nizké,
a pokud otcové Cerpaji dovolenou, je doba
dovolené obvykle velmi kratka. Vyuzivani
dovolené ze strany otcl mdZe pomoci
zlepsit vyse davky a mira pruznosti (tj.
zda Ize pracovni volno Cerpat po Castech
nebo na c&ast pracovni doby). Cerpani
dovolené ze strany muzl mize zvysit také
vyhrazeni doby dovolené pro otce
(otcovskd dovolena a neprenosna
rodicovska dovolena).

Pozitivni dopad na zamé&stnanost zen mize
mit rovnéz pFriméFena dovolena za
ucelem péce o jiné zavislé pribuzné.
Pokud neexistuji predpisy o pecovatelské
dovolené, jsou to obvykle Zeny, které
pracuji na ¢astecny Uvazek nebo odchazeji
z trhu prace, aby se po urcitou kratkou
dobu staraly o pfibuzného.

Nedostate¢nd  dostupnost pruzného
uspoiadani pracovni doby — jako je
prace na dalku a pruzna pracovni doba —
a zkracené pracovni doby (prace na
¢astedny Uvazek) milZe vést k tomu, ze
osoby s pecovatelskymi povinnostmi,
zejména Zeny, z trhu prace odchazeji.
Evropskd nadace pro zlepSeni Zivotnich
a pracovnich  podminek  (Eurofound)
uvedla, ze by vice nez polovina
ekonomicky neaktivnich matek
upfednostnila praci na ¢asteény Gvazek!>.
Hlavnimi faktory Gcinnosti jsou panujici
shoda mezi socidlnimi partnery, ze
flexibilita je dGleZita, kultura na pracovisti
podporujici pruzné usporadani pracovni
doby a schopnost reagovat na ménici se
potieby v prub&hu Zivota.

Dostupnost prace na ¢astecny Uvazek vsak
O v r n O v v z 7 v
muze vést k rozdilum v odménovani zen
v O va.vs .
amuzu a v dlouhodobéjSim horizontu

. r o v v O
posilovat rozdil v duchodech zen a muzu.
o . v v v O ,.
Duvodem je skutecCnost, ze zeny kvuli

13 Eurofound (2014), Treti evropsky prizkum
kvality Zivota — kvalita Zivota v Evropé: rodiny
v dobé hospodarské krize.
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vySSimu podilu pecovatelskych povinnosti
dasto pracuji na dastedny Uvazek!®. Pro
zajidténi rovnosti zen a muzl ma zasadni
vyznam zajisténi kvalitnich flexibilnich
pracovnich Uvazkl a genderové
vyvazeného vyuzivani téchto Gvazkd.

K odstranéni prekazek zaméstnanosti jsou
dllezitymi nastroji formalni sluzby
péce. Hlavnim ukazatelem pro predskolni
péci je ve srovnavacim prehledu socialnich
ukazatell pocet zapsanych déti mladsich
tFi let ve formalni péci o déti. V roce 2015
bylo ve formalni péci o déti zapsano pouze
31 % déti mladsich tfi let, coZ je méné nez
barcelonsky cil ve vySi 33 %.

14 TéméF jedna tietina (31,4 %) zaméstnanych
zen ve véku 15-64 let v EU-28 pracovala
v roce 2016 na casteCny U(vazek, coz je
mnohem vy$&i podil nez u muzd (8,2 %).

V péti clenskych statech bylo zapsano
dokonce méné nez 10 % déti mladsich tFi
let (viz graf x). Nizké miry Gcasti mohou
odrazet pripadné nedostatky
v poskytovani formalnich sluzeb péce
o déti, zejména pro déti mladsi t¥i let. Bylo
prokazano, ze kromé nedostatku
dostupnych mist predstavuji prekazky
pro vyuzivani téchto sluzeb problémy
s dostupnosti  (vzdalenost, provozni
doba, prisna kritéria zplsobilosti), vysoké
naklady na tyto sluzby hrazené
z vlastni kapsy a nedostatecna kvalita.
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Déti miadsitii let

EU-28
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0,0 20,0 40,0 80,0 1000

B Od 1 do 22 hodin 30 avice hodin

Déti od £ let do véku povinné skolnidochazky

T
o 60,0

o -+

|
I
0,0 20,0 & 80,0 100,0 120,0

B Od 1 do 23 hodin 30 avice hodin

Zdroj: Eurostat, statistika EU v oblasti pfijm( a Zivotnich podminek.

Demografické starnuti vede k narlstu
poptavky po sluzbach dlouhodobé péce,
pricemz se oCekava, ze tato poptavka
poroste i v budoucnu. Tyto sluzby vsak
nejsou v mnoha clenskych statech
dostatec¢né rozvinuté. Neexistence
pfimérenych opatfeni v oblasti dlouhodobé
péCe ma negativni dopad na U(cast
neformalnich pecujicich osob na trhu
prace, z nichz nepfiméreny podil tvori
zeny.

Klicovym znakem danového systému
a systému davek ovliviujicim pobidky
druhych vydélec¢né ¢innych osob k praci je
mira spojeni zdanéni a zplsobilosti
pro davky, piFenosné danové
dobropisy a prispévky na zavislého
manzela/manzelku. Ve vétsiné zemi EU
je  jednotkou zdanéni  jednotlivec.
V nékterych zemich jsou vsSak partnefi

zdanéni spolecné (napf. v Némecku,
Francii, Irsku, Lucembursku
a Portugalsku), nebo se mohou
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rozhodnout pro spole¢né zdanéni (napf. ve
Spanélsku).  Prechod od  systémd
spoleéného  zdanéni k  systémim
individualniho zdané&ni mize pomoci snizit
prekazky (zejména v zemich s vysokou
dafnovou progresi). Pomoci snizit prekazky
prace u druhé vydélecné cinné osoby
mize rovnéz zrudeni dafiovych dobropist
pfenosnych mezi partnery stejné jako
zrudeni  ptispévka na  zavislého
manzela/manzelku.

Prace na cCasteCny Uvazek a prestavky
v kariéfe kvali pecovatelskym
povinnostem maji negativni dopad na
hodinovou mzdu Zen a na jejich kariérni
vyhlidky!®>.  Politické pdky uvedené
v oddile 3.1 mohou mit pozitivhi dopad
rovnéz na odstranéni rozdil{
v odméfovani Yen a muzl a rozdild
v dlchodech.

K odstran&ni mzdovych nerovnosti mize
prispét také zvyseni informovanosti
verejnosti o antidiskriminacnich pravnich
predpisech, prosazovani transparentnosti
odménovani a lep&i prosazovani predpisl
o rovhém odmériovani'®.

Iniciativy k odstranéni nerovnovahy mezi
zenami a muzi v oblasti vzdélavani,
odborné pfFipravy a na trhu prace!” mohou
zenam pomoci ziskat pFistup k povolanim
a odvétvim s vysSi mzdou. Politiky
k zlepdeni  informovanosti  studentu
o rychle rostoucich odvétvich
a vysokopfijmovych pracovnich mistech
mohou omezit genderové stereotypy pfi
volbé oblasti studia na vysoké Skole
a zvysit zastoupeni Zen v oborech
prirodnich véd, technologii, inzenyrstvi
a matematiky (STEM). Pomoci mdzZe také
zvy$eni pové&domi muzd o nékterych

15 OECD (2012), Close the gender gap: act
now.

16 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/c 2014 1405
en.pdf

17 K ptikladdm patfi ,divei dny" a ,chlapecké
dny" v podnicich, Sirsi iniciativy k pfilakani zen
do oborl IKT a pfirodnich v&d a obecnd
osveétova opatfeni, jako jsou dny rovného
odménovani.

povolanich s nejvy$sim tempem rlstu, jez

v

zastavaji prevazné zeny!®.

Mnoho ¢&lenskych statl provadi reformy
k zdokonaleni  politik  tykajicich se
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem a k zvysSeni Ucasti zen na trhu
prace.

Za UcCelem vétsiho poskytovani sluzeb
péfe o dé&ti se vétdina &lenskych statl
zavazala zajistit misto v zaFizenich
péce o déti pro vSechny déti, a to bud
stanovenim pravniho naroku na tyto
sluzby, nebo ulozenim povinné dochazky
nejméné posledni rok pred nastupem do
zakladni skoly (tfi zemé&, konkrétné Italie,
Litva a Slovensko, dosud nezavedly zadné
z téchto opatreni). V mnoha clenskych
statech v3ak pretrvavaji mezery'® mezi
koncem (maximalni doby) nalezité placené
(materské nebo rodi¢ovské) dovolené
a zaCatkem naroku na péci o déti nebo
dosazenim véku povinné skolni dochazky.
V soucasnosti takovato mezera neexistuje
pouze v Sesti ¢lenskych statech (Némecko,
Dansko, Finsko, Svédsko, Estonsko
a Slovinsko)?°.

V mnoha clenskych statech probihaji
v soucasnosti reformy 2za uGcelem
vyznamného rozsireni péce o déti.
V dubnu 2014 zavedla napriklad Malta
program bezplatné péce o déti mladsi tfi
let s cilem motivovat vice rodi¢d, zejména
matek, k navratu do zaméstnani i

18 Viz Evropsky monitor volnych pracovnich
mist (European Vacancy Monitor), ktery
prokazuje, Ze povolani ucitele na zakladni Skole
a v materské skole a pracovnika osobni péce
ve zdravotni oblasti patfi k povolanim
s nejvy$sim tempem rdstu.

19 Tyto mezery lIze zjistit ve vnitrostétnich
pravnich predpisech. V praxi se vSak vyznamné
problémy s dostupnosti péce o déti béhem
téchto ,,chyb&jicich mé&sicd™ nemusi vyskytovat,
ackoliv dostupnost neni zarucena pravnimi
pFedpisy. Je proto ddleZité analyzovat mezeru
v péci o déti spolu s udaji o vyuzivani této
péce.

20 Alkoli v nékterych pripadech mize byt
navzdory zavedeni pravnich predpisl k feseni
této zalezitosti dostupnost dosud problematicka
(tak je tomu v Estonsku u déti mladsich tfi let).
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setrvani v ném. Tato reforma pfispéla
k vyznamnému zvysSeni pocCtu déti
zapsanych v centrech pé&e o déti®'. V roce
2017 zavedly Clenské staty rovnéz
opatfeni zamérena na rozvoj sluzeb pro
déti ve znevyhodnénych komunitach
(Madarsko) a pro dé&ti uchazedl
0 zameéstnani (Francie). Rakousko
oznamilo investice s cilem zvysSit pocet
a dostupnost mist ve Skolach s celodennim
programem a zvysit kvalitu jejich sluzeb??.

Nékteré clenské staty zahajily reformy na
podporu rovnéjsiho sdileni narokd na
pracovni volno z rodinnych davodu
mezi Zzenami a muzi. V roce 2016
schvalilo Lucembursko reformu systému
rodicovské dovolené s cilem zajistit vétsi
flexibilitu a lepsi kompenzaci. V roce 2017
zavedly Ceskd republika a Kypr nové
naroky na otcovskou dovolenou
a Portugalsko prodlouZzilo dobu dovolené.
V letech 2016/2017 zavedly Belgie, Ceska
republika a Itadlie opatfeni s cilem
usnadnit vétsi flexibilitu v organizaci
prace.

Nékteré cClenské staty zavedly cilena
opatreni, aby podporily Zeny
v navratu na trh prace v dobg, kdy maji
jesté velmi malé déti. Bulharsko napfiklad
pfijalo v roce 2017 opatfeni k poskytovani
davky na pécli o déti matkdm s détmi
mladsSimi jeden rok, které se vrati do
zaméstnani. Podobné Rumunsko tyto
davky v roce 2017 zvysilo (pobidka je
poskytovana do doby, nez dité dosahne tfi
let véku, pokud rodi¢e zac¢nou pracovat
nejméné 60 dnd pred tim, nez dité
dosahne dvou let véku). Jiné ¢lenské staty
vyvinuly programy zacilené na Zeny, které
jiz na delSi dobu prerusily svou kariéru.
Tak je tomu v pripadé programu

21 podle vnitrostatnich Gdaji se mezi dubnem
a prosincem 2014  zvysil pocet  déti
navstévujicich zafizeni péce o déti z 1 800 na
2917. Vzdjemné hodnoceni tykajici se
»zajisténi toho, aby se matkam vyplatilo
pracovat", 18.-19. kvétna 2015, Malta.

22 politiky v oblasti péte o déti, zejména
vysoce kvalitni predskolni vzdélavani, maji
vétsi  pozitivni dopad na déti ze
znevyhodnéného prostredi, jako jsou migranti
nebo domacnosti s nizkymi pfijmy, a mohou
zlepsit zejména pripravenost znevyhodnénych
déti na Skolu. — Cascio (2015), Dustmann et
al. (2012).

~Returnships® (Pomoc pfi navratu) ve
Spojeném kralovstvi, ktery byl zaveden
v roce 2017. Obdobné Lucembursko
pfijalo zdkon k posileni zdsady rovného
odmé&novani Zzen a muzl a podpofilo
osvétovou kampan a jind opatfeni
zamérend na odstranéni prekazek
branicich zaméstnanosti zen.

Datum: 8. 11. 2017
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Zdroj: Modely OECD pro dané a davky.
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Tabulka 1 — Mira zaméstnanosti, mira zaméstnanosti v prepoc¢tu na plné pracovni Gvazky
a primérny pocet obvyklych tydennich pracovnich hodin u muzé a Zen, 2016

Mira zaméstnanosti | Mira zaméstnanosti Priimérny pocet
(20-64 let) v pFepoctu na plné obvyklych tydennich
pracovni GUvazky pracovnich hodin
(20-64 let) u vSech zaméstnancl
v hlavnim zaméstnani

_ ______
_ ______
| ST | ______
S - 76,9 60,5 75,5 37,4 39,8

EEs 7,7 750 674 726 335 379
B -: 83,0 71,8 80,7 33,1 37,5

e 721 831 589 793 31,0 397

65,3 76,8 56,2 74,4 33,0 39,4

Zdroj: Eurostat, setfeni pracovnich sil, Evropska komise
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Tabulka 2 — Situace Zen a muzd na trhu prace a danové zatizeni u druhého vydélecné
c¢inného partnera

| Past neakeivity (2015) | _Pat nizkych mezd (2015) | Mira
o T — zameéstnanosti

48,5 48,5 59,9 59,9 63,0
Em S ss7 0 a6 s02 216 640
EE .1 31,1 27,6 27,6 68,6
LIS 452 401 401 401 740
LN 46,0 46,0 48,0 48,0 74,5
S 229 220 229 229 726
E 28,2 23,7 34,5 34,5 64,2
84 260 178 330 468
El 25 22,5 21,4 21,4 58,1
[FR | _____
[HR |
Bl _____
v |
LT _____
LU
[HU _____
[MT
[NL _____
(AT
[PL _____
[PT
RO _____
E3 _____
N 240 29,7 36,1 34,3 71,7
EE 222 298 287 354 792
(UK |

20,1 20,1 32,0 32,0 72,1

Zdroj: Komise, OECD. PM je zkratka primérné mzdy. Poznamky: Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let.
Past neaktivity u druhé vydélecné ¢inné osoby v pripadé partnerd, ktefi jsou oba vydéle¢né ¢inni, s dvéma détmi,
prvni vydélecné ¢inna osoba s 100 % prumérné mzdy, druha vydéleéné ¢inna osoba s 67 %; past nizké mzdy u druhé
vydéleéné ¢inné osoby v pripadé partnerd, ktefi jsou oba vydélecné &inni, s dvéma détmi, prvni vydélecné ¢inna
osoba s 100 % prumérné mzdy, u druhé vydélecné cinné osoby pfechod z 33 % k 67 % primérné mzdy. Prispévek
zdanéni se tyka prispévku k prislusné pasti v procentnich bodech (k dal$im prispivajicim faktoram patfi napf.
odebrané davky, davky socialni pomoci a pfispévky na bydleni). Pro Kypr nejsou aktualni Gdaje k dispozici.
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7,5

ﬂ 10,1 10,2 9,4 -3,6
m 13,3 13,0 13,2 15,1 14,1 14,2 15,4 2,1
m 25,9 21,6 22,6 22,5 22,3 22,5 22,5 -3,4
m 16,8 15,9 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 -1,7
m 22,6 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 22 -0,6
E 26,6 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,9 0,3
“ 12,6 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 !
E 16,7 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,9 -1,8
“ 15,2 15,6 15,7 15,6 15,5 15,5 15,8 0,6
m : 5,7 3,4 2,9 9,0 10,4

5,5 5,3 5,7 6,5 7,0 6,1 5,5 0,0
17,8 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 14,0 -3,8
m 13,1 15,5 14,1 14,9 16,0 17,3 17,0 3,9
15,3 14,6 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 -1,1
9,2 8,7 7,9 7,0 6,2 5,4 5,5 -3,7
m 17,1 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1 14,0 -3,1
7,7 7,2 7,7 9,5 9,7 10,6

18,5 17,8 18,6 17,6 16,5 16,1 16,1 -2,4
24,3 24,0 23,5 22,9 22,3 22,2 21,7 -2,6
8,0 4,5 5,5 6,4 7,1 7,7 7,7 -0,3
10,0 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 17,8 7,8
m 7,4 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,8 -1,6
“ -0,9 0,9 3,3 4,5 6,3 7,0 8,1 9,0
m 21,9 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,6 -2,3
“ 20,8 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,3 -3,5
m 15,7 15,4 15,6 15,5 14,6 13,8 14,0 -1,7
m 20,6 19,5 19,7 21,2 20,5 20,9 20,8 0,2
m 16,4 16,9 17,3 16,8 16,7

m 17,0 17,3 17,6 17,1 16,9

Zdroj: Eurostat; neocisténé; pramysl, stavebnictvi a sluzby (kromé verejné spravy, obrany, povinného socialniho
zabezpeceni). Poznamka: z Gdaji vyplyva rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym vydélkem muZzi a Zen jako
procento primérného hrubého hodinového vydélku muzi — u placenych zaméstnancd, neupraveno o osobni
a pracovni charakteristiky.
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