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Fragor och svar - rattigheter for EU-medborgare och brittiska
medborgare enligt uttradesavtalet som offentliggjordes den
14 november 2018

I detta dokument finns information om rattigheter fér EU-medborgare i Storbritannien och for
brittiska medborgare i EU, enligt del 2 i uttradesavtalet, som offentliggjordes gemensamt av EU
och Storbritannien den 14 november 2018!. Dokumentet &r endast avsett som information.

Observera att uttradesavtalet maste ratificeras av saval Storbritannien som EU, innan det kan
trada ikraft.

Beskrivningen av brittiska lagar och Storbritanniens planerade tillvdgagangssatt for
genomférandet av uttréddesavtalet grundas pd den information som vi fér narvarande har
tillgang till.
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1. Overgdngsperiod
Overgdngsperiod: vad dr det och vad innebir det?

EU-lagstiftningen om fri rérlighet fér EU-medborgare kommer att fortsatta att galla under en
dvergangsperiod (eller som den brittiska regeringen kallar det: en "genomférandeperiod”).

Om uttrddesavtalet ratificeras kommer 6vergangsperioden att inledas samma dag som
Storbritannien ldamnar EU (dvs. den 30 mars 2019 - uttrddesdagen) och den kommer i princip
att upphoéra den 31 december 2020 [*].

Nar det galler fri rorlighet kommer alla rattigheter att fortsatta att galla fram till slutet av 2020
som om Storbritannien fortfarande var medlem i Europeiska unionen. Det innebar att EU-
medborgare kommer att kunna utnyttja sin ratt till fri rérlighet i Storbritannien fram till slutet
av 2020. Samma galler for brittiska medborgare i EU.

[*] Enligt uttrddesavtalet kan évergdngsperioden férldngas, om EU och Storbritannien enas om
detta.

Kommer de som anldnder till vardlandet under 6vergangsperioden att
behandlas pd samma satt som dem som anldnde fore den 30 mars
20192

De kommer att ha exakt samma rattigheter enligt uttradesavtalet som de som anlande till
vardlandet fore brexit. Deras rattigheter kommer dven att omfattas av samma begransningar.

Kommer det att vara mojligt att krava att de som anlander till
vardlandet under 6vergangsperioden registrerar sig?

Detta &r tilldtet enligt EU-lagstiftningen. Alla medlemslénder och Storbritannien kan besluta att
alla m3ste registrera sig tre manader efter ankomsten.

Forsenas brexit av 6vergangsperioden?

Nej. Storbritannien upphér att vara medlem i EU pa uttrddesdagen. Men lagstiftningen om fri
rérlighet inom EU kommer dndd, som &verenskommits, att galla under 6vergdngsperioden.
Denna period kommer i princip att upphéra den 31 december 2020.




2. Tillamplighet pa personer
Vem kommer att omfattas av uttradesavtalet?

EU-medborgare och brittiska medborgare maste uppehalla sig lagligt i véardlandet vid
évergangsperiodens slut, enligt EU-lagstiftningen om fri rérlighet fér EU-medborgare.

Villkoren fér uppehalisratt &r desamma som i nu gillande EU-rétt. Beslut om att bevilja ny
uppehdllsratt enligt uttrddesavtalet kommer att fattas p@ de objektiva grunder som faststalls i
avtalet (dvs. inget utrymme fér skénsméssig bedémning) och pa grundval av exakt samma krav
som i direktivet om fri rérlighet (enligt artiklarna 6 och 7 har man uppehélisratt i hégst fem &r
om man arbetar eller har tillrdckliga tillgdngar och en sjukférsékring medan man enligt
artiklarna 16-18 har permanent uppeh8lisrétt om man har varit lagligt bosatt i fem &r).

Det krdvs inte i uttréddesavtalet att man faktiskt maste vistas i vdrdmedlemslandet vid
. [*] . . ey [*] - o [¢] . P
overgangsperiodens slut. Tillfallig franvaro som inte paverkar uppehallsratten och langre
franvaro som inte paverkar den permanenta uppehdllsréitten &r tilldten. Fér mer information om
franvaro, se nedan.

EU-lagstiftningen om fri rorlighet for EU-medborgare - vad omfattar
den?

Enligt gallande EU-lagstiftning har EU-medborgare (och deras familjemedlemmar) uppehallsratt
i ett annat medlemsland &n det dar de &r medborgare. Detta faststalls i féljande EU-lagstiftning:

a) Foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt (Artiklarna 21, 45, 49 eller 56).

b) Direktivet om fri rérlighet.
c) Forordningen om fri rérlighet fér arbetskraft.

I de allra flesta fall finns detaljerade regler for rérliga EU-medborgare i direktivet om fri
rérlighet. Detta bér vara din utgdngspunkt fér att lara dig mer om

e dina rattigheter,

o familjemedlemmars rattigheter,

e villkor som har att géra med uppeh@lisratten,
e administrativa forfaranden, eller

e bestammelser som skyddar uppehallsratten.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=sv
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864845084&uri=CELEX:02011R0492-20160512
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

e Villkor avseende uppehdlisritten som mdiste uppfyllas for att
man ska omfattas av uttrddesavtalet

Jag ar tjeck och anlande till Storbritannien for tva ar sedan. Jag arbetar
pa ett sjukhus. Far jag stanna nar Storbritannien lamnar EU?

Ja. EU-lagstiftningen om fri rérlighet kommer att fortsatta att gélla fram till vergangsperiodens
slut. Efterdt far du enligt uttradesavtalet stanna i Storbritannien om du fortsatter att arbeta
(eller om du t.ex. ofrivilligt slutar arbeta i enlighet med artikel 7.3 i direktivet om fri rérlighet,
blir egenféretagare, bérjar studera eller séker jobb).

Du kommer att fortsitta att ha uppehdllsratt efter dvergdngsperiodens slut pa i huvudsak
samma villkor som i EU-lagstiftningen om fri rérlighet, men du maste ansdka hos de brittiska
myndigheterna om ny uppehdlisratt. Nar du har vistats lagligt i Storbritannien i fem &r kan du
ansoka om att din uppehallsratt i Storbritannien uppgraderas till en permanent upphallsratt som
ger dig fler rattigheter och battre skydd.

Jag ar britt och bor och arbetar i Luxemburg. Maste jag fortsatta att
arbeta for att behdlla mina rattigheter har?

Enligt uttrddesavtalet skyddas de EU-medborgare och brittiska medborgare som var bosatta i
ett annat EU-land &n det dar de ar medborgare, i dverensstdammelse med EU-lagstiftningen om
fri_rorlighet och uppehdlisratt. I korthet uppfyller EU-medborgare och brittiska medborgare
kraven om de

e ar anstallda eller egenféretagare, eller

o har tillrackliga tillgdngar och en sjukférsakring, eller

e ar familjemedlemmar till en annan person som uppfyller kraven, eller

o har fatt permanent uppehdllsratt (och behéver inte Iéngre uppfylla ndgra krav).

Det ar madjligt att byta mellan kategorierna (du kan t.ex. sluta ditt jobb for att bérja studera).
Du beh&ller dina rattigheter sa lange du uppfyller kraven fér minst en kategori.

Kommer EU-medborgare som kommer till Storbritannien for att soka
arbete flera manader fore overgdngsperiodens slut att skyddas pa
ndgot satt?

Ja. EU-medborgare som soker arbete i Storbritannien fére évergdngsperiodens slut kommer
precis som i dag att f& stanna i sex manader (ldngre om de verkligen har méjlighet att f§
anstéllning). Sedan maste de ldmna landet om de inte har hittat ett arbete eller har tillrdckliga
tillgangar for att forsérja sig.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

Jag ar dansk medborgare. Jag kom till Storbritannien for tva ar sedan
men hittade inget jobb. Nu a&r mina pengar slut. Kommer jag att f3
stanna efter overgdngsperiodens slut?

Enligt uttradesavtalet skyddas de EU-medborgare och brittiska medborgare som var bosatta i
ett annat EU-land an det dar de ar medborgare, i 6verensstammelse med EU-lagstiftningen om
fri rérlighet och uppehallsrétt. I korthet uppfyller EU-medborgare kraven om de

e dr anstdllda eller egenféretagare, eller

o har tillrackliga tillgangar och en sjukférsakring, eller

e ar familjemedlemmar till en EU-medborgare som uppfyller kraven, eller

o har fatt permanent uppehdllsratt (och behéver inte Iéngre uppfylla ndgra krav).

De EU-medborgare som inte uppfyller kraven vid évergangsperiodens slut kommer inte att ha
nagon laglig ratt att stanna i Storbritannien enligt uttrddesavtalet och deras situation kommer
att bero pd om de brittiska myndigheterna beslutar att behandla dem férmanligare &n vad som
kan kravas enligt uttradesavtalet.

Storbritanniens J3tagande att avstd fran kravet pa heltickande
sjukforsadkring ar ensidigt och icke-bindande. Kan jag lita pa det?

Uttradesavtalet syftar till att skydda rattigheterna i den gallande EU-lagstiftningen.

En heltdckande sjukforsakring ar ett tydligt krav enligt artikel 7.1 b i direktivet om fri rérlighet
for att sjalvforsdrjande personer ska fa vistas lagligt i landet. Storbritannien har angett att man
varken kommer att tillampa kravet pd heltdckande sjukférsikring eller kravet pa “faktisk
verksamhet” i ansékan om ny upphallsratt?.

Jag &ar en brittisk medborgare som bor i Spanien. Behodver jag
sjukforsdkring for att kunna stanna efter 6vergangsperioden?

For att fortsatta bo i landet har Spanien ratt att, i enlighet med EU-lagstiftningen, krava att
brittiska sjalvférsdrjande personer (inbegripet pensiondrer) och studerande som inte har
permanent uppehallsritt har sjukférsékring.

Se punkt 11 i Storbritanniens tekniska skrivelse av den 8 november om administrativa férfaranden, som finns pé’\
https://www.gov.uk/government/publications/citizens-rights-administrative-procedures-in-the-uk/technical-
note-citizens-rights-administrative-procedures-in-the-uk.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
https://www.gov.uk/government/publications/citizens-rights-administrative-procedures-in-the-uk/technical-note-citizens-rights-administrative-procedures-in-the-uk
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Jag ar en brittisk medborgare som bor i London och pendlar till arbetet
i Paris. Kommer jag att kunna arbeta i Frankrike efter
overgangsperiodens slut?

Ja. Uttraddesavtalet skyddar ocksd s kallade gransarbetare. En grédnsarbetare &r ndgon som
arbetar eller ar egenforetagare i ett land och ar bosatt i ett annat land. Du kommer att kunna
fortsatta att arbeta i Paris och vara bosatt i London. Du kommer att kunna ansdka hos de
franska myndigheterna om ett nytt dokument som intygar att du ar en gransarbetare som
skyddas av uttrddesavtalet. Detta dokument goér det lattare att resa till Frankrike, fortsatta att
arbeta dar och 8tervanda till Storbritannien.

Jag ar medborgare i ett av de 27 EU-landerna och har bott i
Storbritannien sedan 2005. Jag har ett intyg om permanent
uppehallsraitt i Storbritannien. Kommer nagot att fordndras for mig
efter 6vergangsperiodens slut?

Du méste anséka om en ny permanent uppehallsritt enligt brittisk lag (status som bofast, s.k.
“settled status”). Men eftersom du redan har fatt ett intyg om permanent uppehdllsratt i
Storbritannien enligt den befintliga EU-lagstiftningen om fri rérlighet, kommer det
administrativa forfarandet att vara enkelt. Du maste bara visa upp ditt giltiga pass eller id-
handling, ett utdrag ur kriminalregistret och styrka att du fortfarande bor i Storbritannien.
Férfarandet kommer att vara kostnadsfritt.

Jag ar brittisk medborgare. For tva ar sedan kom jag till Tyskland for
att arbeta i byggbranschen. Tyvadrr rdakade jag nyligen ut for en
arbetsolycka, och nu ar jag permanent arbetsoformogen. Jag hoppas
att jag inte kommer att behdva lamna landet efter 6vergangsperiodens
slut!

Det behdver du inte. De som har tvingats sluta arbeta pd grund av permanent arbetsoférmaga
till f6ljd av en arbetsolycka far permanent uppehallsritt enligt EU-lagstiftningen om fri rérlighet.
Ratten kommer att skyddas efter 6vergangsperiodens slut.

Jag ar britt och har arbetat i Nederlanderna sedan 1995. Jag tanker gd i
pension 2023. Jag undrar om jag kommer att kunna stanna som
pensionar.

Ja. Om du har arbetat minst fem ar i Nederlanderna har du redan permanent uppehallsratt dar
och behdver inte langre uppfylla ndgra krav (t.ex. att du méste fortsétta arbeta).



e Specialfall

For manga ar sedan kom jag till Storbritannien for att arbeta, vilket jag
kunde gora tack vare mitt slovakiska medborgarskap. Jag har nyligen
erhallit brittiskt medborgarskap. Vilken blir min status med mitt dubbla
medborgarskap (slovakiskt/brittiskt)?

Ditt brittiska medborgarskap ger dig ovillkorlig uppehdlisrétt i Storbritannien. Sedan du blev
brittisk medborgare regleras inte langre din ratt att bo i Storbritannien genom direktivet om fri
rorlighet. Eftersom din hemvist reglerades genom EU-lagstiftningen om fri rérlighet pa grund av
din slovakiska nationalitet 8 andra sidan, garanterar denna att du fortsatter att omfattas av
uttradesavtalet. Du kommer darfér t.ex. att kunna aberopa rattigheterna for familjedterférening
i uttradesavtalet.

Jag ar britt och bor med min familj i Italien. Jag har forstatt att min ratt
att bo i Italien ar skyddad, men har jag ocksa ratt att atervanda till
Storbritannien med min familj, grundat pa& Surinder Singh-malet i
domstolens rattspraxis?

Uttradesavtalet skyddar rattigheterna fér dem som har utnyttjat sin ratt till fri rérlighet och till
att bosatta sig i ett annat medlemsland an det dar de ar medborgare.

Det skyddar inte dem som bor i det land dér de &r medborgare, oavsett om de har dtervant
hem fore eller efter dvergangsperiodens slut. Relevant brittisk nationell lagstiftning kommer att
avgora om dina familjemedlemmar kommer att kunna bo med dig i Storbritannien.

Jag ar portugis och kom till Storbritannien for manga 3ar sedan for att
bo med min brittiska fru. Hon har ett funktionshinder, och jag vardar
och hjalper henne. Jag anser att jag bor lagligt i Storbritannien, men
jag ar orolig for om jag kommer att kunna f3 ndgot skydd enligt
uttradesavtalet efter 6vergdngsperiodens slut.

Endast de EU-medborgare som &r bosatta i Storbritannien vid évergdngsperiodens slut enligt
villkoren om uppehadllsratt i EU-lagstiftningen om fri rérlighet &r garanterade skydd genom
uttradesavtalet.

Om du uppfyller alla villkoren fér uppehallsratt som en sjalvférsérjande EU-medborgare kan du
stanna enligt reglerna i uttrddesavtalet efter dvergangsperioden.

Om du bor i Storbritannien enligt nationell lagstiftning (endast som familjemedlem till en brittisk
medborgare) kommer du att kunna stanna enligt dessa nationella lagar, som inte paverkas av
brexit.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

Jag ar mexikan och bor i Storbritannien med min femariga brittiska
dotter och ar hennes primara vardgivare enligt den sd kallade Ruiz
Zambrano-regeln. Kommer jag att f3 stanna efter 6vergangsperiodens
slut?

Endast de som &r bosatta i Storbritannien efter dvergangsperiodens slut enligt villkoren om
uppehadllsratt i EU-lagstiftningen om fri rorlighet &r garanterade skydd genom uttradesavtalet.

De som ar bosatta i Storbritannien uteslutande pa8 grundval av sina brittiska
familjemedlemmars EU-medborgarskap omfattas inte av uttradesavtalet. Deras status efter
dvergangsperiodens slut kommer att bestdmmas av brittisk nationell lagstiftning.

e Regler om fr8nvaro som omfattas av uttrddesavtalet

Jag ar grek och kom till Storbritannien for tva ar sedan for att studera.
Forra aret studerade jag i Italien (Erasmus+) i fem manader och
dtervinde sedan till mitt universitet i Storbritannien. Jag hoppas att
detta inte kommer att paverka min uppehalisratt i Storbritannien!

Det pdverkar inte dina réttigheter i Storbritannien. Enligt nu géllande EU-lagstiftning om fri
rorlighet réknas vistelser ndgon annanstans som &r kortare &n sex manader under ett &r inte
som avbrott i bosattningen. Detta ar skyddsklausuler som ocksa har inforts i uttradesavtalet.

Som brittisk medborgare fick jag under 2010 permanent uppehadllsratt i
Finland enligt EU-lagstiftningen om fri rorlighet. Jag lamnade Finland i
mars 2017 for att studera i Grekland. Maste jag atervdnda till Finland
fore overgangsperiodens slut for att inte forlora mina rattigheter dar?

Nej. Eftersom du hade permanent uppehdllsratt i Finland innan du ldmnade landet kommer du
att omfattas av uttradesavtalet om du atervdnder inom fem &8r (dvs. fére mars 2022). Du kan
dock bli tvungen att anséka om ny permanent uppehallsrétt i Finland enligt uttradesavtalet. En
sadan ansdkan maste gdras senast den 30 juni 2021 (sex manader efter 6vergdngsperiodens
slut). Se punkt 7, administrativa férfaranden.



3. Familjemedlemmar

Jag ar britt, och min pappa som ocksa ar det, arbetar i Portugal. Jag bor
med honom och gar i skolan. Kommer jag att kunna stanna i Portugal?

Ja. Du kommer att kunna stanna hos din pappa. Uttrddesavtalet sdkerstaller att alla
familjemedlemmar, oavsett nationalitet, som vid évergangsperioden slut lagligen bodde med en
EU-medborgare i Storbritannien eller med en brittisk medborgare i EU, kan stanna under
samma forutsattningar som fore dvergdngsperiodens slut sa lange du uppfyller ndgot krav for
att ansdka om uppehallsritt i Portugal.

Jag ar korean. Jag kom till Storbritannien for att bo med min lettiske
man, men dktenskapet ar i kris. Jag vill ansoka om skilsmassa, men jag
ar radd for vad det kommer att innebara for min uppehadllsratt efter
overgangsperiodens slut.

Uttradesavtalet uppratthdller EU-lagstiftningen om fri rérlighet som under vissa omstandigheter
redan skyddar makar frdn lander utanfér EU nar de skiljer sig frAn en EU-medborgare. Om du
har varit gift i minst tre &r innan du skiljer dig och har bott i Storbritannien under minst ett ar
av dessa ar, kan du fortsatta att bo i Storbritannien efter dvergangsperiodens slut, om du
ansdker om den nya uppehadllsratten i Storbritannien. N&r din skilsméssa vinner laga kraft
maste du dock uppfylla kraven i EU-lagstiftningen om fri rérlighet avseende uppehallsratt pa
samma satt som om du var EU-medborgare. Efter fem &rs laglig vistelse utan avbrott kommer
du att kunna ansdka om permanent uppehallsritt i Storbritannien.

Jag bor och arbetar i Storbritannien med min slovakiske partner. Vi
planerar att fa barn snart. Bor vi skynda oss att skaffa barn fore
overgadngsperiodens slut?

Ni behdver inte skynda er. Uttradesavtalet sakerstaller att barn som ar fédda i EU-familjer som
&r bosatta i Storbritannien fore eller efter évergdngsperiodens slut kommer att kunna stanna
om man ansdker om ny uppehallsratt i Storbritannien.

Jag bor i Storbritannien med min dkta halft frdan Rumanien. Jag fick ett
EU-uppehdliskort. Kan jag stanna efter 6vergangsperiodens slut?

Ja, du kan stanna om du anséker om ny uppehallsrétt i Storbritannien. Genom uttrddesavtalet
skyddas alla familjemedlemmar som vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i
Storbritannien fére dvergangsperiodens slut. De far stanna, men de maste ansdka om ny
uppehallsritt i Storbritannien.
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Jag ar tysk och bor i Storbritannien med ett barn som jag har
adopterat. Kommer vi att kunna stanna tillsammans?

Ja, ni kommer att kunna stanna tillsammans. Genom uttradesavtalet skyddas alla
familjemedlemmar som vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien fore
dvergangsperiodens slut. Adopterade barn likstélls med biologiska barn.

For barn som ar fodda efter oOvergdngsperiodens slut kraver
uttradesavtalet att den fordlder som ar bosatt i vardlandet har
vardnaden om barnet. Skyddar det bara skilda par?

Nej. Vardnad definieras véldigt allmént i uttrddesavtalet. Det omfattar vardnadsrdtt som
forvarvats genom lagstiftning, domstolsdom eller till och med genom en 6verenskommelse
mellan féraldrarna.

For flera 3r sedan ansokte jag hos de brittiska myndigheterna om att
kunna bo tillsammans med min svenska kusin i Edinburgh, eftersom jag
var ekonomiskt beroende av henne. De brittiska myndigheterna
beviljade ansdkan och gav mig ett EU-uppehdliskort. Vad kommer att
handa med mig?

Du kan stanna om du anstker om ny uppehdlisratt i Storbritannien. Genom uttrédesavtalet
skyddas alla familjemedlemmar som vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i
Storbritannien fore 6vergangsperiodens slut. De far stanna, men de maste anséka om ny
uppehallsratt i Storbritannien.

Jag har fatt ett inresevisum for att bo hos min brittiska moster som ar
bosatt i Sverige. Min moster ger mig ekonomiskt stod efter att mina
foraldrar dog. Min ansdokan om uppehdlistillstdnd behandlades
fortfarande vid 6vergdngsperiodens slut. Vad kommer att handa med
mig?

I enlighet med EU-lagstiftningen om fri rérlighet kommer din ansdkan att behandlas enligt
svensk lagstiftning och din inresa och vistelse borde vara mdjlig. Skulle de svenska
myndigheterna besluta att ge dig uppehalistillstand, kommer du att omfattas av
uttréddesavtalet. Ett eventuellt avslag maste motiveras och kan &éverklagas.
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Jag ar ogift partner till en bulgarisk medborgare som bor i
Storbritannien. Vi planerar att flytta ihop dar, men jag kan inte flytta
forran om fyra ar pd grund av arbete i mitt hemland Kanada. Kommer
jag kunna bo med honom &dven efter 6vergdangsperiodens slut?

Ja. Uttradesavtalet skyddar personer som haft ett varaktigt partnerskap med en EU-
medborgare vid slutet av 6vergdngsperioden, men inte bodde med denne partner i
Storbritannien. Du kommer att kunna flytta till din partner i Storbritannien, p% villkor att du
fortfarande har ett varaktigt partnerskap med honom nar du vill flytta till Storbritannien och
han har fatt ny uppehallsratt i Storbritannien.

Jag ar brorson till en tjeckisk medborgare som bor i Storbritannien. Jag
planerar att flytta till honom, men jag kan inte gora det forran om fyra
ar pd grund av studier i mitt hemland. Kommer jag kunna bo med
honom dven efter 6vergangsperiodens slut?

Uttradesavtalet skyddar inte EU-medborgares mer avlagsna slaktingar (férutom varaktiga
partnerskap) som inte bor tillsammans med EU-medborgaren vid évergdngsperiodens slut. Om
du beslutar att flytta till din slékting efter 6vergdngsperiodens slut omfattas du av den brittiska
invandringslagstiftningen.

Jag ar en dansk studerande i Cardiff. Min fru bor utomlands
tillsammans med vart barn. De skulle vilja flytta hit ndr jag ar klar med
studierna och har hittat ett arbete. Kommer de att kunna gora det efter
overgadngsperiodens slut eller gor de klokt i att skynda sig?

De kan flytta till dig efter dvergangsperiodens slut. Uttréddesavtalet skyddar inte bara de nara
familjemedlemmar som vistats lagligt tillsammans med en EU-medborgare i Storbritannien fore
dvergangsperiodens slut, utan ocksa de néara familjemedlemmar till en EU-medborgare som inte
vistades i Storbritannien vid évergangsperiodens slut. De kommer att kunna flytta till dig efter
dvergangsperiodens slut, férutsatt att ni fortfarande &ar gifta vid den tidpunkt som din fru vill
komma till Storbritannien och du har fatt ny uppehdllsratt i Storbritannien.

Jag bor och arbetar i Storbritannien. Jag dr ensamstdende men hoppas
gifta mig ndgon gang framover. Realistiskt sett kommer det att ske
efter overgangsperiodens slut. Kommer min blivande make/maka att
kunna flytta till mig i Storbritannien? Vad hander om vi far barn?

Din framtida make/maka kan inte flytta till dig enligt uttrddesavtalet eftersom det inte skyddar
dem som kommer att gifta sig med en EU-medborgare efter dvergangsperiodens slut. En
eventuell framtida make/maka maste félja Storbritanniens invandringsregler. Eventuella
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framtida barn kommer att kunna flytta till en EU-medborgare bosatt i Storbritannien fore
dvergangsperiodens slut om den féréldern har laglig vardnad om barnet.

Jag ar en argentinare som arbetar i Storbritannien dar jag bor
tillsammans med min sexdrige kroatiska son och tvaadriga argentinska
dotter. Kommer vi att kunna stanna efter 6vergangsperiodens slut?

Alla kan stanna forutsatt att du och din kroatiska son uppfyller villkoren foér laglig vistelse och
du har fatt ny uppehdllsratt i Storbritannien. Uttradesavtalet sakerstéller att det inte bara &r
EU-medborgare (dvs. din son) som kan stanna i Storbritannien efter évergangsperiodens slut,
utan dven de familjemedlemmar som kommer fran ldnder utanfér EU (dvs. du och din dotter)
vars narvaro krdvs for att inte din son ska gd miste om uppehdllsratt som erkdnns genom
uttradesavtalet.

Jag bor i Storbritannien och ar primar vardnadshavare for min polska
son som studerar dar. Min polska parther, som arbetade i
Storbritannien, har lamnat oss. Kommer jag att fa stanna?

Uttradesavtalet ger dig ratt att bo i Storbritannien tills din son har slutfért sin utbildning. Du
kommer att behdlla denna ratt dtminstone tills din son blir myndig, och eventuellt efterdt om
han fortsatter att vara beroende av din narvaro och vard for att kunna fortsatta sina studier.
Tank pa att du kanske inte kan stanna permanent i Storbritannien.
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4. Uppehallsratt

Jag ar cypriot och bor i London med min mamma som arbetar som
ingenjor. Jag gdr i skolan, men jag hoppas kunna starta egen
verksamhet och sdlja blommor. Kommer jag att f3 stanna och bdérja
arbeta nar jag har slutat skolan?

Ja. Du kommer inte bara att kunna stanna i Storbritannien, utan du kommer ocksa att behalla
alla de madjligheter som nu gallande EU-lagstiftning om fri rérlighet ger EU-medborgare. Du
kommer att kunna arbeta, studera, driva ett féretag eller stanna hemma och ta hand om dina
familjemedlemmar. Dina réttigheter paverkas inte nar du borjar arbeta.

Jag kommer fran Slovenien. Jag kom till Storbritannien tre ar fore
overgdngsperiodens slut och har varit egenforetagare sedan dess.
Kommer jag att kunna f& permanent uppehdllsriatt dar och, om sa ar
fallet, pa vilka villkor?

N&r du har vistats lagligt i Storbritannien i fem ar (inklusive vistelseperioder fére och efter
éverg8ngsperiodens slut), kommer du att kunna ansdka om ny permanent uppehallsratt i
Storbritannien.

Enligt uttradesavtalet skyddas de EU-medborgare som var bosatta i ett annat medlemsland an
det dar de ar medborgare i 6verensstammelse med reglerna i EU-lagstiftningen om fri rérlighet
om uppehdlisratt. I korta drag &r EU-medborgarnas vistelse laglig om de

e ar anstallda eller egenféretagare, eller
e har tillrdckliga tillgdngar och en sjukférsakring (inklusive studerande), eller
e ar familjemedlemmar till en EU-medborgare som uppfyller de kraven.

Efter fem ars laglig vistelse utan avbrott kommer du att kunna ansdéka om ny permanent
uppehdllsratt i Storbritannien.

Jag ar britt och har bott i Finland med mina fordldrar i nio ar. Bada
arbetar. Har jag uppehadlisritt i Finland efter 6vergdngsperiodens slut?

Ja. Om du har bott minst fem ar i ett EU-land har du redan permanent uppehallsritt dar och
behdver inte uppfylla ndgra andra krav (t.ex. att du m8ste fortsétta att vara familjemedlem).
Denna rattighet skyddas enligt uttradesavtalet sa lange du uppfyller eventuella krav att anséka
om uppehadllsratt i Finland.
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Jag ar est och studerar pa ett brittiskt universitet. Om allt gar bra blir
jag fardig 2022. Kommer jag att fa stanna i Storbritannien och sdka
arbete?

Ja. Du kommer att kunna stanna i Storbritannien efter &vergdngsperiodens slut, som
studerande, arbetstagare eller egenféretagare, sd ldnge du anséker om ny uppehallsratt i
Storbritannien. Efter fem ars vistelse kan du anstka om ny permanent uppehallsritt enligt
brittisk lagstiftning. EU-medborgare kommer aven fortsattningsvis att kunna "byta” kategori:
Studerande kommer att kunna bdrja arbeta (bli arbetstagare), och arbetstagare kommer att
kunna ga i pension (bli sjélvférsériande personer), sjalvférsérjande personer kommer att kunna
bérja studera och s3 vidare.

Jag ar maltes och har permanent uppehallsratt i Storbritannien dar jag
ar fodd och vaxte upp. Min universitetsutbildning dr pa god vag, och jag
har redan fatt ett bra jobberbjudande i Slovakien. De erbjuder mig ett
tredrskontrakt, men jag ar radd att inte kunna 3atervinda om jag
Iamnar Storbritannien. Ar jag orolig i onédan?

N&r du har ansdékt om och fatt din nya permanenta uppehdllsritt av de brittiska myndigheterna
kommer du att kunna vara borta fran Storbritannien i upp till fem 8r och dérefter atervdnda
utan att denna réatt forfaller. Femarsregeln skyddar ocksd de medborgare som &r franvarande
fran vardlandet vid dvergdngsperiodens slut, forutsatt att de har ansékt om ny uppeh@lisratt i
Storbritannien.

Jag kommer fran Ungern och har bott och arbetat i Storbritannien i 15
ar. Jag hoppas kunna vara kvar i Storbritannien efter
overgangsperiodens slut. Kan ni forsiakra mig om att jag kommer att
behdlla mina rattigheter pa obestamd tid?

Det finns inget “utgangsdatum” fér dessa réattigheter. Alla de som skyddas enligt uttradesavtalet
behaller sina erhdlina rattigheter livet ut.

Vissa rattigheter kan dock upphdra under vissa omsténdigheter. Den nya permanenta
uppehdllsratten i Storbritannien forfaller t.ex. om personen &r franvarande frén vérdlandet i mer
&n fem ar utan avbrott.
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Jag kommer frdn Osterrike och har bott i Storbritannien under de
senaste tjugo dren. Jag far socialt bistand. Jag antar att jag kommer att
kunna stanna i Storbritannien efter overgdngsperiodens slut, men
kommer jag fortfarande att fa det sociala bistand jag behover?

Ja. Alla EU-medborgare som bor i Storbritannien och som uppfyller kraven fér den nya
permanenta uppehallsratten efter évergdngsperiodens slut kommer att behalla sin uppehallsratt
och sin ratt till likabehandling. Detta innebar att om de hade ratt till socialt bistdnd fore
dvergangsperiodens slut, s8 kommer de att ha rétt till det efter 6vergangsperiodens slut.

Jag kommer fran Litauen och studerar vid ett universitet i
Storbritannien. Kommer jag att fa betala hogre studieavgifter efter
overgangsperiodens slut? Kommer jag att fa studieldn?

Alla EU-medborgare som bor i Storbritannien och som uppfyller kraven for den nya
uppehallsritten efter dvergangsperiodens slut kommer att behalla sin uppehallsratt och sin ratt
till likabehandling.

Fér studerande som inledde sina studier i Storbritannien fére dévergangsperiodens slut innebar
detta att de fortsatter att betala samma studieavgifter som brittiska medborgare. Nar det galler
ratten till underhdlisstéd for studier, t.ex. studiebidrag eller studieldn, kommer EU-studerande
som omfattas av uttrddesavtalet att omfattas av samma regler som i dag. Rattigheterna
kommer att &ndras genom den framtida nationella politiken p8 samma satt for dem som for
brittiska medborgare.

Jag ar en brittisk medborgare som bor i Portugal och som omfattas av
uttradesavtalet. Kommer jag att ha ratt till fri rorlighet i resten av EU
efter overgangsperiodens slut?

Brittiska medborgare som skyddas genom uttrédesavtalet i ett medlemsland kommer inte att
kunna &beropa avtalet for att fa ratt att fritt réra sig till ett annat medlemsland, att etablera sig
eller tillhandahdlla tjanster eller granséverskridande tjénster till personer som &r etablerade i
andra medlemslander.

Detta paverkar inte nagra rattigheter som brittiska medborgare kan ha enligt andra instrument i
EU-lagstiftningen eller den nationella lagstiftningen.
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Det ar inte rattvist att de brittiska medborgarnas rattigheter ar
begransade till det EU-land dar de bodde vid 6vergangsperiodens slut,
eftersom uttradesavtalet inte omfattar ratten till rorlighet inom EU
efter 6vergangsperiodens slut.

Brittiska medborgare kommer, om de féljer EU-lagstiftningen om laglig migration som galler for
tredjelandsmedborgare, fortfarande att kunna flytta till andra medlemslander, tillfalligt eller
permanent.

Till exempel far brittiska medborgare som har fatt uppehallsratt enligt uttrddesavtalet av ett
medlemsland som tilldampar Schengenregelverket i sin helhet réra sig fritt inom
Schengenomradet under en period upp till 90 dagar inom en 180-dagarsperiod. I dag omfattar
Schengenomradet de flesta EU-lander, férutom Bulgarien, Kroatien, Cypern, Irland, Ruménien
och Storbritannien (Bulgarien och Rumdnien &r fér ndrvarande p8 vdg att ansluta sig till
Schengenomrdet). Island, Norge, Schweiz och Liechtenstein &r de lander utanfér EU som har
anslutit sig till Schengenomradet.

Det finns mer information om EU-reglerna om laglig migration p& https://ec.europa.eu/home-
affairs/what-we-do/policies/legal-migration en eller http://ec.europa.eu/immigration.

e Forvaltning av uttrddesavtalet

Vad hindrar Storbritannien fran att dndra sina lagar om den nya
uppehallsraitten i framtiden?

Det kommer att framgd@ mycket tydligt av uttrddesavtalet att nar ny uppehallsriatt i
Storbritannien har beviljats en enskild medborgare, kommer det inte att vara mdjligt att dra
tillbaka den av andra sk&l &n de som uttryckligen &r tilldtna i uttradesavtalet (t.ex. om en
person har begétt ett brott).

Réattigheter enligt uttradesavtalet kommer att vara bindande enligt internationell ratt, och EU-
medborgarna kommer att kunna &beropa sina réattigheter direkt enligt uttrddesavtalet i
Storbritannien. Storbritannien kommer att lagstifta s& att medborgerliga rattigheter enligt
uttradesavtalet inforlivas i brittisk lag.

De brittiska lagar som stadféster EU-medborgarnas rattigheter i kraft av uttradesavtalet
kommer att ha foretrade framfor annan brittisk lagstiftning. Detta innebar att Storbritannien
inte "oavsiktligt” kan lagstifta bort rattigheter som skyddas genom uttréadesavtalet. Om det
brittiska parlamentet i framtiden beslutar att upphéva lagstiftning som ger verkan &t EU-
medborgares rattigheter i den brittiska rattsordningen, skulle detta strida mot uttradesavtalet
och framkalla de effekter av en dvertradelse som faststalls i uttrédesavtalet och i internationell
ratt.
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Kommer det att finnas en oberoende nationell myndighet for
overvakning av uttradesavtalet?

I Storbritannien kommer genomfdrandet och tilldampningen av den del av uttréadesavtalet som
ror medborgarrattigheter att 6vervakas av en oberoende nationell myndighet.

Denna brittiska myndighets befogenheter och funktioner, inbegripet behérigheten att utfora
undersdkningar grundade pd8 medborgarnas klagomal, &r faststdllda i uttrddesavtalet och
motsvarar kommissionens befogenheter enligt férdragen. Denna myndighet har ocksa ratt att
vécka talan vid behériga brittiska domstolar i samband med medborgares klagomal i syfte att
vidta lampliga 3tgarder.

Myndigheten, liksom kommissionen, kommer varje &r att rapportera till den sarskilda kommitté
for medborgerliga rattigheter som inrdttats genom uttrddesavtalet om dess verksamhet i
samband med genomférandet av medborgerliga rattigheter enligt avtalet, inbegripet de
mottagna klagomalens antal och art.

EU-domstolens behorighet upphor om 3atta ar. Betyder det att dven
mina rattigheter upphor efter 6vergdngsperiodens slut?

Dina rattigheter enligt uttradesavtalet &r livsldnga (men kan upphéra att gélla i vissa fall, t.ex.
efter 18ng fr8nvaro frén vérdlandet).

Visserligen kommer Storbritanniens domstolar bara att kunna be EU-domstolen om hjélp att
tolka uttradesavtalet i atta ar, men det kommer att vara tillréckligt l&nge for att domstolen ska
kunna meddela domar pa de viktigaste punkterna.

Andra aspekter av uttrddesavtalet &r inte tidsbegrénsade, t.ex. individernas férmaga att direkt
forlita sig pd att uttréddesavtalet har foretrade framfor oférenlig nationell lagstiftning eller
dtgarder, eller skyldigheterna for brittiska forvaltnings- och réttsliga myndigheter att anpassa
sig till EU-domstolens relevanta rattspraxis som géllde fére évergangsperiodens slut och att ta
vederbérlig hansyn till framtida rattspraxis som utvecklats efter 6vergdngsperiodens slut.

Jag har forstdtt att kraven for uppehdllsratt kommer att baseras pa
begrepp i EU-lagstiftningen om fri rorlighet, sd som de tolkas av EU-
domstolen, men vad gdller om Storbritannien inte har inforlivat EU-
lagstiftningen om fri rorlighet korrekt, sd att de anvander en felaktig
tolkning?

Uttradesavtalet &r tydligt p& denna punkt: i de fall dar kriterierna for uppehallsratt baseras pa
begrepp i EU-lagstiftningen om fri rérlighet maste de tolkas i enlighet med de avgdéranden EU-
domstolen gjort fore 6vergdngsperiodens slut.
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Om Storbritannien forlitar sig pa en felaktig tolkning av EU-lagstiftningen som strider mot
sadana avgdranden maste EU-domstolens tolkning gélla.

Dessutom maste de brittiska domstolarna ta vederbérlig hdnsyn till EU-domstolens tolkningar
efter dvergangsperiodens slut.
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5. In- och utreseregler
Kommer jag att kunna resa till Storbritannien efter brexit?

Fram till 6vergangsperiodens slut kan EU-medborgare och brittiska medborgare fortsattningsvis
resa fritt, med ett giltigt pass eller identitetskort.

Efter dvergangsperiodens slut kommer de EU-medborgare eller brittiska medborgare som har
bott i vardlandet fére dvergdngsperiodens slut att kunna ldamna véardlandet och 8terkomma med
sitt giltiga pass eller identitetskort. Deras familjemedlemmar fran lander utanfér EU kommer att
ha samma rattigheter med ett giltigt pass.

Observera att vardlandet fem 3ar efter 6vergdngsperiodens slut inte langre kan godta
identitetskort som inte &dverensstammer med tillampliga internationella standarder med
anknytning till biometrisk identifiering.

Inreseregler till Storbritannien fér andra EU-medborgare (de som inte bodde i Storbritannien vid
6vergdngsperiodens slut) och till EU for brittiska medborgare faller utanfér uttrédesavtalet.

Kan jag, som litauisk medborgare bosatt i Storbritannien, omfattas av
inresevisumkrav i framtiden?

Nej, inte om du &r innehavare av en giltig brittiskt handling som visar din nya uppehdllsratt
enligt uttrddesavtalet.

Jag kommer fran Luxemburg. Jag bor inte i Storbritannien, men jag
besdker regelbundet landet - kommer jag att behdéva ett inresevisum?

Om du behéver ett inresevisum efter dvergdngsperiodens slut eller inte beror pd de framtida
regler som kommer att infoéras i Storbritannien.

Jag ar britt och bor i Bulgarien. Min kinesiska maka har precis borjat sin
universitetsutbildning i Melbourne. Vilka visumregler galler for henne
2025 nar hon ska bo hos mig i Bulgarien?

Om man antar att kinesiska medborgare kommer att omfattas av visumkrav 2025, kommer din
maka fortfarande att skyddas genom uttradesavtalet, som garanterar att hennes inresevisum
ska utfardas kostnadsfritt och p& grundval av ett paskyndat férfarande.
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6. Brottslighet och missbruk

Jag har bott och arbetat i Storbritannien i elva ar. For ett par ar sedan
domdes jag for ett brott till fem madnader i fiangelse. Kommer
fangelsestraffet att paverka mina rattigheter?

Begangna brott kan paverka uppehdlisritten bade enligt nu géllande EU-lagstiftning om fri
rorlighet och enligt uttrddesavtalet. Fér brott som begicks fére overgdngsperiodens slut
tilldmpas nu gallande regler i direktivet om fri rérlighet (kapitel VI).

Detta innebar att alla beslut som paverkar uppehdllsratten och som grundar sig pd brott
begdngna fore dvergangsperiodens slut maste fattas efter en bedémning i varje enskilt fall, och
endast de lagdvertradare vars personliga beteende utgdr ett verkligt, faktiskt och tillrackligt
allvarligt hot mot ett grundldggande samhallsintresse far utvisas.

Vad kommer att hianda med de EU-medborgare som tilldts stanna i
Storbritannien enligt uttradesavtalet och som begar ett brott?

Brott som begatts efter évergangsperiodens slut kommer att omfattas av nationell lagstiftning.

I Storbritannien innebér detta fér ndrvarande att de som begdr ett brott som har lett till
fangelse i tolv m&nader eller mer riskerar utvisning. De kommer att ha ratt att verklaga och fa
en omprdvning av malet vid en oberoende domstol.

Jag ar orolig for att manga kommer att forsoka fuska och felaktigt
pastd att de omfattas av uttradesavtalet. Vilka skyddsatgiarder kommer
myndigheterna att ha?

Alla de skyddsatgdrder som medlemsldnderna nu har enligt EU-lagstiftningen om fri rérlighet for
att skydda mot missbruk och bedrégerier kommer att &terges i uttrddesavtalet.
Medlemslénderna kommer att kunna vidta nédvandiga dtgarder for att neka, avsluta eller dra
tillbaka en rattighet i kraft av uttradesavtalet i handelse av missbruk av rattigheterna eller
bedrageri, t.ex. skendktenskap, forfalskning av handlingar eller oriktig framstéllning av
sakforhallande som ar avgérande for uppehdllsratten. Atgarderna maste vara proportionerliga
och de maste ga att dverklaga till domstol.

Kommer brittiska myndigheters beslut grundade pa rattighetsmissbruk
att medfora forlust av ratten att 6verklaga?

Missbruk eller bedrégeri kan leda till att man forlorar uppehalisrdtten men aldrig till att man
forlorar ratten att overklaga. I dag far vardlandet begrdnsa ratten till fri rorlighet for EU-
medborgare som bevisligen har missbrukat EU-lagstiftningen (t.ex. genom skendktenskap). Nar
missbruk eller bedrageri har bevisats av nationella myndigheter har de berérda personerna
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fullstandiga rattigheter att dverklaga ett beslut som begrénsar deras uppehdllsratt pd dessa
grunder, inbegripet réatten att stanna medan 6verklagandet pdgar, inom ramen for artikel 31.2 i
direktivet om fri rérlighet.

Enligt uttrddesavtalet far de brittiska myndigheterna genomfora
systematiska brottslighets- och sdkerhetskontroller av alla som
ansdker om ny uppehédllsritt i Storbritannien. Ar detta méjligt?

Ja. Brexit ar en mycket speciell situation, eftersom de brittiska myndigheterna kommer att
behdva fatta avgdérande beslut om huruvida personerna i frdga ska ha en ny brittiskt
uppehdllsratt enligt uttrddesavtalet for resten av livet.

I det sammanhanget ar det rimligt att Storbritannien infor ett nytt ansékningsférfarande for
dem som vill ha den nya uppehalisratten i Storbritannien, eller i stéllet omfattas av de brittiska
invandringsbestammelserna. Det betyder att Storbritannien efter 6vergangsperiodens slut
kommer att kunna avldgsna de EU-brottslingar som begatt sina brott fére dvergangsperiodens
slut endast d& de skulle kunna avldgsna dem nu.

Jag har fortkornings- och parkeringsboéter i Storbritannien, och de visas
inte i mitt kriminalregister. Behover jag informera de brittiska
myndigheterna om detta?

Nej, du behdver bara redovisa de brittiska fallande domar i brottmal som finns i ditt brittiska
kriminalregister.
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7. Administrativa forfaranden

Det finns en ny uppehallsratt i Storbritannien som kallas "status som
bofast”. Kommer den att gdlla for EU-medborgare efter
overgdngsperiodens slut och vad innebar den?

Alla EU-medborgare och deras familjemedlemmar som &r bosatta i Storbritannien kommer att
behéva ansdka om rétt att fa stanna i landet inom sex manader efter vergdngsperiodens slut.

De brittiska myndigheterna tillhandahaller information fér EU-medborgare och deras
familjemedlemmar pa webbplatsen https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families.

I egenskap av EU-medborgare bosatt i Storbritannien behoéver jag inte
ansdoka om intyg om uppehédlisritt nu. Ar jag skyldig att gora det efter
overgangsperiodens slut? Varfor?

Till skillnad frdn i dag maste alla EU-medborgare och deras familjemedlemmar som bor i
Storbritannien erhdlla den nya uppehdllsratten enligt brittisk lag som rattsligt villkor for fortsatt
vistelse i Storbritannien. Du kommer att kunna styrka din ratt att uppehdlla dig i landet inte
bara for de brittiska myndigheterna eller polisen, utan &dven for banker, arbetsgivare,
hyresvardar eller andra.

Kommer EU-medborgare med den nya uppehallsratten i Storbritannien
att forlora sina nuvarande rattigheter?

De faktiska villkor enligt vilka medborgarna kommer att fa ny uppehallsritt i Storbritannien
motsvarar i huvudsak de villkor som faststélls i dagens EU-lagstiftning om fri rérlighet for att
erhdlla eller férlora uppehallsratten. Det kommer inte att finnas ndgot utrymme for de brittiska
myndigheterna att avsld en ansdkan pd grunder som inte &r tilldtna enligt nu gallande EU-
regler. Ingen som har ritt till skydd kommer att [dmnas at sitt 6de.

Villkoren fér den nya statusen kommer pa ett satt att vara generdsare an i nu géllande EU-
lagstiftning om fri rérlighet, eftersom EU-medborgare och deras familjemedlemmar kommer att
kunna vara borta fran Storbritannien i fem &r utan att férlora sin nya permanenta uppehdllsratt
(enligt nuvarande regler endast tvd 8r). Men precis som nu kan EU-medborgare férlora sin nya
uppehallsratt om de begar brott i Storbritannien. Om brottet begads efter évergdngsperiodens
slut kommer beslutet om féljderna att fattas enligt brittisk lag och alla de inskrankningar i kraft
av nationell och internationell ratt som ar tillampliga i Storbritannien.
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Jag har inte forstatt vilka krav de brittiska myndigheterna kommer att
stdlla pd EU-medborgare som bor i Storbritannien nar de beslutar om
den nya uppehadlisratten. Kan ni forklara?

De krav som kommer att stéllas fér att en EU-medborgare ska fa stanna i Storbritannien
kommer inte att skilja sig fran de som faststalls i den gallande EU-lagstiftningen om fri
rorlighet. Detta sdkerstaller att alla EU-medborgare som skulle ha uppehallsratt enligt EU-
lagstiftningen _om fri rorlighet kommer att uppfylla kraven fér den nya uppehallsritten i
Storbritannien och att EU-medborgare som skulle ha permanent uppehdllsritt enligt EU-
lagstiftningen om fri rérlighet kommer att vara berattigade till permanent uppehdllsratt i
Storbritannien.

Ndr maste jag senast ansdoka om status som bofast eller provisorisk
status som bofast?

Personer som lagligen har bott i Storbritannien fore &6vergdngsperiodens slut, och néra
familjemedlemmar som flyttar till landet for att bo med en familjemedlem som ar EU-
medborgare mellan den 1 januari och den 30 mars 2021, har till och med den 30 juni 2021 (sex
ménader efter 6verg8ngsperiodens slut) pa sig att ansdka om ny uppehdllsratt i Storbritannien.

Familjemedlemmar som omfattas av uttradesavtalet och flyttar till sina sléktingar i
Storbritannien efter den 31 mars 2021 har frdn ankomsten tre manader pa sig att registrera sig
for att fa ratt att bosatta sig i landet.

Under den tiden och fram till dess att det fattas beslut om ansdkan har de kvar sin nuvarande
uppehallsrétt.

Vad kommer att handa om de brittiska myndigheterna tar valdigt ldng
tid pad sig att besluta om min ansékan om den nya uppehallsratten?

N&r ansdkan har lamnats in och du har fatt ett ansékningsbevis kommer du att kunna stanna
och behdlla alla nuvarande rattigheter i landet tills beslutet fattas. Om ansokan avslas har du
ratt att éverklaga och stanna tills 6verklagandet ar fardigbehandlat.

Kommer det att finnas ndgot skydd for dem som lamnar in sin ansdékan
for sent?

De brittiska myndigheterna kommer att férhalla sig pragmatiskt till ansékningar som ldmnats in
for sent. De kommer att godta ansdkningar dar det fanns rimliga skal till att den férsenades.
Den som ldmnar in sin ansékan fér sent och inte far den godkdnd kommer fortfarande att kunna
be en oberoende brittisk domstol att dverpréva avslaget.
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Vilket ar sista ansokningsdatum for familjemedlemmar som anlander
efter overgangsperiodens slut ndr de ansoker om den nya statusen?

De kommer att ha tre manader efter ankomsten pa sig att anséka om ny uppehallsratt. De vars
ansokningar fran utlandet inkluderar en ansdkan om ny uppehdlisratt i Storbritannien
tillsammans med deras inresevisum, behéver inte - om ansdkningarna godkanns - anséka pa
nytt i Storbritannien.

Finns det nagra skyddsatgarder som skyddar dem som vill ans6ka om
ny uppehadlisratt, men kan inte gora det eftersom det brittiska systemet
inte fungerar?

Ja. Uttradesavtalet garanterar att sexmdanadersfristen efter évergdngsperiodens slut (under
vilken du m8ste anséka om ett nytt uppehdlistillstnd) foérlangs automatiskt med ett ar i fall dd
Storbritannien meddelar att tekniska problem hindrar myndigheterna fran att registrera
ansokan eller fran att utfarda ansékningsbeviset. Under denna férlangda tid &r uppehalisratten
ofdorandrad.

Jag har redan ett intyg om permanent uppehdllsratt utfiardat av de
brittiska myndigheterna forra aret. Jag hoppas verkligen att personer
som jag kommer att tilldtas stanna utan ndgot krangel.

Ja. Du maste ansdka om ny permanent uppehdlisratt i Storbritannien, men eftersom du redan
har permanent uppehalisratt i Storbritannien enligt nu gallande EU-lagstiftning om fri rérlighet
kommer ansdkningsforfarandet att vara enkelt. Du kommer bara att behdva visa upp ett pass
eller ett id-kort, ange eventuella icke avtjdnade domar i brottmdl som finns i ditt
kriminalregister i det aktuella landet och styrka att du fortfarande bor i Storbritannien. Ditt nya

uppehdllsratt i Storbritannien &r kostnadsfritt.

Jag ar berattigad till permanent uppehdllsratt i Storbritannien, men jag
har inte brytt mig om att anséka om ett intyg om detta. Ska jag ansdka
fore overgangsperiodens slut?

Du behdver inte ndgon sadan handling fér att fa permanent uppehallsrétt i Storbritannien fore
dvergangsperiodens slut. Om du bara vill bekrafta din rédtt att bo i Storbritannien efter
dvergangsperiodens slut rekommenderar de brittiska myndigheterna dig att vanta pd det nya
systemet for uppehallsratt, som de raknar med att borja tilldampa fore den 29 mars 2019.
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Jag ar verkligen radd for att det nya ansokningsforfarande som de
brittiska myndigheterna skapar for EU-medborgare kommer att vara en
mardrom. Hur har EU skyddat mina rattigheter i forhandlingarna?

Storbritannien kommer att utforma ett nytt ansékningssystem med transparenta, smidiga och
effektiva rutiner for att undvika onédig byrdkrati. De kommer inte att likna de nuvarande
rutinerna for att anséka om permanent uppehallsratt.

Ansdkningsformularen kommer att vara kortfattade, enkla, anvandarvanliga och anpassade till
uttradesavtalet.

I uttrddesavtalet preciseras att Storbritannien inte far krdva mer &n vad som &r strangt
nodvandigt och proportionerligt for att faststdlla om kraven for uppehdllsratt ar uppfyllda.
Uttradesavtalet innehdller liknande bestdmmelser som bestdmmelserna om beviskrav i EU-
lagstiftningen om fri rérlighet.

Att doma av dagens tillampning av EU-lagstiftningen om fri rorlighet i
Storbritannien ar jag orolig for att det nya systemet inte kommer att
fungera i praktiken.

Storbritannien har lamnat utfoérlig information om vilka dtgdrder man kommer att vidta for att
genomfdéra uttradesavtalet i praktiken (se https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-
families). Uppgifterna om detta anges i uttradesavtalet. Detta administrativa system kommer
att vara smidigt, transparent, enkelt och inte leda till onédig byrakrati.

For att EU-medborgarna ska ha ett konkret skydd har vi genom uttrédesavtalet sett till att alla
rattsséakerhetsgarantier i direktivet om fri rérlighet kommer att galla. Detta innebar en ratt att
overklaga alla beslut som begrdnsar uppehallsritten. Det innebdr ocksd att en berérd EU-
medborgare behaller alla réttigheter enligt uttrddesavtalet tills ett slutgiltigt beslut har fattats,
dvs. inklusive ett lagakraftvunnet domstolsavgérande efter ett éverklagande.

Jag ansokte om ett EU-uppehadliskort i Storbritannien for tva ar sedan.
Jag lamnade in nastan hundra sidor av handlingar for att vara siker pa
att de brittiska myndigheterna forstod att jag uppfyller kraven. Jag vill
inte g3 igenom samma sak en gang till. Kommer det att bli annorlunda
den hdr gangen?

Ja. Foér att fa ny uppehdllsratt kommer det inte att krdvas mer &n vad som &r strangt
nddvandigt och proportionerligt for att faststdlla om kraven fér uppehdllsratt ar uppfyllda.
Uttradesavtalet innehadller liknande bestdmmelser som bestdmmelserna om beviskrav i EU-
lagstiftningen om fri rdrlighet. Samtidigt kommer de brittiska myndigheterna att férsotka

26


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

anvanda uppgifter som de redan har (t.ex. uppgifter om inbetald skatt pd 16n) for att minska
méangden bevis som maste ldamnas in.

Med andra ord kommer sbkande bara att behéva ldmna minsta méjliga mangd bevis for att
styrka att de uppfyller kraven for den nya uppehallsstatusen (fér en arbetstagare innebér detta
ett pass eller ett id-kort, bevis pd att han eller hon har arbetat i Storbritannien i sammanlagt
fem 8r och bevis p& att han eller hon fortfarande bor i Storbritannien). De maste ocksa ange
eventuella icke avtjanade domar i brottmadl som finns i deras kriminalregister i det aktuella
landet.

Jag tycker att Storbritanniens forfaranden vid invandring ar alldeles for
krangliga. Kommer det att finnas ndgra regler eller garantier som
hjalper mig med ansdokan?

De brittiska myndigheterna kommer att arbeta tillsammans med dem som ansdker om den nya
uppehallsritten i Storbritannien fér att hjdlpa dem att styrka sin ratt och for att undvika
misstag och uteldmnanden som kan paverka beslutet om ansékan. De brittiska myndigheterna
kommer att ge de sdokande mdjlighet att lamna kompletterande uppgifter eller ratta till
eventuella brister om det forefaller rora sig om ett enkelt férbiseende. Man kommer att vara
flexibel nar det galler bevis och gdra det mdjligt fér de brittiska myndigheterna att géra en
fordelaktig bedémning av ansdkan om det ar [ampligt.

De brittiska myndigheterna kommer att arbeta tillsammans med de sbkande och hjdlpa dem att
styrka sin ratt till den nya brittiska uppehalisritten. Mindre gynnade sékande kommer att kunna
vanda sig till stodinstanser av det slag som finns redan nu i Storbritannien, t.ex. i lokala
bibliotek.

Eftersom jag reser mycket vill jag verkligen inte lamna in mitt
ursprungliga pass med min ansdokan om den nya Dbrittiska
uppehallsritten och vara utan det. Vad kan jag gora?

Samtidigt som uttrddesavtalet garanterar att manga styrkande handlingar kan ldmnas in som
kopior, kommer de nationella myndigheterna fortfarande att kunna krava att ett giltigt pass
eller identitetskort visas upp tillsammans med ansdkan. D& identitetskorten vanligtvis behalls
medan ansdkan behandlas har du dock ratt att begadra att ditt identitetskort returneras innan
beslutet om ansdkan fattas.

Kan jag lamna in kopior — dvs. inte original — av styrkande handlingar?

Ja. Styrkande handlingar férutom pass eller identitetskort kan l|dmnas in som kopior. De
nationella myndigheterna kan i sarskilda fall kréva att vissa handlingar ska tillhandahallas som
original om det finns ett rimligt tvivel om deras akthet.
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Vissa ansdkningar om invandring ar mycket dyra i Storbritannien. Hur
mycket kommer de brittiska myndigheterna att ta betalt av EU-
medborgare och deras familjemedlemmar nar de ansdoker om ny
uppehadllsratt efter 6vergdangsperiodens slut?

Ny uppehallsratt i Storbritannien kommer att utfardas kostnadsfritt (detta géller dem som har
ett giltigt intyg om permanent uppeh8lisratt utfirdat enligt EU-lagstiftningen om fri rérlighet
fore évergdngsperiodens slut) eller for en kostnad som inte far dverstiga de avgifter landets
egna medborgare betalar for liknande handlingar. Storbritannien har meddelat att alla dver 16

ar som ansdker om status som bofast kommer att behéva betala 65 pund. Fér personer under
16 ar kommer avgiften att vara 32,50 pund. (https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-
families).

Jag ar gift och vi har tre barn. Kommer vara ansokningar att behandlas
separat eller tillsammans?

Uttrddesavtalet garanterar att ansokningar fran familjer som gjorts samtidigt kommer att
behandlas tillsammans.

Jag har hort att Storbritannien ska utfdarda intyg om uppehadllsratt
enligt uttradesavtalet i digital form. Vad innebar det?

Intyg om uppehallsratt enligt uttradesavtalet kan utfardas som ett fysiskt dokument (t.ex. som
plastkort med sédkerhetsfunktioner) eller i digital form. Det digitala dokumentet kommer att
baseras pd ett register som halls i en digital databas som skéts av de brittiska myndigheterna.

I dag kan EU-medborgare overklaga beslut av de brittiska
myndigheterna. Kommer denna rattighet att skyddas efter
overgadngsperiodens slut?

Ja, rattigheten ing%r helt och fullt i uttradesavtalet.

Vad kommer att handa med de EU-medborgare som far avslag av de
brittiska myndigheterna p3 sina ansdkningar om ny uppehadllsritt?
Kommer de att kunna stanna medan deras 6verklagande avgors?

EU-medborgare som far avslag pa sina ansékningar om ny uppehdllsrétt i Storbritannien efter
dvergangsperiodens slut kommer att kunna &verklaga beslutet. De kommer att behdlla sin
uppehallsratt tills beslutet - eller éverklagandet - vinner laga kraft. Som fér narvarande &r
fallet enligt EU-lagstiftningen om fri roérlighet kommer de brittiska myndigheterna i
undantagsfall (t.ex. ndr beslutet &r baserat p8 nédvédndiga hdnsyn till allmdn sdkerhet) att
kunna utvisa sékande som har fatt avslag redan innan en slutgiltig dom har meddelats, men
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man far inte hindra den enskilde fran att lagga fram sitt forsvar personligen, férutom i
undantagsfall nar personens narvaro i Storbritannien kan orsaka allvarliga problem fér den
allmanna ordningen eller den allmanna sakerheten.

Mdaste jag vanta till 6vergangsperiodens slut for att ansoka om en ny
uppehallsritt i Storbritannien?

Nej. Du kommer att kunna anséka om ny uppehadllsratt och ett intyg som styrker detta redan
fore dvergangsperiodens slut. De brittiska myndigheterna har for avsikt att bérja tillampa ett
frivilligt ansdkningssystem fére den 29 mars 2019. Du kommer att kunna ansoka och f& din
ansdkan behandlad i enlighet med alla skyddsatgéarder i uttrddesavtalet.

Vad ar skillnaden mellan det frivilliga systemet och det obligatoriska
systemet?

Det obligatoriska systemet kommer formellt att borja tillampas forst efter dvergangsperiodens
slut nar den nya uppeh3lisstatusen blir en forutsattning for ratten att bosatta sig enligt
uttradesavtalet. EU-medborgare och deras familjemedlemmar som anlander fore
. [*] . o . o . .
overgangsperiodens slut kommer att ha sex manader efter dvergangsperiodens slut att ansdka
om den nya uppehallsratten.

Det frivilliga systemet kommer att finnas tillgangligt redan fére brexit. EU-medborgare och
deras familjemedlemmar kommer att kunna beviljas den nya uppehalisriatten, men det kommer
inte att paverka din ratt till fri rérlighet under évergangsperioden.

Vad hander om min ansékan enligt det frivilliga systemet beviljas?

Samtidigt som beslutet att bevilja din ansékan - tekniskt sett — inte kommer att ha ndgon
rattslig verkan enligt uttrddesavtalet fore dvergangsperiodens slut (se det som ett uppskjutet
beslut som fattades 2019 som garanterar att du kommer att f§ réttigheter frén och med 2021),
kommer du att kunna vara sdker pd att du kommer att f& ny uppehdlisratt i Storbritannien nar
overgdngsperioden val &r slut. Under évergangsperioden kommer de brittiska myndigheterna
bara att kunna dra tillbaka denna uppehadllsratt av skal som rér allmén ordning.

Vad hdnder om min ansodkan enligt det frivilliga systemet inte
godkanns?

Du kommer fortfarande att kunna stanna kvar i Storbritannien till vergangsperiodens slut om
du uppfyller villkoren i direktivet om fri rérlighet. Du kommer att kunna ansdka igen enligt det
frivilliga systemet fram till dvergangsperiodens slut eller redan under sexmanadersperioden
efter dvergangsperiodens slut.

29


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-20110616

Kan jag overklaga avslaget av min ansokan enligt det frivilliga
systemet?

Ja, alla dverklagandeférfaranden kommer att finnas tillgangliga.

Jag ar en brittisk medborgare som ar bosatt i ett EU-land. Vilka
administrativa forfaranden maste jag folja?

Detta beror pd i vilket EU-land du &r bosatt. Vissa EU-lander kommer att tillampa ett system
som motsvarar det som Storbritannien tillampar. Detta innebar att man maste lamna in en ny
ansdkan om ny uppehalisratt enligt uttradesavtalet for att man ska fa ratt att lagligt bosatta sig
i landet. Andra EU-lander kommer att tilldmpa ett system som motsvarar den situation som
galler enligt direktivet om fri rérlighet. Detta innebar att man inte kommer att behdéva ansdka
om ny uppehdllsratt for att lagligt f& bosétta sig i landet enligt uttrddesavtalet.

Du bér kontakta myndigheterna i det EU-land d&r du &r bosatt for att fa information om vilket
forfarande som galler.
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8. Yrkeskvalifikationer

o Yrkeskvalifikationer enligt gallande EU-lagstiftning

Vad ar yrkeskvalifikationer?

Yrkeskvalifikationer ar sarskilda kvalifikationskrav som en person behéver ha enligt lag for att fa
tillgang till eller utdva ett reglerat yrke eller att delta i reglerad verksamhet i ett visst land.

Kvalifikationskraven varierar mellan yrken. De kan ocksd variera fér samma yrke eller
verksamhet mellan lander.

Yrkeskvalifikationer kan vara sarskilda studier, utbildningar och/eller yrkeserfarenhet. De kan
styrkas genom t.ex. relevanta examensbevis, intyg eller behdrighetsbevis och/eller
yrkeserfarenhet.

Vad hander i dag med kvalifikationer som ar erkanda i ett medlemsland
om man bosatter sig i ett annat mediemsland?

Som EU-medborgare har du ratt att utéva ett reglerat yrke, som egenfdretagare eller som
anstalld, i ett annat medlemsland an det dar du har forvarvat dina kvalifikationer.

Yrkespersoner (t.ex. sjukgymnaster) som har utbildats och erhdllit sina kvalifikationer i ett
medlemsland och som viéljer att flytta och arbeta i ett annat som reglerar tillgdngen till och
utévandet av detta yrke, maste i det andra medlemslandet erhdlla erkdnnande av sina
kvalifikationer innan de kan arbeta dar.

Enligt EU-systemet &r EU-lander som reglerar sarskilda yrken skyldiga att pad strikta villkor
bedéma de kvalifikationer som erhdllits i andra EU-lander i syfte att bevilja erkdnnande och
tilldta tillgang till deras yrke.

I ett fatal yrken (ldkare, sjukskoterskor, tandlékare, veterindrer, barnmorskor, apotekare och
arkitekter) finns det ett system for automatiskt erkdnnande grundat pd gemensamma
minimikrav pa utbildning. Dessutom kan ett antal yrken framst inom hantverk, industri och
handel dra férdel av automatiskt erkannande grundat pé erfarenhet, om vissa villkor ar
uppfyllda.

Fér ovriga yrken kan det mottagande EU-landet vidta kompensationsatgarder foér den
invandrande yrkesutdvaren, forutsatt att det finns objektivt vasentliga skillnader mellan
yrkeskvalifikationerna och de kvalifikationer som kravs i det mottagande EU-landet.

Det medlemsland dar erkdnnande sdks maste fatta ett relevant beslut inom strikta tidsfrister.
Sadana beslut kan dverklagas enligt den nationella lagstiftningen, de kan inte vara godtyckliga
och maste vara helt férenliga med EU-lagstiftningen.
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Slutligen kan vissa sarskilda regler tillampas pa yrken som omfattas av uttrddesavtalet, t.ex.
advokater.

Detta EU-system gaéller inte erkdnnande av ansdkningar fran medborgare i lander utanfér EU,
om inte sarskilda arrangemang foreskriver sddan assimilering, t.ex. bestammelser som géller
for EES- och schweiziska medborgare.

Kvalifikationer som EU-medborgare forvarvat i lander utanfér EU omfattas endast av EU-
systemet om de likstélls med EU-kvalifikationer. Detta gors efter tre rs yrkesutdvning i det
medlemsland som forst erkande dem.

Vad hander i dag for kvalifikationer som ar erkdanda i ett medlemsland
om du tillfalligt eller tillfalligt tillhandahdller en tjdnst i ett annat
medlemsland?

For de flesta yrken tilldter EU-lagstiftningen endast att det medlemsland dar tjansten ska
tillhandahallas kan begdra en férhandsunderrittelse av de berérda yrkesverksamma.
Underréttelsen kan lamnas in en gang per ar (eller en g8ng var 18:e m8nad nér det géller det
europeiska yrkeskortet) och kan atfoljas av ett begrénsat antal intyg.

Ingen férhandskontroll av kvalifikationer av det medlemsland dar tjansten ska tillhandahallas &r
tilldten, med sarskilt undantag for tjansteverksamheter som skulle kunna orsaka svara skador
pa hilsa eller sdkerhet for manniskor. En sddan kontroll bér inte vara mer ldngtgaende &n vad
som ar nodvandigt for detta sarskilda &ndamal.

Dessutom far det inte férekomma ndgon férhandskontroll av kvalifikationer fér yrken som
lakare, sjukskoéterskor, tandlakare, veterinarer, barnmorskor, apotekare och arkitekter m.fl.,
som omfattas av systemet fér automatiskt erkdnnande. Endast en tidigare arlig underrattelse
kan kravas.

o Yrkeskvalifikationer enligt uttrédesavtalet

Kommer Storbritanniens uttrade ur EU att paverka denna situation?

Brittiska medborgare kommer inte langre vara EU-medborgare och brittiska kvalifikationer
kommer inte langre att vara EU-kvalifikationer.

Den ovan namnda EU-rattssystemet kommer inte Iangre att galla for de berdérda personerna och
det kommer inte langre att galla i Storbritannien.

Alla fragor som hér samman med erkdnnandet av deras kvalifikationer och méjligheten att
tillhandahalla yrkesmaéssiga tjénster i ndgot EU-land eller i Storbritannien kommer att behandlas
enligt nationella regler och villkor utan att de rattigheter som fdljer av EU-lagstiftningen
tillgodoses.
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Vad innebar uttradesavtalet?

Huvudsyftet med uttradesavtalet ar att EU-medborgare och brittiska medborgare som lagligen
bor i ett vardland vid dvergdngsperiodens slut och tidigare har fatt sina kvalifikationer i den
staten erkdnda enligt en sérskild forteckning éver EU-instrument att de inte ska paverkas av
brexit vad galler giltigheten av erkdnnandet av deras kvalifikationer och deras tillstand att utéva
verksamhet dar.

Detsamma skulle vara nédvandigt fér yrkesutdvande som vid 6vergangsperiodens slut &r
gransarbetare och kan ha fatt sina kvalifikationer erkadnda och tillstdnd att utéva verksamhet i
den stat dar de ar gransarbetare.

Uttrddesavtalet omfattar dven padgdende ansdkningar fran dessa personer om erkdnnande.

Uttrddesavtalet garanterar inte brittiska yrkesutdvande som &r etablerade i nagot EU-land
ratten att anvanda sig av EU-lagstiftningen for att fa ytterligare erkdnnanden av sina
kvalifikationer efter évergangsperiodens slut, vare sig det ar i deras hemmedlemsland eller i
nagot annat EU-land, eller att tillhandahalla tillfalliga tjanster i ndgon av dem.

Genom uttrddesavtalet bibehdlls inte giltigheten i dvriga EU hos tillstdnd som utfardats av
brittiska myndigheter inom vissa sektorer, sarskilt transportsektorn, som har ett alleuropeiskt
vdrde pd den inre marknaden, eller giltigheten i Storbritannien hos sddana typer av tillstand
som utfardats av myndigheter i EU:s medlemslander.

Jag ar en brittisk arkitekt och bor och arbetar i Estland. Kommer jag att
kunna fortsatta att utova mitt yrke?

Ja. Om du har fatt dina yrkeskvalifikationer erkdnda i det land d&r du bor eller, nar det géller
gransarbetare, dar du arbetar, kan du rékna med att beslutet om erkdnnande tilldter dig att
fortsdtta din yrkesverksambhet.

Detsamma skulle galla fér en estnisk arkitekt som bor och arbetar i Storbritannien.

Jag ar en brittisk sjukgymnast som bor i Belgien och arbetar i
Luxemburg dar mina kvalifikationer har erkdants. Kommer jag att kunna
dra nytta av EU-lagstiftningen och fortsitta att tillhandahdlla mina
tjanster som gransarbetare i Luxemburg?

Ja. Om du har fatt dina yrkeskvalifikationer erkdnda i det land dér du bor eller, nar det galler
gransarbetare, dar du arbetar, kan du rédkna med att beslutet om erkdnnande tilldter dig att
fortsatta din yrkesverksamhet.

Detsamma skulle gélla en belgisk sjukgymnast som bor i Irland och arbetar i Storbritannien dar
han/hon har fatt sina kvalifikationer erkanda.
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Jag ar en brittisk veterindar och bor och arbetar i Belgien. Kommer jag
att kunna dra nytta av EU-lagstiftningen och fortsatta att tillhandahalla
tilifalliga tjanster i andra EU-lander efter 6vergangsperiodens slut?

Nej. Du kommer inte att kunna férlita dig pd EU-lagstiftningen for att tillhandahalla, eller
fortsatta att tillhandahalla, sddana tjénster.

Mojligheten att tillhandahalla sddana tjanster och sarskilda villkor fér detta kommer att
bestémmas av lagstiftningen och politiken i det berérda EU-landet.

Jag ar irlandsk medborgare. Jag har ansokt om erkannande av mina
kvalifikationer i Storbritannien. Vad hander om jag inte far ndgot beslut
fore overgangsperiodens slut?

Om du fére dvergdngsperiodens slut har ansdkt om erkdnnande i det EU-land d&r du bor eller,
nar det galler gransarbetare, dar du arbetar, kommer forfarandet fér erkdnnandet av de
kvalifikationerna att slutféras enligt de EU-regler som géllde fére &vergdngsperiodens slut.
Detta bér innebéra att erkdnnandet kan slutféras och att du far ditt erkdnnande, férutsatt att
din anstkan var berattigad.

Detsamma galler for en brittisk medborgare som har ansdékt om erkannande av sina
kvalifikationer i ett EU-land.

Jag ar en engelsk advokat bosatt i Belgien och registrerades hos
Bryssels advokatsamfund fore overgdngsperiodens slut. Hur kommer
min situation att se ut efter 6vergdngsperiodens slut?

Din situation beror pa vilken typ av registrering du har.

Om du fér narvarande ar registrerad som EU-advokat, dvs. enligt ditt hemlands yrkestitel
(England och Wales, Skottland eller Nordirland), kommer du inte langre kunna tillhandahalla
tjanster med stéd av EU-lagstiftningen i EU, daribland Belgien. Din situation kommer att bero
pa de regler som medlemslédnderna tillampar i fraga om etablering och tjanster som
tillhandahdlls av advokater fran lander utanfér EU pd deras territorier.

Om du daremot ar registrerad som belgisk advokat (dvs. dina kvalifikationer har erkdnts i
Belgien antingen enligt direktivet om yrkeskvalifikationer eller enligt de sérskilda reglerna i
direktivet om etablering av advokatverksamhet) och du bor i Belgien eller arbetar som
grénsarbetare dar vid évergangsperiodens slut, garanteras dina registrerings-, medlems- och
praxisrattigheter i Belgien. Du kommer dock inte ldngre att kunna forlita dig pd ovanstdende
direktiv nér det géller din ratt att vistas i och tillhandahdlla tjanster i ett annat EU-
medlemsland.

Samma sak skulle galla fér en belgisk advokat i Storbritannien.

34



Jag ar finsk medborgare och bor i Finland. Jag laser for narvarande en
kurs pa en lokal institution som har ett franchiseavtal med ett brittiskt
universitet. Efter avslutade studier far jag ett brittiskt examensbevis.
Hur bedoms mina kvalifikationer om mitt examensbevis erhdlls efter
overgangsperiodens slut?

Eftersom ditt examensbevis utfardas av en brittisk institution (ett brittiskt universitet eller ett
brittiskt yrkesinstitut) kommer din kvalifikation att vara en icke-EU-kvalifikation och kommer
inte att omfattas av EU:s system for erkdannande.

Villkoren for ett eventuellt erkdnnande av dina kvalifikationer beror pa den nationella
lagstiftningen i det EU-land ddar du kommer att ansbéka om erkdannande, antingen Finland, som i
det har fallet, eller ett annat EU-land dit EU-medborgaren flyttar.
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9. Social trygghet

Jag ar spansk och jobbar i Storbritannien. Vad kommer att handa med
mitt socialforsakringsskydd efter overgangsperiodens slut?

Nar det galler reglerna for social trygghet ar syftet med uttréadesavtalet att sdkerstalla att allt
kommer att vara som nu. De nuvarande EU-reglerna kommer att fortsatta att galla. Det betyder
till exempel féljande:

e Storbritannien fortsatter att vara behorigt fér dina sociala formdner - du betalar
avgifter i Storbritannien och har rétt till brittiska férmaner utan ndgon diskriminering.

e Du har tillgdng till sjukvard i Storbritannien pd samma villkor som medborgare i
Storbritannien.

e Om du &ker pd semester i EU kommer du att kunna anvanda ett europeiskt
sjukforsakringskort utfardat i Storbritannien.

e Om dina barn bor i Spanien och du har rétt till brittiska familjeférmaner, fortsatter du
att f3 dem utan ndgon minskning som om barnen bodde med dig i Storbritannien (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv fér mer information).

e« Om du har barn efter 6vergdngsperiodens slut och du har ratt till familjefdrmaner
enligt Storbritanniens lagstiftning, far du formanerna dven om barnen bor i t.ex. Spanien
(fér mer information se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv).

e Om du blir arbetslos efter 6vergdngsperiodens slut har du ratt till brittisk
arbetsléshetsersattning, och du kommer att kunna ta med dig dessa férmaner under den
tilldtna tiden om du soker jobb i ett EU-medlemsland (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv fér mer information).

e Né&r du pensionerar dig efter 6vergdngsperiodens slut har du ratt till brittisk pension
enligt de villkor som anges i den nationella lagstiftningen:

o Om du inte har tillrdckligt m&nga forsakringsperioder for att fa ratt till en brittisk
pension, kommer Storbritannien att ta hansyn till de perioder du varit férsakrad i
andra EU-lander i den man det &r nddvéandigt.

o Om du bestammer dig for att 8ka tillbaka till Spanien

= kommer du fortsattningsvis att fa den brittiska pensionen utan nagon
minskning,

= kommer din brittiska pension fortsattningsvis att rédknas upp, och

*» ansvaret for att betala for din sjukférsdkring kommer att bestammas
beroende pa de dvriga pensioner du far och din hemvist.
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For mer information, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=860&langld=sv,

¢ Om dina efterlevande har ratt till brittiska efterlevandeformdner kommer de att
kunna begdra och ta emot dessa férmaner utan nagon minskning dven om de bor i
Spanien.

Hur lange kommer jag att fortsatta att skyddas av uttradesavtalet?

Du kommer att skyddas sd lange du férblir utan avbrott i en situation som ar kopplad till
Storbritannien och ndgot medlemsland.

Om du exempelvis dr polsk medborgare som bor i Storbritannien och arbetar dar for en brittisk
arbetsgivare vid évergdngsperiodens slut, fortsatter du att omfattas av uttradesavtalet om en
"gransoverskridande koppling” fortfarande finns.

Denna “grénséverskridande koppling” mellan Storbritannien och ett EU-land finns sa lange du
fortsatter att bo i Storbritannien och arbetar dar for en brittisk arbetsgivare.

Den kan ocksd fortsatta att finnas nar din situation férdndras - du kommer att skyddas
forutsatt att du fortsatter att ha en "gransdverskridande koppling” med Storbritannien. Du
skyddas alltsd fortfarande om du t.ex.

o fortsatter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren och tar ett extrajobb i Irland,

o fortsatter att arbeta for den brittiska arbetsgivaren, men flyttar din hemvist till
Irland,

o slutar att arbeta fér den brittiska arbetsgivaren och bérjar arbeta i Irland,
samtidigt som du bor i Storbritannien,

o hamnar i en situation dar ditt anstéllningsavtal upphér och du ingdr ett nytt avtal
med en irlandsk arbetsgivare — men arbetet fortsatter att utféras i Storbritannien,

o blir arbetslés utan att fa8 arbetsloshetsersattning och fortsatter att bo i
Storbritannien,

o blir arbetslds, far arbetsléshetsersattning och tar med dig dessa formaner till
Polen fér att so6ka jobb dar under den tilldtna tiden (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv fér mer information),

o efter att du, utan att lyckas, har soékt arbete i Polen, kommer tillbaka till
Storbritannien och fortsatter att séka jobb dar,

o nar ditt anstallningsavtal upphér blir arbetslds medan du véantar pa att nd
pensionsaldern och fortsatter att bo i Storbritannien,

37


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=860&langId=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=862&langId=sv

o gar i pension i Storbritannien eller atervander till ditt hemland.

Du kommer dock inte ldangre att omfattas av alla regler fér samordning av de sociala
trygghetssystemen om ditt anstdllningsavtal upphdr och du andrar din hemvist till Polen (eller
n8got annat EU-land). Uttradesavtalet garanterar d& att dina tidigare férsakringsperioder inte
93r forlorade. Nar du uppfyller villkoren i den nationella lagstiftningen (du nar t.ex.
pensionsaldern), kommer du att kunna gora ansprak pa féormaner baserade pa dessa perioder.

Observera att om du har fatt permanent uppehalisratt i Storbritannien innan du flyttar tillbaka
till Polen (eller ndgot annat EU-land) och om du dérefter atervander till Storbritannien innan du
forlorar den ratten, kommer du fortfarande att omfattas av fullstandig socialférsakring enligt
uttradesavtalet.

Jag ar fransk medborgare, bosatt i Frankrike och arbetar i
Storbritannien. Kommer jag fortfarande att omfattas av reglerna for
samordning av de sociala trygghetssystemen efter 6vergdngsperioden?

Ja, s3 lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
pé den férsta frdgan om social trygghet).

Storbritannien kommer att fortsatta att vara behérigt for ditt socialférsékringsskydd, vilket t.ex.
Innebar féljande:

e Du maste betala brittiska sociala avgifter och du har rétt till brittiska formaner utan
nagon diskriminering.

e Du har tillgdng till sjukvardsforsikring i Frankrike, dar du bor, pa bekostnad av
Storbritannien.

e Om du 3ker pd semester i EU, kommer du att kunna anvanda ett europeiskt
sjukférsakringskort som &ar utfardat i Storbritannien.

o Om dina barn bor i Frankrike och du har réatt till familjeférmaner, fortsatter du att fa
dem utan minskning, som om barnen bodde hos dig i Storbritannien (se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv fér mer information).

e« Om du har barn efter 6vergdngsperiodens slut och du har ratt till familjeférmaner
enligt Storbritanniens lagstiftning, f&r du férmanerna &ven om barnen bor i Frankrike
(mer information hittar du hér
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=sv).

e Om du blir arbetslés efter dvergdngsperiodens slut kommer du att omfattas av
reglerna for samordning av de sociala trygghetssystemen (f6r mer information, se
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=862&langld=sv).
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e Ni&r du gdr i pension efter dvergangsperiodens slut kommer du att ha ratt till brittisk
pension enligt villkoren i Storbritanniens nationella lagstiftning:

o Om du inte har tillrdckligt med férsdkringsperioder for att fa ratt till pension i
Storbritannien, kommer Storbritannien att ta hansyn till de perioder du fullbordat
i andra EU-ldnder i den man det ar nédvéandigt.

o Du kommer att fa brittisk pension utan ndgon minskning &ven om du bor i
Frankrike.

o Din brittiska pension kommer fortsattningsvis att raknas upp.

o Ansvaret for att betala for din sjukférsdkring kommer att bestimmas beroende pa
de dvriga pensioner du far och din hemvist.

For mer information, se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=860&langld=sv.

e om dina efterlevande har ratt till brittiska efterlevandeformaner kommer de att
kunna begéra och fa dessa féormaner utan ndgon minskning d&ven om de bor i Frankrike.

Jag ar bulgarisk medborgare, bosatt i Bulgarien och arbetar bade i
Bulgarien och i Storbritannien. Kommer jag fortfarande att omfattas av
reglerna for samordning av de sociala trygghetssystemen efter
overgangsperioden?

Ja, sd lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
p8 den férsta frgan om social trygghet).

Du kommer fortsattningsvis att omfattas av endast en lagstiftning om social trygghet i taget.
Denna lagstiftning kommer att bestdmmas beroende pa det arbete du utfér och din hemvist (fér
mer information se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=851&langld=sv).

Jag ar italiensk medborgare och arbetar som italiensk offentligt
anstdlld i Storbritannien. Kommer jag fortfarande att omfattas av
reglerna for samordning av de sociala trygghetssystemen efter
overgangsperioden?

Ja, sa lange som du fortsatter att ha koppling till Storbritannien (fér mer information se svaret
pé den férsta frgan om social trygghet).

Italien kommer att fortsatta att vara behoérigt for ditt socialférsakringsskydd, med allt detta
innebar (se http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=851&langld=sv fér mer information).
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Jag ar tjeckisk medborgare och arbetar och bor i Tjeckien. Jag ar pa
semester i Storbritannien vid overgdngsperiodens slut. Omfattas jag
fortfarande av det europeiska sjukforsakringskortet?

Ja, under hela semesterperioden. Du kan anvanda ditt europeiska sjukférsakringskort i
Storbritannien, bade om du redan har den sjukférsidkring som &r nédvandig under din semester,
men dven om behovet av sjukvard uppstar efter dvergangsperiodens slut.

Jag ar brittisk medborgare och arbetar och bor i Storbritannien. Jag ar
pa semester i Italien vid oOvergdngsperiodens slut. Omfattas jag
fortfarande av det europeiska sjukforsakringskortet?

Ja, under hela semesterperioden, men bara i Italien. Du kan anvanda ditt brittiska europeiska
sjukférsakringskort i Italien, badde om du redan har den sjukférsékring som &r nédvandig under
din semester, men dven om behovet av sjukvard uppstar efter dvergangsperiodens slut. Om du
fortsatter din semester i ett annat EU-land far du dock inte langre anvédnda ditt europeiska
sjukférsakringskort.

Jag ar maltesisk medborgare och arbetar och bor pa Malta. Jag planerar
att dka pa semester i Storbritannien efter 6vergangsperiodens slut. Kan
jag anvanda mitt europeiska sjukforsakringskort?

Nej. Uttradesavtalet mdjliggdér inte anvandningen av det europeiska sjukforsakringskortet for
framtida semestrar i Storbritannien.

Jag ar italiensk medborgare och ska studera i Storbritannien i tre ar.
Kan jag anvidnda mitt europeiska sjukforsakringskort daven om min
studieperiod avslutas efter 6vergangsperiodens slut?

Ja, du kan fortsatta att anvanda ditt europeiska sjukférsakringskort sa ldnge som din vistelse i
Storbritannien inte avbryts. Tillfalliga besok i Italien (t.ex. semester) avbryter inte din vistelse
som studerande i Storbritannien.

Jag ar kroatisk medborgare och arbetar och bor i Kroatien.
Jag borjade fa specialistvard i Storbritannien fore 6vergdngsperiodens
slut. Har jag ratt att fortsatta behandlingen efter 6vergangsperiodens
slut?

Ja. Uttrédesavtalet garanterar att personer som redan pabérjat en planerad behandling i
Storbritannien fore 6vergangsperiodens slut har ratt att fortsitta med den.
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Jag ar britt och arbetar i Spanien. Jag kommer snart att gd i pension.
Vad kommer att hdanda med mina  Dbrittiska och spanska
pensionsrattigheter efter 6vergangsperiodens slut?

Ingenting kommer att hdnda med din brittiska och spanska pension och allt kommer att vara
som nu. Du kommer att ha ratt till pension enligt villkoren i den nationella lagstiftningen,
beloppet kommer att berdknas enligt samma regler och, beroende pa situationen, EU-reglerna,
och du kan t.o.m. fa pensionen medflyttad till och upprdknad i ett annat EU-land om du skulle
bestdmma dig for att bo ndgon annanstans.

Jag har gatt i pension och far nu pension bade fran Storbritannien och
fran Slovenien dar jag jobbade tidigare. Kommer ndgot att hdanda med
min pension efter 6vergangsperiodens slut?

Inget kommer att handa med din pension. Du kommer att fortsitta att fa pension bade fran
Storbritannien och fran Slovenien precis som férut.

Jag arbetade tidigare i tolv dr i Storbritannien. Nu har jag flyttat och
arbetar i Osterrike. Nir jag pensioneras (omkring 2035), vad hinder d&
med arbets- och forsikringsperioderna i Storbritannien och Osterrike?

Dina arbetsperioder kommer fortfarande att réknas och nér du gar i pension kommer du att fa
din brittiska pension (eller snarare den del som motsvarar tolv 8rs anstéllning) och din
dsterrikiska pension (den del som motsvarar det antal 8r du har arbetat i Osterrike) pd samma
villkor som galler fér narvarande i EU.

Jag har arbetat hela mitt liv i Storbritannien och har nu gaitt i pension
och flyttat till Frankrike. Jag ar orolig for att min brittiska pension inte
langre kommer att bli uppriaknad efter 6vergangsperiodens slut.

I uttréddesavtalet anges tydligt att alla sociala formaner, t.ex. alderspensioner, kommer att
raknas upp i enlighet med nationella bestammelser.

Om jag beslutar att lamna Storbritannien i framtiden kommer jag att
kunna ta mina sociala formaner med mig?

Om du skyddas av uttrddesavtalet kommer alla relevanta sociala trygghetsférmaner &ven
fortsattningsvis att kunna flyttas bade till EU-l&nder och till Storbritannien, enligt samma villkor
som i nu gédllande EU-regler.
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Jag har arbetat i hela mitt liv i Belgien och har nu gatt i pension och bor

i Storbritannien. I dag kan jag fa vard pa ett lokalt sjukhus utan
krangel. Kommer detta att dndras?

Det kommer inte att ske nagra férandringar efter dvergangsperiodens slut. Belgien kommer att
fortsatta att ersatta kostnaderna fér din framtida halso- och sjukvard, precis som i dag.
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10. Viktiga lankar

I detta dokument gérs en rad hanvisningar till EU-lagstiftningen. Du kan f&8 mer information och
ladda ned konsoliderade versioner av EU-lagstiftningen pa engelska pa dessa webbplatser:

Uttrddesavtal

https://ec.europa.eu/commission/files/draft-agreement-withdrawal-united-kingdom-great-
britain-and-northern-ireland-european-union-and-european-atomic-energy-community-agreed-
negotiators-level-14-november-2018 en

EU-fordragen

Férdraget om Europeiska unionens funktionssatt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=sv

Nuvarande EU-regler om uppehdlisritt for EU-medborgare och deras
familjemedlemmar

https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/index sv.htm
Direktiv 2004/38/EG (direktivet om fri rérlighet)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523871765223&uri=CELEX:02004L0038-
20110616

Férordning (EU) nr 492/2011
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:02011R0492-20180513

Nuvarande EU-regler om fri rérlighet for yrkesutovare

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index sv.htm

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en
Direktiv 2005/36/EG (direktivet om yrkeskvalifikationer)

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1524471207123&uri=CELEX:02005L0036-
20171201

Aktuella EU-regler om samordning av de sociala trygghetssystemen

https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index sv.htm

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index sv.htm

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sv&catld=849
Férordning (EG) nr 883/2004

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864958846&uri=CELEX:02004R0883-
20170411

Férordning (EG) nr 987/2009
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1524471207123&uri=CELEX:02005L0036-20171201
https://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=849
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864958846&uri=CELEX:02004R0883-20170411
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523864958846&uri=CELEX:02004R0883-20170411

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523865037085&uri=CELEX:02009R0987-
20180101

44


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523865037085&uri=CELEX:02009R0987-20180101
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1523865037085&uri=CELEX:02009R0987-20180101

