
 

 

COMMISSION EUROPÉENNE                           
DIRECTION GENERALE  
RESSOURCES HUMAINE ET SÉCURITÉ 
 
DG.HR.AMC.7 – Account Management Centre for BUDG, DIGIT, EPSO, HR, OIB, PMO, SCIC,  
Chef d'unité 

 

Publicité ex ante d’un futur appel d’offres pour procédure de marché de 
moyenne valeur (MVP) 

 

Titre : Formations dans le secteur du bâtiment et de la sécurité des personnes ; gestion 
immobilière, construction durable, énergie, prévention et protection au travail - LOT 1 
formations en sécurité et prévention – LOT 2 formations en gestion des bâtiments 

Type d’appel d’offres: Procédure négociée pour un marché de valeur moyenne d’un montant 
maximal de 138,999 EUR 

Objet :  X Services ם Fournitures 

Valeur totale estimée du marché 105.295EUR 

Date indicative du lancement de la procédure: 13/09/2021 

Durée du contrat: 4 ans  

Description des services/fournitures à acheter:  

Formations principalement à l'attention du personnel de l'Office pour les Infrastructures et la 
Logistique à Bruxelles (OIB), en charge de la mise en œuvre de la politique immobilière et des 
règles en matière de santé, de sécurité, de prévention et de protection au travail, de protection 
de l’environnement, des gestionnaires de biens immobiliers et des responsables de l'analyse de 
risques, de l'identification des dangers et aussi de proposer mesures de préventions 
(maintenance, construction, rénovation, matières traitées par les conseillers en prévention, 
etc…). 
 
LOT 1 formations en sécurité et prévention 
Animation et développement des formations à thème destinées au personnel en charge de la 
mise en œuvre de la politique et des règles en matière de santé, hygiène, de sécurité, de 
prévention et de protection au travail, travail et de prévention des risques, mais également le 
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personnel en charge des urgences, en charge de projets immobiliers, ou en charge la logistique 
des bâtiments 
 
LOT 2 formations en gestion des bâtiments  
Animation et développement des formations à thème destinées à des gestionnaires de biens 
immobiliers, au personnel en charge de la gestion et rénovation des bâtiments. Une partie des 
formations concernent la construction durable en général comprenant différentes thématiques 
spécifiques (matériaux, énergie, eau, confort, déchets de chantier et en exploitation, 
biodiversité, adaptabilité, etc.) 
 
Services demandés :  

 Animer une formation déjà développée pour l’OIB,   

 Développer une nouvelle formation et la tenir à jour,    

 Mettre à jour le contenu d’une formation déjà développée   

 Animer pour l’OIB une formation qui existe dans le catalogue de formation du 
contractant   

 Adapter une formation qui existe dans le catalogue de formation du contractant au 
contexte OIB  

 Formations en présentiel ou à distance  

 

Le soumissionnaire doit être en mesure de satisfaire aux critères minimaux de sélection 

suivants:  

 

Capacité technique et professionnelle:  

Le soumissionnaire doit posséder au moins 3 années d’expérience en rapport direct avec l’objet 

du présent appel d’offres. 

 

Aucun document prouvant le respect de ces critères n’est requis à ce stade. 

 

Si vous souhaitez participer au présent appel d’offres et que vous remplissez les critères de 

sélection décrits ci-dessus, veuillez envoyer un courrier électronique à l’adresse suivante: HR-

AMC7-CONTRATS-MARCHES@ec.europa.eu et indiquer vos coordonnées (nom, organisation, 

adresse, pays et adresse électronique) au plus tard le [30/08/2021.]  

Seules les manifestations d’intérêt envoyées dans les délais à l’adresse électronique susmentionnée 

seront prises en considération. Les opérateurs économiques ayant manifesté leur intérêt seront invités à 

soumettre une offre et recevront le cahier des charges. 
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